Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ne 063 2026 -GRUIGRDS

Huancayo, 10 JUN 2026

LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN.

VISTO:

Con Informe Legal N° 172-2026-GRJ/ORAJ de fecha 17 de abril de 2026, Reporte
N°® 0097-2026-GRJ-DIRESA-DG de fecha 10 de abril de 2026; Reporte N° 138-2026-
GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC. de fecha 09 de abril de 2026; Reporte 037- 2026-GRJ-
DRSJ-OEGD-RRHH-US-WLRL de fecha 09 de abril de 2026; Recurso de Apelacion
presentado por la Clinica Suarez Loardo E.|.R.L; y demas documentos que obra en el
presente expediente; y

CONSIDERANDO:

Que, con Reporte N° 0045-2026-GRJ-DRSJ-DG de fecha 17 de febrero de 2026, el
director Adjunto Regional de Junin, remite el recurso de apelacion contra la Resolucién
Directoral N° 020-2026-DRSJ/OEGRH de fecha 13 de enero de 2026;

Que, con solicitud S/N de fecha 09 de febrero de 2026, el Gerente Dr. Yodiel Suarez
Loardo de la Clinica Suarez Loardo E.|.R, presenta su recurso de Apelacién contra la

Resolucion Directoral N° 020-2026-DRSJ/OEGDH;

Que de conformidad con los articulos 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

'\ tﬁ'“ﬁ]444 el recurso de apelacion debe mterponerse dentro del plazo Iegal de andlisis del

Q. JUH'ijestnhcltud SIN se interpuso el recurso de apelamén en fecha 09 de febrero de 2026 como

se acredita;

Que, adicionaimente mediante Memorando N° 211-2026-GRJ/GRDS, se advirtié
que el expediente fue presentado en copias simples, no obstante, dicha observacién fu
subsanada mediante Memorando N° 392-2026-GRJ-DRSJ-DEGRH/SEC
incorporandose copias fedateadas conforme el Reporte N° 59-2026-GRJ-DRSJ-OEGD-
RRHH-UL, en consecuencia, el recurso cumple los requisitos de admisibilidad
correspondiente emitir pronunciamiento de fondo;

Que, de la revision de la Resolucién Directoral N° 1799-2025-DRSJ/OEGRH, se

aprecia que la medida de cierre temporal se sustenta en:
» Ley N° 26842 — Ley General de Salud en el Peru, en los articulos 76° y 77°, facultad
de dictar medidas sanitarias.
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> La Resolucién Directoral N° 1518-2025-DRSJ/OEGDRH- Reglamento de Verificacion
Sanitaria aplicable de las IPRESS y servicios médicos de apoyo de la Diresa de
Junin, del articulo 29 ° inciso ¢) obstruccién como infraccion muy grave.

> Informe Tecnico N° 15-2025-GRJ-DRSJ-DEAIP-DIPOS

> Dichos documentos permiten advertir que la medida de cierre temporal cuanta, con

sustento normativo y técnico, en tanto se encuentra prevista como consecuencia de

la comisién de una infraccién calificada como muy grave, vinculada a la obstruccion

de la labor de fiscalizacién sanitaria.

Que, de la revision del expediente, especialmente del acta de verificacién sanitaria de
fecha 06 de noviembre de 2025 (citada en los informes técnicos), se advierte que se dejo
constancia de impedimento de ingreso a las instalaciones, siendo consignado la
intervencién de Ministerio Publico y la Policia nacional del Peru;

Que, asimismo, del mismo Informe N° 15-2025-GRJ-DRS.J-DRSJ-DAIP-DIPOS/PF
sefala que no permiti6 evaluar modulos (infraestructura, recursos humanos,
equipamiento organizacion para la atencion) y existio oposicion del representante, lo que
se considera la existencia factica de la obstruccion;

Que, en consecuencia, se verifica la existencia de elementos facticos minimos que
sustentan la imputacién de una conducta de construccion, lo cual constituye un aspecto
relevante para el andlisis de la validez del acto administrativo impugnado;

Que, no obstante, lo anterior, del analisis de la Resolucién Directoral N° 020-2026-
DRSJ/OEGRH, se advierte que la motivacién del acto administrativo resulta insuficiente
conforme a los exigido por el articulo 6° del TUO de la Ley N° 27444;

Que, en efecto, la autoridad sustenta su decisién principalmente en la falta de firma
del administrado en el acta de verificacién sanitaria y en la aplicacion del principio de
RExypresuncion de veracidad, sin desarrollar de manera expresa:
RENCLK\OZ\-; > Ladescripcién concreta de los actos constitutivos de obstruccién
: sﬁ%\% £ » Larelacion causal entre los hechos y la medida adoptada
> La evaluacién de los descargos formulados por el administrado.

Asimismo, se advierte que la autoridad equipara indebidamente la falta de firma del
acta a una conducta de obstruccion, interpretacion que carece de sustento normativo y
vulnera el principio de legalidad.

Que, en esa linea, la determinacién del plazo de cierre temporal no evidencia un
analisis de razonabilidad y proporcionalidad, en tanto no se sustenta por que la duracién
de treinta (30) dias resulta idénea, necesaria y proporcional en relacién con la conducta
atribuida;

Que, el presente caso, conforme se advierte del Reporte N° 169-2026-GRJ-DRSJ-
OAJ, la autoridad administrativa no ha efectuado un analisis contradictorio de los
argumentos de administrado, limitandose a ratificar su decisién inicial. Lo que evidencia
una aplicacion indebida del principio de presuncion de veracidad;

Que, respecto a la validez del acto administrativo, conforme 10° del TUO de la Ley N°
27444, |a nulidad procede (inicamente ante vicios insubsanables:
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En el presente caso, se verifica que el acto administrativo impugnado cuanta con

competencia base normativa y sustento factico minimo; sin embargo, presenta
deficiencias en la motivaciéon y en aplicaciéon de razonabilidad.

En tal sentido dichos vicios no configuran causal de nulidad, sino que resultan
subsanables en sede administrativa, correspondiendo su correccion mediante la
revocacion del acto impugnado;

Que, cabe precisar que la presente evaluacion se circunscribe al analisis de la
legalidad del acto administrativo impugnado, conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley
N° 27444, verificando el cumplimiento de los principios de rigen el procedimiento
administrativo. En ese sentido, la resolucion del recurso de apelacién corresponde al
superior jerarquico, quien debera realizar una evaluacion integral de los hechos;

Que, mediante Informe Legal N° 172-2026-GRJ-ORAJ de fecha 17 de abril de 2026, la
Abog. Ena Milagros Bonilla Pérez, Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,

concluye:
» Declarar fundado el recurso de apelaciéon interpuesto por la Clinica Suarez
Loardo E.I.R.L.

» Revocar la Resolucion Directoral N° 020-2026-DRSJ/OEGRH, dejando sin
efecto en todos sus extremos.

» Disponer que la autoridad administrativa emita nuevo pronunciamiento
debidamente motivado, considerando; los hechos constatados en el acta de
verificacion sanitaria, el deber de motivacion suficiente, el principio de legalidad,
valoracion integral de los medios probatorios y respeto al debido procedimiento
administrativo.

» Precisar que la revocacion del acto no impide que la entidad, de corresponder
adopte nuevamente la medida administrativa, siempre que se encuentre

4 debidamente sustentada conforme a Ley.

Que, el recurso de apelacién es admisible porque cumple con los requisitos formales
y contiene argumentos facticos sobre la conducta de obstruccion. Por lo que se debe
declarar fundado la resolucién impugnada por vulnerar el debido procedimiento
administrativo y el derecho a la debida motivacion.
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Que, estando con la visacion de la Oficina de Regional de Asesoria Juridica, y en

S . uso de las facultades conferidas por el numeral 227.1 del Art. 227 del T.U.O de la Ley
. \_\N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
=/Supremo N° 004-2019-JUS, y los articulos 29° y 41° inciso c) por la Ley N° 27867-Ley
/ 0rgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto
por la Clinica Suarez Loardo E.L.R.L, representado por su Gerente Dr. Yodiel Suarez
Loardo contra la Resolucion Directoral N° 020-2026-DRSJ/OEGRH de fecha 13 de enero
de 2026, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - REVOCAR la Resolucién Directoral N° 020-2026-
DRS/OEGRH, dejandola sin efecto en todos sus extremos.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Direccién Regional de Salud, emita
nuevo pronunciamiento debidamente motivado considerando: los hechos constatados
en el acta de verificacion sanitaria; el deber de motivacién suficiente; se cumpla el
principio de legalidad: la valoracién integral de los medios probatorios, y el respeto al
debido procedimiento administrativo.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que la revocacién del acto no impide que la
entidad, de corresponder adopte nuevamente la medida administrativa, siempre que
se encuentre debidamente sustentada conforme Ley.

ARTICULO QUINTO. - DEVOLVER el expediente administrativo a la Direccion Regional
de Salud Junin.

ARTICULO SEXTO.— NOTIFICAR la presente resolucion, a las instancias
correspondientes y a la parte interesada para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

T GOBIERNO RECIN! GOBIERNO REGIONAL JUNIN

La Secretaria General que suscribe, Certifica

que la presente X copia fiel de eu original.
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL ()



