
Gob¡erno Regional de Junín

RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N' 188 -202&G.R.JUN|N/GGR

Huancayo, I 5 JUI'|, 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El lnforme de Precalificación N' 279'2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha l1
de junio del 2026, remitido por la Secretaría Técnica de los Procedimientos
Admin¡strativos Disciplinarios del Gobierno Reg¡onal Junín, y:

CONSIDERANDO:

Que, es política del Estado y del Gobierno Regional de Junín, adoptar las

medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
c¡viles de la Administración Pública, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ámbito de su competencia;

Que, mediante Ley N" 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, estableció un nuevo Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, L,ey de Bases de la Canera

ministrativa y de Remuneraciones del Sector Público y Decreto Legislat¡vo 728' Ley
e Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula

ég imen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios, así como para

aque llas personas que están encargadas de su gestión, las cuales se rigen baio las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N" 30057. Las faltas atribuidas a los

servidores civiles serán las que conesponden en el momento en que ocurrieron los

hechos:

Que, la Undécima Disposición Complementaria Trans¡toria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, señala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N'30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N' 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen

Disciplinario y Procedim¡ento Administrativo Sancionador de la Ley N' 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N'101-20'15-
SERVIR-PE, modif¡cado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 092-2'16-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del rég¡men d¡sciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, mediante Solic¡tud S/N (Doc. N" 10363303 y Exp. N' 07028021) de fecha
de recepción 30 de mazo del 2026 se rem¡te queja por defecto de tram¡tación por

infracción del plazo establecido;

I. IDENTIFICACIÓN DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPEÑADO AL
MOMENTO DE LA COMISIÓN DE LA FALTA
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Que, con fecha 07 de noviembre del 2024' la recurrente ¡nterpuso recurso de

apelación en contra de la Resolución Directoral N" 502-2024-GRJ-DRA,/DR. La cual

denegaba el pago correcto de la bonificación diferencial por zona de emergencia balo

de régimen del D-L- 276;

Qué, con Reporte N" 282-2024'GRJ-DRA/DR de fecha 14 de noviembre del

2024 el Di¡ector Regional de Agricultura Jun¡n rem¡te el recursos de apelación a la

Gerencia de Desanollo Económico;

La persona antes determ¡nada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que

ostentan la calidad de servidores públicos y mantienen y mantuvieron vínculo con el

Gobierno Regional JunÍn (entidad estatal) en la que ejerció funciones públicas'

La individualización de los ¡mputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y delerm¡nada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes' 
o durante el proceso disciplinario, así como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N" 30057 - Ley del servicio Civil'

c) Y finalmente, la deb¡da ind¡vidualización del imputado permite garantizar el

derecho const¡tuc¡onal de defensa, que lo ampara como a todo suieto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

II. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADOS EN LA
DENUNCIA Y/O REPORTE. LOS HECHOS IOENTIFICAOOS PRODUCTO
DE LAS INVEST]GACIONES REALIZADAS Y MEOIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Sol¡citud S/N (Doc. N" 10363303 y Exp. N" 07028021) de fecha

de recepción 30 de marzo del 2026 se remite queja por defecto de tram¡tac¡ón por

infracción del plazo establec¡do. Argumentando lo siguiente:

Formulo que¡a por defecto de tram¡tación por infracción del plazo legalmente

establecido para resolver mi recurso administrativo de apelación interpuesta_en

contra de la Resolución Directoral de Agricultura N' 502-2024-GRJ-DR¡/DR
que desest¡ma mi solicitud de re¡ntegro, abono, bonificación diferencial por

zona de emergenc¡a de fecha 09 de agosto del 2024 para que el Gobernador

Regional Junin adopte las medidas correctivas perlinentes además de disponer
el ¡ñicio de las actuaciones necesarias para sancionar al responsable.
()

D.N.l. CARGO DIRECCIÓN

MIGUEL ANGEL RIVERA
PORRAS

20092395
GERENTE REGIONAL

OE DESARROLLO
ECONOMICO

Av. Fidel Miranda N'
Zl2lParadero Ovalo
Miraflores - San Pedro

_t

l
NOMBRES
APELLIDOS
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§ljs!q!§: literal
d) de la Ley 30057,
Ley de Servicio
Civil

d) La negligencia en el desempeño de sus
funciones.

En concorda ncia del MOF:
N" Plaza 023
a) Dhige, supervisa y evalúa a /as Sub Gerenc¡as a su cargo

tv. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administración Pública, el proced¡miento admin¡strat¡vo
disciplinario t¡ene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos aquellas conductas contrarias a las polít¡cas del Estado. Un sector de la
doctrina define el poder sanc¡onador conferido a la Adm¡nistración como aquel mediante
el cual "pueden ¡mponerse sanciones a quienes ¡ncurran en la inobservanc¡a de las

acc¡ones u omisiones que les son impuestas por el ordenam¡ento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administración Pública en cada caso";

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que

exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el
ejerc¡cio de sus funciones o de la prestación de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que se trata de faltas de carácter discipl¡nario;

Que, de la revisión integral de los actuados adm¡nistrat¡vos que obran en el

expediente, se advierte que med¡ante Solicitud S/N (Doc. N' 10363303 y Exp. N'
07028021), recepc¡onada el 30 de marzo de 2026, la administrada formuló queja por

defecto de tramitación debido al incumplimiento del plazo legal para resolver el recurso
admin¡strativo de apelación interpuesto contra la Resolución D¡rectoral de Agricultura N'
502.2O24-GRJ-DRA/DR;

Que, conforme se desprende de la documentación obrante en autos, la

recurrente interpuso recurso de apelación el 07 de noviembre de 2024' el m¡smo que

fue rernitido por el Director Regional de Agricultura Junín a la Gerencia Regional de
Desarrollo Económico med¡ante Reporte N" 282-2024-GRJ-DR¡/DR de fecha 14 de
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Que, a la fecha el plazo de 30 dÍas hábiles establecido en el Art. 221.1 del IUO
de la Ley 27444ha vencido con creces (excediendo los '14 meses de espera) y este no

ha sido resuelto dentro del plazo legalmente establecido, habilitando la presentación de

esta queja por defecto de tramitación;

Que, el exped¡ente fue derivado al Sr. Guillermo Percy Acevedo Vivanco
(ASISTENTE ADMINSITRAÍ IVO GDE) para su atención con fecha 27 de ene¡o del2025
acreditado por la hoja de trám¡te del SISDORE. Quien a la fecha no le da trámite
correspondiente, actuando negligentemente en el desempeño de sus funciones;

IIt. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisión de la descripción de los hechos anles vertidos se tiene que

el investigado MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS en su condición de Gerente
Regional de Desarrollo Económico del Gobierno Reg¡onal JunÍn Habría cometido la
presunta falta de carácter disciplinario tipificada en el l¡toral d) del artículo 85'de la
Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, "Son faltas de carácter disciplinarios que, según

su gravedad pueden ser sancionados con suspens¡ón temporal o con destitución, previo
proceso administrativo:
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noviembre de 2024, a efectos de que se emita pronunc¡amiento en segunda ¡nstanc¡a

administrativa;

Que, asimismo, se verifica que el expediente fue derivado para su atención al

servidor Guillermo Percy Acevedo Vivanco, As¡stente Adminrstrativo de la Gerencia
Regional de Desarrollo Económico, con fecha 27 de enero de 2025. Sin embargo, de la
revisión de los actuados no se evidencia que se hayan adoptado acciones efectivas de
supervisión, control o impulso procesal orientadas a garanliz la emisión de la

resolución conespond¡ente dentro del plazo legal establec¡do;

Que,al respecto, el numeral 221.1de| Texto Único Ordenadode la Ley N" 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad competente
debe resolver el recurso admin¡strat¡vo dentro del plazo legal previsto. D¡cho mandato
constituye una obligación funcional destinada a garanlizar los pr¡nc¡pios de celeridad,
impulso de oficio, eficacia y debido procedim¡ento administrativo, evitando dilaciones
indebidas que afecten los derechos e ¡ntereses legítimos de los admin¡strados;

Que, en ese contexto, se advierte que desde la recepción del recurso de
apelación por parte de la Gerencla Regional de Desarrollo Económico hasta la
interpos¡ción de la queja por defecto de tram¡tac¡ón había transcurrido un periodo

considerablemente super¡or al plazo legal para resolver, s¡n que ex¡sta ev¡dencia
documentada de actuaciones concretas d¡r¡gidas a impulsar el proced¡miento o correg¡r
la situación de retraso advert¡da:

Que, ahora bien al momento de ocurrencia de los hechos, el investigado
MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS se desempeñaba como Gerente Regional de
Desarrollo Económico del Gobierno Regional Junín, cargo que, conforme al Manual de
Organización y Funciones (MOF), Plaza N" 023, tiene entre sus funciones específicas
d¡rigir, supervisar y evaluar las Subgerencias y órganos bajo su dependencia. Dichas
funciones comprenden no solo la conducc¡ón de la gestión admin¡strativa de la Gerencia,
sino también la adopción de mecanismos de supervisión y control que aseguren el

cumplimiento oportuno de las actividades y procedim¡entos a cargo de sus servidores;

Que, en tal sent¡do aun cuando la atención directa del expediente hubiera sido
encargada a un servidor subordinado, ello no exonera al titular de la Gerencia de su
deber de dirección, superv¡s¡ón y vigilancia funcional respecto del trámite de los
expedientes asignados a su dependencia. La omisión de adoptar medidas oportunas
para verificar el estado de los procedimientos pend¡entes, corregir retrasos injustificados
y garantizar el cumpl¡miento de los plazos legalmente establecidos evidencia una
inobservancia de los deberes inherentes al cargo que ejercÍa;

Asimismo, el investigado, por razón del cargo que ejercía' se encontraba en
posibilidad de conocer y controlar el estado de los exped¡entes admin¡strativos
tramitados en la Gerencia Regional de Desanollo Económ¡co, siendo razonablemente
previsible que la ausencia de mecanismos de seguimiento y control generara retrasos
indebidos en la atención de los recursos administrativos;

Que, existen elementos obietivos que perm¡ten advert¡r, de manera preliminar,
que la conducta atribuida al investigado se subsumiría en la falta disciplinaria prevista

en el literal d) del artículo 85 de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, referida a la
negl¡genc¡a en el desempeño de las funciones, toda vezque, en su condición de Gerente
Regional de Desanollo Económico, habría incumplido el deber funcional de supervisar
y controlar la tramitación de los procedimientos administrativos bajo su competencia,
perm¡t¡endo que el recurso de apelación permaneciera sin resolución dentro del plazo

legalmente establecido;
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V. LAPOSIBLESANCIÓNALAPRESUNTAFALTAIMPUTADA

Por lo expuesto, cons¡derando que los hechos señalados amer¡tarían ser
pasibles de sanción, se procedió a analizat la proporcionalidad de la misma en la que
se evaluó cada uno de las condic¡ones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente exped¡ente adm¡n¡strat¡vo, así como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescr¡tas en el numeral 8.2 de la Directiva N' 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la pos¡ble sanción que correspondería al
funcionario civil MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS en su calidad de Gerente Regional
de Desarrollo Económico del Gobierno Regional Junin, por lo que este despacho es del
criler¡o de recomendar que la sanción más idónea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N'300571, sin
perju¡cio de la evaluación que corresponda efectuar durante el desarrollo del
proced¡m¡ento admin¡strativo disc¡pl¡nario;

VI. IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD.

NOMBRE DEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO
CARGO

ORGANO
INSTRUCTOR

ORGANO
SANCIONADOR

MIGUEL ANGEL
RIVERA
PORRAS

GERENTE
REGIONAL DE
DESARROLLO
ECONOMTCO

Gerencia
General
Regional

Sub D¡recc¡ón
de Recursos

Humanos

VII. SOBRE LA MEDIOA CAUTELAR

Que, del análisis de los hechos, asícomo de lo dispuesto por el artículo 108' del
Reglamento General de la Ley del Servicio C¡v¡|, esta Secretaría Técnica no considera
necesaria la impos¡c¡ón de medida cautelar alguna contra el funcionario: MIGUEL
ANGEL RIVERA PORRAS;

V!II. PLAZO PARA PRESENTAR EL OESCARGO

Que, conforme al artículo 1 I 1" del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civll, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea convenienle el cual lo hará al formular su descargo por escr¡to y presentarlo al
órgano instruclor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles, el que se computa desde
el día siguiente de la comunicación que determine el inicio del proced¡miento
admin istrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 92" de la Ley N" 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el artículo 93", numeral 93.1 Literal b) y el
artículo 106" del reglamento General, aprobado mediante Decrelo Supremo N' 040-
2014-PCM, el órgano que inicia el Proced¡miento Admin¡strat¡vo Disciplinario es el
Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:

\

I Ley del Serv¡c¡o c¡v¡l



Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Directiva N' 02-2015-

SERVIFyGPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 101-2015-

SERVIR-PE, corresponde a la Gerencia General Reg¡onal, por ser autoridad instructiva

del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR CIVIL EN EL TRÁMIE
DEL PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del
procedimiento, conforme se detallan en el artÍculo 96' del Decreto Supremo N' 040-

2Ol¿-pCl¡, Reglamento General de la Ley del Serv¡cio Civil, el servidor tiene los

s¡guientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté somet¡do a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdicc¡onal efectiva y al goce

de sus compensaciones.
b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento admin¡strativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por inlerés del

. . sery¡dor o¡vil,. ? que se refiere el literal h) del artículo 153" del Reglamento
;-:: : rnayoFs a c¡nco (05) dias Hábiles.
' d) En jos casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe

de control, las autor¡dades del procedimiento administrativo disciplinario son

competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no notifique la

Resolución que determina el inicio del procedimiento sanc¡onador por

.iesponsabllidad admin¡strativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia Y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atr¡buciones conferidas por

la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N" 040-2014-PCI\il 
--

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N" 02-201S
SERVIFUGPGSC, y demás normas conexas;

Goblerno Retlonal d€ Juníñ

Que, corresponde a solicitud del servidor' la prórroga del plazo, el instructor

evaluará la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y

establecerá el plazo de prórroga. Si el Órgano lnstructor no se pronuncia en el plazo de

dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo

ad¡c¡onal de clnco (05) días hábiles contados a partir del día siguiente del vencimiento

del plazo inicial;

Que, si el serv¡dor civ¡l no presenta su descargo en el mencionado plazo, no

podrá argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentación

de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPEÍENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O

SOLICITUD DE PRÓRROGA.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra del funcionario civil MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS' en su

calidad de Gerente Regional de Desanollo Económico del Gobierno Regional Junin, por

1"-\
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la presunta responsabil¡dad admin¡strativa descr¡ta en el l¡teral d) del artículo 85'de la

Ley N" 30057-Ley del Servic¡o Civil el cual prescribe: "La negligencia en el desempeño
de sus funciones" y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretar¡a General del

Gobierno Regional Junín, Ia presente Resolución al servidor civil: MIGUEL ANGEL
RIVERA PORRAS, en su calidad de Gerente Regional de Desanollo Económico del

Gobierno Regional Junín, así como copias de sus antecedentes que dan lugar al
presente proCedimiento; en concordancia al Art. 20' del TUO de la Ley N" 27 444'Ley
det Procedim¡ento Admin¡strativo General, otorgándole el plazo de cinco (05) días

hábiles, computados desde el día siguiente de notif¡cado el presente; a fin de que
presente su descargo y anexe las pruebas que crea por conveniente para su defensa,
haciendo de su conocimiento que el presente acto no es ¡mpugnable.

ARTíCULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Adm¡nistrat¡vos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, la presente resolución con
et cargo de not¡ficación debidamente diligenciado al serv¡dor civil: MIGUEL ANGEL
RIVERA PORRAS y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REG'STRESE, CO M U N IQ UESE Y CÚ MPLASE

cPc Quisf Salas

GEREIiIE RÉGlot'l^!

GOBI
JUN IN

C,c.

SIP^O/EAR/ocs

HYo, 15

Abg. Ena . Bonilia Pérez

u
SECRETAR lA GENERAL (e)
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