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Gobierno Reg¡onal Junín

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N. ' ii5 3 zozs-e nJ/cRDs
Huancayo,

VISTO:

Memorando N" 525-2026-GRJ-ORAJ de fecha 19 de mayo de 2026; Absolución de
consulta N' 022-2026-MG.VLO/A&C de fecha 15 de mayo de 2026; emitido por et
abogado Víctor León Ortega; Carta N' 127-2026-GRJ/ORAJ de fecha 13 de mayo de
2026; Of¡cio N" 1 16-2026-GRJ-DREJ/OAJ de fecha 08 mayo de 2026; Recurso de
apelación interpuesto por don Jheferson Teófilo Santos Esteban contra la Carta N" 25-
2026-GRJ/DREJ-OGRH de 15 de abril de 2026; demás actuados que contiene el
exped¡ente; y;

Que, el administrado sustenta su reclamo en haber prestado servicios personales
',durante tres (3) años consecutivos bajo contratos de servrcios, verificándose en el
iexpediente que el administrado ingresó a la entidad mediante un proceso de selección
para cubr¡r una necesidad originada por el fallecimiento de un trabajador titular;

Que, revisado los autos adm¡nistrativos, se advierte que a fojas 04 -01 se encuentra el
escrito Recurso de Apelación interpuesto por el adm¡nistrado JHEFERSON TEOFILO
SANTOS ESTEBAN CONTRA LA CARTA 25-2O26.GRJ/DREJ-OGRH DEL 15 DE ABRIL
DEL 2026 en la que se puede advertir que en su petitorio señala:

'lnterpongo RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION para que se declare
la nulidad y/o revoque el contenido de la CARTA 25-2026-3RJIDREJ-OGRH DEL
15 DE ABRIL DEL 2026 de fecha 15 de abril del2Q26 en que destínanos su petición
de reconocim¡ento como trabajad or a plazo ¡ndeterm¡nado en el cargo de Chofer de
la dirección reg¡onal de Educación Junín".

Que, de uso se advierte de acuerdo a los documentos que obran a folas 8 al 11 que el
administrado fue contratado por la DREJ en la condición de CONTRATADO POR
SERVICIOS PERSONALES, cargo Chofer para el reemplazo del servidor fallecido
Aníbal Luis Cristóbal Rojas, mediante Resolución Directoral Regional:
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LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNíN.

CONSIDERANDO:

Mediante el Oficio No 1 16-2026-GRJ/DREJ-OAJ, de fecha 08 de mayo de 2026, Ia
directora de la DREJ, Mg. Silv¡a Victoria Astete Morales, rem¡te expediente adm¡nistrativo,
INTERPUESTO POR ADMINISTRADO JHEFERSON TEOFILO SANTOS ESTEBAN -
RECURSO DE APELACION CONTRA LA CARTA 25-2026-GRJIDREJ-OGRH DEL ,I5

DE ABRIL DEL 2026;



Gobierno Re8¡onal Junín

Norma Regulatorios de proceso de Contrato

Que, la Resoluc¡ón Vicem¡nisterial N" 287-2019-MINEDU; se aprobó la Técnica
denominada "Norma que regula el proceso de contratación de personal adm¡nistrativo,
bajo el régimen laboral del Decreto Ley N'276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educación, unidades de Gestión Educativa Local,
instituciones Educat¡vas, lnst¡tutos y Escuelas de Educación superior públicos',;

Que, el literal c) del numerat 8. '1 del artículo 8 de la Ley No 3í63g, Ley de
Presupuesto del sector Público para el Año Fiscal 2023, se habilita, de manera
excepcional, la contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto
se ¡mplemente la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda,
en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir del año 2021, deb¡éndose tomar en cuenta que el ingreso a ra
administración pública se efectúa necesar¡amente por concurso público de méritos
Sujeto a los documentos de gestión respectivos;

Que, el literal a) de la Tercera Disposición Transitoria del relito único ordenado de
la Ley No 28411, Ley General del sistema Nac¡onal de presupuesto, aprobado por
Decreto supremo No 304-2012-EF, el ingreso de personal sólo se efectúa cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, situación que es concordante con lo establec¡do
en el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley No 31953, Ley de presupuesto
del Sector Público para el Año Fiscal 2023;

Que, el literal c) del numeral 8. 1 del artículo g de la Ley No 31953, Ley de
Presupuesto del sector Público para el Año Fiscal 2024, se habilita, de manera
excepc¡onal, la contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los serv¡dores del sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanlo
se implemente la Ley No 30057, Ley del servicio civil, en los casos que corresponda;
en el caso de ¡os reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a part¡r del año 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
admin¡strac¡ón pública se efectúa necesar¡amente por concurso público de méritos
Sujeto a los documentos de gestión respectivos;
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Fccha Cargo Periodo

0892-202J I3 ABRIL 2023 CHOFER REEMPLAZO 28-03-2023 al3l-12-
2023

0422-2024 I9 FEBRERO 2021 CHOFER REENIPLAZO 0l-02-2024 al3l-12-
2024

0562-2025 r l MARZO 2025 25-02-2025 al3l-12-
2025

03t6-2026 06 FEBRfRO 2026 CHOT'F,R REEJVIPLAZO 29-01-2026 al3l-12-
2026
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CHOFER REEMPLAZO
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Que, el literal a) de Ia Tercera Disposición Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley No 28411, Ley General del s¡stema Nac¡onal de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo No 304-2012-EF, el ¡ngreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con
la plaza presupuestada, situacrón que es concordante con lo establecido en el literal c)

del numeral 8.1 del artículo I de la Ley No 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público
para el Año Fiscal 2024;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley No 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Público para el Año Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la

contratación para el reemplazo por cese, para la suplencra temporal de los servidores del

Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la
Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los

reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a part¡r

del año 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ¡ngreso a Ia adm¡nistrac¡ón públ¡ca se

efectúa necesariamente por concurso público de méritos Sujeto a los documentos de
gestión respect¡vos;

Que, el literal a) de la Tercera Disposición Transitoria del Texto Único Ordenado de la
Ley No 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N" 304-2012-EF, el ¡ngreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con

la plaza presupuestada, s¡tuación que es concordante con lo establecido en el literal c)

del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley No 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público
para el Año Fiscal 2025;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley No 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Público para el Año Fiscal 2026, se habilita, de manera excepcional, la

contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se ¡mplemente la

Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los

reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hub¡ese producido a partir

del año 2O25, debiéndose tomar en cuenta que el ¡ngreso a la adm¡nistración pública se

efectúa necesariamente por concurso público de méritos Sujeto a los documentos de
gest¡ón respectivos y cuya plaza se encuentre registrado en el aplicativo lnformático para

el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Público(AIRHSP);

Que, conforme los documentos sobre su contratación el administrado tuvo la condición
de Contratado para reemplazo, pues, si bien ¡ngreso el administrado mediante un

concurso o proceso de selecc¡ón formal descarta la ¡nformalidad, pero, sin embargo, d¡cho
proceso no fue para una plaza indeterminada, sino para una plaza de naturaleza
temporaf o de suplencia, conforme lo señala sus contratos del año 2023, 2024,2025,
2026 generada por el fallecimiento del titular;

DEL pRECEDENTE HUATUCO (STC 05057-2013-PA/TG):

a
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Constitucional exige dos requis¡tos obligatorios e insubsanables para
bilidad laboral en el Estado entendiendo la pretensión del adm¡nistrado

de reconocímiento como trabajador a plazo ¡ndeterminado:

' lngreso mediante concurso púbrico de méritos para una praza vacante de
duración indeterm¡nada.

¡ Que la plaza esté debidamente presupuestada en el CAp y pAp.

Que, el hecho de que los servicios se hayan extendido por tres años consecutivos
responde a la necesidad instituc¡onal de garantizar la continuidad del servic¡o de
transporte tras el fallecimiento del titular, lo cual constituye una causa objetiva de
contratación temporal y esta no es causa para pretender se le reconozca, caso contrario
se estaría contraviniendo el príncipio de legalidad que rige a la administrac¡ón pública;

Que, mediante Memorando N' s2s2o2GGRJoRA*, de fecha 19 de mayo de 2026, la Abg. OEna Milagros Bonilla Pérez Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juiídica hace propro y
valida en todo sus extremos la absolución Consulta N' 22-2O2GMG.VLO/A&C suscrito por el
Abg. Victor León Ortega, que concluye:

LA .ARTA No 2s-2026, se emitió en estr¡cto cumprim¡ento der marco regar
vigente, notificando ar administrado JHEFERSoN TEoFrLo sANTos
ESTEBAN la decisión administrativa de la DREJ de ¡mprocedente su pet¡cion
de reconocimiento como trabajador a plazo indeterminado. El recurrente
JHEFERSON TEOFILO SANTOS ESTEBAN tiene la cond¡c¡ón de contratado
con vigencia para er año 2026, por ro mismo ra acción efectuada por ra DREJ
está cumpriendo con ra formaridad regar de hacer conocer que su petición, por
la forma y la pretensión conforme se puede aprec¡ar del escrito de la pet¡ción
oríginaria y el recurso de apelac¡ón, pues, pretende el ingreso a la canera
administrativa bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo 276.

,i ?:l ,{glr? g"T: sor¡c¡ta er ped¡do der administrado contrav¡ene er precedente vincurante Oi der rribunar constituc¡onal (caso Huatuco), ar pretender un reconocim¡ento

i ll:1^ol_lTrento) o ¡ndeterminación sin haber ganado un concurso para una praza rla e
rnoetermrnacra, sino para reemplazo ante el fallec¡miento del titular de la plaza.

' La pretensión del accionante contraviene lo dispuesto en la.

Que, el Tribunal
el acceso a la esta

@
a) Resolución Vicem¡n¡sterial N" 2g7-2019-MINEDU; se aprobó la Técn¡ca
denomtnada "Norma que regula el proceso de contratac¡ón de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Ley N" 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Reg¡onales de Educación, Unidades de
Gestión Educativa Local, instituciones Educativas, lnstitutos y Escue¡as de
Educación Superior públicos,,,

b) El literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley No 3163g, Ley de
Presupuesto del Sector públ¡co para el Año Fiscal 2023, el l¡teral a) de la
Tercera Disposición Transitoria del Texto único Ordenado de la Ley No 2g4l 1,
Ley General del s¡stema Nacional de presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo No 304-20'12-EF, el literal c) del numerat 8.1 del artículo g de ta Ley
No 31953, Ley de Presupuesto del Sector público para el Año Fiscal 2024.
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c) El l¡teral a) de la Tercera Dispos¡c¡ón Trans¡tor¡a del Texto Unico Ordenado
de la Ley No 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo No 304-2012-EF, el ingreso de personal sólo
se efectúa cuando se cuenta con la plaza presupuestada, s¡tuac¡ón que es
concordante con lo establecido en el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de
la Ley No 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal
2024.

d) El literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley No 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025, el literal a) de la
Tercera Disposición Transitoria del Texto Únjco Ordenado de la Ley No 28411,
Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo No 304-2012-EF, el ingreso de personal sólo se efectúa cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, s¡tuación que es concordante con lo

establec¡do en el literal c) del numeral 8.1 de¡ artículo 8 de la Ley No 32185, Ley

de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2025.

e) El literal c) del numeral 8.1 del artículo I de la Ley No 3251 3, Ley de

Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2026, se habilita, de

manerapipe excepcional, la contratación para el reemplazo por cese, para la

suplencia temporal de los servidores del Sector Públ¡co, o para el ascenso o
promoción del personal, en tanto se ¡mplemente la Ley No 30057, Ley del

Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por

cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir del

año 2025, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adm¡n¡stración

pública se efectúa necesariamente por concurso público de méritos Sujeto a

los documentos de gest¡ón respectivos y cuya plaza se encuentre registrado en

el aplicativo lnformático para el Reg¡stro Central¡zado de Planillas y de Datos

de los Recursos Humanos del Sector Público(AIRHSP).

Que, el contrato del administrado tuvo un origen y objeto lÍcito: cubrir temporalmente las

funciones del personal fallecido tras ganar un proceso de selección específico para dicha
contingencia y en la condic¡ón de reemplazo;

Estando con la visación de la Oficina de Reg¡onal de Asesoría Jurídica, y en uso de
las facultades conferidas por el numeral 227.1 del \rt.227 del T.U.O de la Ley N" 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado med¡ante Decreto Supremo N'
004-2019-JUS, y Ios artículos 29' y 41" inciso c) por la Ley N'27867-Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales y sus modiflcatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESESTIMAR el recurso de apelac¡ón ¡nterpuesto por el señor
JHERSON TEOFILO SANTOS ESTEBAN contra la Carta N' 25-2026-GRJ/DREJ-OGRH
de fecha 15 de abril de 2026, conforme a los fundamentos expuestos en ¡a parte

considerativa de la presente resoluc¡ón.
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ARTICULO SEGUNOO. - DECLARA
de la Carta N' 25-2026-GRJ/DREJ-

R INFUNDADA la pet¡ción de nul¡dad y/o revocación
OGRH, debiendo notificarse el acto administrativo

formal que rat¡fique el térm¡no del servicio, dejando salvo su derecho de hacer valer
conforme a Ley.

ARTlcuLo rERcERo. - DEVoLvER er expediente adm¡nistrativo a ra Dirección Regionar
de Educacion Junín, para su custod¡a, conforme a lo establecido Texto un¡co ordenado de
la Ley 27444.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR la presente resoluc¡ón, a las instanclas
correspond¡entes y a la parte interesada para su conocimiento y fines.
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REGíSTRESE, coMUNíQUESE, cÚMPLASE Y ARcHIVo.
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GoBIERNo REGIoNAL JUNIN
La Secrotaria Gen€ral qu6 lulcribo, Coaülcs

,ioi de au odgind

Abs, Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL ((,)
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