Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N° (13 2026-GRJIGRDS
Huancayo,

LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTO:

Memorando N° 525-2026-GRJ-ORAJ de fecha 19 de mayo de 2026; Absolucion de
consulta N° 022-2026-MG.VLO/A&C de fecha 15 de mayo de 2026; emitido por el
abogado Victor Ledn Ortega; Carta N° 127-2026-GRJ/ORAJ de fecha 13 de mayo de
2026; Oficio N° 116-2026-GRJ-DREJ/OAJ de fecha 08 mayo de 2026; Recurso de
apelacion interpuesto por don Jheferson Tedfilo Santos Esteban contra la Carta N° 25-
2026-GRJ/DREJ-OGRH de 15 de abril de 2026; demas actuados que contiene el
expediente; vy;

CONSIDERANDO:

Mediante el Oficio N° 116-2026-GRJ/DREJ-OAJ, de fecha 08 de mayo de 2026, la
directora de la DREJ, Mg. Silvia Victoria Astete Morales, remite expediente administrativo,
INTERPUESTO POR ADMINISTRADO JHEFERSON TEOFILO SANTOS ESTEBAN -
RECURSO DE APELACION CONTRA LA CARTA 25-2026-GRJ/DREJ-OGRH DEL 15
DE ABRIL DEL 2026;

Que, el administrado sustenta su reclamo en haber prestado servicios personales
durante tres (3) aflos consecutivos bajo contratos de servicios, verificandose en el
expedrente que el administrado ingresé a la entidad mediante un proceso de seleccién
//Para cubrir una necesidad originada por el fallecimiento de un trabajador titular;

Que, revisado los autos administrativos, se advierte que a fojas 04 -01 se encuentra el
escrito Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado JHEFERSON TEOFILO
SANTOS ESTEBAN CONTRA LA CARTA 25-2026-GRJ/DREJ-OGRH DEL 15 DE ABRIL
DEL 2026 en la que se puede advertir que en su petitorio sefiala:

‘Interpongo RECURSO ADMINISTRATIVO DE APELACION para que se declare
la nulidad y/o revoque el contenido de la CARTA 25-2026-GRJ/DREJ-OGRH DEL
15 DE ABRIL DEL 2026 de fecha 15 de abril del 2026 en que destinanos su peticion
de reconocimiento como trabajador a plazo indeterminado en el cargo de Chofer de
la direccion regional de Educacién Junin".

Que, de uso se advierte de acuerdo a los documentos que obran a fojas 8 al 11 que el
administrado fue contratado por la DREJ en la condicion de CONTRATADO POR
SERVICIOS PERSONALES, cargo Chofer para el reemplazo del servidor fallecido
Anibal Luis Cristébal Rojas, mediante Resolucién Directoral Regional:
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N° | Fecha Cargo Periodo

0892-2023 13 ABRIL 2023 CHOFER REEMPLAZO 28-03-2023 al 31-12-
2023

0422-2024 19 FEBRERO 2024 CHOFER REEMPLAZO 01-02-2024 al 31-12-
2024

0562-2025 11 MARZO 2025 CHOFER REEMPLAZO 25-02-2025 al 31-12-
2025

0316-2026 06 FEBRERO 2026 CHOFER REEMPLAZO 29-01-2026 al 31-12-
[ 2026

Norma Regulatorios de Proceso de Contrato

Que, la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU: se aprobo la Técnica
denominada "Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo,
bajo el régimen laboral del Decreto Ley N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos";

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se habilita, de manera
excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto
se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;
en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos
Sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal sélo se efectla cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, situacidn que es concordante con lo establecido
en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023:

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera
excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto
se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;
en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectla necesariamente por concurso publico de méritos
Sujeto a los documentos de gestién respectivos:
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Que, el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con
la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024,

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, se habilita, de manera excepcional, la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los
reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir
del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectua necesariamente por concurso publico de méritos Sujeto a los documentos de
gestion respectivos;

Que, el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectla cuando se cuenta con
la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, se habilita, de manera excepcional, la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los
reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir
del afio 2025, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectlia necesariamente por concurso publico de méritos Sujeto a los documentos de
gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrado en el aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico(AIRHSP);

Que, conforme los documentos sobre su contratacion el administrado tuvo la condicidn
de Contratado para reemplazo, pues, si bien ingreso el administrado mediante un
concurso o proceso de seleccion formal descarta la informalidad, pero, sin embargo, dicho
proceso no fue para una plaza indeterminada, sino para una plaza de naturaleza
temporal o de suplencia, conforme lo sefiala sus contratos del afio 2023, 2024, 2025,
2026 generada por el fallecimiento del titular;

DEL PRECEDENTE HUATUCO (STC 05057-2013-PA/TC):
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Que, el Tribunal Constitucional exige dos requisitos obligatorios e insubsanables para
el acceso a la estabilidad laboral en el Estado entendiendo la pretension del administrado
de reconocimiento como trabajador a plazo indeterminado:

® Ingreso mediante concurso publico de méritos para una plaza vacante de
duracién indeterminada.
® Que la plaza esté debidamente presupuestada en el CAP y PAP.

Que, el hecho de que los servicios se hayan extendido por tres afios consecutivos
responde a la necesidad institucional de garantizar la continuidad del servicio de
transporte tras el fallecimiento del titular, lo cual constituye una causa objetiva de
contratacion temporal y esta no es causa para pretender se le reconozca, caso contrario
se estaria contraviniendo el principio de legalidad que rige a la administracién publica:

Que, mediante Memorando N° 525-2026-GRJ-ORAJ de fecha 19 de mayo de 2026, la Abg.
Ena Milagros Bonilla Pérez Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica hace propio y
valida en todo sus extremos la absolucion Consulta N° 22-2026-MG.VLO/A&C suscrito por el
Abg. Victor Ledn Ortega, que concluye:

LA CARTA N° 25-2026, se emitié en estricto cumplimiento del marco legal
vigente, notificando al administrado JHEFERSON TEOFILO SANTOS
ESTEBAN la decision administrativa de la DREJ de improcedente su peticion
de reconocimiento como trabajador a plazo indeterminado.El recurrente
JHEFERSON TEOFILO SANTOS ESTEBAN tiene la condicién de contratado
con vigencia para el afio 2026, por lo mismo la accién efectuada por la DREJ
esta cumpliendo con la formalidad legal de hacer conocer que su peticion, por
la forma y la pretension conforme se puede apreciar del escrito de la peticién
originaria y el recurso de apelacién, pues, pretende el ingreso a la carrera
administrativa bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo 276.

Por la forma como solicita el pedido del administrado contraviene el precedente vinculante
del Tribunal Constitucional (Caso Huatuco), al pretender un reconocimiento
(nombramiento) o indeterminacion sin haber ganado un concurso para una plaza fija e
indeterminada, sino para reemplazo ante el fallecimiento del titular de la plaza.

La pretension del accionante contraviene lo dispuesto en la:

a) Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprobd la Técnica
denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Ley N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos",

b) El literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, el literal a) de la
Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024,




Gobierno Regional Junin

c) El literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal sélo
se efectua cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es
concordante con lo establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2024.

d) El literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, el literal a) de la
Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411,
Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectua cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, situacidén que es concordante con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e) El literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, se habilita, de
manerapipe excepcional, la contrataciéon para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocidn del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda, en el caso de los reemplazos por
cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partir del
ano 2025, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion
publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos Sujeto a
los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrado en
el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico(AIRHSP).

Que, el contrato del administrado tuvo un origen y objeto licito: cubrir temporalmente las
funciones del personal fallecido tras ganar un proceso de seleccion especifico para dicha
contingencia y en la condicién de reemplazo;

z Estando con la visacion de la Oficina de Regional de Asesoria Juridica, y en uso de
las facultades conferidas por el numeral 227.1 del Art. 227 del T.U.O de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, vy los articulos 29° y 41° inciso c) por la Ley N° 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULOQO PRIMERO. — DESESTIMAR el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
JHERSON TEOFILO SANTOS ESTEBAN contra la Carta N° 25-2026-GRJ/DREJ-OGRH
de fecha 15 de abril de 2026, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de |la presente resolucioén.
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ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR INFUNDADA la peticién de nulidad y/o revocacion
de la Carta N° 25-2026-GRJ/DREJ-OGRH, debiendo notificarse el acto administrativo
formal que ratifique el término del servicio, dejando salvo su derecho de hacer valer
conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - DEVOLVER el expediente administrativo a la Direccion Regional
de Educacion Junin, para su custodia, conforme a lo establecido Texto Unico Ordenado de
la Ley 27444,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucién, a las instancias
correspondientes y a la parte interesada para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVO.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
La Secretaria General que suscribe, Certifica

que la presents e

HYO.

----------------------------------------------------------

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL ()



