CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO POR SU PLENCIA TEMPORAL
PROFESIONAL SPA - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

| FASE: EVALUACION CURRICULAR
(PUNTAJE 60 PUNTOS)

FORMACION EXPERIENCIA CAPACITAC. CONOCIMIENTO
POSTULANTE PROFESIONAL LABORAL (max. 10 Pts.) COMPUTACION TOTAL
(max. 30 Pts.) (max. 15 Pts.) (max. 05 Pts.)
Huaroc Adriano Lourdes Mariela 30 15 10 05 60

La postulante supera el puntaje minimo exigido para pasar a la siguiente fase.

Huancayo, 01 de Abril de 2008.

Econ. VICENTE GONZALES CARRASCO NORMA JIMENEZ ROCA IRMA FARGE PIMENTEL
Presidente de la Comision Secretaria de la Comision Vocal de la Comision




CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO POR SU PLENCIA TEMPORAL
PROFESIONAL SPA - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Il FASE: EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

(PUNTAJE 20 PUNTOS)

POSTULANTE

PUNTAJE

Huaroc Adriano Lourdes Mariela

19

Econ. VICENTE GONZALES CARRASCO
Presidente de la Comisién

NORMA JIMENEZ ROCA
Secretaria de la Comision

Huancayo, 02 de Abril de 2008.

IRMA FARGE PIMENTEL
Vocal de la Comision



CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO POR SU PLENCIA TEMPORAL
PROFESIONAL SPA - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

I FASE: ENTREVISTA PERSONAL

(PUNTAJE 20 PUNTOS)

POSTULANTE

PUNTAJE

Huaroc Adriano, Lourdes Mariela

14

Econ. VICENTE GONZALES CARRASCO
Presidente de la Comisién

NORMA JIMENEZ ROCA
Secretaria de la Comision

Huancayo, 02 de Abril de 2008.

IRMA FARGE PIMENTEL
Vocal de la Comision



CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO POR SU PLENCIA TEMPORAL
PROFESIONAL SPA - SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

[, 1Y Il FASE
RESULTADO FINAL

EVALUACION EVALUACION DE ENTREVISTA
POSTULANTE CURRICULAR CONOCIMIENTOS PERSONAL TOTAL
| FASE Il FASE Ill FASE
Huaroc Adriano, Lourdes Mariela 60 19 14 93

Huancayo, 02 de Abril de 2008.

Econ. VICENTE GONZALES CARRASCO NORMA JIMENEZ ROCA IRMA FARGE PIMENTEL
Presidente de la Comisién Secretaria de la Comisién Vocal de la Comision



