
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO VIA SUPLENCIA 
TEMPORAL, PARA LA OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL – 

PROFESIONAL 7 NIVEL F-2 DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 
 
A. PERFIL PROFESIONAL QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE. 

a) Abogado colegiado con habilidad Profesional. 
b) Estudios de Maestría o Diplomado en Administración Pública. 
c) Experiencia laboral de 05 años, con experiencia en labores de asesoría o apoyo legal en 

empresas privadas o entidades públicas. 
d) Capacitación en Control Gubernamental, Gestión Pública y/o Derecho Administrativo en los 

últimos cuatro años. 
e) No tener  impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del  Estado. 

 
B. FUNCIONES ESPECÍFICAS. 

1. Participar en la formulación del Plan Anual de Control, según las directivas emitidas por la 
Contraloría General. 

2. Preparar los documentos relacionados con el planeamiento de las acciones de control 
preparando los correspondientes Programas de trabajo. 

3. Orientar y coordinar la aplicación de las Normas de Auditoria Gubernamental así como de 
la normativa del Sistema Nacional de Control y los Sistemas Administrativos, en los 
documentos que se emiten en el Órgano de Control Institucional. 

4. Asesoramiento legal a las comisiones de control. 
5. Evaluación y atención de denuncias recibidas en el Órgano de Control Institucional. 
6. Presidir comisiones y/o equipos de trabajo para realizar acciones y actividades de control. 
7. Preparar y sustentar los papeles de trabajo de los exámenes o revisiones efectuadas. 
8. Formular y aprobar los Informes Especiales que resulten de las acciones de control en los 

casos de existir presunción de delitos civiles o penales. 
9. Otras que le encargue la Jefatura del Órgano de Control Institucional. 

 
C. PERIODO DEL CONTRATO. 

El periodo comprende entre el 06 de noviembre al 31 de diciembre 2008 ó al termino de Designación 
del titular de la plaza Nº 048. 
  

D. FACTORES DE CALIFICACION. 
1. CALIFICACION CURRICULAR: 60 Puntos 
 

1.1  NIVEL DE ESTUDIOS  (Máximo 30 puntos). 
 

- Con estudios de maestría    30 Puntos 
ó diplomado. 

- Titulo Profesional    25 Puntos 
 

1.2 EXPERIENCIA LABORAL (Máximo 15 puntos). 
 

- 06 Años  a más   15 puntos 
- Menos de 06 a 03 años  10 puntos 
- Menos de 03 años  05 puntos 
 

1.3 CAPACITACION EN CONTROL GUBERNAMENTAL, GESTION PUBLICA Y/O 
DERECHO ADMINISTRATIVO – cuatro últimos años  (Máximo 10 puntos). 
 
- De 05 a más Certificados    10 puntos 
- Menos de 05 Certificados   05 puntos 
 

1.4 CONOCIMIENTOS DE COMPUTACIÓN (Máximo 05 puntos). 
 
- De 181 a Más horas lectivas a partir del Titulo  05 puntos 
 - De 120 a 180 horas lectivas a partir del Título  03 puntos 

 



El puntaje mínimo acumulado para pasar a la prueba de Aptitud  y/o Conocimientos es de  
Cincuenta Puntos (50 puntos). 

 
2. PRUEBA DE APTITUD Y CONOCIMIENTOS : 20 PUNTOS 

Se tomará una evaluación escrita de 10 preguntas, cada pregunta bien respondida tendrá una 
validez de (2 puntos). 
 
El puntaje mínimo acumulado para pasar a la Entrevista Personal  es de sesenta y cinco 
puntos (65 puntos).   
 

3. ENTREVISTA PERSONAL (20 PUNTOS ) 
 

- Presentación personal   Máximo 05 puntos 
- Cultura general   Máximo 10 puntos  
- Seguridad y confianza personal Máximo 05 puntos 
 
EL PUNTAJE MINIMO ACUMULADO DE APROBACION DE APROBACION  
OCHENTA PUNTOS (80 puntos). 

 
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
I. FASE DE CONVOCATORIA : 

1.1 Aviso de convocatoria   : 03 de noviembre de 2008. 
1.2 Invitación y divulgación de Bases : 03 - 04 de noviembre  de 2008. 
1.3  Inscripción de postulantes  : 04 de noviembre de 2008. 
 

II. FASE DE SELECCIÓN: 
 

2.1 Calificación curricular  : 05 de noviembre de 2008 8:30 a.m. 
 Publicación parcial  de resultados 05 de noviembre de 2008 a las 11.00 horas. 
 
2.2 Prueba de Aptitud y Conocimiento: 05 de noviembre de 2008 11:30 horas. 

Lugar: Oficina Regional de Administración y Finanzas, sito en el Jr. Loreto Nº 363 
del Centro Cívico – Huancayo, oficina 201. 
Publicación Parcial de resultados 05 de noviembre de 2008 a las 13:00 horas. 
 

2.3  Entrevista Personal  : 05 de noviembre de 2008  15:00 horas. 
Lugar: Oficina Regional de Administración y Finanzas, sito en el Jr. Loreto Nº 363 
del Centro Cívico –Huancayo oficina 201; Hora exacta.  

 
 
III. PUBLICACION DE RESULTADOS 

 
Publicación del Cuadro de Méritos : 05 de noviembre de 2008,  a las 17:00 horas. 

 
 
 

 
Lic. Adm. LUIS SALAZAR FANO 

PRESIDENTE. 
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SECRETARIA 
 
 
 
  

Lic. Adm. VIDEZ ALBERTO RAMIREZ RUIZ  
VOCAL. 

 

 


