
BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO VIA SUPLENCIA 
TEMPORAL, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO 

REGIONAL JUNIN 
 

A. PERFIL PROFESIONAL QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE. 
a) Economista, Licenciado en Administración o carreras afines con habilidad Profesional. 

b) Estudios de Maestría en Gerencia Social u otros afines.  

c) Estudios en Formulación de proyectos de Inversión Pública. 

d) Experiencia laboral de 04 años en de experiencia profesional en Administración Pública. 

e) Experiencia de trabajo con organizaciones en general. 

f) Capacitaciones en temas sociales. 

g) No tener  impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del  Estado. 
 

B. FUNCIONES ESPECÍFICAS. 
1. Formular políticas, directivas, normas y procedimientos técnicos para el desarrollo de las 

actividades para establecer el nivel de participación del sector público y facilitar la inversión 

privada. 

2. Coordinar con la Sub Gerencia Regional la formulación de perfiles y programas de 

desarrollo. 

3. Apoyar en la orientación de ejecución de actividades técnicas de los proyectos considerados 

en el programa de inversiones de acuerdo a lo establecido en el Sistema Nacional de 

Inversión Pública (SNIP). 

4. Controlar y calificar el avance de los proyectos y estudios programados. 

5. Promover y gestionar la aprobación de convenios para la participación del sector público 

para facilitar la inversión privada. 

6. Proporcionar asistencia técnica a los inversionistas, municipalidades, organizaciones en 

materia de desarrollo social, capacidades humanas e igualdad de oportunidades. 

7. Emitir informes técnicos mensuales, trimestral, semestral y anual de las actividades 

ejecutadas. 

8.  Otras que le encargue el Sub Gerente Regional de Desarrollo Social e Igualdad de 

Oportunidades. 

 

C. PERIODO DEL CONTRATO. 
El periodo comprende entre el 23 de octubre al 31 de diciembre 2008 ó al termino de Designación 

del titular de la plaza Nº 038. 

  

D. FACTORES DE CALIFICACION. 
1. CALIFICACION CURRICULAR: 60 Puntos 
 

1.1  NIVEL DE ESTUDIOS  (Máximo 30 puntos). 
 

- Con estudios de maestría   30 Puntos 

concluida. 

- Titulo Profesional   25 Puntos 

 
1.2 EXPERIENCIA LABORAL (Máximo 15 puntos). 

 

- 04 años  a más  15 puntos 

- Menos de 04 a 02 años 10 puntos 

- Menos de 02 años 05 puntos 

 

1.3 CAPACITACION EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y/O TEMAS 
SOCIALES – dos últimos años  (Máximo 10 puntos). 
 

- De 04 a Más Certificados     10 puntos 

- Menos de 04 Certificados    05 puntos 

 

1.4 CONOCIMIENTOS DE COMPUTACIÓN (Máximo 05 puntos). 
 

- De 181 a Más horas lectivas.   05 puntos 

 - De 120 a 180 horas lectivas.   03 puntos 



 

El puntaje mínimo acumulado para pasar a la prueba de Aptitud  y/o Conocimientos es de  
Cincuenta Puntos (50 puntos). 

 

2. PRUEBA DE APTITUD Y CONOCIMIENTOS : 20 PUNTOS 
Se tomará una evaluación escrita de 10 preguntas, cada pregunta bien respondida tendrá una 

validez de (2 puntos). 

 

El puntaje mínimo acumulado para pasar a la Entrevista Personal  es de sesenta y cinco 
puntos (65 puntos).   
 

3. ENTREVISTA PERSONAL (20 PUNTOS ) 
 

- Presentación personal   Máximo 05 puntos 

- Cultura general   Máximo 10 puntos  

- Seguridad y confianza personal Máximo 05 puntos 

 

EL PUNTAJE MINIMO ACUMULADO DE APROBACION DE APROBACION  
OCHENTA PUNTOS (80 puntos). 

 

 

CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

I. FASE DE CONVOCATORIA : 
1.1 Aviso de convocatoria   : 17 - 20 de octubre  de 2008. 

1.2 Invitación y divulgación de Bases : 20 - 21 de octubre de 2008. 

1.3  Inscripción de postulantes  : 21 de octubre de 2008. 

 
II. FASE DE SELECCIÓN: 
 

2.1 Calificación curricular  : 22 de octubre de 2008 8:30 a.m. 

 Publicación parcial  de resultados 22 de octubre de 2008 a las 11.00 horas. 

 

2.2 Prueba de Aptitud y Conocimiento: 22 de octubre de 2008 11:30 horas. 

Lugar: Oficina Regional de Administración y Finanzas, sito en el Jr. Loreto Nº 363 

del Centro Cívico – Huancayo, oficina 201. 

Publicación Parcial de resultados 22 de octubre de 2008 a las 13:00 horas. 

 

2.3  Entrevista Personal  : 22 de octubre de 2008  15:00 horas. 

Lugar: Oficina Regional de Administración y Finanzas, sito en el Jr. Loreto Nº 363 

del Centro Cívico –Huancayo oficina 201; Hora exacta.  

 

 

III. PUBLICACION DE RESULTADOS 
 

Publicación del Cuadro de Méritos : 22 de octubre de 2008,  a las 17:00 horas. 

 

 

 

Lic. Adm. LUIS SALAZAR FANO 

PRESIDENTE. 

  

NORMA ALICIA  JIMENENEZ ROCA  

SECRETARIA 

 
 

 

  

Lic. HUGO ELIAS MEDRANO OSORIO  

VOCAL. 

 

 
 


