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Integrando el Cambio

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO ViA SUPLENCIA TEMPORAL, PARA LA GERENCIA REGIONAL DE
PLANEAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL- SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO DEL

o
DATOS GENERALES %
CARGO 222-5.G.P.T g
MODALIDAD SUPLENCIA TEMPORAL ;
POSTULANTE1 : DE LA CRUZ ORDAYA, GERSON FERNANDO 8
POSTULANTE2 :__ NINGUNO i
POSTULANTE 3 : NINGUNO ;(_‘
E N
3 5
2 <
8 o
- o
| FASE CALIFICACION CURRICULAR (Max. 60 Pts) PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
NIVEL DE ESTUDIOS Max. 30 Pts
Titulo Profesional Colegiado (30 Pts) 30
EXPERIENCIA LABORAL Max. 15 Pts
De 06 afios a mas (15 Pts) 15
De 03 a 05 afios (10 Pts) / /
Hasta 03 afios (05 Pts)
CAPACITACION EN ADMINISTRACION PUBLICA, MATERIA Max. 10 Pts
LABORAL, PROMOCION DEL EMPLEO )
De 06 a mas Certificados (10 Pts) 10
Hasta 05 Certificados (05 Pts)
CONOCIMIENTO DE COMPUTACION CON CERTIFICADOS Max. 05 Pts
De 121 a mas horas Lectivas (05 Pts) 5
Hasta 120 horas Lectivas (03 Pts) / /
SUB TOTAL PRIMERA FASE: 60 | [
Nota: el puntaje minimo acumulado para pasar a la prueba de aptitud y/o conocimientos es de 50 Pts| APROBADO
Il FASE : PRUEBA DE APTITUD Y CONOCIMIENTOS (Max. 20 Pts) |
Y
| |Prueba de Aptirud y Conocimientos | (02Pts/Preg) //////////// 16
SUB TOTAL SEGUNDA FASE: 16
Nota: el puntaje minimo acumulado para pasar a la Entrevista Personal es de 65 Pts| APROBADO
IIl FASE : ENTREVISTA PERSONAL (Max. 20 Pts) .
) 7
Presentacion Personal (05 Pts) Z////////////%
Cultura General (10 Pts) //////////%
Seguridad y Confianza Personal (05 Pts) %///////////
SUB TOTAL TERCERA FASE:
RESUMEN
CALIFICACION CURRICULAR(MAX 60) 60 0 0
PRUEBA DE APTITUD Y CONOCIMIENTOS(Max 20Pts) 16 0 0
ENTREVISTA PERSONAL(Max 20 Pts) 16 0 0
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