BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO VIA SUPLENCIA
TEMPORAL, PARA LA CERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENT O, PRESUPUESTOY
ACONDICIONAMIENTO TE RRITORIAL DEL COBIERNO REGIONAL JUNIN

A PERFIL PROFESIONAL QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE,
4) Profesonal titulado sn Bconomis, colegiado y con Habilidad Profesional.
b Expedencialaboral minima de 4 afios en sl sector publico.
¢) Brpedencieminimaded afosen laprogramacién de Presupu estos parlicipativos.
@) Erpedencizaen laformulacion de disgnésticos sacio econdmicos
€} Expericacia en actualizacion y mejora de plames de desarroilo concerrados,
) Conocimiento ds aspecios administmtivesy presupuesto participativo
g) Ceonocimiente y dominio de splicaciones én entorno Windows.
k) Mo estar impedido para contraar con ¢l sxade,

B. FUNCIONES ESPECIFICAS.
1. Actalizacién de plmes de desarrolla concertado
Coordinacién para la actualizacién del Plan Estratégico Institucional
Coordinacion para la programacidn de los presupuestos participativos.
Fermulacidn de Planes anuales de desarrollo concertado.
Braluacdn ansal de! Plan de Desarrello concertado.
Evaluac éu anual del Plan Estratégizo Institucional.
Elboracidn de memorias anuales
Emisiones de Informes Técnicos sonre documentacion diversa
Ciras labores inherentes al &rea de planeamiento.
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C. PERIODO DEL CONTRATQ.
Bl pericdo comprende entre el 15 de febeers ol 31 de diciembre 2008 6 al termino de la encargabura
del titular de 1a plaza ¥° D68,

D. FACTORES DE CALIFICACION.
1 CALIFICACION CURRICULAR: 6 Puntos

i 1.1 MVEL DE ESTUDIOG (Maximo 30 puntas).
- Titulo Profesional 30 Puntes

1.2 EXPERIENCIA LABORAL (Miximo 15 puntos).

- 04 gfios amis 15 puntos
- Menos de 04 a 03 afios 10 puntes
= Menos de 03 afios 05 puntos
13 CAPACITACION EN PLANES DE DESARROLLO CONCERTADO Y PRESUPUESTO
Y PARTICIPATIVO (Méximo 10 puntos),
- Mas de 06 Certificades 10 puntos
- Menos de 06 Certificados 05 puntos

1.4 CONOCIMIENTOS DE COMPUTACION (Mixime 05 puntos).

- De 187 a Mas horas lectivas 1 partir de] Titulo 05 puntos
- De 120 & 180 horas |estivas a partir dal Titulo 03 puntos

El putaje minime acamulndo para pasar 2 la prucha de Aptitnd y/o Conocimientos es de
Cinvuenta Puntos (80 puntos),



2, PRUEBA DE APTITUD Y CONQCIMIENTQS: 20 PUNTOS
Se temard una svaluacion eserite de 10 preguntas, cada pregunta bien respondida tendrd usa

validez de (2 puntos).

El pmteje minimo acumulado para paser 2 Ia Entrevista Personal es de sesenta y eince puntos
(65 puntos),

3. ENTREVISTA PERSONAL (20 PUNTOS)
= Presemtacién personal Méximo 95 puntes

- Qulliragenea Mézimo 10 puntes
- Seguridady confimzapersonadl  Méximo 05 puntos

EL PUNTAJE MINIMO ACUMULADO DE APROBACION DE APROBACION OCHENTA
PUNTOS (80 puntos).

CRONOGRAMA DEL PROCESQ
1 FASE DE CONVOCATORIA:
11 Avio de convocatoria : 08 « 12 de febrero de 2008,
12 Invitacién y divulgacion de Bases 08 - 11 de febrero de 2008,
13 Inseripeida de postulintes H 12 de febrero de 2008.
I FASE DE SELECCION:
21 Califlerciin cumricular 13defebrerode 2008 9.00 am.

las 12.00 horas.

Publicacidn parcial de resltados 13 de febrero de 2001

22 Prueba de Aptitud Y Conetimtento: 13 de febrero de 2008 16.00 horas.
Lugar Sub Jerenciade Cooperad én Téenicay Pla samiento, sito en &) Jr. Lorste
P 353 del Cenlro Civico - Huancayo, oficina N® 608,
Publicacidn Parcial de resuitados 14 de Cebrero de 2008 zlas 09,00 horas,

23 Entrevista Per sonal i 14 febrero ded 2008 11:00horas.
Lugar: Sub Gerenciz de Cooperacién Téenicay Planeamiento, sito en ] Jr. Lorete
X® 363 del Centro Civico - Huancayo, oficina N° 608,

HI. PUBLICACION DE RESULTADOS

Publicacién del Cuadro de Mésitos 14 de febrero de 2008, a las 1600 horas
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