
 
BASES PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS PARA EL CONTRATO VIA SUPLENCIA 
TEMPORAL, PARA LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 

DELGOBIERNO REGIONAL JUNIN – TECNICO ADMINISTRATIVO III - STA 
 

A. PERFIL PROFESIONAL QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE. 
a) Egresado de las Facultades de Administración de Empresas, Economía, Contabilidad o Derecho, 

o título profesional de Instituto Superior Tecnológicos de las especialidades de Administración, 

Contabilidad o carreras afines. 

b) Experiencia de 5 años en la Administración Pública (acreditado con certificado de trabajo o 

contratos cualquiera fuera su modalidad contractual) 

c) Capacitaciones en materia laboral. 

d) Conocimiento en computación e informática. 

e) Disponibilidad inmediata. 

 

B. FUNCIONES ESPECÍFICAS. 
1. Ejecución de actividades técnicas, relacionadas con las líneas de acción de la DRTPE  Junín. 

2. Participar en la programación de actividades técnico administrativas, en reuniones y comisiones 

de trabajo que se le designe. 

3. Participar en la confección de cuadros, resúmenes, formatos, fichas y cuestionarios que 

optimicen en registro y sistematización de la información del área en que se desempeñen. 

4. Intervenir en actividades relacionadas con los procesos técnicos en Materia Laboral, Promoción 

del Empleo y Micro y Pequeña Empresa. 

5. Apoyar acciones protocolares y participar en la elaboración de materiales de difusión. 

 

C. PERIODO DEL CONTRATO. 
El periodo comprende entre el 15 de febrero al 31 de diciembre 2008. 

  

D. FACTORES DE CALIFICACION. 
1. CALIFICACION CURRICULAR: 60 Puntos 

 
1.1  NIVEL DE ESTUDIOS  (Máximo 30 puntos). 

 

- Egresado de Universidad    30 Puntos 

- Título Profesional de Instituto   

 Superior Tecnológico   25 Puntos 

 

1.2 EXPERIENCIA LABORAL (Máximo 15 puntos). 

 
- 05 años  a más   15 puntos 

- Menos de 05 años  10 puntos 

- Menos de 03 años  05 puntos 

 

1.3 CAPACITACION EN MATERIA LABORAL (Máximo 10 puntos). 
 

- De 05 a más Certificados   10 puntos 

- Menos de 05 Certificados   05 puntos 

 

1.4 CONOCIMIENTOS DE COMPUTACIÓN (Máximo 05 puntos). 
 

- A nivel intermedio   05 puntos 

 - A nivel usuario    03 puntos 

 

El puntaje mínimo acumulado para pasar a la prueba de Aptitud  y/o Conocimientos es de  
Cincuenta Puntos (50 puntos). 

 

2. PRUEBA DE APTITUD Y CONOCIMIENTOS : 20 PUNTOS 



Se tomará una evaluación escrita de 05 preguntas, cada pregunta bien respondida tendrá una 

validez de (4 puntos). 

 

El puntaje mínimo acumulado para pasar a la Entrevista Personal  es de sesenta y cinco 
puntos (65 puntos).   
 

3. ENTREVISTA PERSONAL (20 PUNTOS ) 
 

- Presentación personal   Máximo 05 puntos 

- Cultura general   Máximo 10 puntos  

- Seguridad y confianza personal Máximo 05 puntos 

 

EL PUNTAJE MINIMO ACUMULADO DE APROBACION DE APROBACION  
OCHENTA PUNTOS (80 puntos). 

 

 

CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

I. FASE DE CONVOCATORIA : 

7.1 Aviso de convocatoria   : 13  de febrero de 2008. 

7.2 Invitación y divulgación de Bases : 13 - 14 de febrero de 2008. 

7.3  Inscripción de postulantes  : 11 - 14 de febrero de 2008.  

Lugar: Oficina de Tramite Documentario 2do. piso, sito en el Jr. Loreto Nº 363 del 

Centro Cívico – Huancayo. 

  

 
II. FASE DE SELECCIÓN: 
 

8.1 Calificación curricular  : 14 de febrero de 2008 5.30 p.m. 

 Publicación parcial  de resultados 14 de febrero de 2008 a las 06.30 p.m. 

 

8.2 Prueba de Aptitud y Conocimiento: 15 de febrero de 2008 10.00 a.m. 

Lugar: Dirección Regional de Trabajo y Promoción del empleo, sito en Jr. 

Arequipa N° 520 El Tambo - Huancayo. 

Publicación Parcial de resultados 15 de febrero de 2008 a las 12.00 horas. 

 

8.3  Entrevista Personal  : 15 febrero del 2008  04:00 p.m. 

Lugar: Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, sito en el Jr. 

Arequipa N° 520 El Tambo –Huancayo; Hora exacta.  

 

III. PUBLICACION DE RESULTADOS 
 

Publicación del Cuadro de Méritos : 15 de febrero de 2008,  a las 05:00 p.m. 

 

 

 

 

Eco. ANA MARIA CORDOVA CAPUCHO 

PRESIDENTE. 

  

Eco. ESAU CHANCO CASTILLON 

SECRETARIO. 

 

 

 

 

 

 

TAP. NORMA JIMENEZ ROCA 

VOCAL. 

 

 


