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"AGTAN' (4 DE SESION EXTRAORDINARIA DEL DIA 24 DE FEBRERQ DE 2004

Siendo las 03:00 p.m. de la fecha indicada,l@ni¢éaSesiones de la Sede del Gobierno Regignal Junin
con presencia de los miembros del Consejo Regidratn@IR&gional de Junin, el Consejero Delegado
Lic. Jaime V. Aquino Aquino, determina que se jmoeadecacion del quérum reglamentario.

El Secretario del Consejo Regional Junin, sefalfdegaeld el Oficio N° 062-2009-GRJ-CR/MVCA, del
Consejero Ing. Moisés R. Vasquez Caicedo Ayras, costificgusi jinasistencia a las Sesiones del
Consejo Regional desde el 14 de febrero al Zbakera@09, por motivos personales; procediendo a la
verificacion del quérum correspondiente.

Dra. Julia Camavilca Arzapéoynsejero por Junin)

C.P.C. Henry Benjamin Rosales Ma(coinsejero por Yauli)
Ing. Carlos Wilfredo Contreras Cacédfasnsejero por Tarma)
Sr. Gilder Valerio Mach&@pnsejero por Chanchamayo)

Lic. Jaime Victorino Aquino Aqui(@onsejero por Concepcion)
Lic. Dora Isabel Verastegui Olivetansejero por Jauja)

Ing. Venancio Victor Cerron Villavei@ensejero por Chupaca)
Sr. Pedro Lopez Cuey@pnsejero por Satipo).

ONOOhWNE

Acto seguido el Delegado del Consejo Regionaiele.Algilino Aquino, sefiala que en concordancia con
el articulo 62° del Reglamento Interno del Cegsejal,B aprobard las Acta de Sesiones
Extraordinarias de 02 y 04 de febrero del presendp aprobadas poanimidad

ESTACION DE ORDEN DEL DIA:

PRIMER PUNTO.- INFORME DE LA COMISION DE RERBTRICTWRGANICA Y
REORGANIZACION ADMINISTRATIVA, PARA LA APROBAECIOREG)AMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGI®NAL JUNI

Al respecto el Consejero Sr. Gilder Valerio M#chajuarios horarios se deben respetar.

El Consejero Ing. Venancio V. Cerron Villaverdstantpfse tiene que tener mas respeto y puntualidad.
El Gerente General del Gobierno Regional, CP&ndostez Neciosup, solicita la dispensa del caso por
la demora, sefialando que la sustentacion lo stalomsultor que estaba a cargo de presentar el
anteproyecto del Reglamento de Organizacion y Faho@olgierdo Regional, indicando que como
referencia puede sefalar que el presente proyectaibeustio con todos los Gerentes y Directores
Sectoriales en el ultimo taller realizado en Tarma.

El Consultor Ing. Alcides Velazco Gonzales; maaifiestantgcedentes que se tienen en el Proceso de
Reestructuracion Organica y Administrativa es la GrdgimenazdN°®° 061-2007-GRJ/CR, de 23 de abril de
2007, sefialando que la realidad administrative@naferagoie se ha desempefiado el Gobierno Regional
de Junin hasta la actualidad, no le ha permitido ajevenientemente sus funciones ni administrar sus
competencias, perturbando el alcance de sus objatidgisosstijados en el Plan Regional de Desarrollo
Concertado; y que, los avances logrados y propuestaxesdsgle inclusion, optimizacion y eficiencia
publica, requieren medidas urgentes y adecuadasituredigefiar una estructura organica conveniente
gue asegure la reubicacion de talentos y capacidedesilougan al enriquecimiento del ejercicio del
poder regional al servicio del ciudadano; manifestameldiante Resolucion Ejecutiva Regional N° 475-
2007-GR-JUNIN/PR, del 11 de junio de 2007, se lkeotfomision Especial para la Reestructuracion
Orgéanica y Reorganizacion administrativa, la cualoiadiekapresente iniciativa, que contiene analisis,
diagnostico y propuesta de reestructuracion orgagasizacon administrativa del Gobierno Regional de
Junin, manifestando que la Base Legal que se tmmdepspdada en la Constitucion Politica del Perq,
articulo 192°; los Gobiernos Regionales son conpmatEntgsrobar su organizacion interna y su
presupuestd;ey de Bases de Descentralizacion N° 27783, artinwhoerdd, (c),dispone que es
competencia exclusiva de los Gobiernos Regionalesuamjaaiizacion interna; Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, articulo 1l Ekfinetura Basica de los Gobiernos Regionales;
Ley N° 28926, Ley que regula el Régimen TrandderiDirgeciones Regionales Sectoriales de los
Gobiernos Regionales, dispone que las GerenciassRamioresponsables de las politicas sectoriales
gue tienen asignadas para su gestion integradabé@o deésua jurisdiccion y cuentan con los érganos
sectoriales que determine cada gobierno regioP@90%8y Modifica la L.O.G.R., dispone que la instancia
del Consejero Delegado, quien se encarga de las @s\EsION Yy que ademas cuenta voto
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dirimente. El Presidente Regional es invitampsejel cuando lo crea necesario, solamente con derecho
a voz y no a voto; y la Sentencia del Tribunal Cahgtitue20-2005-PI/TC sostiene que la autonomia
politica-normativa de los gobiernos regionalesatatigtad de crefrechy no solo de ejecutarlo; es
decir, se acepta la convivencia de sub-sistemas normativos.
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Manifestando que los Principales Cambios que selééfreaeion de Gerencias Regionales que serviran
para la articulacion intersectorial; se mejora camtadedas Gerencias Sectoriales como parte de los
organos de linea del Gobierno Regional, integréuntinosies y competencias al interior de la estructura.
Ademas se crea un solo frente intersectorial y sel @listanaiento de las Direcciones Regionales; la
Creacidon de Oficinas Zonales que serviran para ekmtcescdmpoblacion a través de los servicios
educativos, de salud y la promocién agraria a tradadateajecutoras descentralizadas, creandose las
Oficinas Zonales, las cuales deben tener autonormsii@tcanynpresupuestal y dependen funcionalmente
de las diversas Gerencias Regionales Sectorialedal€&ntal, las cuales permitiran mejorar la calidad
de los servicios, debido a que se ha puesto énfgsis diretfeamente a los centros de salud, centros
educativos y agencias agrarias, oficinas de trabajoasedeldnansportes, realizando redisefio de
procesos desde dichos establecimientos poniendo atascn@tesidades del usuario; la Creaciéon del
Centro de Planeamiento Regional - CEPLAR, carie@gesoramiento, para mejorar las capacidades
prospectivas para el desarrollo del Gobierno Regraidp la migracion de proyectos a programas
transversales y/o sectoriales articulado, con adecuadessiddidab@acto y resultado que puedan medir
la gestion de gobierno tanto en gasto operativogastwdminversion y los incrementos de la calidad de
servicios publicos. Esta instancia provee los lineamiesifos ydeolitica para la generacion de la
planificacion en la instancia de linea a cargo dentbia Gi Planificacién, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Creacién de laEj¢cidada de Inversiones Multipropdsito — UEIM, se
pretende incrementar significativamente la efidieacia ye la ejecucion de proyectos de inversion, que
es actualmente un freno al desarrollo, debido plicedosnprocedimientos al tener una unidad ejecutora
al interior del Gobierno Regional; Creacion d#adh ddnGestion de Conflictos.- para incrementar
potencialmente el manejo de la capacidad de preveooidlictds sociales, el establecimiento de
escenarios de riesgo y el soporte preventivo paraldaldsbdiversos érganos del Gobierno Regional;
Creacion de la Sub Gerencia de Comunidades Campdainzss.y cuyo objeto es llevar la
descentralizacion e inclusion hacia las poblacionesimditipearas vulnerables del territorio amazénico de
Junin, ademas de llevar la presencia del Estado panaeajaesu desarrollo respetando su identidad
étnica; Creacion de la Oficina Regional de Defensd, Saguridad Ciudadana y Defensa Civil.- para
establecer una mejor predisposicién del gobierngaegiafrantar los riesgos derivados de i) desastres
naturales, ii) defensa nacional frente a movimientdescraicales exdgenos y endogenos, ; iii)
vulneracion de la seguridad ciudadana por los faditeesl@stan coordinacion con los organismos
competentes locales, regionales y nacionales; CrémdBareteia del Ambiente.- sobre la base de la
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Gerencia de Recursos Naturales y Gestion del Med& éonblas inclusiones de la subgerencia de
Recursos Naturales, cuya prioridad es la gestion denataaisssen el marco de los fenomenos del
Cambio Climético Global, la subgerencia de caliglaidl apdria el monitoreo de los indicadores

ambientales sensibles en la region; Creacién del lORegisnal de Evaluacién y Fiscalizacion

ambiental.- adscrita a la Gerencia del Ambientegs éartavidad Ambiental Regional, con potestad
supervisora, fiscalizadora y sancionadora en el anbitdeegyi competencia y responsable de emitir o
revocar licencias y salvaguardas ambientales de proyecawnsforrtaadion de la Oficina Regional de

Desarrollo Institucional y Tecnologia de Informaci@ubgerencia de Desarrollo Institucional en la
GRPPAT y en la Oficina de Tecnologia de Informagignicadimes en la Oficina Regional de

Administracion y Finanzas.
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Manifestando que la Estructura Presupuestal se cifemamhieato de las actuales unidades ejecutoras,
para establecer una unidad ejecutora presupu83t@laea: ina de las ocho Oficinas Zonales, (1) UEIM,
(2) Hospitales Regionales, (1) Gerencia regiomspdetdsay Comunicaciones (1) Gerencia Regional de
Salud (para la administracion de la Red de &aldel Wedntaro), (1) Gerencia Regional de Educacion
(para administrar las UGELs de Huancayo), (1) Geradgdrultlea (1) Gerencia Regional de la
Produccion, indicando que en total 16 unidadessgpeestmaestales.

El Consejero CPC. Henry B. Rosales Mallqui, maeifsstaa pena y una lastima que después de dos
afos se presente este anteproyecto, indicando quesbaeadenabservaciones a la Estructura Organica
del Gobierno Regional, manifestando que ha conversadbasoGerentes que la han mencionado que
no han participado del presente anteproyecto pertesgjira hecho firmar por temor, indicando que ha
conversado con la Directora de la Oficina Regicsataléo Destitucional y Tecnologia de la Informacion,
la misma que le indico que no habia participaelprdeesd, sefialando el articulo 55° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regionajehtejningidiendo que se debia haber trabajado
coordinadamente con todos los funcionarios; preguelttabolassjo Regional esta al mismo nivel del
Presidente Regional, manifestando que estos dosqpdedesnriener el mismo peso, porque el Consejo
Regional aprueba los diferentes documentos de ¢eSudmemnti® Regional, asi como la vacancia,
suspension, licencia entre otros del Presidente &agimmadi manifiesta que no se tuvo en cuenta la Ley
N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestiadodalolcitando Libro de Actas de la Comision
Especial de Reestructuracion; Informe Técnico LegdlRegeenente hace las observaciones a los
articulados siguientes, 15°, 17°, 19°, litemlipdichprticulo 21°, 41°, 42°, del anteproyegaoheiiRo

de Organizacion y Funciones del Gobierno Regionalpspstai@ncargos de confianza son a propuesta
del Gerente General, siendo estos de estricta dedajriRreididente Regional, preguntando si el Gerente
General estara en la capacidad de administrareaci@s@eegionales, indicando que su voto va a ser en
contra si no se modifica.

El Consultor Ing. Alcides Velazco Gonzales; indic@figuea IRegional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia, no ha participado en la elaboracéselel gocumento porque no estaba incluida dentro de
la Comision Especial, pero que se le ha cursado ghrafigue presente su informe preliminar,
manifestando que a cada uno de los Gerentes sedagdualno copia del presente anteproyecto para
la revision correspondiente, al mismo que a laHanh@al@ado observacion alguna, en el caso del nivel
del Consejo Regional con el Presidente Regi@nguseémlpor la division de poderes que existe con la
modificacion de la Ley Organica de Gobiernos Regiomalkeshan hecho el Gobierno Regional de
Arequipa y del Callao, pero que es cuestion dedonsidet caso del articulo 29° de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sefiala que es una organizegi@erbague es potestad de cada Gobierno
Regional Reestructurar su Organizacion, manifestasideeqbabla de no desaparecer Gerencias
Regionales tales como la Gerencia de Desarrollin8aeistrectura, mejor no hablar de reestructuracion;
sobre el Informe Técnico Legal, manifiesta que dien@@sm que el presente anteproyecto esta para
ser modificado; sobre Libro de Actas manifiesta sigelibooecteé actas pero que existen algunas actas de
comisiones, en el tema de las observaciones de los anticzdagioe se modificaran los articulados previa
evaluacion; en el tema de presupuesto indica queslajugeesta reestructuracion no demande mayor
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gasto corriente, por lo que no se necesitaria autpaacimdificacion presupuestal del Ministerio de
Economia y Finanzas, por lo que se hara una redriRecifnsos y Recursos Humanos.

El Consejero Ing. Venancio V. Cerron Villaveifiestansobre los antecedentes que la Ordenanza
Regional N° 061-2007-GRJ/CR, de 23 de abrildle 200dias de plazo al Ejecutivo, para que presente
el proyecto de reestructuracion; manifestando quiedosu@onsiderandos del Proyecto de Ordenanza
anexado al presente anteproyectos sefiala que laadralidattativa y financiera en que se ha
desempefiado el Gobierno Regional de Junin hastalidadactw le ha permitido ejercitar
convenientemente sus funciones ni administrar sus congeetarizéaslo el alcance de sus objetivos
estratégicos fijados en el Plan Regional de DesacentladG; y que, los avances logrados y propuestos
en los procesos de inclusién, optimizacion y efiblaagiagoiiieren medidas urgentes y adecuadas que
permitan disefiar una estructura organica convenasgigugeida reubicacion de talentos y capacidades
gue contribuyan al enriquecimiento del ejercidier depmmal al servicio del ciudadano; indicando que la
estructura organica que se presenta es mas complsfandwangiie la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0475-2007-GR-JUNIN/PR, se conforma la Comision wum@egstr Organica y Reorganizacion
Administrativa, en donde se observa el mismo pkaejepacioh que es de 120 dias, indicando que esta
comision era la encargada de efectuar la reestructuwaeitargar a terceros, preguntando cuales son
los aportes de los miembros de esta comision; asimisraockiaceal articulo 192° de la Constitucion
Politica del Perq, articulo 11°, 29° y 29°A de tgahaa @e Gobiernos Regionales, en cuanto a la
constitucién de las Gerencias Regionales, indicastoleriguededhaber una modificacién a la Ley Organica
de Gobiernos Regionales que permita esta reestructuraxige faculta a los Gobiernos Locales en el
articulo 28° de la Ley Organica de Municipalidad®sngdoegi esta presupuestado la reestructuracion
para el pago de Gerentes, Subgerentes y persomalp spi@ala creacion de gerencias no va hacer que el
Gobierno Regional sea funcional, sino de la capapieithgion del personal humano, manifestando por
otro lado que la Ley es irrestricta, exhortandaiaehhegrReferéndum para crearse modificaciones a la
Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales; manifestastdoRpgtaenento adolece mucho y va contra el
Consejo Regional, sefialando que los Consejeros s pelegeél pueblo asi no los Gerentes,
manifestando que como representante del pueble s volote.

El Consultor Ing. Alcides Velazco Gonzales; indicatquaalargerpretando la norma porque se estan
creando Gerencias y Subgerencias, en base a las DiredmioeesjoBes, Organos de Linea, que
existen, sobre el costo beneficio sefiala que no sweestatamdo presupuesto sino que se esta
racionalizando los recursos del Gobierno Regionalp sgialaste proyecto tienes meses de trabajo
como se realizo el trabajo en el taller del Taeineasende la constitucion indica que los Gobiernos
Regionales son autonomos para aprobar su reestruciibaeida burocracia indica que se estan
eliminando pasos e intermediarios como el caso deidad@ddesarrollo Social.

La Consejera Dra. Julia Camavilca Arzapalo, indiealgoenesihto tiene varios errores, pero que se tiene
gue tener cambios estructurales porque asi se aprdeégrmmaRegional, sefialando que en el aspecto
ambiental no existen problemas.

La Consejera Lic. Dora |. Verastegui Olivera, pnétyestal marco tedrico, enfoque que ha utileado en |
elaboracion de este anteproyecto de ReglamentoizbciOnga Funciones, solicitando que se le explique
en qué se diferencia el Centro de Planeamiental ReQEPLAR, con la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiential; Tquatoesultados se tiene de la Reunion con el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — €ERLANdad de Lima; con relacion a la Unidad
Ejecutora de Inversiones Multipropésito — UEIM, esadsorsimo un organo descentralizado
dependiente directamente del Gerente General, Regioaato a la estructura organica indica que se
debe respetar la jerarquia del Consejo Regiondh seseparicion de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico pregunta cOmo se van a trabajar con las PYMESs.

El Consultor Ing. Alcides Velazco Gonzales; maaitsteapo tedrico que se utilizo lo planteo al inicio
en el arbol de problemas, manifestando que aetecla da capacidad de ejecucion de inversiones de la
Gerencia de Infraestructura se propone la creacidtral®aC®nal de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN; en cuanto a la diferencia el Centro deid?lan@zgional - CEPLAR, con la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiendd, Trediti® que el primero se encarga de dar las
instrucciones de gestion de mision de estrategias yulfilaneales de desarrollo y la segunda las
desarrolla; sobre la reunién que hubo con el QEPhétdimente informativa sefialando que los avances
son muy lentos porque no se tiene apoyo del Gohiexhhos@ea la Gerencia de Trabajo sigue
cumpliendo sus respectivas funciones; sobre la Geresenieolie Econdmico indica que estas funciones
estan pasando al Centro de Planeamiento RegiebhAR- CE
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El Consejero Sr. Gilder Valerio Machari, indezsgieéamente en la reforma tiene que haber un cambio
todo cambio debe ser aplicable y con resultados, rbarpieadoabriendo brechas, de manera agil vy
rapida solicitando al Consejero Delegado que eskasp@senisiones Permanentes del Consejo Regional,
para que cada una de estas la revise y emita sus obsgmemomasdaciones; sefialando que en estos
no se deben crear Gerencias Politicamente sino Técomamesuiéados en el campo; solicitando que
aclare si se tiene el presupuesto adecuado paanginfiemto e implementacion de los 6rganos del
Gobierno Regional.

El Consejero CPC. Henry B. Rosales Mallqui, ntafielst@onsultor mencionaba que no se iban a
incrementar plazas ni trabajadores pero en el CERLaABoeeemplando a 05 asesores y que cada uno
debera tener personal administrativo a su cargo, abseis@oel articulo 47° sobre el Centro de
Planeamiento Regional que cuenta con un ComitéoGuiegiido por un representante de la micro y
pequefia empresa (MYPE), un representante del aetitar etrero o hidrocarburos, un representante
del sector académico y un representante de la sakiedgdscfunciones son las de opinar en materia de
politicas y estrategias de desarrollo del Gobierabdeedumin; solicitando que se le explique quien va a
elegir a estos representantes

El Consultor Ing. Alcides Velazco Gonzales; sefi@abh@rrende Planeamiento Regional — CEPLAR, se
estan considerando 05 asesores porgue es un organdajeeatFando que no se va a incrementar el
gasto corriente, manifestando que la distribuciGordg gercuenta, cuando se emita el Cuadro de
Asignacion de Personal, sobre el Centro de PlanRegi@l, indica que los miembros son ad honorem.
El Consejero Ing. Carlos Contreras Céaceres, indicaegié s®ntemplando 12 Gerencias 46
subgerencias, 13 secretarias, preguntando en el Bjal AAohgdera una Subgerencia de Calidad
Ambiental y también una Subgerencia de Asunttslésnbégialando que este proyecto favorece mas al
ejecutivo y quita funciones al legislativo, solicitandio este procesa pase a las Comisiones del Consejo
Regional para que puedan tamizar todo este trabajo.

El Vicepresidente del Gobierno Regional Juninaild®gblBs Echegaray, sefiala que la propuesta se
encuentra planteada sugiriendo que este anteproyectagp&sEmisiones Permanentes del Consejo
Regional, para las revisiones y modificaciones del caso.

El Consejero Sr. Pedro Lopez Cueva, solicita qus ©dassianes del Consejo Regional trabajen
conjuntamente para dar solucién y viabilidad algotegeayecto.

La Consejera Dra. Julia Camavilca Arzapalo, indieagjaesecial se han olvidados de las Comunidades
Campesinas; solicitando que se cambie la teri8inujegéncia de Comunidades Nativas e Indigenas por
el de Subgerencia de Comunidades Campesinas y Nativas.

El Gerente General del Gobierno Regional Junilns€M@lo Fernandez Neciosup, indica que se ha
considerado la denominacion de Comunidades Ndtjeas® énidcuso se estaba viendo la posibilidad de
denominarlo Subgerencia de Pueblos Indigenas; sesitaiamae aparte del Taller de Tarma se realizo
otra en San Ramon, indicando que su persona exposs e eioviembre ante el Consejo Regional,
manifestando que este es un tema que va a ir sifoddanadiarando que no hay ningun incremento de
plazas como se quisiera demostrar, sefialando quetes Regainales son F5 teniendo el mismo nivel
del un Gerente Regional, indicando que se pienksnatigiaas zonales integrando todas las Direcciones
Sectoriales en cada provincia de la Region, unifiesédae una jefatura zonal con autonomia técnica y
administrativa para que integren los sectores con capatitiad;, asimismo sefala que se quiere
potenciar el paquidermismo de la Gerencia de dnfragsion el Centro de Planeamiento Regional —
CEPLAR, indicando que como presidente de esta aonifiegia fa voluntad de cambio para que este
proyecto sea modificado de acuerdo a las observacionesigsstgdéns Consejeros Regionales.

El Consejero Ing. Venancio V. Cerron Villavetdegulege realice un analisis a la Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales, en cuanto a la estructuradetgaalmarno Regional; preguntando cuanto es el
presupuesto para los sueldos de los trabajadoresntctyatorento es el presupuesto luego de la
Reestructuracion.

El Gerente General del Gobierno Regional Junios€R&lo Fernandez Neciosup, manifiesta que le Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales en su articuta 28%stductura basica del Gobierno Regional, pero
asimismo se indica de la autonomia que tiene eb @agienal para aprobar su reestructuracion,
seflalando que no se esta colisionando con ningunalabrsedithlando como ejemplo los Gobiernos
Regionales de Arequipa y el Callao, con respestpagio indica que si se tiene el libre albadrio par
modificar el presupuesto se haria pero se depeimitated e Economia y Finanzas en cuanto a gasto
corriente, y el gasto corriente es algo rigido, ndniestéo que se quiere hacer es optimizar los recursos
gue se tienen.
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Iniegrando el cambio

El Consejero Ing. Venancio V. Cerron Villaveridstantaref no solo se tiene que mejorar la estructura
organica sino principalmente el recurso humano cgdadiigdsiica del Gobierno Regional.

El Gerente General del Gobierno Regional Junidps@éP@alo Fernandez Neciosup, indica que
efectivamente lo que se quiere es tener personakqgaegse tapacitar, sefialando que ha oficiado a
todas las gerencias del Gobierno Regional solicitpndto ele capacitacién, y la motivaciéon
correspondiente; sobre la parte logistica sefialapguteestael motor para que funcionen las cosas en el
Gobierno Regional Junin.

El Consejero Delegado Lic. Jaime Aquino Aquinguees@atiebe agradecer que por lo menos ahora se
tenga un anteproyecto para la reestructuracion eteb Gdgional, solicitando que se trabaje
conjuntamente el Legislativo con el Ejecutivo padelsertareste proyecto de documento de Gestion.

Sometida a votacion la propuesta y consideraciones exmpestaaio pdAYORIA

ACUERDO REGIONAL N° 024-2009-GRJ/CR.

PRIMERO.- CONFORM&RComision Especial de Estudio, Evaluacion y ModéicRcayecto de
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gofjienab JRein, la cual estara Presidida por el
Consejero Delegado e integrada por los Presidentésrdisiones Permanentes del Consejo Regional.
SEGUNDO.- DESIGNARa la Comisién Especial de Reestructuracién Orgarocgaryizddeon
Administrativa del Gobierno Regional conformade Resbéucion Ejecutiva N° 475-2007-GR-JUNIN/PR,
como Secretaria Técnica de la presente Comisiondt$patsaljol Regional.

Agotado los puntos de agenda de la presente sesitas S¥er@gld p.m. el Consejero Delegado da por
concluida la presente Sesion, procediendo a tocané& camp

Lic. Jaime V. Aquino Aquino Abog. Alejandro V. Obregdn Aquino
Consejero Delegado SECRETARIO EJECWRFIVO C

LA OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CaGNSBEMNAIRR CERTIF que la presente Acta, contiene en versiona y
sintetizada del desarrollo de la Sesién de &obsejodicada, transcrita de la cinta deadjlgogdbran en el archivo para su verificacion




