BASES PARA EL CONCURSO PUBLIC() DE MERITOS PARA EL CONTRATO DF PLAZA DV
FROFESIONAL PARA SUPLENCIA TEMPORAL PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

A

ENTIDAD CONVOUANTE
Gobierno Regional Mnin - Cerencia Rezional de Desarrolle Social
OBJETO DE TA CONVOTATORTA

Seleccionar a un poxmlante con el nivel adecuado para efercer fimeiones de Profesional “R”, seein
lo establecido ¢n ¢l requerimients de la Sub Gerencia de Desarollo Social ¢ Igualdad de
Oportunidades de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobterne Regional Jumin ¥ que
forma parte de las Bases

CONVOCATORIA

La convocatoria se realizara a través de la publicacion simultanea en el franeldgrafo de la Oficing de
Recursos Humanos sito em el Jr. Loreto N°. 363, Oficina 608 Edificio Centro Civico Gobiemo
Regional Junin, y en el portal electronico del Gobierno Regional Junin.

BASE LEGAL

Ley N*. 27868 Ley Orgnica de los Gobiernos Regionales

Ley N°. 27902 Medificacion de la Ley Orgiinica de Gobiernos Regionales
Decreto Legislative N°. 276

Decreto Supremo N°, (05-90-PCM

Ley N°, 274444 Ley del Procedimiento Administrative General

Ley N°. 20142 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2008,

PERFIL PROFESIONAL

a) Licenciado en Sociologia, Antropologia , Administracion o afines

b) De preferencia con Fstudios de Maestria en Gerencia Social

<) Conocinieniv de Tenws de Salud, Educacidn o afines

dh Conocromentos en Formulacion de Proyectos de Inversion Publica - SNP

) Expeniencia de ) a £ Afics en Gestion Poblica

f) Expenencia de rabajo com orgamzaciones sociales

gl Expenencia en Capacitacion en Temas Sociales

hj) Expenencia en Ia formulacion de Planes de Desarollo Locales yio Regivnal
i) Fxperiencia y/o conocimientos del proceso de presupuesto participativo

FUNCIONES ESPECIFICAS

AREA DE JOVENES:

Forialecer el Consejo Regional de Jovenes

Implementar las politicas regionales de acuerdo al Plan Regional de la Juventud

Difuusion del Plan Regional de In Juventud.
Realizar ¢l seguimiento de proyectos en el Eje Social



AREA DE COMIINTDADES CAMPESINAS

Conformacinn del Consgjn Regional de Conmmidades Campe<inaz v Nativas

Remsizanr of seguuntento y evaiuscion de Proyectos en exte Lje

DIRECCION REGICNAL DE TRABAJO

Realizar el mopitoree v evaluacién de las Actividades y Proyectos de la Direccion Regional de
Trabajo v Promocion del Emuplew con relacion al COREMYPE

Implementar las politicas regionales de COREMY PE.

Otras Actividades relacionadas a las drea de trabajo antes citadas. que le asigne la Sub Gerencia de

Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades y la Gerencia Regional de Desarrollo Social

G, PLAZO DE CONTRATO

El periodo comprendido entre el 15 de enero 2008 al 31 de dicembre 2008 o al momento retorno de

la titular a su plaza de carrera

H. FACTORES DE CALIFICACION

Evaluacibn Cuarricolar
Prueba de Conocinientos
Entrevista Personal

Los Rangos de calificacion son las siguientes |

De 100 -91 puntos
Do 30-71 puntos
e 7}-61 puntos
De &0 3 menos

1 EVALVACTON CTRRICULAR:

1.1 Formacidn Edacativa

Crado de Maestria

Titile Profesional con Maestria conchnida
Titule Profesional

Bachiller Universitario

{(De 5 a3 afhos)

1.2 EXPERIENCIA LABORAL (Miximo 10 puntos)

- De 03 a 05 Afios
- De 05 a Mas

60 puntos
20 pumos
20 puntos

E xcelente
Bueno
Regular
Descatificade

60 Puntos

30 puntos
25 pumntos
20 pumtos
15 puntos

05 puntos
10 pumios

13 CAPACITACION EN PLANES, PROGRAMAS, PRESUPUESTO

SOCIALES (10 puntos)

- De 03 a 05 Centificados a partir del Titulo
- D 06 a mis Certaficados a partir del Tiulo

05 puntos
10 puntos

TEMAS



1.4 CONOCTMIENTOS DE COMPUT ACTON (10 prntos)

- De 03 a 05 Certificados a partir del Titulo 05 printos
- &Bﬁanﬂsﬂmmmdmapm&d:lela 10 puntos

NOTA: Puntaje minimo acumulado para pasar a la prueba de Aptitud /o Conocimientos (50)
Cincuenta Puntos

2. PRUEBA DE APTITUD Y CONOCIMIENTOS : 10 PUNTOS
Se tomard una evaluacion escrita de 10 preguntas, cada pregunta bien respondida tendrd wna
validez de (2 puntos)

NOTA: Puntaje minimo acumulado para pasar a la Entrevists Personal es de 65
{ SESENTICINCO PUNTOS)

3. ENTREVISTA PERSONAL (20 PUNTOS)
= Presentacion Personal Méximo 05 puntos
- Cultura General Maximo 10 pumios
- Seguridad y confianza Personal  Maxime 05 puntos

PUNTAJE MINIMO ACUMULADO DE APROBACION (80 PUNTOS) OCHENTA
PUNTOS

CRONOGRAMA DEL PROCESD
I FASF DE CONVOXCATORIA -
1 Aviso de Convocatoria : 14 de enerc del 2008
1.2 Lwitacitn y Divolgacion de Bases : 13 de eneso de 2008
1.3 Inzenipeion de Postulantes z 14 =15 de enero de 2008

I FASE DE SELECCION:

2.1 Calificacion Curricular: 15 de enerv de 2007 4: 00 p.m
publicacién parcial 15 de enero de 2008 5.00 P.M.

2.2 Prueba de Aptitud y Conocimiento: 16 enero de 2008 9.00 am..
Lugar: Uﬁcinnﬂeginmlde.ﬁdnﬁnimn:iﬁnyFinmzu,ﬁhmelh.me}F
363 del Centro Civico 4 to piso- - Huancayo
Publicacion Parcial : 16 de enero de 2008 10:30.am.

23 Entrevista Personal : 16 de enero del 2008 4:00 p.m.
Lugar: Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades v Oficina de
Recursos Humanos, sito en el Jr. Loreto N° 363 del Centro Civico OFf 407 4to. ¥ Piso — Of,
608 6to. Piso Huancayo.

0. PUBLICACION DE RESULTADOS

. Publicacion del Cuadro de Méritos : 16 de enero 2008 5:00 p.m
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