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EL PRESIDENTE DEL CONSEJQ: Vamos a dar inicio a la segunda sesion extraordinaria del dia de hoy, 29 de
Diciembre 2025, a horas 11:45 am. Sefior Secretario del Consejo Regional Abg. Rogelio Anibal Espinoza Espiritu
proceda a verificar el quorum rEQIarr'pﬂtjlrio‘

CONVOCATORIA Y LISTA DE ASISTENTES:

EL PRESIDENTE DEL CONSEJQ: Dispone al Secretario del Consejo Abog. Rogelio Anibal Espinoza Espiritu, para
qie se constate la asistencia de los consejeros, en funcion de la Autoconvocatoria, promovida por ellos mismos.
Indicando que ésta ha sido efectuada mediante decision Unanime de los miembros del Consejo Regional, por lo que
se|procede al registro de la asistencia.

EL SECRETARIO DEL CONSEJO: De conformidad con el Articulo 46° del Reglamento Interno del Consejo
Regional, estando presentes los Miembros del Consejo Regional, se procedera a la verificacion del Quéorum
Reglamentario.

1. YONI ANGEL BALBIN PENA. (Chupaca). PRESENTE

2. RAFAEL ANDERSON GONZALES URETA. (Junin). PRESENTE

3. KELY FLORES MAS. (Huancayo). PRESENTE

4. LUCERO BEATRIZ HUAMANCAJA CASTILLO. (Huancayo). PRESENTE

5. NORMA LIDIA VALDIVIA GUTIERREZ. (Huancayo). PRESENTE

6. MARIA MARTINA MALDONADO DORIA. (Concepcion).  PRESENTE

7. LUIS FERNANDO MORALES NIEVA. (Tarma). PRESENTE

8. LUIS DEMETRIO BASALDUA RODRIGUEZ. (Yauli) PRESENTE

9. MARITZA LOPEZ CRISTINA. (Satipo). PRESENTE

10. MARIBEL EDITH VALENCIA MEJIA. (Satipo). PRESENTE

11. YONER AMBICHO AQUINO. (Chanchamayo) PRESENTE

12. HERNAN ROBERT ROJAS DE LA CRUZ (Jauja). PRESENTE

L]
EL SECRETARIO DEL CONSEJO: Presidente del Consejo, se ha comprobado el quérum reglamentario para dar,
inicio a la presente Sesion Extraordinaria, sin embargo, se puede ver la ausencia del consejero Nicodemus Robles
Cortez, respecto a ello, seria necesario una opinion legal para que conste en actas.

El Presidente del consejo, menciona: Cedemos la palabra a nuestra asesora legal para que nos pueda dilucidar,
este tema.
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La Directora De La Oficina De Asesoria Juridica Del Gobierno Regional, Abog. Ena Milagros Bonilla Perez, Oa 3
previo saludo menciona: Efectivamente el dia de hoy, el quorum reglamentario para esta sesion es de 12 miembri\i‘;\gl <k
0%
& 4

por lo tanto, existe el quorum reglamentario para la presente sesion extraordinaria convocada.

El Presidente del consejo, menciona: Gracias doctora, bien teniendo aclarado este punto, referente a la ausenci
del consejero Ismael Nicodemus Robles, vamos a tocar el punto de agenda. La Aprobacion del Cuadro e Asignacion
del Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud, que tiene como referencia el Reporte N°478-2025 de

Gobierno Regional de Junin.
El Secretario del consejo, menciona: Sefor presidente, el Informe N°58, con los folios correspondientes, en la cual

remite el gobernador, para que este consejo regional pueda aprobar el cuadro de asignacion de personal provisional :
de la Direccion Regional de Salud de 13 unidades ejecutoras y 7 organos desconcentrados del pliego 450 deI:’
Gobierno Regional de Junin, por lo que se remite a este consejo regional para su debate y aprobacion. Quierge

> \%
. . GUBIERNG ¢
OBierifU (v, - wwiniiv J Y]
IOBAL JUNIN PHP CONSEJO REGIONAL CONSE NN g
: ONAL ; s
L1

) y

------- Lot .H(-DD“;-L']D‘AVA'LB;;,IEL}]EQW 3 ;.w,'..‘._ iy ':-1";(::“""
man Robenpoéifae/f; Cru. CONSE JERAREGIONAL PROVCIA D6 HUANCAYO 7S
NSEJERO REGITNAL DE Ja+: -

OBIE




WBLICA DEL p,
- Py

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA’
GOBIERND REGIONAL JUNIN

CONSEJO REGIONAL
mencionar también, sefior presidente, que este documento que acabo de dar lectura, cuenta con informe técnico,
informe legal y proyecto de ordenanza; la cual cumple con los requisitos minimos para ser tratado en una sesion de
consejo. Sin embargo, teniendo a la mano el reglamento interno del consejo, para aprobar este tipo de documentos,
debe contar con dictamen de comision; en ese sentido, el consejo tendria que deliberar si lo pasamos a la comision,
y exonerando el tramite de comision, porque no se puede dispensar el tramite de comision porque de alguna u otra
afecta al presupuesto. Ahora, yo pienso, sefior presidente, ya estando en orden del dia, debemos aprobar, derivar
zesto a la comision, ahi suspendemos la reunién, en 20 minutos retornamos ya con el dictamen a la mano y ahi si

Jratamos el tema de fondo, sefior presidente. Lo que hay que aprobar en este momento, es el punto de la agenda,
§ &n base al documento que ha ingresado.

== 3¢ EI Presidente del consejo, menciona: Tiene la palabra consejera Maria Maldonado Doria.
&) *yl.a-Cansejera Maria Martina Maldonado Doria, menciona: Gracias Sefor Presidente, Asi como lo mencionaba
Destro\secretario técnico, el expediente tendria que pasar a comision, porque nosotros vamos a hacer una revision

de-todo lo que tiene el expediente técnico y cumplamos pues con la formalidad. Entonces, tendriamos que
= -" Qlacer una reunion, por un tiempo prudencial para poder hacer la revision que corresponda.

5 $I Secretario del consejo, menciona: antes de pasar a Orden del Dia, propongo que el punto de |la agenda sea el
3 ¢t &iguiente: Tratamiento del informe N° 58 del despacho de gobernacion respecto a todo el proceso para aprobar el

cuadro de asignacion de personal provisional de la Direccion Regional de Salud de 13 unidades ejecutoras y. 7
organos concentrados del pliego 450.

El Presidente del consejo, somete a votacion la propuesta realizada, siendo Aprobado por UNANIMIDAD.
ESTACION DE APROBACION DE ACTAS:

El Presidente del Consejo: por motivo de plazo y tiempo en la redaccion de las Actas; el Secretario del Consejo

5. Solicita la Dispensa de la aprobacion de la Primera Acta de Sesion Extraordinaria de fecha 29 de diciembre de
, 2025,

%I Presidente del Consejo: luego de la sustentacion y analisis correspondiente, somete a votacion, para la
@ISPENSA de la Acta antes mencionada, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

ACION ORDEN DEL DIA:

ERNO REGIONAL
CONSE. .
.\“

v,

ERNACION, RESPECTO A TODO EL PROCESO PARA APROBAR EL CUADRO DE ASIGNACION DE
SONAL PROVISIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE 13 UNIDADES EJECUTORAS Y 7
ANOS CONCENTRADOS DEL PLIEGO 450 DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

El Secretario del consejo, menciona: Estando el quorum correspondiente, voy a pregonar que, se ha aprobado la
auto convocatoria, se ha aprobado el punto de la agenda, para entrar en debate respecto a este expediente, en ese
sentido sefor presidente, tenemos a la mano el Informe N°58-2025 con el punto de la agenda para aprobar el cuadro
de asignacion de personal provisional de la Direccion Regional de Salud con 13 unidades ejecutoras y 7 drganos
desconcentrados del pliego 450. Respecto a ello, quiero mencionar que este documento no puede ser aprobado de
esta manera, sino debe contar con un dictamen de la comision, por el cual sugiero a este consejo regional que
apruebe derivar este expediente en forma directa, a la comision para que en un plazo razonable lo pueda regresar
al consejo y debatir el tema de fondo, sefor presidente.

El Presidente del Consejo, menciona: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion

para que todo el expediente sea derivado a la Comision Permanente de Planeamiento y Presupuesto para
evaluacion y Dictamen correspondiente, siendo aprobado por UNNIMIDAD.

GO8I

u:NCO PUNTO DE AGENDA: TRATAMIENTO DEL INFORME N°58 EMITIDO POR DESPACHO DE
%

El Consejero Luis Fernando Morales Nieva menciona: Pido, que se suspenda la sesion hasta el momento en que
la comision nos presente el dictamen culminado y aprobado para reinsertar nuevamente a la sesion del Consejo.
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El presidente del consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion el pedido
Realizado, siendo aprobado por UNANIMIDAD.

El Secretario del Consejo, menciona: Sefiores consejeros deben de tomar en cuenta, que no se esta concluyendo
-~ la reunion, se esta suspendiendo. Si algun consejero no se encuentra presente en ese momento, se considerara
como falta, atentos, por favor.
« El Presidente del Consejo, menciona: Con el saludo cordial a cada uno de ustedes consejeros, consejeras y
¢ también a nuestros hermanos de FERTRAS que con ansiedad estan esperando los resultados de esta sesion, vamos
areiqiciar nuestra sesion extraordinaria que se habia suspendido brevemente para poder acumular los documentos
Itaban para aprobar el CAP provisional de DIRESA, en este presente afo. Sefor Secretario Ejecutivo, para
iy "con las formalidades vamos a pasar lista de asistencia de nuestros consejeros para verificar el quorum
reglamentario.
El Secretario del Consejo, menciona; Gracias, sefior Presidente. Siendo las 12.45 de la manana, se ha dispuesto
reanudar la sesion de consejo, para lo cual, vamos a comprobar que todos los miembros del Consejo Regional estén
presentes, procediendo a pasar lista:

YONI ANGEL BALBIN PENA. Chupaca) ~ PRESENTE

(

RAFAEL ANDERSON GONZALES URETA. (Junin). PRESENTE
(
(

1.
2.
i 3. KELY FLORES MAS. Huancayo).  PRESENTE
S 4. LUCERO BEATRIZ HUAMANCAJA CASTILLO. Huancayo). ~ PRESENTE
z 5. NORMA LIDIA VALDIVIA GUTIERREZ. (Huancayo). ~ PRESENTE
% 6. MARIA MARTINA MALDONADO DORIA. (Concepcion).  PRESENTE
¥ 7. LUIS FERNANDO MORALES NIEVA. (Tarma). PRESENTE
? 8. LUIS DEMETRIO BASALDUA RODRIGUEZ. (Yauli PRESENTE
9. MARITZA LOPEZ CRISTINA. (Satipo). PRESENTE
10. MARIBEL EDITH VALENCIA MEJIA. (Satipo). PRESENTE
11. YONER AMBICHO AQUINO. (Chanchamayo) PRESENTE
12. HERNAN ROBERT ROJAS DE LA CRUZ (Jauja). PRESENTE

El Secretario del Consejo, menciona: Sefor Presidente, estan todos los miembros del Consejo que se auto
convoco para esta sesion extraordinaria.

El Presidente del Consejo, menciona: Muchas gracias, sefor secretario le vamos a volver a ceder |a palabra para
que nos dé el informe correspondiente del punto de la agenda.

El Secretario del Consejo, menciona: Sefior Presidente, para ponernos en contexto. Hace aproximadamente una
hora el Consejo Regional ha aprobado su Autoconvocatoria para tocar el siguiente punto de agenda sobre, el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Salud de Junin de sus 13 unidades ejecutoras y
sus 7 organos desconcentrados. En ese contexto, sefior Presidente, el Consejo Regional ha decidido derivar a la
Comision de Planificacion y Presupuesto el Informe N°058 que es todo el expediente que ha remitido el Ejecutivo,
el Gobernador Regional a este Consejo Regional. En ese lapso de la suspension de esta sesion del Consejo, la
Comision de Planificacion y Presupuesto, presidida por la consejera Maria Maldonado Doria y los miembros. La
Maribel Edith Valencia Mejia y Yoner Ambicho Aquino, han sesionado, ampliamente con los técnicos, en este caso
con el jefe de recursos humanos y otros; Han deliberado sobre este aspecto, el cual y han aprobado por Unanimidad
de la Comision, El Dictamen N°19 de la Comision Permanente de Planificacion y Presupuesto que recomienda
aprobar el cuadro de asignacion de personal provisional de la Direccion Regional de Salud de Junin con 13 unidades
ejecutoras y sus 7 6rganos desconcentrados de salud, adjuntando un proyecto de ordenanza, sefior Presidente. El
dictamen dice lo siguiente; a nivel de comision proponer al Consejo Regional y al Gobierno Regional la aprobacion
del cuadro para la asignacion de personal provisional de las 13 unidades ejecutoras y sus 7 Organos
desconcentrados y eleva el proyecto de ordenanza, en ese contexto, lo que el Consejo debe decidir es lo siguiente:
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Articulo primero; aprobar el cuadro de asignacion de personal provisional de la Direccion Regional de Salud de

s Junin de 13 unidades ejecutoras y sus 7 6rganos desconcentrados en base a la estructura organica aprobada por
y el manual de operaciones y con los cargos aprobados en el manual del clasificador de cargos del Ministerio de
— . Salud, guardando coherencia en la clasificacion. Articulo segundo, encargar a la Gerencia Regional de Desarrollo

= Social y en coordinacion con la Direccion Regional de Salud y 13 unidades ejecutoras den cumplimiento estricto a
5 ‘ recomendaciones previstas en los informes técnicos N° 317-2025 SERVIR de fecha 21 de diciembre de 2025,

RVIR de fecha 24 de diciembre de 2025. Articulo tercero, encargar a la Direccion Regional de Salud para que

3o f en coordinacion con las unidades ejecutoras y la Secretaria de Consejo Regional, la publicacion de la presente
‘sé(;nz ;-E ordenanza regional en el Diario Oficial el Peruano y en el portal electronico del Gobierno Regional de Junin. Articulo
o%é >?. cuarto, la presente ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial del Peruano.
cH; . ;ﬁ't En este caso, el dia de hoy, 29 de Qiciembre. se estaria aprobanFio s.i es que asi lo t':onsidera. el Consejo Regignal.
3 | & El Presidente del Consejo, menciona: Gracias, sefior Secretario Ejecutivo. Muy bien, seguidamente, consejeros,

someteremos a votacion teniendo conocimiento del contenido de la ordenanza regional, antes vamos a ceder la
palabra a la Presidenta de la Comision para que pueda también adherir algunos puntos respecto a la ordenanza
regional.

La Consejera Maria Martina Maldonado Doria, menciona: sefor Presidente. Como ya es de conocimiento, se ha
autoconvocado a esta sesion extraordinaria de consejo, donde también la Comision Permanente de Planeamiento
y Presupuesto, presidida por mi persona, de igual forma por los miembros, la Consejera Maribel Valencia, y el
Consejero, Yoner Ambicho. Nuestra comision se ha reunido, se tiene en manos ya el expediente técnico,
conjuntamente que ha derivado, pues, en un dictamen trabajado por la Comision Permanente de Planeamiento y
Presupuesto, el cual hemos podido observar, que si cuenta con todos los requisitos para que pueda ser aprobado
este dictamen. Cabe mencionar que la comision ha tenido toda esta disponibilidad de poder trabajarlo
inmediatamente y también, pues, destacar también la parte del Ejecutivo, donde el gobernador también tiene esta
| disposicion, pues, de apoyar a todo el personal de salud. Si bien es cierto, estos documentos han ingresado, pues,
el 24 de diciembre, entonces ahi esta, pues, un poco la limitante del tiempo, pero nosotros, como comision integrada
por todos los miembros, hemos cumplido y tenemos en mano el dictamen N°19 de la Comisién de Planeamiento y
Presupuesto, donde se recomienda, aprobar el cuadro para la asignacion de personal provisional de la Direccion
Regional de Salud, y sus 13 unidades ejecutoras y sus 7 6rganos desconcentrados de salud, donde en la pate
resolutiva de la ordenanza menciona: Articulo primero; aprobar el cuadro de asignacion de personal provisional de
la Direccion Regional de Salud de Junin de 13 unidades ejecutoras y sus 7 6rganos desconcentrados en base a la
estructura organica aprobada por el manual de operaciones y con los cargos aprobados en el manual del clasificador
de cargos del Ministerio de Salud, guardando coherencia en la clasificacion. Articulo segundo, encargar a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social y en coordinacion con la Direccidon Regional de Salud y 13 unidades
ejecutoras den cumplimiento estricto a las recomendaciones previstas en los informes técnicos N° 317-2025
SERVIR de fecha 21 de diciembre de 2025, el informe técnico N° 282-2025 SERVIR de fecha 4 de diciembre de
2025 y el informe técnico N® 321-2025 del SERVIR de fecha 24 de diciembre de 2025. Articulo tercero, encargar
a la Direccion Regional de Salud para que en coordinacion con las unidades ejecutoras y la Secretaria de Consejo
Regional, la publicacion de la presente ordenanza regional en el Diario Oficial el Peruano y en el portal electronico
del Gobierno Regional de Junin. Articulo cuarto, la presente ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial del Peruano. Ese es el documento que se ha trabajado a nivel de comision, creo que
se ha dado toda la disponibilidad y aca tenemos el expediente técnico ya con todos los requisitos establecidos para
su aprobacion, el cual dejo a consideracion del Consejo Regional.

La Consejera Kely Flores Mas, menciona: Sefior Presidente, ya que estamos en debate. Para poder otorgar el uso
de la palabra a la representante Socorro del FERTRAS.

El Presidente del Consejo, menciona: Tiene la palabra la Secretaria de la Federacion Regional.

IERNQ REGIONAL DE JUN.
. Eco~sem REGIONAL
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La Secretaria Regional de la Federacion de Trabajadores Administrativos FERTRAS Junin, Lic. Socorro
Gonzales Montes, previo saludo menciona: Para manifestar lo siguiente, esta ley, la 32059, se ha promulgado el

\;4 de junio de 2024. ; Por qué se promulga esta ley? Porque se ha dado un justo reconocimiento a los trabajadores

{ sistenciales del sector salud por haber laborado en pandemia. Pero si bien es cierto, nosotros los trabajadores
administrativos también hemos laborado en pandemia, también hemos hecho trabajo presencial, simplemente no se

St consc es que nosotros hemos laborado de manera articulada con el personal asistencial. Son nuestros hermanos,

w% ya lo dije, y siempre lo voy a repetir; el MINSA tiene dos hijos, ¢quiénes son? Los trabajadores asistenciales y los

= £ trabajadores administrativos. Ambos articulamos el sistema de salud, pero, sin embargo, cuando dieron el
i

reconocimiento por haber laborado en pandemia a nuestros hermanos asistenciales, se olvidaron de nosotros, nadie
volted la mirada y simplemente nos dejaron de lado. Es ahi donde nace nuestra lucha y empezamos a organizarnos
anivel nacional para constituir nuestra federacion. Una federacion nacional que se llama FENTRASA, una federacion
regional que es FERTRAS JUNIN. Somos una federacion joven, ante el olvido de todos nuestros funcionarios, ante
el olvido de los congresistas, ante el olvido de nuestras autoridades que deberian velar por nosotros, practicamente
nos hemos tenido que organizarnos y empezar a luchar, a trabajar con cada congresista en buscar proyectos de ley
que nos favorezcan y también volteen la mirada y nos den el nombramiento que lo hemos venido insistiendo muchas
veces. Pero gracias a Dios se concretd, hemos tenido el apoyo y el respaldo de este Congreso, quienes nos han
favorecido y nos han hecho merecedores de la ley 32059. Entonces esa ley autoriza que el 100% de los trabajadores
£/ dministrativos deberian de nombrarse de 25% por afio. Como la ley salié el 14 de junio del 2024, en ese afio no se
a podido dar porque faltaba la reglamentacion y todo ello. Entonces salio la reglamentacion y en la ley 32185, que

es la ley del presupuesto publico para el afio 2025, autoriza que este afio 2025 se pueda nombrar el 50% de los
trabajadores administrativos y justamente eso es lo que ahora venimos exigiendo, que se cumpla lo establecido €n

la ley 32059, que se cumpla lo establecido en la ley 32185. Entendamos que la ley 32185 fenece este 31 de
diciembre, entonces estamos escasamente a tres dias practicamente para poder ejecutar ese nombramiento. Si ese
nombramiento no se da, simplemente el presupuesto se pierde. Considerando también que el 13 de diciembre el
MEF ha otorgado una transferencia presupuestaria para nuestro nombramiento. No requerimos presupuesto como
hace un momento lo manifestabamos o eso era la duda. No, sefiores, no se requiere presupuesto, ya existe un
presupuesto establecido por el MEF, ya tenemos un documento, un informe favorable de la opinion SERVIR, que
nos han hecho ya toda la evaluacion correspondiente para que este nombramiento sea viable. No solamente en
nuestra region Junin, sino a nivel nacional, porque nuestra lucha ha sido a nivel nacional por todos los trabajadores
administrativos relegados, olvidados de un nombramiento. Este nombramiento va a ser histérico, si este Consejo
Regional nos apoya, esto va a ser historico, porque en mas de 20 afos, sefiores, no existe un nombramiento para
el trabajador administrativo. Practicamente con los sueldos que ahora tenemos ya no vivimos, estamos
sobreviviendo. Hay trabajadores que tienen su sueldo de 800, 900, 1000 soles, menos los descuentos. ; Qué es
es0? Es una verglienza. Por eso le digo a mis comparieros, vergiienza es quedarse sentado y no salir a luchar,
vergiienza es el sueldo que tenemos y no puede ser. La canasta basica familiar se ha incrementado y practicamente
con eso ya no podemos vivir, estamos sobreviviendo. Mas aun, el trabajador administrativo esta relegado, no tiene
bonos, no tiene reconocimientos, no tiene absolutamente nada y con esta ley practicamente se estarian
reivindicando nuestros derechos postergados por mas de dos décadas. Seriores consejeros, yo les hago un llamado,
por favor, yo sé que ustedes siempre identificandose con la clase trabajadora, con nosotros los trabajadores
administrativos de salud a nivel de toda la region Junin. Traigo la voz de mas de 1000 trabajadores administrativos
de aca de la region Junin quienes seriamos beneficiados con este nombramiento. Yo sé que ustedes nos van a dar
el trato que nosotros nos merecemos. Son afios de lucha, afios de sacrificio, tres anos de lucha para conseguir este

O EJRCUTRIO
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nombramiento y como lo dije, la ley nos faculta, tenemos dos leyes, la 32185 y la 32059. Como ya lo mencioné en
= mis arengas y siempre lo voy a decir, no es un favor, es un derecho. Entonces, por favor, simplemente yo quisiera

- = Qque ustedes apoyen a cada una de sus provincias. Aca estan los representantes de las 14 unidades ejecutoras que

_:;L‘Q vimos que la Unica manera de conseguir e ir en conquista de nuestros derechos es organizandonos y buscando

Eg beneficios para los trabajadores administrativos. No mezquinamos a lo que puedan recibir nuestros hermanos

29 e fadores asistenciales, pero ya les dije, el trato es equitativo, el trato tiene que ser justo, asistenciales y
/ﬁ% strativos siempre iremos de la mano, si viene una nueva pandemia, endemia, no lo sé, nosotros estaremos

%o < ente para poder batallar, al igual que nuestros hermanos asistenciales. Por eso yo les pido su respaldo y

5 'O = apoyo, por favor, porque no es un capricho, no es un favor, este es un derecho. Muchas gracias.

§§ & El Consejero Luis Fernando Morales Nieva, menciona: A la funcionaria Socorro queria preguntarle, no he visto a

B <8 Tarma dentro de la relacion,

3 £ La Secretaria Regional de la Federacion de Trabajadores Administrativos FERTRAS Junin, Lic. Socorro

Gonzales Montes, menciona: Tarma si esta consejero.

El Consejero Luis Fernando Morales Nieva, menciona: En todo caso, si tiene alguna informacion sobre Tarma,
¢cuantos son lo que se van a beneficiar?

La Secretaria Regional de la Federacion de Trabajadores Administrativos FERTRAS Junin, Lic. Socorro
Gonzales Montes, menciona: De Tarma son 34 personas, el cual se encuentran afuera.

El Presidente del Consejo, menciona: Nos estamos saliendo del tema, vamos a someter a votacion, consejeros.
Consejera Edith tiene el uso de la palabra.

La Consejera Maribel Edith Valencia Mejia, menciona: Quiero decirles a todos los funcionarios que se encuentran
presentes, la voluntad esta de todos los consejeros, como lo han podido ver, es por eso que nos hemos
Autoconvocado, porque lo hemos hecho por unanimidad. También de lo que he podido ver es que antes del CAP
se ha trabajado el PAP, porque hemos tenido antes la intervencion de los directores de salud, ellos nos han
garantizado que ya tenian el PAP aprobado. Asi es, y posterior a ello ya se elabora el CAP, porque ese es el orden
regular que se esta dando. Entonces este CAP, su opinion técnica también ha salido reciente. Porque también ha
habido observaciones que se ha dado y los jefes de recursos humanos han ido subsanandolas, ;no es cierto? En
algunos casos se han demorado. Pero quiero decir algo, nosotros siempre hemos estado interesados, yo he estado
en constante comunicacion con el personal de Satipo, por ejemplo, es mas, en la sesion anterior queria pedir para
que pase igual que el PIA, pero no se ha dado porque no habia ningun documento que habia en la Secretaria
Ejecutiva. Por eso quiero dejar bien en claro que todos los consejeros estamos dispuestos a apoyarlos, a respaldar
por ese derecho que ustedes se merecen. Desde el Ejecutivo, tengo que decirlo desde el Ejecutivo, porque he tenido
contacto también con los directores, hasta con el mismo gobernador. Si, todos queremos apoyar y que esto se dé y
hoy dia va a ser un momento historico, pero todo esto se va a cumplir si también se cumple con la publicacion en
un diario la ordenanza y posteriormente la resolucién, ;no? Entonces también va a quedar en manos de ustedes
para sequir avanzando. Solo quiero decirles que todos vamos a apoyar, estoy totalmente de segura. Gracias.

La Consejera Norma Lidia Valdivia Gutiérrez, menciona: Sefior Presidente, quiero dar el uso de la palabra a la
sefiora Maritza, representante del FENUTSSA.

La Secretaria General del Federacion Nacional Unificada de Trabajadores del Sector Salud (FENUTSSA),
Maritza Cajacuri, previo saludo menciona: Muchisimas gracias por la predisposicion del dia de hoy a todos los
comparieros de la lucha. Esto no tiene tintes politicos, no tiene tintes de sindicatos. Esto es, como lo manifesto la
companera, es un derecho, en el 2005 fue el Ultimo corte para el nombramiento de los administrativos y ellos se
nombraron en 2013 y tenian que nombrarse personas que tenian cinco afos laborando, asi en varios meses, o dos
juntos. Eso quiere decir que mas o menos no se han nombrado, no sélo 20 afios, por lo menos 25 afios y nuestros
companeros administrativos han tenido sueldos inadecuados. Yo siempre decia, porque he sido CAS muchos afios,
parecia que somos trabajadores de segunda y el dia de hoy, como han manifestado los que me han antecedido, se
esta haciendo justicia para ellos. Entonces yo de verdad agradecerle a cada uno de ustedes por la predisposicion,
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pero tengo una preocupacion. Sé que el director de DIRESA ha dejado, han cambiado al director y nosotros vamos
a necesitar la firma del director de DIRESA. No sé si se han enterado de ese asunto, pero ahi vamos a tener un
inconveniente. No sé si alguien de ustedes, companeros, sepa eso al respecto, solo para que se tenga en
consideracion. Muchisimas gracias, que pasen un feliz afo nuevo y gracias por la lucha de todos ustedes.

El Presidente del Consejo, menciona: Consejero Yoner Ambicho, tiene la palabra.

onsejero Yoner Ambicho Aquino, menciona: Desde la Comision Permanente de Presupuesto, a través de
s consejeros, hemos practicamente aprobado bajo un Dictamen, un proyecto de ordenanza, la aprobacion

o 84!
:J, ,g : P_el PAP ya se habia aprobado y ha sido muy beneficioso para todos ustedes. En realidad, ha sido una
;2;5 §>-° decibitn trascendental que va a beneficiar directamente en todo este proceso de nombramiento, de cada uno de
%’U - ' %“5 ustedes, de mas de 13 o 14 Unidades ejecutoras, contando a DIRESA. En realidad, como lo han dicho, esto no es
S i & unfavor, noes una concesion politica, por si acaso, es un acto de justicia laboral hacia todos ustedes, eso tenemos

conocimiento, todos los consejeros, y que largamente ustedes han esperado y bueno, ya estan los motivos, por
ende, cada uno de nosotros pues nos hemos fajado con cada una de nuestras provincias. También quiero ser muy
claro y responsable con todos ustedes, porque esto no es un logro o ne es un resultado de un trabajo individual, por
si acaso, o de una sola persona, porque, por ahi he visto protagonismos en redes sociales y en realidad este fruto
es voluntad politica, responsabilidad y compromiso de todos los consejeros, de todos, es mas, sin obviar la
responsabilidad y el compromiso que tiene el Ejecutivo, por si acaso, porque toda esta chamba se ha hecho
conjuntamente con los funcionarios para poder sacar esto adelante, tanto el informe legal, el informe técnico, siempre
han estado detras y eso hay que saberlo reconocer y a quien también, al gobernador regional, por si acaso, también
esta el practicamente apoyando, respaldandolos a cada uno de ustedes, desde la parte ejecutiva, claro. Bueno, en
realidad estas decisiones que vayamos a tomar, practicamente van a cambiar sus vidas de ustedes. Yo quiero
felicitarlos a cada uno de ustedes, porque al margen de ello, todos estos hechos no se han construido, pues a traves
de publicaciones, como he visto, se han construido, como han podido evidenciar, a través de un debate, sustento
técnico y también que teniamos que aprobar, pues en la Comision Permanente de presupuesto, en la cual también
soy miembro, soy presidente de la Comision de Salud y con muchos se he coordinado, muchos incluso me han
llamado y me han estado insistiendo y sequramente a cada consejero también, de cada una de sus provincias. Pero
mis hermanos, a ustedes, trabajadores administrativos de la Salud, les digo que, sabemos el esfuerzo que realizan
dia a dia, eso es innegable, sabemos muchas veces, que ya lo han mencionado, han sido postergados incluso y por
esto, esta aprobacion, pues como ya he mencionado, representa un paso firme hacia el reconocimiento de sus
derechos laborales, eso es innegable. Hermanos, como miembro de esta Comision, simplemente con
responsabilidad y bueno, con cada uno de las responsabilidades de cada consejero, les digo que hoy por hoy se
esta logrando una lucha y un esfuerzo de ustedes. Agradecerles a ustedes por esa inquietud, por esa permanencia,
por esa lucha que durante afios han estado siguiendo. Mis hermanos, simplemente hoy gana la institucionalidad,
hoy gana el trabajo en equipo que se ha venido haciendo, por si acaso, y sobre todo hoy gana el personal
administrativo de salud. Hermanos, yo quisiera también llamar a la reflexion, hay que atender bien a nuestros
usuarios, por favor, porque de ellos también dependemos y es gracias a ellos que todos tenemos la voluntad de
poder apoyarlos. Asi es que, esto es practicamente compromiso de cada uno de los consejeros y sobre todo del
Ejecutivo también, agradecer a través del Gobernador. Muchisimas gracias.

El Consejero Luis Fernando Morales Nieva, menciona: Si, solamente, de verdad que hablé de Tarma, porque
también mis hermanos de Tarma también tienen que beneficiarse con esto y creo que es importante, como ha dicho
Socorro, mas de mil trabajadores se van a beneficiar. Qué bonito para nosotros que nos ha tocado, como Consejo
Regional, ser parte de esto. Qué bonito para nosotros que trascendamos en algo que es importante y que mucha
gente no reconoce, pero para ustedes y para nosotros si es importante que ustedes estén dentro de un cuadro de
asignacion de personal aprobado por ordenanza. ;Qué dice la ley? La ley dice que el acuerdo de una ordenanza
entra en vigencia después de la publicacion. ;,Qué quiere decir eso? Que la ordenanza tiene rango de ley, quiere
decir que tiene el mismo nivel que una ley. O sea que desde que se publica eso, entra en vigencia, ese acuerdo que
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ha tomado, no es la firma del director de la DIRESA. La maxima institucion en una organizacion como el Gobierno

i< Gobierno Regional. Porque la ley también dice, debe ser publicado el dia de hoy y efectivamente, a veces muchos
?(} 5; no entienden la importancia del cuadro de asignacion del personal y la aprobacion son todos los beneficios que le
Eg ‘>‘ g da al trabajador, lo primero es la estabilidad laboral. EI aprobar en el CAP les da estabilidad a esos miles de
fr; i ifm trabajadores, la linea de carrera que hay que hacer. Ahora ustedes ya estan para poder hacer su carrera. ¢Y por
g i ¢ que es un cuadro de asignacion de personal provisional? En tanto que la ley de SERVIR se implemente y ustedes

puedan tener ya la estabilidad en el SERVIR. Van a tener gratificaciones, vacaciones pagadas, seguridad social,

depositos de CTS, asignacion familiar, acceso a capacitacion. Esos son todos los beneficios que se tiene en el

cuadro de asignacion personal y bienvenida que nos ha tocado a nosotros ese privilegio. Para nosotros es un
“é‘ i privilegio poderles aprobar su CAP, porque nos van a recordar con cariio. Van a decir, ellos lo hicieron, a pesar de
j que el 24 de diciembre entro el documento, 24, 25 era feriado, 26 feriado, 27 sabado, 28 domingo. El 29 se pusieron
=} ¢ la camiseta los consejeros y aprobaron. Su ordenanza, que no va a ser cuestionada. ;Saben por qué? Porque

=\y ustedes han sido testigos de como hemos cumplido todos los plazos, todo el ordenamiento juridico y legal y no

vamos a tener ningun problema. Vayanse tranquilos y sobre todo haganle de conocimiento a todos los trabajadores
Wi a voluntad de todos nosotros, sin mezquindades. Aqui los consejeros de otra linea politica como los de la mayoria,
g pdos con mucho carifio para ustedes. Ahora si celebren su feliz afio nuevo.

i a Consejera Kely Flores Mas, menciona: Si, sefor presidente. Voy a ser breve porque se que estamos contra el
B lempo. Solamente, sefor presidente, para que se pueda promover el acuerdo regional y que hoy pueda ser firmado
¢ por el presidente del consejo y por el gobernador la ordenanza regional. Es decir, no se pueden ir hoy dia, para que

pueda hacerse el tramite para la publicacion ante el peruano. Pero ademés se requiere la emision de las
resoluciones. Esta emision de resoluciones tiene que hacerse hasta el dia 30 de diciembre. Entonces, sefor
presidente, yo sé que existe un animo realmente de algarabia porque a pesar de las vicisitudes hemos podido
alcanzar una voluntad politica de todo el pleno del consejo. Sin embargo, nuevamente recae en manos del Ejecutivo
y no hablo del Ejecutivo personificado en el gobernador, sino en cada dependencia, unidad ejecutora a través de
sus recursos humanos, la emision de estas resoluciones. Por lo mismo, sefor presidente, entendiendo ademas que
en otros gobiernos regionales esto ya se ha promovido con mucha antelacion y aqui estamos de alguna forma
corriendo contra el tiempo, pedirle al pleno del consejo de que también se exhorte a los encargados segun
corresponda en cada unidad ejecutora cumplir con la emision de las resoluciones en el tiempo establecido bajo
responsabilidad. Porque si aun asi se promulgara y no se emiten las resoluciones, practicamente el consejo regional
va a quedar solamente en voluntad. Yo creo que también parte del control politico es de que se exhorte para que
estos responsables de las oficinas de recursos humanos cumplan con ese deber.

El Presidente del Consejo, menciona: Bien, para finalizar y someter a votacion, también quiero dirigir algunas
palabras, a algunos de ustedes, hermanas, compafieras de la gloriosa FERTRAS. Todo lo que ha acontecido hoy
dia es gracias al esfuerzo, al trabajo dinamico que han puesto todos ustedes fundamentalmente, encabezado por
su secretaria y compariera Socorro, que seguramente ha estado detras, no solamente de hoy, sino siempre. Sin
luchas, no hay victorias y esto es un claro ejemplo para nuestros pueblos, de que nuestros pueblos, frente a un
Estado indiferente, a una autoridad indiferente, si no sabe organizarse y no desarrolla sus acciones politicas,
sindicales, definitivamente van a ser postergados, van a ser resanados y no van a tener los derechos que le asisten.
Derechos que, pienso yo, muchas veces, hermanos, no es necesario todavia luchar. Cuando tenemos autoridades
conscientes, un gobierno consciente, el derecho automaticamente debe de darnos. No todavia sin que, en este caso,
nos estemos organizando y estemos, en este caso, impulsando luchas como lo han hecho hasta hoy, nuestro
reconocimiento a todos ustedes por ese trabajo. Sabemos de qué sin ustedes no hay institucion. Todas las
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instituciones publicas a las que ustedes representan, funcionan gracias al trabajo, al esfuerzo de ustedes. Por tanto,
nuestra responsabilidad es reconocerles y ubicarles en el sitio y lugar que les corresponde también, con
remuneraciones justas y derechos justos que les deben de asistir. No solamente incluso a ustedes como
trabajadores, sino incluso deben ser ampliados a sus familias. Como hasta la década de los 80 existia, porque habia
derechos que le asistia a la esposa, a los hijos y asi sucesivamente. Ahora todos esos derechos se han venido
recortando cada vez mas. En ese sentido, estas acciones de lucha que han emprendido, hermanos, estan teniendo
w grandes resultados y ejemplos también para las otras organizaciones que si tienen que organizarse y luchar tambien
™2 por reivindicar sus derechos que les asisten. Hoy dia estamos haciendo justicia social para nuestros trabajadores
¢ administrativos del sector salud que como manifestaban han estado postergados mas de 20 afios. Imaginense
" cuéntas gestiones han pasado de izquierda, de derecha, etc. y los han olvidado y ahora, por suerte, tienen aqui
anos, amigos, companeros que si se identifican con la clase trabajadora de todos los sectores de nuestra region
ivel nacional y estamos luchando desde aca también para poder reivindicar los derechos que, por ley, le asiste
a cada uno de ustedes. En ese sentido va mi reconocimiento profundo a la clase trabajadora, a esta organizacion
que hemos estado conversando también desde hace dias y de verdad, esto es una conquista, una gloria de ustedes,
hermanos. Agradezco al gobierno regional, porque el gobierno regional también esta comprometido, el economista
Zosimo Cardenas ha movilizado a todo, en este caso, las areas correspondientes para dotarnos de los informes o
las opiniones legales, técnicas y todo ello para poder hacer realidad todo ello y no tengamos dificultades para poder
aprobar esta ordenanza regional. Ahora, a la comision también de presupuesto encabezado por la hermana Maria
Maldonado que también, imaginense, tenia que hacer el trabajo de una manera veloz para poder atender y a todos
los consejeros que estoy seguro, hoy dia, de una manera unanime, vamos a aprobar esta ordenanza que les asiste
omo derecho fundamental, principal a cada uno de ustedes, hermanos. Sigamos trabajando por reivindicar los
derechos de todos los trabajadores de los distintos sectores de nuestra region. Un abrazo a cada uno de ustedes y
gon estas palabras voy a someter a votacion, la aprobacion de este dictamen, ordenanza regional, para lograr el
bbjetivo que han estado persiguiendo.
El Consejero Luis Fernando Morales Nieva, menciona: Pido, para que, por acuerdo del Consejo Regional, el dia
de hoy, se inicien los tramites y se publique el dia de hoy en la pagina web del gobierno regional. Encargar al
Ejecutivo para que se publique el dia de hoy en la pagina del gobierno regional, uno. Dos, se inicien los tramites
para la publicacion en el Diario Oficial el Peruano el dia de hoy, bajo responsabilidad de los funcionarios y tercero,
que hoy dia se inicie también los tramites a las unidades ejecutoras beneficiarias para que incorporen las
resoluciones antes del 30 de diciembre.
La Consejera Kely Flores Mas, menciona: Si, es en si mismo, el consejero esta encargando, seria, basicamente,
mas alla de la autoria del acuerdo colega, para que pueda modificar en este sentido, de exhortar a los funcionarios,
segun corresponda, la emision de las resoluciones, en este caso en marco de la normativa vigente y a la ordenanza
regional, bajo responsabilidad administrativa, civil y penal. Porque podria caer en omision de funciones.
El Secretario del Consejo, menciona: Sefior presidente, solo una precision, hay que anteponer la palabra,
recomendar, porque es una labor netamente Ejecutiva.
El Presidente del Consejo, menciona: Correcto.
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El Presidente del Consejo: luego de un breve debate y analisis correspondiente, somete a votacion el Dictamen
N°019-2025-GRJ-PPPYAT de la Comision Permanente de Planificacién, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Dictamen que Aprueba la “Ordenanza Regional que Aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional de la Direccion Regional de Salud de Junin, 13 Unidades Ejecutoras y sus 7 Organos
Desconcentrados’, con el voto UNANIME de los miembros, emite el pronunciamiento siguiente:

ORDENANZA REGIONAL N°426-2025-GRJ/CR
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"ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DE
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN, 13 UNIDADES EJECUTORAS Y SUS 7 ORGANOS
DESCONCENTRADOS"

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de
Salud de Junin, 13 unidades ejecutoras y sus 7 organos desconcentrados, en base a las estructuras organicas
aprobadas en el Manual de Operaciones y con los cargos aprobados en el Manual de Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud, guardando coherencia en la clasificacion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, que, en coordinacion con la
Direccion Regional de Salud de Junin, 13 unidades ejecutoras, den cumplimiento estricto de las recomendaciones
previstas en el Informe Técnico N° 000317-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 22 de diciembre de 2025, Informe
Técnico N° 000282-2025-SERVIR-GDSRH, de fecha 04 de diciembre de 2025 y Informe Tecnico N° 000321-2025-
SERVIR-GDSRH, de fecha 24 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCEROQ: ENCARGAR a la Direccion ' de Salud Junin, para que, en coordinacion con las
Unidades Ejecutoras, la publicacion de la presente Or%nanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano’, y en el
portal electronico del Gobierno Regional de Junin (https: sgionjunin.qob.pefindex.php).

ARTICULO CUARTO: La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
diario oficial El Peruano.

Siendo las 01:28 p.m. del dia 29 de Ditiembre del 2025, se da pot concluida la Sesion Extraordinaria de Consejo.
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Mg. Yoni An Balb}n fia
PRESIDE ELC?N Jo

LA OFICINA DE LA SECRETARIA E\E&UTIVA DEL CONSEJO REGIONAL, CERTIFICA que la presente Acta, contiene
en version resumida y sintetizada gel desarrollo de la Sesion de Consejo, conforme al Art. 107° y 108° del Reglamente Interno de
Consejo Regional, transcrita de los DVDs que obran en el archivo para su verificacion
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