GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

“LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL SISTEMA DE GES::TION
DOCUMENTAL - SGD EN EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN"

DIRECTIVA GENERAL N° U-aﬂch-GR JUNIN-GGR

FORMULADO POR: OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

FECHA DE APROBACION:

1. OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la aplicaciéon de manera eficiente, eficaz,
efectiva y sistematizada para la emision, recepcion, registro, derivacion,
seguimiento, control y archivamiento de los documentos del Gobierno Regional
Junin; mediante el uso del Sistema de Gestiébn Documental - SGD.

Il. FINALIDAD:

“Uniformizar el correcto funcionamiento del Sistema de Gestién Documental —
SGD, con Firma Digital, del Gobierno Regional Junin alcanzando niveles
6ptimos de eficiencia y efectividad.

/ BASE LEGAL

Descentralizacién y Funciones de los Gobiernos Regionales

a. Ley N° 27867 — 2021.- Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Establece cémo deben organizarse, funcionar y administrar los
gobiernos regionales, incluyendo sus competencias, funciones,
estructura, entre otros.

b. Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/CR.- Aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) especifico del Gobierno Regional
Junin, en linea con la ley organica.

¢. Directiva General N°005-2022-GRJ-GGR-SG.- Normas Generales
para las Comunicaciones Escritas y Mensajes Electrénicos en el
Ambito del Gobierno Regional Junin durante el Estado de Emergencia

y Teletrabajo/Trabajo Remoto.
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d. Directiva General N°009-2017-GRJ-GGR/ORDITI.- Modificacién de
Normas Generales para las Comunicaciones Escritas y Mensajes
Electronicos en el Gobierno Regional Junin.

Modernizacién de la Gestién Publica

e. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM.- Aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica.

f. Ley N° 27658- 2018. - Ley Marco de Modernizacion del Estado.
Busca mejorar el funcionamiento del Estado, hacerlo mas eficiente,
transparente y centrado en el ciudadano.

e Decreto Legislativo N° 1446-2018.- Modifica para actualizar
sus lineamientos.

e Decreto Supremo N° 123-2018-PCM.- Establece el
reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion.

: Gobierno Digital y Firma Digital

g. Decreto Legislativo N° 1412-2018.- Aprueba ley de Gobierno
Digital. Obliga a las entidades publicas a usar tecnologias digitales
para brindar servicios eficientes y seguros.

h. Decreto de Urgencia N.° 007-2020.- Establecer las medidas que
resultan necesarias para garantizar la confianza de las personas en
su interaccidon con los servicios digitales prestados por entidades

/SREGIGIN publicas y organizaciones del sector privado en el territorio nacional.

‘ W | 2 I Ley N° 27269 -2020.- Ley de Firmas y Certificados Digitales
\; da validez legal a los documentos firmados digitalmente.

j- Directiva N.° 002-2024-PCM/SGTD .- Directiva que regula el uso de
la firma digital en las entidades publicas

k. Resolucién de Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital
N.° 007-2024-PCM/SGTD.- Aprueba la Directiva N.° 002-2024-
PCM/SGTD, que establece disposiciones para el uso adecuado de ia
firma digital y electrénica en las entidades publicas, a fin de garantizar
la seguridad en la gestién interna y en la prestacion de servicios
digitales.

[ 1
I. Decreto Supremo 052-2008-PCM.- Aprueba el Reglamento de la Ley -
de Firmas y Certificados Digitales.
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m. Decreto Supremo N.° 082-2024-PCM.- Dispone medidas temporales
para promover el uso de la firma digital en el sector publico y modifica
el Reglamento de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados
Digitales.

n. Decreto Supremo N° 105-2012-PCM.- Modifica el reglamento de Ia
Ley de Firmas y Certificados Digitales.

o. Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.- Aprueba las medidas para el
fortalecimiento de la Infraestructura Oficial de Firma Electronica y la
implementacion progresiva de la Firma Digital.

p. Decreto Supremo N° 051-2018-PCM.- Crea el Portal de Software
Publico Peruano, promoviendo el uso compartido de software entre
entidades publicas.

4. Resolucién 001-2019-PCM/SEGDI.- Directiva para compartir y usar
Software Publico Peruano.

r. Decreto Supremo N°029-2021-PCM.- Reglamento de la Ley de
Gobierno Digital.

s. Decreto de Urgencia N° 006-2020.- Crea el Sistema Nacional de
Transformacién Digital.

t. Decreto Supremo N.° 157-2021-PCM.- Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 006-2020.

u. Resolucion de Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital
N.° 002-2022-PCM/SGTD.- Aprueban la Guia para el uso e
integracion de la Plataforma Nacional de Firma Digital en las entidades
de la Administracién Ptiblica.

SHEZ [nteroperabilidad y Seguridad digital

v. Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N.° 001-2021-
PCM/SGD.- Lineamientos para la Conversion Integral de
Procedimientos Administrativos a Plataformas o Setrvicios Digitales.

w. Resolucién de Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital
N.° 003-2023-PCM/SGTD.- Implementacién y mantenimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en las entidades
publicas.
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Gestion Documental y Simplificacién Administrativa

X. Decreto Legislativo N° 1310-2017.- Aprueba medidas adicionales de
simplificacién administrativa.
Las entidades de la Administracion Publica deben interconectar sus
sistemas de tramite documentario o equivalentes para el envio
automatico de documentos electronicos entre dichas entidades a
través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE.

* Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N.° 001-2017-
PCM/SEGDI.- Aprueba el Modelo de Gestién Documental.

y- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.- Aprueba el TUO de la Ley N°
27444, que regula el Procedimiento Administrativo General, clave para
simplificar y ordenar la atencion de tramites.

Transparencia, Control y Proteccién de Datos

Puablica.

.

/ z. Ley N° 27806 -2022.- ey de Transparencia y Acceso a la Informacién
2\

P aa.D.S. N° 021-2019-JUS.- Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
S/ &%\ N° 27806.
Ich Garantiza el derecho de los ciudadanos a acceder a informacién
publica.

bb.Decreto Legislativo N° 1353 -2017.- Crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen
de Proteccion de Datos Personales y la Regulacién de la Gestién de
Intereses y su Reglamento.

cc.Decreto Supremo N° 019-2017-JUS .- Aprueban el Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1353.

dd.Ley N° 29733 -2011.- Ley de Proteccién de Datos Personales
Protege los datos personales en poder del Estado o empresas
privadas.

ee.Decreto Supremo N° 003-2013-JUS.- Apruébese el Reglamento de
la Ley N° 29733. 3

ff. Ley N° 28716 - 2006 - Control Interno de las Entidades del Estado,
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion y-
evaluacion del control interno de las entidades del Estado.
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Obliga a las entidades del Estado a tener mecanismos de control
interno para evitar corrupcion y mejorar la gestion.

IV. ALCANCE:

Los lineamientos contenidos en la presente Directiva son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por todos los Funcionario Publico (FP), Empleado de
Confianza (EC), Servidor Publico - Directivo Superior (SP-DS), Servidor Publico
Ejecutivo (SP-EJ), Servidor Publico Especialista (SP-ES) Servidor Publico de
Apoyo (SP-AP), por los diferentes regimenes laborales, en todos los érganos,
unidades y subunidades organicas, programas, proyectos y todas las
dependencias conformantes del Gobierno Regional Junin.

V. NORMAS GENERALES

DEFINICIONES:

5.1. GOBIERNO DIGITAL: uso estratégico de tecnologias digitales y datos en la
administracién publica para crear valor publico.

~ Comprende los principios, politicas, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos utilizados en la gobernanza, gestion e implementacion de
tecnologias digitales para la digitalizacion de procesos, datos, contenidos y
servicios digitales de valor para la ciudadania.

7 5.2. CERTIFICADO DIGITAL: Documento electrénico generado y firmado
digitalmente por una entidad de certificacion, la cual vincula un par de claves
con una persona determinada confirmando su identidad, lo que a su vez le
permite firmar digitalmente documentos electrénicos.

El ciclo de vida de un certificado digital se inicia desde su emision hasta su
) cancelacion, ya sea automatica, el dia de su vencimiento o a solicitud del
ASRECIG N suscriptor o de la autoridad correspondiente.

| ‘:I/ ':Z_n' 5.3. FIRMA DIGITAL: Firma electrénica gue cuenta con validez legal y garantiza
O N7 la autenticidad, integridad y no repudio de un documento electronico.

5.4. INTEROPERABILIDAD. Capacidad de dos © mas sistemas para
intercambiar y utilizar la informacién.

disponible Gnicamente para las personas, entidades o procesos autorizados.

5.5.CONFIDENCIALIDAD: Propiedad que tiene la informacién de estar
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5.6.SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL - SGD: Herramienta tecnoldgica
que administra integralmente el ciclo de vida de los documentos
institucionales, desde su creacion, registro, tramite, firma digital, archivo y
consulta, garantizando eficiencia, transparencia y seguridad.

5.7.DOCUMENTQ:. |Informacién creada, recibida y conservada,
independientemente de su soporte, como evidencia y como activo por una
organizacion o individuo, en el desarrollo de sus actividades o en virtud de
sus obligaciones legales.

5.8. DOCUMENTOQ INTERNO: Documento generado dentro de la entidad para
fines de coordinacion, comunicacién o gestion administrativa interna.

5.9.DOCUMENTO_EXTERNO: Documento presentado por ciudadanos,
empresas o entidades externas que ingresa al sistema a través de la Mesa
de Partes.

A0. USUARIO: Persona autorizada para acceder al SGD con un perfil

determinade (administrador, jefatura, secretaria, mesa de partes,
profesional.

11. GENERACION DE DOCUMENTOS: Accién mediante la cual un
documento es registrado y enviado electrénicamente de una dependencia

a otra, y/o usuario a otro dentro del SGD para su atencién o
conocimiento.

5.12. RECEPCION DE DOCUMENTQS: Funcionalidad del SGD, que permite la
recibir de un documento enviado electrénicamente de una dependencia o
usuario a otro dentro del SGD para su atencién o conocimiento.

?/ . £\5.13. EDICION DE UN DOCUMENTO: Funcionalidad del SGD, que permite la

z|!

modificacién de un documento por error de digitacién u otro caso.

5.14. SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS: Funcionalidad del SGD que permite

conocer en tiempo real el estado, ubicacién y avance de un documento en® -
tramite. ;
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VI. MECANICA OPERATIVA

El Sistema de Gestién Documental — SGD, del Gobierno Regional Junin, debe
cumplir de forma ordenada y secuencial las siguientes acciones:

6.7.ENLACE AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

El enlace al Sistema de Gestién Documental -SGD se encuentra en la pagina
web del Gobierno Regional Junin y el portal institucional GOB.PE del
Gobierno Regional Junin, en el siguiente enlace:

Pagina web:

SISTEMA
DOCUMENTARIO
REGHINAL

Gob.pe:

@ Mesa de partes >

[ uego de ingresar al sistema, se podra realizar las siguientes acciones:

A5/

6.2.1.

Generar documentos

Emitir documentos

Anexar documentos

Derivar documentos
Recepcién de documentos
Seguimiento de documentos

=) 6.2.0BLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

OFICINA DE MESA DE PARTES:

Es la dependencia responsable de efectuar la recepcion de
documentos externos, asi como Ia remisién de documentos internos

generados por todas las Unidades de organicas del Gobierno Regional

Junin y publico usuario.
De igual manera es responsable de asegurar la inviolabilidad delos

documentos que ingresa y sale, valorando los conceptos de.
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confidencial, y reserva u operatividad de los sistemas informéticos,
cuyo grado de seguridad, permita que los documentos sean atendidos
bajo el principio de acceso a la informacién publica.

RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA:

Supervisa la actualizacion de la documentacion de la sede central,
efectuando el seguimiento de expedientes y documentacién,
asegurando la celeridad y oportuna fluidez de la informacion, su
adecuado registro y archivo.

6.2.2. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA
DELA INFORMACION:

Es la unidad encargada de implementar la conectividad, asegurar la
operatividad, resguardo y respaldo de la Informacién ingresada en el

Software del Sistema de Gestion Documental - SGD del Gobierno
Regional Junin.

Asi mismo esta dependencia es encargada de brindar asistencia y

4 capacitacion periddica a los usuarios del sistema, para asegurar su
C ~2\ aplicacion y uso adecuado en la Sede Central y en las demas
{J_": \ unidades de organizacién desconcentradas del Gobierno Regional

: 'f K Junin.

La actualizacién de datos de usuarios estara a cargo de las diferentes
areas de informatica de cada unidad ejecutora, baja coordinacion con
esta dependencia.

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Sus funciones son las siguientes:

Y 27N * Administrar el Sistema de Gestion Documental - SGD, en
STl coordinacién con todas las dependencias.

* Mantener actualizada la informacion contenida en el Sistema
de Gestion Documental -SGD,
. PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.
Son los responsables de ingresar y generar los documentos en el
Sistema de Gestion Documental - SGD, se denomina personal a log™” -
Funcionario Publico (FP), Empleado de Confianza (EC), Servidor
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Publico - Directivo Superior (SP-DS), Servidor Publico Ejecutivo (SP-
EJ), Servidor Publico Especialista (SP-ES) Servidor Publico de Apoyo
(SP-AP), del Gobiermno Regional Junin, que usaran el Sistema de
Gestion Documental — SGD.

El personal del Gobierno Regional Junin, contara con sus respectivos
usuarios y contrasefas, que son personales e intransferibles y estan
obligados a cumplir las disposiciones de la presente Directiva.

El personal del Gobierno Regional Junin, no debe hacer uso indebido
del usuario durante y después de su culminacion o fin del vinculo
laboral.

6.3. RECEPCION DE DOCUMENTOS EN SOPORTE DE PAPEL Y DIGITAL
EN MESA DE PARTES

Los documentos recibidos en Mesas de Partes del Gobierno Regional
Junin, deberan ser escaneados, cargados y registrados en el Sistema de
Gestion Documental - SGD y distribuidos utilizando la misma plataforma.

Aquellos documentos que, por su haturaleza, presentacion no puedan
pasar por este proceso, tales como libros, compendios, anillados y otros
mayores a 25 paginas, revistas, impresiones en A3, deberan derivarse en
fisico. También se derivan en fisico cuando la unidad organica comunique
que se requiere el documento fisico, adicionalmente al proceso del
escaneado.

o Los documentos digitales que en dimensién superen 10 megas, deberan
contar con una URL desde la cual se podra descargar el documento en
su totalidad.

e Los sobres cerrados, asi como la correspondencia de caracter personal,
confidencial, reservado y secreto seran tramitados en las mismas

A 2
4, >3 \ condiciones que han sido recibidos e igualmente seran registrados en el
) _g_al Sistema de Gestion Documental - SGD y remitidos fisicamente en sobre
= L5/ cerrado al destinatario correspondiente. Tampoco seran abiertos los

N relacionados a procesos de seleccién de bienes y servicios, de personal.

e Excepcionalmente, los documentos recibidos por correo electrénico (tales
como cotizaciones de servicios, u otros) seran entregadas a la Mesa de

establecido.

[

Partes para proceder a su recepcion conforme al procedimiento -

e El responsable de la atencién en la Mesa de Partes podra realizar ol

seguimiento de los documentos que haya recibido, con fines de brindar < = 7
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informacién a los solicitantes, para cuyo efecto contard con dichas
facilidades en el Sistema de Gestién Documental - SGD.

6.4. EMISION DE DOCUMENTACION

o La emisién de documentacion interna del Gobierno Regional Junin, se

efectuara de forma digital, empleando de manera obligatoria el certificado
y firma digital mediante el Sistema de Gestién Documental - SGD por
parte de los funcionarios y servidores publicos acreditados.

El personal del Gobierno Regional Junin, es responsable de proyectar y
generar los documentos administrativos, utilizando el Sistema de Gestidn
Documental - SGD.

Los documentos proyectados, de ser conforme, seran firmados
digitalmente por los jefes de oficina, directores y de las demas unidades
organicas del Gobiemo Regional Junin, cumpliendo con los siguientes
puntos:
a) Para todos los efectos se emplearan las plantillas de documentos
consignados en el Sistema de Gestion Documental - SGD y acorde
a las normas vigentes para la elaboracién y generaciéon de
documentos oficiales del Gobierno Regional Junin.

b) El registro de documentos del Gobierno Regional Junin debe ser
mediante el uso del Sistema de Gestiéon Documental - SGD,

¢} La numeracion, nomenclatura y todo logotipo oficial de los
documentos del Gobierno Regional Junin debe generarse
haciendo uso del Sistema de Gestion Documental - SGD.

Dichos proyectos deberan registrarse en el Sistema de Gestién
Documental - SGD en formato PDF para que sean despachados y
firmados digitaimente por los jefes de oficina, directores, y de las demas
unidades organicas del Gobierno Regional Junin, que cuenten con
certificado digital.

El documento electronico con firma digital se conservara en el servidof™ .

del bajo las normas y disposiciones vigentes de seguridad de Ila 4
informacién y a lo sefialado en las normas generales de la presente "~

Directiva. Los anexos que forman parte del documento igualmente seran:-
almacenados del Sistema de Gestion Documental - SGD, junto con el
documento principal.

El personal del Gobierno Regional Junin, utilizara la Firma Digital que
generd al momento de la descarga de su certificado ya sea en su PC o
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token, 1a cual es intransferible, y debera cumplir con las politicas de
seguridad de la informacién que correspondan.

e Los documentos podran ser visados por quienes participaron en su
elaboracion. Las copias virtuales de los diversos documentos sélo podran
ser remitidos a aquellos funcionarios que de alguna manera estén
relacionados con el tema materia del documento.

6.5.RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS

e Permanentemente, los Jefes de oficina, Directores, secretarias y
profesionales de las diferentes unidades orgénicas del Gobierno
Regional Junin, deberan ingresar al Sistema de Gestion Documental —
SGD, para efectuar la recepcion de los documentos derivados por las
diferentes unidades organicas y disponer su atencion.

e Todas la secretarias y asistentes administrativos deben de recepcionar
los documentos derivados en el Sistema de Gestién Documental — SGD,
de forma inmediata evitando de esta manera la acumulacién de
documentos en la bandeja por recibir.

e Es constanciay prueba suficiente de recepcion, la que emitira el Sistema
de Gestibn Documental — SGD, en razén de las presunciones
administrativas internas consignadas en los numerales que anteceden.

e La respuesta a los documentos recibidos en el Sistema de Gestion
Documental — SGD, se efectuara siguiendo las normas de emisién
consignadas en la presente Directiva. Se recomienda que las
— derivaciones se efectiien empleando Memorandum o proveidos.

6.6.ARCHIVO DE LOS DOCUMENTOS EXTERNOS

e La documentacion en soporte fisico, luego de ser digitalizada y derivada
a su destinatario sera archivada, hasta su transferencia at Archivo Central,
esto es responsabilidad de Mesa de Partes, y custodia estara a cargo de
la Secretaria General

e Aquellos documentos que deban ser entregados fisicamente a sus
destinatarios seran archivados por las unidades organicas, hasta su
transferencia al Archivo Central. o

e La documentacion electrénica, culminada su tramitacion dentro de una. -
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unidad organica del Gobierno Regional Junin, sera registrada como
finalizada en el Sistema de Gestién Documental - SGD, procediendo a
archivar en forma digital.

6.7.DEL DESPACHO

» El Despacho comprendera las acciones de distribucion interna y externa
de documentos.

* Los documentos deben derivarse inmediatamente a la unidad organica
competente para que procedan a su respectiva atencion.

e Los documentos que deban ser entregados a sus destinatarios en forma
fisica serén efectuados dentro de las 24 horas de haber sido recibidos.

¢ Culminada la tramitacion del expediente dentro de una unidad organica
del Gobierno Regional Junin, sera registrado como finalizado en el
Sistema de Gestion Documental - SGD, procediendo a archivar en forma
digital y fisica, el documento original ingresado por mesa de partes.

¢ La dependencia que recibe el documento, es responsable de asegurar la
/ derivacion de los documentos, efectuar el registro respectivo en el
= / Sistema de Gestién Documental - SGD y su derivacién electrénica.

A\ \e Respecto a los expedientes que deban ser remitidos fuera de la Entidad,

)(; |-/ cada oficina debera de efectuar su envio respectivo a través del Sistema
/=) de Gestion Documental - SGD, a la bandeja de la Mesa de Partes y esta
s 4 area procedera a la impresién del documento oficial (oficio u oficio multiple

NS y adjunto) para su entrega a la institucién o entidad publica destinataria
que no cuente con esta plataforma.

¢ En el caso que la Entidad de destino cuente con el SGD, se le remitira el
documento electrénico firmado digitalmente.

Para la documentacion de caracter reservado o confidencial, las unidades
organicas que la emiten, procederan a su impresion, entrega al
destinatario y el registro del cargo digital en el Sistema de Gestién
Documental - SGD.

* La Secretaria General a través del Sistema de Gestién Documental, -
SGD, recibira de todas las unidades organicas del Gobierno Regional
Junin, los documentos oficiales para su despacho, y se enviara a través. -
del Servicio de mensajeria local o nacional al destino final.

e lLa Secretaria General, una vez efectuada la distribucién de los
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documentos, procedera a su clasificacion correspondiente y a efectuar la
digitalizacién de los cargos correspondientes, con la finalidad de
ingresarlos al Sistema de Gestion Documental - SGD, y dar por finalizado
el expediente. Los cargos en soporte de papel podran ser conservados
en el archivo central del Gobierno Regiona! Junin.

e El envio de documentos hacia otra Unidad Ejecutora del Gobierno
Regional Junin se debe canalizar a través del médulo de interoperabilidad
disponible en el SGD o, en su defecto, mediante la Mesa de Partes de la
unidad ejecutora de destino, garantizando el registro y la continuidad del
tramite institucional.

6.8.DE LA FIRMA DIGITAL

e El Gobierno Regional Junin, generara la firma digital utilizando el
certificado digital del/la servidor/a, en el Sistema de Gestion Documental
- SGD tiene la misma validez y eficacia juridica que el uso de una firma
manuscrita,

e Los documentos firmados digitalmente en el Sistema de Gestion
Documental — SGD, deberan ser accesibles para su posterior consulta;
ser conservados en su formato original de generacion, envio, recepcion
u otro formato que reproduzca en forma demostrable la exactitud e
integridad del contenido electrénico; y ser conservado toda la data que
permita determinar el origen, destino, fecha y hora del envio y recepcion.

e Un documento electrénico podra contar con una o varias firmas digitales.

e Para los efectos de la presente directiva, las firmas digitales
comprenderan tanto “firmas" o "vistos" digitales en el documento

ORECIGN electrénico emitido.
(! 3/ z e En caso de delegacion de firma, el documento electronico se genera con
\ /5 el nombre del funcionario delegante, sin embargo, el servidor delegado
NORA L firma el documento con su certificado digital. Y el término “por encargo”

VIl. DISPOSICIONES GENERALES:

%\ Toda informacién que se remita para la actualizacién del Sistema de Gestion
\ ‘a?;'\,l Documental — SGD, debera tener las siguientes caracteristicas: ;

= o Debera ser cierta, completa y actualizada, bajo responsabilidad del
: funcionario del 6rganc o unidad organica que proporciona’ la
informacién y del Coordinador responsable de brindar informacion, y

el incumplimiento de esta genera responsabilidad cuando |

corresponda.
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» Los archivos que se anexen al documento generado deberan tener
formato en PDF, y se recomienda que cada archivo pese como
maximo 10 MB.

e Revisar la ortografia y redaccion de sus documentos antes de realizar
la cargar al Sistema de Gestiéon Documental — SGD.

* La Secretaria General a través del personal de Mesa de Partes,
deberan de mantener actualizada la informaciéon base de datos del
SGD, con los nombres de las entidades externas con las cuales el
GRJ mantiene correspondencia, ciudadanos, personas juridicas y de
otros origenes, por lo cual, las unidades organicas deberan
mensualmente proporcionar esta informacién a través de correo
electrénico.

Vill. DISPOSICIONES TRANSISTORIAS

e Primero. A partir de la aplicacién del Sistema de Gestion Documental —
SGD, en la dependencia correspondiente, se dejard de usar cualguier
sistema de gestién documental con el que se cuente, manteniéndose dicho
sistema con fines Unicamente de informacion y consulta.

p Sieyd

>/ wew. /e \Segundo. La documentacién impresa prevalecera mientras se efectue la
{ </ \ transicién entre la firma manuscrita y la firma digital o cuando se logre la
O\ | ) ) implementacién general del Sistema de Gestion Documental - SGD en todas
FONC // las dependencias que conforman el Gobiermno Regional Junin.

NS

» Tercero. El intercambio documental entre las diferentes Unidades
Ejecutoras, asi como entre estas y la Sede Central, se gestionara mediante

@ — los mecanismos de interoperabilidad habilitados en la plataforma o a través
57 3' de la recepcién por Mesa de Partes, aplicando los procedimientos de
Wer correspondencia institucional.

N AH

L LY
<P

.2\ » Tramite Documentario.

o Es la dependencia responsable efectuar la recepcion de™
documentos externos, asi como la remisién de documentos
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internos generados por todas las Unidades Ejecutoras del
Gobierno Regional Junin y publico usuario.

¢ Oficina de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion
o encargada de implementar la conectividad, asegurar la
operatividad, resguardo y respaldo de la Informacién ingresada en
el Software del Sistema de Gestion Documental - SGD del
Gobierno Regional Junin.

¢ Funcionario Publico (FP), Empleado de Confianza (EC), Servidor
Publico - Directivo Superior (SP-DS), Servidor Publico Ejecutivo (SP-
EJ), Servidor Publico Especialista (SP-ES) Servidor Publico de Apoyo
(SP-AP), del Gobierno Regional de Junin.

o Responsables de ingresar y generar los documentos en el Sistema
de Gestion Documental - SGD.

X. ANEXOS

Forman parte de la presente Directiva los siguientes anexos:
ANEXO 1: Glosario de términos
ANEXO 2: Formato de Acta
ANEXO 3: Formato de Acta de Conformidad
ANEXO 4: Formato de Acuerdo
ANEXO 5: Formato de Autorizacion
ANEXO 6: Formato de Carta
ANEXO 7: Formato de Carta Multiple
ANEXO 8: Formato de Certificado
ANEXO 9 : Formato de Citacién
ANEXO 10: Formato de Comunicado
ANEXO 11: Formato de Constancia

g ANEXO 12: Formato de Contrato
e A\ ANEXO 13: Formato de Convenio
7/ *\S -} ANEXO 14: Formato de Convocatoria
* 2| ANEXO 15: Formato de Declaracion

<74 ANEXO 16: Formato de Decreto

ANEXO 17: Formato de Denuncia
ANEXOQO 18: Formato de Dictamen
ANEXO 19: Formato de Ficha Técnica
ANEXO 20: Formato de Hoja de Envio
ANEXO 21: Formato de Informe
ANEXO 22: Formato de Informe Legal
ANEXO 23: Formato de Informe Técnico
ANEXO 24: Formato de Instructivo
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ANEXO 25:
ANEXO 26:
ANEXO 27:
ANEXO 28:
ANEXO 29:
ANEXO 30:
ANEXO 31:
ANEXO 32:
ANEXO 33:
ANEXO 34:

Formato de Invitacién

Formato de Memorando
Formato de Memorando Multiple
Formato de Oficio

Formato de Oficio Circular
Formato de Permiso

Formato de Proveido

Formato de Reporte

Formato de Resolucion

Formato de Solicitud

REGISTRESE, DIFUNDASE Y APLIQUESE
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ANEXO 1:

GLOSARIO DE TERMINOS

Para la presente directiva se consideraran estos términos y definiciones:

- Entidad: Toda institucién publica cuyas actividades se realizan en virtud de
potestades administrativas y sectoriales, por tanto, se considera sujeta a las
normas comunes de derecho publico, salve mandato expreso de una Ley que
las refiera de otro régimen,; tiene la categoria de pliego presupuestal. En el
ambito del departamento de Junin existe una entidad denominada "Gobierno
Regional.

- Dependencia: La principal y mayor divisidn organizacional dentro de una
entidad. Tiene facultad para actuar mediante potestades administrativas o
sectoriales. Puede tener o no una categoria presupuestaria.

- Unidad Organica: Es el elemento basico de toda organizacién reconocida
estructuralmente. E! conjunto de unidades organicas conforma Ia
denominada “Dependencia”

- Gestion Documental: Es el conjunto de normas, técnicas y buenas practicas
usadas para administrar los documentos de todo tipo, recibidos y creados en
la entidad. La Gestién Documental facilita la recuperacion de informacion,
determina el tiempo que los documentos deben guardarse, elimina los que
ya no sirven y asegura la conservacion a largo plazo de los documentos mas
valiosos, aplicando principios de racionalizacion y economia.

- Sistema de Gestién Documental (SGD): Es el Sistema Informatico utilizado
por el Gobierno Regional de Junin para gestionar los documentos
administrativos y todo lo que implica como generar, recepcionar, derivar,

. archivar todos los documentos sean externos o internos, este sistema

<\ informatico muttiplataforma esta http:/dgarp.mef.gob.pe/airhsp/ desarrollado

Vi ‘| en entorno web y con soporte en Linux; creado para administrar el proceso
¢ /<) de la gestion documental en el Gobierno Regional de Junin.

- Administrador del SGD: Esta a cargo del jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacién del GRJ o quien este delegue.con
documento oficial, se encargara de generar los usuarios y contrasefas
personales, cuya funcion principal es brindar el mantenimiento informatico al
SGD para garantizar su operatividad en las dependencias del Gobierno
Regional. =

el

- Supervisor del SGD: Es el servidor designado por la Oficina de Atencion al
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Ciudadano y Gestion Documentaria del Gobierno Regional de Junin, quien
velara por el correcto funcionamiento del sistema informatico SGD, y velara
por el correcto uso por parte de los operadores del SGD.

- Operador del SGD: Es todo servidor que labora en una unidad organica del
Gobierno Regional de Junin, bajo régimen laboral de: nombrado, contratado
por funcionamiento o CAS, y por funcion se interrelacionan directa o
indirectamente con un documento personal, interno o externo.

- Firma Digital: Una firma digital es una forma de verificar la autenticidad de
firmas en documentos digitales para evitar el fraude durante el proceso de
envio y recepcién. Las firmas digitales pueden demostrar que nadie ha
modificado el documento original y que el documento no es una falsificacion
esto a través de la criptografia asimétrica con clave privada. Para lo cual se
requiere que el servidor cuente con un DNI electronico y un equipo
denominado Lector de tarjetas inteligentes (SMARTCARD) para firma
electronica y autenticacion digital.

- Firma Electrénica: Una firma electronica es un tipo de firma que se realiza
de forma electrénica y se adopta con la intencidn de firar un documento.
Suele sustituir al proceso de "firma manuscrita” y digitaliza el proceso de
firmaylo
siempre viene con una prueba de identidad. (Firma escaneada)

/5 | /.= Mesa de Partes Virtual: Es un médulo que permite simplificar y agilizar la
\. . distribucion y recepcion de los documentos entre entidades del Estado y ios
4| f ciudadanos o viceversa, segln lo dispuesto por el Art. 8 det DL N° 1310.

- Validador Documental: Es un médulo o personal designado por la Unidad
de Informatica del GRJ encargado de validar los documentos firmados

digitalmente asegurando la validez autenticidad e integridad de los
documentos.

———_- PIDE, Plataforma de interoperabilidad del Estado: La Plataforma Nacional

... de interoperabilidad es una infraestructura tecnoldgica administrada por la

g Secretaria de Gobierno Digital que permite la implementacién de servicios

(K publicos en linea por medios electrénicos, y el intercambio electrénico de

J datos entre entidades del Estado a través de internet, telefonia mévil y otros
B i medios tecnolégicos disponibles.

o4 ) - Certificado digital: Es un documento digital emitido por una entidad
' autorizada o Entidad de Certificacion (EC). El certificado digital vincula un:par. .
de claves (una publica y otra privada) con una persona y asegura su identidad:
digital. Con esta identidad digital la persona podra ejecutar acciones de
comercio y gobierno electrénico con seguridad, confianza y pleno valor legal.

\

\
\
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Documento: Se refiere a todo escrito presentado en soporte de papel o
electrénico (Documento contenido en un medio electronico).

Documento reservado: Documentacién que contiene informacién cuyo
acceso se restringe de manera expresa, segun lo estipula la Ley de Acceso
a la Informacion Publica, en razén de un interés general durante un periodo
determinado y por causas justificadas.

Documento confidencial: Documentacién gue contiene informacion privada
en poder del Estado cuyo acceso publico se prohibe por mandato
constitucional o legal en razén de un interés personal juridicamente
protegido. Es decir, la informacién referente a la intimidad personal y familiar,
al honor y propia imagen, asi como archivos médicos cuya divulgacién
implicaria una afectacion significativa para el titular de la misma o un tercero
del que el titular la hubiera recibido. A esta formacién sélo tendran acceso las
personas gue son duefias de ella.

U
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ANEXO 2:

FORMATO DE ACTA

reCa Py ]
3

OFICINA REGIDNAL DE OSZARRDLLO INSTITUCIONA. ¥ TECHOLOGGHR DE LA INFORMACION

CDECEND DE LA U4 DAl OE OFCOR TLIMOADEE PAR MLUERES ¥ MOLBRER”
ARG DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLOAGION DE LA ECONOUEY PERLIA NS~

Huancayo, 30 de Octube dﬂ[m

ACTAN® 0000
En la ciudad de Huancays,
7
il
.l\ ~—
* \ = f
RN/
DRREETON RECHONAL DE DESAFIROLL L METITUCKMAL 1 TECHOLOAIA DE Lh IFORMACISH
OFICHARBRIONAL U DEEARROLLC IS TITLCIMN. Y TECROLOGIA BIE LA INFORMSIEION
P e
T o -
./ e st
(& ()/ GOBIERNC REXIONAL DE JUNEN
1 £ . ok N U, Hocrsmenyo < Zurin

BTN s e F s Kt b 1
o s L o mnn) g s s v wr

iS00
it oo ot pfrogioninie

e
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ANEXO 3

Formato de Acta de Conformidad

— uteeery
T, o tempt ¥ Dot
i Ve o
Dm or r uum
LA N N A PE AL -WPGL
ot uum_uuummﬂlmmumu NP3 7 CRBERE S m
Huancayo, 30 de Oclubre del 2025 )

ACTA DE CONFORMIDAD N* 000001-2025-GRIORDIT]

Por intermadic de la pressnte acts da la: OFICINA. ... clorgs s CONFCRMIDAD a
e Orden de Sanncio N* 8662006, a fsvor de

Unidad Ejecutora

Objeto die 1= preatacitn

Niman del contreto yio ndmars da

ardan de serviclafompan

thademeﬁpﬁnﬁﬂmuyﬁo

Mhulbhodmyhm
yiorecepcibn de

Ia orden

Flazo da prestacitn Inicio [

Plazo de eleouckin {diss calendario)
Papgo N* del peimer antragable
Fecha d: preateciin ol segumdo
Monito da [ preatacifn: slecitads \
Penalidad de porrasponder | Bi |l&|

| (detaliada)

Se expids Ia preaenie constancia. para su uao exclusivo de trémite de pego.

EDWIN RAMON QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA NFORMACION
CFICINA REGIONAL DE DESARROLLO SNETITUCIONAL ¥ TECHOLOGH DE Lk BFDRMACICN

ERGYor

=z = . . w i Loy BT IR e oy Forseeas 7 Cartifamniie: Suptiin, s
-wu--'-yr-—“kr-ur b= -;n.nl-l versie g dv mialioue ol ) A ] suenieey sy wrylioniiee sw
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ANEXO 4

Formato de Acuerdo

. —
oo e ]
o el

=T

[y
i 7 I TG A

OFICINA REGIONAL DE SESARRONLLL IRSTITUCGIONAL ¥ TECHOLOGIA DE LA INFORMACION

“DECEMO DE L A7EMd DD DE OPCRTURIDKIES PARA MLUERES ¥ HOMBRES"
ARO DE LA RECUPERMCTON ' CLWRSOLACICH DE LA ST ONDRMN PERLINA™

Husptaye, 30 de Dclubra dil 2005
ACUERDC N* 0000D01-2028-GRIORDITE

Siendo ks ... fworas, dek dig ......... diet mes de ... ..oodel alo ..., o6 oof Joval de
is Municipalidsd (Distritd o Provioeial) de ......... , Ghicads en of distrite de ... .
peovincia de ..., departamenis do ... ..., 2 convocatoria del seller alealde ......... ¥
reuridos bajo su presidencia doe regidores siguientes:

Al

)

[a]

Habidadoss verificado ¢l cnmptiniesio del reglomentarto, segin Ley, el sefior shealde
declarh abients « insisurada In sesidn para tratar 1s siguiene Agvids;
1

2,
3.

Luego de baberse debatido cads une de 1os panzos de apends, por unssimidad / mayorts

stenple, v mndd:
L .
B -
L -
W, .
7l ) LA R
- Wi
/ L1 T
{ No babeiesdo mis potstos por trams & ROTRS ..., 3108 ......... dins del mies de ...,
AW del af ..., s declard por concluida b sesidn v en sefied de confoamidad suscsibicron
h ! in presonis Acta.
(MNombres, firmas v/o sellos dcd alealde v de todos los Regidores presentes on la Scsibn)
ot
#70 BEL
£/ e,
/ { * ik ol .55 Wi o o, e Formmus 1 arxtin mmmmwmm
- p W e 1 S Hmrvieenss = Atin

L Lo D ARTLE Y B At OEd
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ANEXO 5

Formato de Autorizacion

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO: INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOLL BE LA INFORIAZION

DECEWD 0 LA SLMEND OF CFORTUMISADES PARA MLUEREY ¥ HOLBRET™
‘AR DE LA RECLSERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERIANA"

Huaneaya, 30 de QOclubre dael 2025
AUTORIZACION N* 000001-2025-0RIOREAT]

Sr.

ECANIN AASSON CEISPE

OFICINA REGIONAL DE DESARRDLLD INSTITUCIONAL ¥ TECHOLOGIA DE LA
WEFDRMACION

Dia i otaidaracion

Yo, RIVERA GUTIERREZ SAN CAREDS con C.4 £ 0PA4037530 sriorizn @ ASANZA GRANDA JONATHAM
AGUSTIN con C.f $ 0926787507 pasa e nealice ef ks de cancalacitn de graveamen def{CAMION
FURGON mass CHEVROE ET modala NKR A CHASYS CARMAD alio 2010 -color BLANCO,

placs (RVIIS3. que par mefivos de fierd mayor na puade goproaeme & melizar &l sespectivo timie.

EDWIN RAMON CUISPE
DRECTOR REGONAL DE DESARROLLO NSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGE, CE LA WFORRALION
OFCNA REGIONAL DE DESARRIOLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA NFOAMADION

CORERNO REGIDNAL DE JubiN
e nrmte NI Hearmeyt © iy
A : ix o : . s v grots gonf regi i
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ANEXO 6
Formato de Carta
@ W R e

OFICINA REGIONAL DE DESARKIINLLO INSTITUCIONAL ¥ TECHDLOGIA DE LA INFORMATICH

DECEND OF L4 NUALIMD OF OPOR TURIDADER PARA MUIEREY ¥ HOMERES"
ARG DE £ A RECUPERACHON ¥ CONSOLIAOIEN DE Li ECONDMIA PERLANA™

A * EDWEN RIABON GEISPE
OFCINA REGIDNAL DE DESARROLLE ENSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE
L IECRMACION
ASUNTO: 31
REFERENCW, G
PECHA t Huaseayo, 30 de Gictubre g 2035
Por al presanta me dirjo a ustexd,
Alentarmeanie,
o
{
|
1 'l\
\‘\ .
=l EDWIN BAMON QUISPE
‘.,/ BRECTOR REGORIL DE DEANROLLO INETITCINAL ¥ TECHOL DAL EE Lk SETIIA N
V. Sy e ORCA REQIONAL DE DESARROLLY INSTITEMHNGAL ¥ TECHOLOGIA DE LA SERCSCRIAGON
ERG
[
COBIERNO REGIONAL DE JUNIN
4 . iotvin W M1 Iheansoye  Arsn
t . . vt i e s o Loy 0L e e B orwmas v 4 v sbwilos & benesiar 08.8-450007
H oy st devem o ol P P e g - ke sy tittre | [vnns gty pe froglanjanin




27

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

’

ANEXO 7
Formato de Carta Muitiple

P& wemE=—

QMCINA REGIONAL DE DESARRDLLC INSTTTUCHNAL Y TECNOLOCIA DE LA INFORMACION

DEGENK DE LA /SeiLING DE DFDRTUNNADES PARR mym
ARG DE LA RECURERICION ¥ COMSOWLIACTON DE LA ECORDUNY

Hopancayo, 38 de Odvbre del 2125
CARTA MOLTIPLEN® 000001-2025-GRIORDITI

& 3
EIFWNIN RAMON QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION
OFICRA REGIONAL TF DESARROLLC MSTITLICIGNAL ¥ TECMOLOGEA DE
LA INFORMACION
ASHNTD H
REFERENCIA =
4
FECHA ¢ Husncayd, 30 de Octulies de JR2S
Pk &l prasente me difjo & usted,
Alestaments,
EDWIN RAMON QUISPE
DRECTOR REGUNAL OF DESASROLLD INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGHA DE LA INFORMACION
ORCNA REGIONAL T DESIGIRGLE0 NETITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA OF LA NFORUACION
oo . Skt e Ly WL Lo P e Bt “W_ﬂ%
::*‘ “-.:‘:ML;H-!‘:H;‘:_M c‘n‘rur' i e wvniie) puembnt ' gl Oid-480007

ot e gty o reghonjcin
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ANEXO 8

Formato de Certificado

3, _ﬂ -
P — L
EEginrT
OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
'DECEWDDE L4 XS TAT OF OFORTLOIORDES P Y MLGERES ¥ HOLIBRES™
PERUKRA”

WG O LA RECUPERACHAR ¥ CONSOLIIACHNE DE LA ECOMCRY
Huaneaye, 30 de Solubre dat 2025

CERTIFICADO N* 000001 -2025-GRAORDIT

EL QUE SUSTRIBE, CFICINA REGIGHRAL DED
REGIOHML. DE Jisl

CERTIFICA

Gun, ¢f Srin). CHAMBIO SANDOVAL, HEGCTOR STEVEN, identificado con
DRI HY 42939069, pariicipd un a! R, realiznde of 05 da diclembre de 2022, con
un tolal de 48 faras scadémices.

Este-cirsnfus onganirado por la GOBERNACION REGIONAL dof Gobiemo
Rogianal da Jursin {GRJ).

Sa expide of prasepte cortificado, para [os Snes gue sstime sonveniente,

EOWIN RARON SUIBPE
PIEECTOR RECIORA: DEDESIARCLLO METITCHMAL ¥ TECROLOGI DELA EGRMECITN
ORCEA REGIOMAL BE BESARRON O METITOCNGHL ¥ TECHOLOGIA DE L IFEORMATIN '

DOMENHD REBIOHAL 158 IR
SRR, enewy

A b it wly \ : iy L Vgl fuwssepoi pafroqioniEcn
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ANEXO 9
Formato de Citacion

Euanwya. 30 de Octubre del 2025

CITACION

N* 0000¢1-2025-GRJ/ORDIM

ST, OFICINAREGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECHOLOGIA DE LA INFORMACION

Se cita con cardcter urgente,

Agenda:

Atentamente,

EDWIN RAMON QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECHOLOGIA DE LA INFORMACION
«OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOUOGIA DE LA INFORMACION

b [ .24 wamewn e I Lty W FFIEA, trp e By Cov ificostns Dugubuer, i WWSLD‘NALDEJ}::LH
1 = DA4-480007

ey st - ‘ o D
poar : by
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ANEXO 10
Formato de Comunicado

Euanwyo. 30 de Octubre del 2025

COMUNICADO N° 000001-2025-GRJ/ORDITI

SF. OFICINAREGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TEGNOLOGIA DE LA INFORMACION

Se comunica con cardcter urgente,

Agenda;

Atentamente,

1 £ D tie ey WOZTIEF Ly db P y LertRoods Dupmies.
¢ o i o memerts i Ko AuIcE e (st ATT(E pladtes te1 wavfie ader e

Rete i 2L g

fr

e = EREe

ford oy Yo
Lo RN

iR

EDWIN RARON QUISPE

DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLOINSTITUCIONAL ¥ TECNGLOGIA DE LA INFORMACION
«OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGLA DE LA INFCRMAZIONs

GODIERNG REGIGHAL DE JURIN
Ju. Lore N BB, Bucncuye - Aarin

084-430007
Witps:] s go.pefsagionjunin
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ANEXO 11

Formato de Constancia

e T R
[y g o= S5
OFICINA REGIONAL DE DESARROLLY INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGES DE LA INFORMACTION

DECEMWO DE LA IGUALDAD OF OPORTUMIDADES PARA MLUERES ¥ HOMERES"
AN DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONCMIA PERLANA™

Husneaya, 30 de Colubre del 2025
CONSTANCIA N* 00000¢-2025-BRNORDITI

EL QUE SUSCRIBE, OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL ¥ TECNOLC(IA DE LA INFORMACION DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

CONSTANCIA

Hace constwr que, of Shs) CHAMBIO SANDOVAL, HECTOR STEVEN,
dentificado con DA N® 42929065, parlicips an el §, reakizado ol 05 de diclambie
o 2022, con un tnial de 06 horas acaddmicas.

Participo del curso que fue organizado por la GOBERNACION REGIONAL
dat Gobierno Regions! de Junin (GR.)).

Se expids o presente cerificado, para los fines que sstime convenienip.

EDWIH RAMON QUISPE
DRECTOR REGIONAL D€ DESARROLLO MSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACIIN LI
ORICHIA REGIONAL O£ DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA OF LA INFORMACION

OORERNG REMICHAL OE UMW
A 30, Matrsayts © A a0
. . G ey ol | b | Vupuhaken P " e
. » rmann; punnsle et s ',‘_‘.- L
v 070 ] i saoos ds Dingaics e Gro o e
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ANEXO 12

Formato de Contrato

———— =

GOBIERNO REGIONAL JUNN P28 &2 ﬁ
RAO DE LA RECUSERACION ¥ CONSE ACYON DF LA ECOMNOMILA PERUAKA

DECENIO DE £.4 3BUALDAD DF DPOS : PARA MUERES ¥ HORIABES

Haancayo. 30 de Oclubre del 2025
CONTRATO MN* GO0D0T-2025-BRIORDIT

&
g

— EDWEIN RAMON SiPE
Taklbilig, CERECTOR REGIOIML B2 DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TESSLOGIALDE LA IMEOMRACIN
OFICHA REGIONAL DE DESARROLLD IMEFITUCKINA, Y TECNOLEGHA FIE £ & INFORMATION

D T o i e R T v et w5 e Ay A
FrUa , L] L peranpr a0 alais s b i S e g is
Atran vrs v abam|
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ANEXO 13

Formato de Convenio

. ————
9 L e
o [p——r
for e —— -—':.‘--u.
A, s oot ¥ Toncate
[

[y —
iy e

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA PE LA INFORMACION

DECEWD DE LA IGLIAL DD DF OPORTIIRDADES AARY MMUERES Y HOMBRES™
ARG BE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONGRIS PERUAMA"

Husncayo, 30 de Oclubre de) 2025
COMVENION® 000001-2025-GRIORDIT

CONVENIC MARCIVESPECIICD ENTRE EL (consisner o nombre de ba sndidard con e que 5o
suscribic e eotrvening

Consie por of presenie documents « Convenio StarcaEspacifice de Cooperaciin inferinstitucional
que celebran

Du wiea parie. ol INSTITUTO PERUAKD DE ENERGIA NUCLEAR, con RUC 8- 20131371283,
= adeame 1PEM, duridmmenes rapreseiade pat u Premalenie
s, (dErERcade oo DMI N
designado medianle  Resoluciin swmm Lo B erno S P con
domicilio legal an Av. Canmds 1470, disbilo da San Horja,

Dai ia Mﬂp-u ol
sdelsnbe ... ............... debidamenis
Identlhldo con BNI N'

Artg geies suscibets el presante documento, an jos ifnmiios y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: L A% PARTES
(Breve definiciy oo fas parias y sus atdividades)

14 L= L a3

12 Elmmmmmammhuywzsaﬁ Ley Orghricsdel IPEN y Decrelo
Supremo N* D58-2011-PCM — Actualizs e calificaciin ¥ relstidn de ot Organsmos
Piblicos, &2 un Omganismo Pillicn Ejsculor dul Secior Energis y Minas, encarpado de
promover, asesony. toondinar, conbolar, repreasnitar y oegeriza kas accionas pars el
mal:wmgymaﬂmmmdpn&ﬂmnapﬂﬁuﬁl
secior.

CLAUSULA SEGUNDA: FIRALIDAD
(Brave sspaciicaciin del objetivo del Convenio, &2 dacir ale respomier & M préguntis £an qué
propdais se sustibe af Camenie)

CLALSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
(ERtA chhisiie contiene of darale Je o compronmiens & s que cads pavie a8 abligal

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA
(Flazo de durscion dei Convaniol
b : QORIERND RESIGNAL DE SUNIN
¥ SN I, Hopemeye© dumin
Mol i o -ln:xl.ll—- ki I ' . Ob&-SBOT

e




GOBIERND REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 14

Formato de Convocatoria

<) ; o = S5
gy Doy Smevosn g D
B s

OFICINA REGIONAL DE SESARROLLO IMSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMATION

“DECEMWO DE B4 LM DAD OF OPCATLOIOADES PARN MLLERES ¥ HOMBRES"
ARC DE LA RECUPERACHGN ¥ CONSOLIDACION DE L& £ICHOME PERUANA

Huantaye, 30 da Oclubre del 2025
CONVOCATORIA N* DODUDT-2028-0R 0

ESTIMADOMA. VSUARIOIA

El Gobéemu Regions! de Junin, con ef objetivo de faciitar 2 les organizacionss
socieles Is staboracion de una CONVOGATORIA, presents ef siguiente MODELD,
mismo que sard una gula y que deberd ser adaptado sagon sus necosidades.

Tener an cuenta el estatiio de fa organizacion social an fodo 10 referido.a la
fotrnas o realizar las convocatorias y en espacial con ls consscuencls de fa no
concurrencis de los miembros en primera convocatoris a fin de gue sea
tran=crita dicha expresicn an {s convocators.

/ wbfuancayo, ) de Octubre de 2025,

EDYWIN RAMON QUISPE
ORECTOR RE GO DE DESARROLLO INSTITLCIONAL ¥ TECROUDGIADE Lt INEORMACICN

— QFCHE REGHINAL UE DESARADLLO INETITUCIONAE ¥ TECMOLOGU BE L MFOSLIACION

GORIERND REGIONAL DE MINEN

PAT L SN T R T

e pod s i O%4-a80007

Ay e ergmegnme yoltpe SIELsrridnvm i do g faren gyt prafragionusin



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ALNT it sy

ANEXO 15

Formato de Declaracion

-,

DECEWO DE LA IGUALILD DE OPORTLIMOADES PARI MLUERES ¥ HOMBRES"
“AKNY DE LA RECUPERACTON ¥ CONSOLIDACIGH DE LA ECOROILA PERUANA”

Husncayo, 30 de Oclubre dal 2025
DECLARACION I¥* 000001-2026-GRIORDIT

Yo, . postdante al
Cancurso Pilblico Macional de Méritoa para ef Ingre=o a la Funciin Notarial,
idantificadn con DNI N . con domiclks en
Deciaro bajo juramento:

Que, no iange ninguna relecidn de perentesco deno del cunrin grado de
consanguindad, segundo de afinidad, no soy conyuge ni concubing, Nk me ung
wvincuiacitn labaral directs que ponga en duda mi participacidn con ningdn miambro
intagranta de! Jurado Calfficador Eapacial dal Concurso Piblico Nacinal da Mérilos
para el {ngreso a ia Funcién Notanal.

Lo qua declero ai ampam dal. principlo de prasuncién de veracidad nomedo an e
arilcuio 42° de ia Ley N® 27444, Ley del Procadimianio Administrative Geoeral.

Huancayo, de del 2026,

EDWIN RAMON QUISPE
ORECTOR FEGIONAL DE DESMIROLLD INSTOUCICHAL Y TECNILOGIDE L& INFORMACHI
OFICRA REGIONAL DE DESARRIOLLO MSTITUCIINAE ¥ TECHOUOG, DE LA INFORMACION

37

& W w=E

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIORAL Y TECNOLOGE DE LA MPCRMATION

AONERNG REMIONAL DE JUNIN

& iprata W B Wemneeye - AW

0b4- 450007

It fowmoon ggots prefregiamjunin




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 16
Formato de Decreto
DECRETOREGIONAL o8 == ﬁ
ASE DA LA RECUPEMACION ¥ CONSOUQACION OF LA EODMION (4 FERL AbA
PELER DE oA 2G5 DAL DE DI LINIDADES MARA WLUERES ¢ HOMEBRE

Huznesye, 30 de Oclubre del 2025
DECRETO N* 000001-20;

EL GORERHADOR HEGIONAL DEL GOBIERNG RESIONAL DE JUNIN

REGISTRESE, COMUNIGUESE ¥ COMPLASE
Drvcaatriersiy et dghabmsite
EDWIN RAMON QUISRE
\i’E(m IXRECTOR REGHINAL DE DESRARCEL( HETITACIONAL ¥ TECHOLOGIA DE La 28 0RMALICN
QO o s OFICMNAREGIONAL DE BERARAOLLE BETTCURMIL ¥ TECHOLOGIA DE Ld IR NCISH
(& i YN

0] GOBIERNOD REGIOMAL DE JUNIN
e W B ey - Arir

i i Frrtaai Sty em i wmecw i d Loy MOEITI0 Loy gk P 5 A et Pagriislvn, e
PRpeberag s e, 0 ittt el darumssly 4 s 9 A Pl e e el

R



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 17

Formato de Denuncia

(o ] T
o = S5

— — T RS

OFICINA REGIONAL DE DESARRDOLLD INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DECSWD DE LA IGUMLOAD DF OFORTUNINADES PARA MUUERES ¥ HOMBRES™
ARG DE LA RECUPERACION Y CONSOLIASICH DE LA ECONONIN PERLIANA™

Huaneaye, 30 de Octubrs del 2028
DENUNCIA N 000001-2020-3RUIORDITI
PARA 1 EDWIN RAKON QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE DESMRROLLO
INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCKINAL ¥ TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
ASUNTO :  JCDJN.
REFSRENCIA H

Par rmedic dal prezarita, me diri a usled con &l fins de informmar o siguiente:
Sotirs o particular, indormo a su Despacho lo Siiesle:

|. ANTECEDENTES
{Resafian susntaments kg hechos y dotumenios gue obren en & experiante)

I ANALISIS

(Rixgaftan sucictamants los hachos y documenios que obran en o expedianta y nosnas obre of

particesar)

CORCLUSHONES

(Las cualas deben ser coheranlas con las matenes dasaroliades en ¢ anslicic)

IV, RECOMFENDACIONES
(O, de existr, sugieren los procedimientos 0 B0CIONES 3 RBgU, fEniendd en consderacion of
analss y [as conchsones )|

Es cusnln infofma a ushad, para los foes periinaniss

ED¥WIN RAMON QUISPE
DRECTOR REGIONAL DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACICN
OFCINA REGIONAL DE DEEARROLLO INSTTTUCKIRNAL. ¥ TECHOEOGU EIE LA MPORMALION

DORIERID RESIONAL 14 SUNIN
, . bnrmbi NP IEL M vyt - W
< O OO T

e ot Farwve ot pa vagionhnin
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 18

Formato de Dictamen

ol ST
oy S s

|, W=

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLS BISTITICIOMAL ¥ TECHDLOGIA DE LA INFORMACION

"DECENC DE LA iGUALDAD DE OPCATLIADES PARA MUUERES ¥ HOLMSRES™
AT OE LA RECURERALION 't CONSOLIDACIN DE LA ECONOMIA PERUANA"

Huzncaye, 30 de Oetirhre dul 2625

DICTAMEN N* 000001-2025-GRIORDM

A . EDWIN RASON QUISPE

DIRECTOR REGICNAL DE DESARRDLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLD INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ASUNTO : psod

REFERENCIA :

FECHA : Hustayo, 30 de Ochutes de 2035

L BTRODUCCION CON LOS DBSETIVOS BEL DCTAMEN,
4. DESCRIPCION DE { Of HECHOS.

HL  CUERPQDE! DICTAMEN.
V. COHCLUSIONES

Es cusnio infarme & usled. para los fines pertinentes,
Ataniamsnts,

ELWIN RAMON QUISEE
CRECTOR REGHORAL BE DESSARCLLO BSTIFUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFDRMACION
GRCHARECHWAL DE DESARROLL HETITUCONAL ¥ TECKOLIGH DE LA NFORMACION

SNETNG BEGHHAL DE JUNBY
S SEpeki N D01 Hesneey - Jen
WL B SRR, fosisinty sl e ol e e dr (v TN Dot e e

- RN ¥ LT ST N o m'm
g .l it

st Euh or S EAL voryn e e



Nombre del Proyecto
Tipo da Priyectn
Instituciones involucradas
| Departamanto
Ubleacisn politica Fovinc
LocalidadiComunidad
Lado oeste
Ladio norte
Ubicacidn geogréfica
Lado este
Lado sur
Beneficiarios
Problema identificado
//ff“x Objetivo genarst
2\
ra//alﬁl Objetive especifico
\" /’;/

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 19

Formato de Ficha Técnica

W P W=

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGM DE LA
INFORMACION

Ii!

zz!*
ﬂ
iif

Husncayo, 30 de Oclubre del 2025
FICHA TECNICA N* 000001-2025-GRANORDIT




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 20

Formato de Hoja de Envio

g

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION
HOJA DE ENVIO -2025-GRMORDIT] FECHA
EXPEDIENTE : QRDVH202EM00134 1S HI2025
ASANTO: TEEA 13717200
TRAMETE PHRIORIBAD BHDRCACIORES

Ll — i

DE

TLAMON DUREPE EDNIN ERNESTO
DIRECTOR REGHINAL BE DESASROLLO IMETITUCIONLL ¥ TECHOLOGIA
Lk B PORM A HON




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 21

Formato de Informe

<& _—

o e

e f B SRS
INA REGIONAL DE DEESARROLLO INSTITUCIGNAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DECEWG HE LA MG DAL DE DPORTLOLDES FARA MUJEREE ¥ HOMBRES"
~Af0 OE LA RECUAERACYEN ¥ CONSOLIOACSON DE LA ECONTSANA PERLARA™

Husnceyo. 18 de Noviembre del 2025
INFORME N* 000003-2025-GRAIORDITI

PARA 1 EDWIN ERNESTO RAMON QUESPE

OFICINA REGIDNAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGEA DE LA
N
ASUNTO :  PRUEBA.

REFERENCIA I

Por maxio dal presents, me dirje a usfed con e fin de informar (o sigeiesdn:
Sabea of pardicular, informn & 5u Despacho ¥ squente:

£5 cuants idorma a ustad, para ins Snas parinantes.
Atetameris,

Docutmenis smiids diglaiments
EDWIN ERNESTO RAMON OUISPE
DEIECTOR PEAORAL DE DESAHRCLLO INETITUCKNAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
GACKA AEGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACON

RE

BONIERND REATONAL DE SR
Jeawie i IUA, ety Ko
e &r Lay Loy dr Fars A 0ht- 4BO00T -

i TR : it www ek pefregianjanin




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 22

Formato de Informe Legal

e AL AT

INA REGIONAL BE DESARROLLS INSTITUCIONAL Y TECNOCOGEA DE LA INFORMACION

/‘ \ .l-“ b‘i_"-
Febien  S——
w L, s P v mecsst
Mk oy = i e e

"DECEMIG O LA iGLa DAL DE DPORTLMIBADES FARS MUJERES ¥ HOUERES"
AR DE LA RECUPERACION ¥ CONSCLIDACICN DE LA ECONGIM PERUARA™

Husncaye, 19 da Noviambre del 2005

E2028

A + EDWIN ERNESTD RASMGH QUISPE
OFCINA RESMNAL DE DESARRDLLO INSTITUCIDNAL ¥ TECRDRLOGIA DE
LA MFORMACION
ASUMTO L PRUERS
REFEREWCIA
FECHA U Husntayo, 19 de Novieads de 2025

Por madit del pessents, me gl a usted con & fir 8¢ informar 1o sineisnts:
Sebwe o particolsr, infoemn & st Despacho b siguiente;

1. ANTECEDENTES
immmmmmmsymmmmmnmdmm

. FUNDAMENTOS DE HECHG
(Peseilen swcintamante Ws hechos ¥ documeitios. que ohesn en & gxpetSents ¥ nomas sohre &

partioger)
L FUNDAMENTOS GE DERECHO [BASE LEGAL)
fLas tualas deben ver cohareies oon 1as matenias Sasamafsdas enal snaliss)
W, COHCLUSIONES {UINA POR INTEGRANTE DEL EALIPO)
e, de exastiy, gugitran Ipg. procediméenios ¢ aceiines B seguk, teniends en corsidesanion of
endlsk ¥ los conckisiones]
V. RECOMENDACIUNES (LKA POR INTEGRANTE UEL ERIPD;

Ex cunnit informa 2 usted, pars s s pordinenies.
Abaifansarite,

EDWIK ERBESTO RAMOR OUISPE
CHRELTOR PRIFOMM. BE DEGARRC LHNETITUCIONAL Y TECHOCOSEDE LA IRFORIUE DN
CHICHA RECICMAL DE DESMAAOLLD METIMUGOMIL Y TECNOLOGH DE L& NEORIMEH

LR
EX.
BUBIERMC RENIONAL DF JINi
- Jr. Rawvits B Y], Haareups - Susin
™ # ol m"m,
b opd vepmmmens ok e 83 {Aerifioadeicis de kgt wwe g ragyiesaiisin



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 23

Formato de Informe Técnico

- "\ o
y R e
el il Bt T st

INA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL Ymmmhuuwmm

DECEMNG DE LA iELMLIND DE CPORTUNDADES PARS MILIERES ¥ HOMBRES
AR OF 1A RECHPERACYON ¥ CONSOLIDALIE! DE LA ECONTREA PSRUANA"

Huancayo, 18 de Moviembna def 2025
INFORME TECHICO N* 000003-202¢-GRIORDITI

PARA, ¢ EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DF. DESARROLLO
INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGER DE LA
INFORMACION
QFICINA, REGIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCKONAL ¥ TECNOLOGEA DE LA
IHF

ASUKTO :  FRUEBA
REFERENCIA s

Por maxio del presents, e dirje a ustad oon el fin de inforamr lo siguisata:
Sobve of paticular, infemo a su Despacho b siguienta:

1. ANTECEDENTES
{Fmseften sucinkaments s hechios y docmentos gue obran en ol sxpadisnie)

1.  ANALLSE
(Riesafan sucintarnente los hachos ¥ docurantns que obran en & expediente ¥ nomnas schbre el
perticular)

B CONCLUSHONES

(Las tuales daben 26r coharentes £on ias materias desamoliadis &n &l andlisis)

. RECOMEMDACIONES
(Clue, de exchr, sugisnon los procedmanics o accicnes 3 seguyr, fenendo en consderacion &
Endlss y |88 £OnCS0as)

Ex tuahn ifformo & usted, para Jos fses parinentes.
Alentements,

EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE
DRECTOR REGONAL DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGEA DE LA INFORMACION
ORICIA REGIONAL DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥ TECHOLOGIA DE LA RFORMACION

ot mg ALE] 3y . it won gom pe (regionjan




GOBIERND REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 24

Formato de Instructivo

INSTRUCTIVO DE TRABAJO

i g
Huancaya, 19 de Noviembre del 2025
INSTRUCTIVO ™ 00000 '

sssecannavensrsstute s DRI s ct. s tosea s Aeis

LA LR R R R S A Y Y N e Y P SRl ]

NI OO0, A0 Resoluciin de TOU201X

{ ?1, \ Eisborade por Reviunts por Rievisatio por Agrobdo por Facha o




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 25

Formato de Invitacion

L P8 wem==
F L TR el
e e ¥ Tt
—— . 1TV A
INA RBEIONAL FIE DESARROL) O INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGEA £ LA INFORMACION

TECEMWO DE LA IGUALIAD OE OPCRTUNIDADES PARA MUETES ¥ HOMERES"
ARD DE LA RECUPERACTON ¥ CONSOLIDALISH DE LA ECONOMM PERUANA

Muancayo, 11 de Noviembre del 2025
INVITACION N* ODDO03-2025-BRYGRDST

INVITACION

Tanetos #f grato honor de knvitar 3 toda 1a FOBLACION DE LA REGION JUNIN
a la INTACION A LA CEREMONMIA, a realizarse al 05 de diciembre do 2025 o
laz 08:00 am. an & distrito de Pichenagul, Pravincia de Chanchamayo, Regitn
Junin.

Saguros de conltar ton su grata prasencia, nas suscibimos. desadndole que et afio
2025 sea da dicha ¥ prosparidad =n todos los hogares.

Huapeayp, 11 de Noviembre de 2025

EDWIN ERNESTO RAROH DUISPE
DRECTOR REGONAL £E DESAHROLLO INSTITUCIONAL Y TECNDLOGIA DE LA INFORMACION
OFACHA AEICNAL DE BESARALLO INSTITUCIONAL ¥ TECHOLOGIA DE LA NFORMACION

GORIERNG RECIONAL OF RN
- A wun e I L NP Low de Furanar r £ Okl 0T

- = o namben a2 A, P L 1,

Arg gg.omusu—uglrﬁum--:-; i e i i el
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
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™

ANEXO 26
Formato de Memorando

3 b - S — i AR
ol _—
._.“"'._"(.“'._....:._.,_._'

mmmmnmmfmmmu LA INFORMACION

“DECEWIG DE LA IGUALEAD B5E OPTRTUNIEADES PARS HILUERES ¥ HOMERES®
ARG IE LA RECUPERALICR ¥ CONSOUIACION DE L4 ECONCUGA PERLANA"

Husnsayo, 18 de Noviembre dal 2025

A + EDWEN ERNESTO RAMON CUISPE
OFCINA REGIONAL DE DESARROLLY INSTITUCIGNAE ¥ TECKOLOGHA OE
LA NEDRNSEION
ASUNTO TPROEDA 2
REFERENCIA
FECHK  Hoancayo, 19 de Novienbre g8 2025

Por st precente me dirfo a usted,

Ateriaments,

EDWIN ERNESTO RANOR QUISPE
DPRECTOR REGONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ FECNOLOGEA BE LA I ORIl
OFICHA REGIONAL DE BESARRIOLLD METITUCRINAL ¥ TECHOCOGIA DE LA NFORMASON

Erg
o
GOBIERHD REGICNAL DE SUniN
. ek N Y. WO ¢ asin
. " e da Loy WO L e . LI gk
pote v i § . o P e e 1 TR g s i el gienis
A _vpd repuspn pab g 818 vention sucn s



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 27

Formato de Memorando Miltiple

=t i o TN
4, oS smpuscar By
e e gt

ANTAL e ote P ¥ e

]

DECEWO OE LA IGHALDAD D OPORTUNIENDES FARA SMUEFEE ¥ HOMBRES®
“ARD D LA RECHUPERACICN ¥ CONSOLIDALZHON DE LA ECONOWA PERUANA™

Husncsywa, 19 de Moviembre del 2025
MEMORANDG MULTIPLE N® £00003-2025-GRIORDIT]

A e
EDWEN ERRESTO RAKSGN THUISPE
BIRECTOR REGIOMNAL OF DESARROLED INSTITUNONAL ¥ TECNOLOGTA DE

LA INFORMACION
ORICKNA REGIONAL DE DESARRCLEC INSTITUCIONAL ¥ TECHOLOGEA DE
LA INFORMACION
ASUNTO { PRUERA 3
REFERENCIA H
FECHA tH vo, 19 de Noviembee de 2025
Por af prasanis me dirfo a usted,
Atentamande,
E0WIH ERNESTO RARION CRISPE

MWEMUMMVTMIHM

X DOBIERHO REFIONAL OE JUNM
T . _- P = . Loreln B TE], Hawrit - AW

e e w Dl iREDDT
ntipyef it 2o g ensnin




GORIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 28

Formato de Oficio

(e} T
O o T
OFICIMA REGICNAL DE DESARROLLC MSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

mmummmmmvm
AR DE LA RECUPERACIN ¥ CORBOLICATIGH DE LA ECONCME ASRLI

Husncayo, 19 de Moviembre dal 2025

JANRIANELA LIZ GUISPE SALAS
QFICINA REGIDRAL DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS

Madianie el presenis me dito a usted,

Atentamante,
ELWIN ERNESTO RARON QUISFE
DAECTOR RECACMAL DE DESAMRAION O SSTRISHAL ¥ TECHOLDE DE Lk INFORRMACION
ORCHRREGIOAI [ DESARAD LI ST ITOCKORAL ¥ TECMOLOIGIA BIE & BFEORSACKIN

Eflyme
£E..
GOBIERNO RECIONAL DE JUNIN
! LT TP N S # o X pretn W 301 emreeye - e
ot ; BEA- 00T

& et

. . o gt o VIS verah i mane do bl L) a4 -



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 29

Formato de Oficio Circular

<65 o ot
“ o

e e

EvEre=

OFCINA REGIONAL DE DEXARROE LD ISTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

DECEWD DE LA IGLALDAD DE OFTRTUMOADE S PARA MUUERES ¥ HORIBRES™
“ARD DE LA AECURERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONDAL) PERIIAN "

Huancayo, 19 da Noviembra del 2025
OFICIO CIRCULAR N* 000001=2028-GRVORINTI

A L
EDAWIN ERNESTO RAMON QUASPE
DMRECTOR REGICHAL DE DESARACHLO INSTITUCIONAL Y TECNOROGIA DE
LA INFORMACIEN
COFICINA REGIONAL DE DESARRDLLD NSTITUCIONAL ¥ TECROUOGEA BE
L INFORMMCIC N
ASUNTO :PRLIERA A
REFERENCIA H
FECHA £ Huancarpe, 19 de Neovismbee de X025
Foe @l presents me difjo a usted,
Aterdamanta,

f i EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE
SN DRECTOR RECIONAL DE DESASROLLO MNETITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA (FORRACHN
r OHCFoA REFHONAL BE DESARRALLD IETITUCIONAL, ¥ TECNOLOGIA GE LA INFORMACION

COBIERNO REFIONKLDE AN .
....... o izevin i M1 Hewweys AR -
: e it : L DR ARO0Y / R
Mg sp repnme b w419 it v do naltgs { [ ot pu rmganpanin 4




GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

ANEXO 30

Formato de Permiso

A, — e =
AN qﬁ I — S
QMI—-I-‘K“
e s Nagpmeead B

aibar.
Fowhe 51 06 015 3 AR

OFICINA REGIONAL DE DESARBOLLD INSTITUCIONAL ¥ TECNCLOGIA DE LA INFORMACION

"DECERD DE LA KL DAD OF ORCRTUMIONDES PARK MUSERES ¥ HOUSREY-
ARD OE LA RECUPERACION ' COMSOLDACTON DE LA ECONDIMA PERLANE

Huancayo, 19 de Noviembre da) 2005

ECHWIN ERNESTEY RAMON JUISFE

OFICINA REGIONAL DF DESARROLED (HSTTFUDIONAL ¥ TECHOLOGTA DE LA
H

Cardial sl

Solicito satts usled, peeiamante, parmiso kbl de T diss 50 ramunersdos corespondiantas 3

105 dess cerrdm el migteoles 13 da avero fiasln o marbes 19 de sraro del prasante 2, pof motive
the ardeeimedad de i paadie,

Cuados & s dsposiciingare rasponder cslyiber prsnunis o duda que swjs. Agradecandn su
soacion prastads

Apatarers,

EDWIN ERNESTO RANDH QUISPE
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Formato de Proveido

iy

OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIA DE LA

INFORMACION
PROVEILD -2025-GRIORDITY FECHA
EXPEDIENTE . ORDITI20250048133 1971112025
ASUNTO: FRUEBAZ Alonder en  diag

REFERENCEA . WFORME N° 000002-2025-ORDNTI  PMUESAZ

FROAIAD MINCACIONES
TR
ra = \
i - A\
e 171/ =l
i/ RAMCH CHNEPE EDWIM CRMESTO
DIRECTOR REGIONAL DiE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥ TECHOLGE1A
DI Lt INFORMACIMN fa
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Formato de Reporte

=
b i L SR
e —m=er

S— ATy

INA REGIOMAL OF BESARRNN § O INSTITUCHONAL ¥ TECKOLOGEL DE L& INFORMAGION
TECEMIY DE LA iGUALLAD OF OFCRTUNIORDES PAS WUUERES ¥ HOMERES"
A0 DE LA RECUPERACION ¥ CORSOLTACIAA DE LA ECDNTMAS PERUANL™
Husneaye, 19 de Noviembre del 2025

REPORTE R* 000001-2025-GRUORDITI

: OFICINA REGIONAL DE DESARROULC BESTIRICIONSE ¥
?‘Emm DE LA IFORMACICH

ASUNTO ¢ PRUEBA.
FECHA 2 Huanesyn, 19 da Kowembes da 2005

Por ol prasente me dirfo & usted,

Atertarments,
g DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO INSTITLCIONAL ¥ TECHDLOGH,

o ] DE L& I

/ OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

) /< TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ORISR REEOMAL 18 FONRR
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Formato de Resolucion

[ o = EEET
[ — o T ]
OFICINA REGIONAL DE DERARROLLC INSTITUCIONAL Y TECNGLOGIA BE LA IMFORMACION

DECEMND OF LA IGLIALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUSERES ¥ HOMBRES"
“ARCDE LA RECUPERACICH ¥ CONSOLIDALION DE LA ECONDAMIS PERLAKAT

Huantayo, 10 ds Novismmbre del 2025
RESOLUCKIN N* 000001-2026-GRIORDIT)

GOEIEAND REGIGHAL JUKB

RESOLUCKIN OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

EL GERENTE REGIONAL DEL GOBIERND REGIONAL JUNIN

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIGUESE

Documento emildn dgRekveania
EREGIE) EDWIN ERNESTO RAMON QUISPE
fo N DERECTON RSN D TERAROLLO NETITUCICHAL Y TECHOLOGIATE LA WFORMACION
?/ OFENA REGINAL DE BESARAIRL O BETITIOOMIE Y TECNOLOGIA DE LA
]

OORERMO REQIONAL BF MININ
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Formato de Solicitud

e w —_— -
Pt P ed

ﬂ A e VY e

—— S
OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ TECKOLOGH DE LA INFORMASION

'DECEND DE L4 FUALDND OF OFCARTLIMDNDES PARA MUERER ¥ HOMERES"
SAfi0 DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIALION DE LA ECONCIY PERLIAKA"

Huancayo, 18 da Noviembre daa 2925

* EDATEN ERNESTO RAMDN TUSPE

A
ORCINA REGHONAL DE DESARRDILD INSTETUDIOMAL ¥ TECROLOGEA DE
L& BIFDRMACIIN
ASUNTD + REPORTE DE ACTIHIDRDES
REFEREHC !
FECHA : Husncaye, 19 de Koviembes de 2025
Por el presante me dirfo a usted,
Alertamente,
EDWWIN ERNESTORANMDN GUISPE
BRECTOR REGIDWA DE DESARRN A0 METITHEMMAL ¥ TECHOR06% 0E L ORI
OPCHABEGIONAL DE DESARFIOLLG IMTITUCENAE 'f TECHOLOGE 0 L4 INFORC30K
ERQ
[ %44

DORIERNG REGIONAL DE MK
s e ¥EIUME Lay de Fareen i - — s 2
e alprmsvase ¢ Lo o - - o~ s J ity " i imfi E’imi g

1 e ke 418 writies dnin du



