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Mediante el presente me dijo a usted para presentarle mis cordiales saludos y 
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ECON.ANTONIA BRIGIDA VEGA TERREL 
SUB GERENTE DE COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO DEL 
GOBIERNO REGIONAL DE JPNIN 

REPORTE N°L'3b-2026-DREJ/OGI-PII 

A 

Ge�n�ia Reg onal d, fl!&ll83f'!ll!nto. Presupµl�to 
y�ll!\,l,\IGlamWlal 

Bue l;,;a1Mia ol9 Coo.•,nie,4 Twi.la y Pl��;a"'lanlo 

DIRECCION REGIONAL DE 
EDUCACION JUNIN 

ASUNTO : REMITO "MATRIZ DE COMPROMISOS" del Informe de Evaluación de PEI-POI 
al I Semestre del 2026. 

FECHA : Huancayo, 2 7 AGO 2026 
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en 

atención a los documentos de la referencia, remito MATRJZ DE COMPROMISOS de la 

Dirección Regional de Educación Junín, elaborados en el marco de las disposiciones 

emitidas para el proceso de seguimiento y evaluación de los instrumentos de gestión 

institucional. 

En tal sentido, se adjuntan los reportes correspondientes para su conocimiento, evaluación 

y fines que estime pertinentes. 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi 

especial consideración y estima personal. 

Atentamente, 

GOBIERNO REGIONAL JUNa� 
J GRPPAT • $GCTP 

PASE A:. .Ji.H .. , t1f.:::b?.? N . 

HYO, 2 t A\)U 2rJ26 

SVA�I .DREJ 
PAGV 001 
JAR,'PII 
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REPORTE Nº 023 -2026-DREJ/OGI-PII 

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN JUNÍH 
DIRECC:IÓN DE C.:ESTlÓN ft4tmUCIONAL, 

. . 2 7, J f�ft6 .1 
Hor.: 

.)� . 

···-¡;- .. ·-1z....,,,, •• 
····-�··-- .. ·�-·-···-- e,,_"I.Zt:.'?.:L.:. -.:,�-�-�� - ----- : C.P.C. PRISCILA ANGELA GUIZADO VIDAL 

JEFA DE LA OFICINA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

A 

ASUNTO 

RE FER. 
FECHA 

: REMITO MATRIZ DE COMPROMISOS derivados del Informe de Evaluación al PEI- 
POI 2026 correspondiente al I Semestre del 2026 
: -MEMORANDO MULTIPLE N°093-2026-GRJ/GRPPAT 
: Huancayo, 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, en atención a los 

documentos de la referencia, remito la Matriz de Compromisos de la Dirección Regional de Educación 

Junín. para su conocimiento y fines correspondientes. 

Asimismo, se informa que, para la consolidación de la Matriz de Compromisos las siguientes Unidades 

de Gestión Educativa Local (UGEL) remitieron la información solicitada: 

• UGEL Jauja (OFICIO N°334-2026-DUGEL-) 

• UGEL Satipo (OFICIO N°1097-2026/GRJ/DREJ/UGEL-S/DIR) 

• UGEL Concepción (OFICIO Nº0740-2026-GRJ-DREJ/UGEL-C/DG} 

• UGEL Pangoa (OFICIO N°279-2026-UGELP/DIR) 

• UGEL Yauli (OFICIO N°268-2026-GRJ/DREJ/UGEL-Y/DR} 

• UGEL Tarma (OFICIO N°1110-2026-GRJ-DREJ/UGEL·T/DIR} 

• UGEL Rio Ene Mantaro (OFICIO 464-2026-GRJ/DREJ/UGEL-REM/DIR.) 

• UGEL Huancayo (OFICIO 3688-2026-GRJ/DREJ/UGEL-H/DIR.} 

• UGEL Pichanaki (OFICIO N°927-2026-GRJ/DREJ/UEE-PKI/) 

• UGEL Río Tambo (OFICIO N°-2026/GRJ/DREJ/UGEL-UEE-RT-S/UGI} 

• UGEL Junín (OFICIO N°2026-GRJ/DREJ/UGEL-JUNIN/DIR} 

• UGEL Chanchamayo (OFICIO N°-2026-UGEL-CHYO/DG) 

De igual manera, las siguientes UGEL, no remitieron información alguna a la Dirección Regional de 

Educación Junin. 

• UGEL Chupaca 

En tal sentido, se adjuntan los documentos para su conocimiento, evaluación y trámite 

correspondiente. 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial 

consideración y estima personal. 

Atentamente, 

11RECCIÓN REGIONAL OE EllUCACION JUNIH 
DIRECCIÓN O ESTION INSTITUCIONAL 

·cc10N RFGIONAL uc b..101.,""''v,� Ju 
;REéciON DE ü�11pw,1�muc10NAL 

• � STRO Nº ,¡:;, .. l.tJ.p . .. ·JI � . ,SE A:............ · ,,w "" . . .¡{)_ ,_� . 
-1KA: � /J ar- 

0,..QJ..'(w� : . 

-� .. - ,, .. :� FECHf(··r ·�Go-!fl2& .. M-· 
... l\ L . JI ... ···•···• 
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REPORTE Nº 2GS- 

Registro :/09 lf 'ff, ':J. 
Expediente : 7236307 

-2026-G RJ-DRTC/DR 

- 

A ING. FRANK GONZALES QUISPE. 
Gerente Regional de Infraestructura. 

GOB'f;RNO REGIONAL JUNIN 
. GRPPAT 

AE C: 1 BID c:ii 

ATENCIÓN 

ASUNTO 

REF. 

FECHA 

MG. PERCY DAVID TIZA FÉLIX. 
Gerente Regional de Planeamiento Presup 
Acondicionamiento Territorial. .,..,....., __ 

REMITO MATRIZ DE COMPROMISOS-1 SEMES RE 2026. 

MEMORANDO MÚLTIPLE N° 093-2026-GRJ/GRPPAT. 

Huancayo, 2 5 A_�U 2026 

2 6 AGO 2026 

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y a su vez en 
atención al documento de la referencia, remito adjunto la Matriz de Compromisos 
elaborada en base a las Fichas de Implementación y las recomendaciones del 
Informe de Evaluación Institucional al I Semestre 2026 del PEI-POI de la Dirección 
Regional de Transportes y Comunicaciones Junín, en formato impreso y virtual 
{Whatsapp 959953610), para su consideración y trámite correspondiente. 

Es todo cuanto reporto a Ud para su conocimiento y fines pertinentes. 

Atentamente, 

GOBIERmONAL JUNÍN :r- OCTII' 
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07245767 
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A 

ASUNTO 

REF. 

FECHA 

Reg Folios: .. 

MG. PERCY DAVID TiZA FELIX ·.!fara:.;¡. ,:J.7o.m.Fr=�� 

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial 

Remisión del seguimiento de la matriz de compromisos 
correspondiente al primer semestre 2026. 

a) Memorando Múltiple Nº 096-2026-GRJ/GRPPAT (24/06/2026) 
b) Reporte Nº 060-2026-GRJ/DIRCETUR/AP (17/08/2026) 

Huancayo, 17 de agosto de 2026 

REPORTE Nºl'79-3 -2026-GRJ/DIRCETUR 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y, en atención al 
documento de la referencia a), remitir el Reporte N.º 060-2026-GRJ/DIRCETUR/AP, 
mediante el cual el Área de Planeamiento informa sobre el seguimiento y consolidación 
de la Matriz de Compromisos correspondiente at primer semestre del año 2026, 
efectuada en el marco del proceso de Seguimiento y Evaluación de los planes 
institucionales. 
Al respecto, el citado reporte contiene como anexo la Matriz de Seguimiento de 
Compromisos al primer semestre 2026, en la cual se registra el estado de cumplimiento 
de las acciones clave y las evidencias que sustentan los avances reportados. 

Es cuanto informo para su conocimiento y fines que estime pertinentes. 

Atentamente, 

"-"�¡.;.,11C.h1 ,..) t . _.... - ,..._ ........ 
GRPPAT - soc·rr> 

·ASEA: /J' tJ\ 0 I _ 1 . 
, - 

iuu•••uu11u11uu,,:,4¿u,•�t1111•t••U 
IH 

HYO, 1 O A 2021) 

C.c. Arch. 
DMVP/Secreta ria. 



Folios: .J.º- Hora: 2A1. . 
Finna: {J) Nº . 

REPORTE Nº 060-2026-GRJ/D RCETUR/AP 

Doc. 
Exp. 

10909382 
07245767 

A 

ASUNTO 

REF. 

FECHA 

LIC. DANIA MARIA VILA POMA 
Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo 
Elaboración y consolidación de matriz de seguimiento de compromisos 
al primer semestre 2026 

a) Memorando Múltiple Nº 096-2026-GRJ/GRPPAT (24/06/2026) 
b) Guía para seguimiento y evaluación de políticas y planes del Sinaplan 

Huancayo, 17 de agosto de 2026 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y, asimismo, informar que, 
en el marco del proceso de Seguimiento y Evaluación (SyE) de los planes institucionales 
correspondiente al primer semestre del año 2026, se ha efectuado el seguimiento y 
consolidación de la Matriz de Compromisos de la DIRCETUR Junin. 

El seguimiento comprendió los compromisos establecidos en la matriz correspondiente al 
periodo 2025, así como las acciones clave derivadas de las recomendaciones contenidas en 
las Fichas de Implementación de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) 
correspondientes al primer semestre del año 2026, a fin de verificar el avance en su 
implementación. 

Para tal efecto, el Área de Planeamiento, en coordinación con las Subdirecciones de Comercio 
Exterior, Turismo y Artesanía, realizó el seguimiento de cada una de las acciones clave, 
mediante la verificación y registro de su estado de cumplimiento y de la evidencia que 
sustenta el avance reportado. La información correspondiente fue remitida y formalizada 
por las unidades orgánicas mediante los siguientes documentos: 

1. Reporte Nº 058-2026-GRJ/DlRCETUR/SOCE, de fecha 14/08/2026, de la Subdirección 
de Comercio Exterior. 

2. Reporte Nº 069-2026-GRJ/DIRCETUR/SDA, de fecha 14/08/2026, de la Subdirección de 
Artesanía. 

3. Reporte Nº 120-2026-GRJ/DIRCETUR/SDT, de fecha 17/08/2026, de la Subdirección de 
Turismo. 

Al respecto, de acuerdo con la Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas Nacionales 
y Planes del SINAPLAN, la gestión de la evidencia comprende el uso de los resultados del 
seguimiento y evaluación para la toma de decisiones y la mejora de la implementación de los 
planes. En este marco, las recomendaciones derivadas del proceso de evaluación se 
concretan en acciones clave para su implementación, cuyo avance y cumplimiento son objeto 
de seguimiento mediante la Matriz de Compromisos. 

En ese sentido, se pone a consideración de su Despacho el presente reporte, conjuntamente 
con la Matriz de Seguimiento de Compromisos al primer semestre 2026, para su revisión y, 
de estimarlo conforme, disponer su remisión a la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT). 

/0 



Se adjunta: 

• Anexo Nº 01: Matriz de Seguimiento de Compromisos al primer semestre 2026. 
Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes. 

Atentamente, 

lng. 
El;�� ¡{¡dklgo 

Olivera 
Especialista en Planificación 

e.e. Archivo 
EHO. 
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A : Lic. Percy David Tiza Félix 
Gerente Regional de Planeamiento, 
Acondicionamiento Territorial -GRPPAT 
Gobierno Regional de Junín 0 2�2] 

: Remito Matriz de Compromisos ASUNTO 11'11:. "r.ii= e: • E3 ,:: C> � 

t �::�:�=::::::::::�::: . 
REFERENCIA: Memorando Múltiple Nº 093-2026-GRJ/GRPPAT (exp. 07236307) 

FECHA :Huancayo, 02 de setiembre del 2026 

Me dirijo a usted, en relación al Memorando Múltipe Nº 093-2026-GRJ/GRPPAT (exp. 
07236307), para remitirle en anexo y en 01 folio, la MATRIZ DE COMPROMISOS 
validada por esta Dirección Regional, la misma que permitirá implementar las acciones 
correctivas y mejorar la ejecución de actividades programadas en el Plan Operativo 
Institucional - POI y garantizar el cumplimiento de la programación de las Acciones 
Estratégicas Institucionales ( AEI), para el presente ejercicio. 

Atentamente 

010974865 DOClTMENTO 

·------- 
�[�NO REGIONAL 

Gfi.�t-�T ! ---,vo dM 2 :>EP. 2026 . 
��.a ; 
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A 

ASUNTO 

REF. 

FECHA 

ECON. ANTONIA BRIGIDA V GA TERREL. 

SUBGERENTE DE COOP RACIÓN TÉCNICA Y 

PLANEAMIENTO. 

REMISIÓN DE LA MATRIZ DE COMPROMISOS AL I 

SEMESTRE 2026 DE LA DRTPE JUNÍN. 

MEMORANDO MÚLTIPLE Nº 096-2026-GRJ/GRPPAT. 

HUANCA YO, 03 DE SETIEMBRE DE 2026. 

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y, al mismo tiempo, informar 

lo siguiente respecto a la remisión de la Matriz de Compromisos de la Dirección 

Regional de Trabajo y Promoción del Empleo (DRTPE) Junín: 

l. ANTECEDENTES 

Mediante el Memorando Múltiple Nº 096-2026-GRJ/GRPPAT de fecha 23 de 

En el citado memorando, de acuerdo con el cuadro de "Plazos para la 

presentación de Seguimiento y Evaluación", se estableció que las Direcciones 

Regionales Sectoriales deben remitir la "Matriz de compromisos al I Semestre" 

y sus respectivos documentos. 

El documento de referencia señala que este proceso se enmarca en lo 

dispuesto por la "Guía para el Seguimiento y Evaluación de Políticas 

Nacionales y Planes del SINAPLAN", aprobada por R.P.C.D. Nº 0055-2024- 

CEPLAN/PCD, disponiéndose además el uso de los formatos habilitados en 

el repositorio virtual del GRPPAT. 

ce. Archivo 
Z.K.E.Z. 
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DRTPE 

11. ANÁLISIS 

La Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo (DRTPE), en su 

calidad de órgano desconcentrado del Gobierno Regional de Junín, tiene la 

responsabilidad de alinear sus acciones operativas a los objetivos 

estratégicos institucionales, debiendo reportar su nivel de cumplimiento. 

En cumplimiento de las directivas emanadas por la GRPPAT y CEPLAN, el 

equipo técnico de la DRTPE ha procedido a descargar los formatos 

correspondientes del enlace proporcionado y ha recopilado la información de 

las áreas involucradas para la consolidación de los datos del primer semestre. 

El documento elaborado contiene la identificación precisa de los compromisos 

asumidos por la DRTPE Junín, sustentando el seguimiento de los indicadores, 

las metas físicas alcanzadas hasta el I semestre de 2026 y las acciones 

concretas de mejora vinculadas al cumplimiento del Plan Operativo 

Institucional (POI) y del Plan Estratégico Institucional (PEI). 

CONCLUSIONES 

Se ha culminado satisfactoriamente con la formulación y consolidación de la 

Matriz de Compromisos del I Semestre 2026 de la Dirección Regional de 

Trabajo y Promoción del Empleo. 

La elaboración de la referida matriz se ha ejecutado ciñéndose estrictamente 

a los lineamientos metodológicos de CEPLAN y utilizando los formatos 

estandarizados requeridos mediante el Memorando Múltiple Nº 096-2026- 

GRJ/GRPPA T. 

IV. RECOMENDACIONES 

• Se remite adjunta al presente la Matriz de Compromisos del I Semestre 

2026 (en formato físico y digital), recomendando su respectiva recepción. 

ce. Archivo 
Z.K.E.Z. 



• Se solicita a su despacho proceder con la revisión, validación y 

consolidación de la información remitida, para los fines de seguimiento y 

evaluación del Plan Institucional del Gobierno Regional de Junín. 

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes. 

Atentamente, 

DOC: 10983461 

EXP: 19988697 

ce. Archivo 
Z.K.E.Z. 
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l MEMORANDUM Nº 39S-2026-GRJ-DRA/DR 

- t�C 

A Mg. PERCY DAVID TIZA FELIX 
GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y 
ACONDICIONAMIENTO TERRITORlAL-GRJ 

ATENCION: ECO. ANTONIA BRIGIDA VEGA TERREL 
SUB GERENTE DE COOPERACIÓN TECNICA Y PLANEAMIENTO 

ASUNTO REMITO INFORMACION SOLICITADA POR EL GRJ, INFORME DE 
EVALUACIÓN PEI-POI, FICHAS DE IMPLEMENTACION AEI Y MATRIZ 
DE COMPROMISOS CORRESPONDIENTE AL I SEMESTRE 2026 DE LA 
DRAJ 

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente, en referencia al reporte 

emitido por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernización en 

atención a los documentos solicitados por el Pliego GRJ, hago llegar a su 

despacho: INFORME DE EVALUACIÓN PEI-POI ' FICHAS DE IMPLEMENTACION AEI y 

MATRIZ DE COMPROMISOS CORRESPONDIENTE ALI SEMESTRE 2026 de la Dirección 

Regional de Agricultura Junín, de acuerdo a la estructura y fichas establecidas 

por el ente rector en materia de planeamiento Ceplan, para los fines que estime 

su representada. 

REF. 

FECHA 

REPORTE Nº 153-2026-GRJ-DRA/OPPM 
REPORTENº 017-2026-GRJ-DRAIOPPM/AGOE 
MEMORANDO MULTIPLE Nº 108-2026-GRJ/GRPPAT 
MEMORANDO MULTIPLE Nº 093-2026-GRJ/GRPPAT 

Huancayo, 21 de Agosto del 2026. 

Atentamente, 

EXP. Nº 0 
DOC. Nº 

HYO, 2 4 AGO 2026 

GOBIERNO RE;GIONAL JUNIN GRPPA.T - SGCTP, 

PAse A: ......... �\'e.: ..... A.L�.�r � 
u,nttMttu1n1111ouu1,u11 ... •ut,,1Miui,1 



M
A

TR
IZ

 D
E 

CO
M

PR
O

M
IS

O
S 

EV
AL

UA
CI

Ó
N

 D
EL

 P
EI

-P
O

I -
 P

ER
IO

D
O

 I 
SE

M
 2

02
6 

GO
BI

ER
NO

 R
EG

IO
N

A
L 

DE
 JU

N
ÍN

 

Ta
bl

a 
6.

 M
at

riz
 d

e 
co

m
pr

om
is

os
 

Po
lít

ic
a/
 P

la
n 

ev
al

ua
do

: 
PE

I-
PO

l 
Pl

ie
go

:4
50

 G
ob

ie
rn

o 
Re

gi
on

al
 Ju

ní
n 

Un
id

ad
 E

je
cu

to
ra

: 
82

0 
Ag

ric
ul
tu

ra
 Ju

ní
n 

Nº 
A

sp
ec

to
 d

e 
Re

co
m

en
da

ci
ón

 
Ac

ci
ón

 C
la

ve
 

M
ed

io
 d

e 
En

tid
ad

/U
ni

da
d 

Pl
az

o 
Es

ta
do

 d
e 

Co
m

en
ta

ri
o 

M
ej

or
a 

Ve
rif

ic
ac

ió
n 

Re
sp

on
sa

bl
e 

Cu
m

pl
im

ie
nt

o 

M
ej

or
ar

 la
 

Re
al

iz
ar

 la
 

1 
as

ig
na

ci
ón

 
pr

og
ra

m
ac

ió
n 

y 
Re

al
iz

ar
 u

na
 p

ro
gr

am
ac

ió
n 

Re
po

rt
es

 d
el

 

pr
es

up
ue

st
a!

 p
ar

a 
ge

st
io

na
r 

m
ay

or
 

ad
ec

ua
da

 d
el

 c
ua

dr
o 

de
 

CM
N

, 
Ce

nt
ro

s 
de

 C
os

to
, 

Pa
ra

 m
ej

or
ar

 

1 
la

 e
je

cu
ci

ón
 d

e 
la

s 
as

ig
na

ci
ón

 
ne

ce
sid

ad
es

 e
n 

bi
en

es
 y

 
pr

og
ra

m
ac

io
n 

lo
gí

st
ic

a 
y 

OP
PM

 
30

/1
2/

20
26

 
En

 e
je

cu
ci

ón
 

la
 e

je
cu

ci
ón

 

Ac
tiv

id
ad

es
 

pr
es

up
ue

st
a!

 p
ar

a 
la

 
se

rv
ic

io
s 

de
l P

IA
 

(D
RA

J)
 

de
 la

s 
AO

s 

Op
er

at
iv

as
 

U.
E 

As
eg

ur
ar

 la
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 
op

or
tu

na
 d

el
 

Re
al

iz
ar

 la
s 

co
or

di
na

ci
on

es
 

1 

pe
rs

on
al

 t
éc

ni
co

 d
e 

co
n 

ad
m

in
is
tr

ac
ió

n 
y 

la
 

Cr
on

og
ra

m
a 

Pa
ra

 e
vi
ta

r 
el

 
M

ej
or

ar
 e

l a
va

nc
e 

ca
m

po
 d

e 
las

 
de

 
en

 la
 e

je
cu

ci
ón

 d
e 

Ag
en

ci
as

 A
gr

ar
ia

s 
je

fa
tu

ra
 d

e 
pe

rs
on

al
, a

 fi
n 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 
O

fic
in

a 
de

 
re

tr
as

o 
en

 e
l 

de
 r

ea
liz

ar
 la

s 
de

sa
rr

ol
lo

 d
e 

2 
Ac

tiv
id

ad
es

 
re

sp
on

sa
bl

e 
de

 la
 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
de

 lo
s 

ap
ro

ba
do

 y
/o

 
Ad

m
in

is
tr

ac
ió

n,
 je

fe
 

31
/1

2/
20

26
 

No
 in

ic
ia

do
 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 

Op
er

at
iv

as
 e

 
ej

ec
uc

ió
n 

de
 la

s 
pr

om
ot

or
es

 a
gr

op
ec

ua
rio

s 
am

pl
ia

r 
lo

s 
de

 p
er

so
na

l (
D

RA
J)

 
op

er
at

iv
as

 
in

ve
rs

io
ne

s,
 

ac
tiv

id
ad

es
 d

es
de

 e
l 

co
nt

ra
to

s 
pr

im
er

 m
es

 d
el

 a
ño

 
de

 c
am

po
 d

e 
m

an
er

a 
vi

ge
nt

es
 

cla
ve

s 
de

l P
O

I 

op
or

tu
na

 

" 
Q

 
�

 



M
A

TR
IZ

 D
E 

CO
M

PR
O

M
IS

O
S 

EV
A

LU
A

CI
Ó

N
 D

EL
 P

EI
-P

O
I -

 P
ER

IO
D

O
 I 

SE
M

 2
02

6 
GO

BI
ER

N
O

 R
EG

IO
N

A
L 

DE
 JU

N
ÍN

 

Nº 
As

pe
ct

o 
de

 
Re

co
m

en
da

ci
ón

 
Ac

ci
ón

 C
la

ve
 

M
ed

io
 d

e 
En

ti
da

d/
U

ni
da

d 
Pl

az
o 

Es
ta

do
 d

e 
Co

m
en

ta
ri

o 
M

ej
or

a 
Ve

rif
ic

ac
ió

n 
Re

sp
on

sa
bl

e 
Cu

m
pl

im
ie

nt
o 

O
pt

im
iz

ar
 la

 
Re

al
iz

ar
 u

n 
di

ag
nó

st
ic

o 
as

ig
na

ci
ón

 d
e 

sit
ua

ci
on

al
 

Se
 h

a 
re

al
iz

ad
o 

el
 

re
cu

rs
os

 
ex

ha
us

tiv
o 

y 
In

fo
rm

e 
de

l 
O

fic
in

a 
de

 
di

ag
no

st
ic

o 
de

 la
s 

(h
um

an
os

, 
di

ag
nó

st
ic

o;
 

Pl
an

ea
m

ie
nt

o,
 

Ag
en

ci
as

 a
 n

iv
el

 
3 

Op
tim

iz
ac

ió
n 

de
 

fin
an

ci
er

os
, 

aj
us

ta
r 

la
 

Pl
an

 d
e 

Pr
es

up
ue

st
o 

Y 
31

/1
2/

20
26

 
En

 p
ro

ce
so

 
pr

es
up

ue
st

a 1
, 

re
cu

rs
os

 
te

cn
ol

óg
ic

os
) 

pa
ra

 
pl

an
ifi

ca
ci

ón
 y

 
ac

tiv
id

ad
es

 
M

od
er

ni
za

ci
ón

 
im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
e 

RR
.H

H
, 

m
ej

or
ar

 la
 

pr
io

riz
ac

ió
n 

de
 

aj
us

ta
do

 
DR

AJ
 

y 
las

 d
ifi

cu
lt

ad
es

 p
ar

a 
el

 
ac

tiv
id

ad
es

 e
 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 

in
ve

rs
io

ne
s 

se
gú

n 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s 
AO

. 
de

 la
s 

AE
I. 

ne
ce

si
da

de
s 

re
al

es
. 

Fo
rt

al
ec

er
 la

s 
Re

al
iz

ar
 

La
 D

ir
ec

ci
ón

 R
eg

io
na

l 
ca

pa
ci

da
de

s 
en

 
ca

pa
ci
ta

ci
on

es
, 

Lis
ta

 d
e 

co
nv

oc
o 

a 
re

un
ió

n 
a 

lo
s 

! 
pl

an
ea

m
ie

nt
o 

de
 

O
fic

in
a 

de
 

re
sp

on
sa

bl
es

 d
e 

co
st

o,
 

! 
lo

s 
re

sp
on

sa
bl

es
 

ta
lle

re
s 

de
 t

ra
ba

jo
 

as
is
te

nc
ia

 a
 

Pl
an

ea
m

ie
nt

o,
 

Ag
en

ci
as

 A
gr

ar
ia

s,
 p

ar
a 

la 
Se

gu
im

ie
nt

o 
y 

y 
m

on
it

or
eo

 
la

s 
4 

Ev
al

ua
ci

ón
 

de
 lo

s 
ce

nt
ro

s 
de

 
co

ns
ta

nt
e 

a 
lo

s 
ca

pa
ci
ta

ci
on

es
 

Pr
es

up
ue

st
o 

y 
30

/1
1/

20
26

 
En

 p
ro

ce
so

 
ev

al
ua

ci
ón

 d
el

 P
O

I 
20

26
- 

1 

co
st

os
 y

 A
ge

nc
ia

s 
re

sp
on

sa
bl

es
 d

e 
y a

ct
as

 d
e 

M
od

er
ni

za
ci

ón
 - 

se
m

es
tr

e,
 a

si
m

is
m

o 
la 

Ag
ra

ri
as

 p
ar

a 
el

 
DR

AJ
 

O
PP

M
, 

re
al

iz
ar

a 
el

 
cu

m
pl

im
ie

nt
o 

de
l 

lo
s 

ce
nt

ro
s 

de
 

m
on

it
or

eo
 

m
on

it
or

eo
 a

 la
s 

Ag
en

ci
as

 
PO

I y
 A

EI
 

co
st

o.
 

Ag
ra

ri
as

 

.... ··
(-:

 .. :'
,. 

()
 ;:..
 



.�· ..... - .. OAF 
\ N' ooc¿\.1...0.iJ.s.o.�. 
�xP ;t.c.o..ls:.}.o.3 . 

MEMORANDO Nº ¿\,\ i 2026-GRJ-ORAF/OAF 

O..J 

--- e 
A 

ASUNTO 

FECHA 

ECON. ANTONIA BRIGIDA VEGA TERREL 
Sub Gerente de Cooperacion Tecnica y Planeamiento 

REMITO MATRIZ DE COMPROMISOS -1 SEMESTRE 2026 

1 4 SE'· 2026 

Por el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente, para remitir a su 
despacho la FICHA DE IMPLEMENTACION - INFORME DE EVALUACION 
INSTITUCIONAL PEI -POI (IEI), de la OFICINA DE ADMINIS N FINANCIERA 
OAF correspondiente al I SEMESTRE del eJ·� l §&��:o.Presupuesto ' • · ,eñio "femtonal y Acondiaooam • ? '111- cnl 

Sub r¡,;.,nc,a de Coo:eracib ,íécn"a V " \ 

l EP I J J l 
Atentamente, · _ ,,. - , E3, :.i e> e:,, � :...:.- '1 

',·;;:�:-�Bi3�(j-�É�;�:::::JJ:::::::::::::�:: 

············�·········· ,PC. IRIS VIRGINIA POVIS RAMOS 
SUB Dl�CTORII (e) DE AOMINISTRACIOO FINANCIE� 
,OBIERNO REGIONAL JUN!�· 

GOBIERNO REGIONAL JUNIN 
ja�PAT. acacTi- 

p ,A· ·· �q_�:--"" .. """"""-"'•"'"' "' ,.,b,r- .�.,,[..: "fu.. 
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REG. DOC. 
REG. EXP. 

MEMORANDO N°'2<1-/� -2026-GRJ-GRPPAT/SGAT 

A 

ASUNTO 

REF. 

FECHA 

: ECO. ANTONIA BRÍGIDA VEGA TERREL 
Sub Gerente de Cooperación Técnica y Planeamiento 

: MATRIZ DE COMPROMISOS - 2026. 

: MEMORANDO MUL TIPLE Nº 96-2026-GRJ/GRPPA 

: HUANCAYO, 15 DE SETIEMBRE DEL 2026 

O.-Al!,ors•�� 
yAQmaar.....->TMNI 

IM Qf:W.ía de roo;eraa6-Tkl!rey ?f:.Ul'"'lrolO 

Me dirijo a usted, para saludarla cordialmente y en cumplimiento al documento de 
referencia, remitir la MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS ALI SEMESTRE 
- 2026, de la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial. 

Atentamente, 

GOSIE��ifNAL JUNlf\G 

PASE A!� ��=:�: � ""'"· 
HYO� · SFP 20tfi . . 

P� ,t .. , �.Q .. , ro��� .. ,., , . 

Ce. Archivo 
AFCS/Lfgo. 
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Gerencia Regional de P/aneamienlo,;p�eslu 
y Acondicionamiento Temtoriat 

&..� C.,:�r�ia de roo¡eraci6· T� • ·,, ?'; ,�-¡�. 

MEMORANDO N°(L':r} -2026-GRJ/GRPP T/SGPT 

'º c. 

A 

ASUNTO 

FECHA 

: Econ. Antonia Brigida Vega Terrel 
Sub Gerencia de Cooperacion Tecnica y Planeamiento 

: REMITO MATRIZ DE COMPROMISOS 

: Huancayo, 15 de setiembre del 2026 

Por medio del presente, me dirijo a usted con la finalidad de informarle que, en 
cumplimiento de lo acordado, se procede a remitir la MATRIZ DE COMPROMISOS - 1 
SEMESTRE 2026, correspondiente a la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación. 

Atentamente, 

•••••u1,nu•••n•huu •u•••111u nenuH••nn1-tu1••u1ut•uut,111t.t•t1f�t • 

Ce. Arch. 
PDTF/pmp 
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MEMORANDO Nº 549 -2026-GR AR 

A Mag. Percy David Tiza Félix 
Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial 

ASUNTO Remito la Matriz de Compromiso -1 Semestre 2026 

REF. Memorando Múltiple Nº 096-2026-GRJ/GRPPAT 

FECHA Huancayo, 16 de setiembre de 2026 

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo y a la vez en atención al 
documento de la referencia, adjunto el Reporte Nº 032-2026-GRJ/AR-BKVT a 
través del cual se remite la Matriz de Compromisos del I Semestre 2026, del 
Archivo Regional Junín, con la finalidad de tomar medidas de acción y plazos 
correspondientes; de acuerdo a los lineamientos de Guía de seguimiento y 
evaluación de Políticas Nacionales y Planes del Sinaplan; en el cual se detalla la 
información respectiva. 

Atentamente, 

GOBIER��O . ..aAL JUNjN GR :T·tlOCTP 
PASE A!.,. . 

•�•�• 1u .. ,u,ut1t11u1ut ... uHtu,. .. ,1,, 

---·� 
, ·1.. ,--:.:i-JOREGIONAL 

GRPt--Aí 
'"�"" 1 1 �-���· .� ..... d''..... . í .... �q, 

A":·-;:..····- ······· . 

C.c. Archivo 
DRA/ELCY 
Sec/HCS. 

HYO, 1 



DOC 11034566 

EXP. 20019733 

06 

REF 

FECHA 

: MEMORANDO MULTIPLE Nº 096-2026-GRJ/GRPPAT 

: Huancayo, 16 de setiembre del 2026 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la vez, 

en atención al documento de la referencia; remito las Matriz de Compromisos 

correspondiente al I Semestre 2026, del Archivo Regional Junín, con la finalidad 

de tomar medidas de acción y plazos correspondientes: de acuerdo a los 

lineamientos del Guía de seguimiento y evaluación de Políticas Nacionales y 

planes del Sinaplan; en el cual se detalla la información correspondiente. 

Sin otro en particular me suscribo de usted. 

Atentamente, 

e.e. Archivo 
BKVT 
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SGDC 
DOC Nº 11103b '-16 � 
EXP Nº l.2ooz.O"%S 

REPORTE N" 56 3 -2026-GRJ/GRRNGMNSGDC 

l 

A 

ASUNTO 

FECHA 

ECON. ANTONIA BRIGIDA VEGA TERREL 
Sub Gerente de Cooperación Técnica y Plane 

REMISIÓN DE LA MATRIZ DE COMPROMISO 

Huancayo, 16 de setiembre del 2026. 

Por medio del presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente, mediante el cual 

se remite la matriz de ccmpromiso para el seguimiento y evaluación del Plan Estratégico 

Instítuclonal (PEI) 2026-2030 correspondiente al I semestre.delejercicio 2026. 

En cumplimiento de lo dispuesto, la sub gerencia de Defensa Civil ha realizado la 

recopilación, validación y consolidación de la informaci6ri correspondiente a los 

indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)- y Acciones Estratégicas 

Institucionales {AEI), conforme a la metodología establecida. 

Se adjunta 

Matriz de compromiso 

Es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes. 

At�r:-'ltamente, 

PASE::.::.�E.:t�:..:.:.: . 
e.e 
Ard,ivo 
SGDC/JAVV;ampr 
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DREM - .JUNIN 

DOC . .,) J O J g G 
EXP. Q_ O O 22.t O 7 

MEMORANDO N.0 5 8Á -2026-GRJ/GRDE/DREM/DR 

Gerencia Regional dl! Planeamienlo. PreSIJjluesto ') 
y Accndiciooam1e1110 TelTilor\al �· 1 '7 

Subc;.i«njao. Coo;e<M>C T�cMa�?lr.,,. ,onto � - 1,. u''� e 
� ':J=. ..:::; 1 E3 r.l C2> ¡ 

Reg. ··t· �., Folios: 1 
l Hora. --ll .l.....1,..../ Firma:. .. . .. .. 

A 

ASUNTO 

FECHA 

ECO. ANTONIA VEGA TERREL 
SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y 
PLANEAMIENTO 

REMITO MATRIZ DE COMPROMISOS DE LA DREM JUNIN 

La Oroya, 1 7 SEP 2028 

Por el presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y, a la vez, remitir a 
su despacho la Matriz de Compromiso correspondiente al I semestre de la Dirección 
Regional de Energía y Minas Junín. 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi 
especial consideración y estima. 

Atentamente, 

GOBIER�GJONAL JUNiN 
�T-8GCTI' 

PAS! A:............. � ......................... t .. 
HYO, �p 2016 

' � 
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Nº DOC. 1 11055860 
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MEMORANDO Nº 1046 -2026-GRJ/DRVCS. 

A 

ASUNTO 

REFERENCIA 

FECHA 

ECON. ANTONIA BRIGIDA VEGA TERREL. 
Sub Gerente de Cooperación Técnica y Planeamiento. 

PRESENTACION DE MATRIZ DE COMPROMISO I SEMESTRE 
2026 

REPORTE Nº 066 -2026-GRJ/DRVCS-CEM. 

Huancayo, 22 de setiembre del 2026. 

Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad de remitirle adjunto al 

presente, el documento que se menciona en el rubro de la referencia, para la 

presentación de "MATRIZ DE COMPROMISO -GRJ/DRVCSº de acuerdo a lo 

solicitado por medio virtual por la Sub Gerente de Cooperación Técnica de 

Planeamiento y acondicionamiento territorial, el cual se adjunta el presente 

documento. 

Es cuanto comunico a usted, para su atención y fines correspondientes. 

Atentamente, 

� ··-··- .Q • ········- 
� ") ING. P.'8EL CA O CERRÓN 
J � e OIRECTOR RECI() • DE VIVJENOll 
t ft • ' CONs•i •rc11.1, YSA�U.•I 'IITl __._ r ... � .... � . ,,,.,. 

c., 
.\RCIII\O 
rc.:c �,-., 



IGQBIE.RNO R"'r.lONAL JlJN I Olre9CIMJ Re� .-..i de V"•!enda 
CoMtrucc!ón y Saneamiento .• 

1 
! 2 2 SEP. 2026 
RECIBIDO 

,ora: 7.': ss. � :.' F_olio:_ ••• .J7 . 
\.. �e9 Firma • ·.� .. , 

REPORTE Nº ¡1 tf 6 -2026-GRJ/DRVCS-cEM 

DOC. : ¿/fJ.:f.5.{/� 
EXP. : ,;'.P..é?d./.a'.5 j 

A 

ASUNTO 

REF. 

FECHA 

: lng. PABEL CAMAYO CERRÓN 
DIRECCIÓN REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO. 

: PRESENTACIÓN DE MATRIZ DE COMPROMISOS I SEMESTRE 2026 

: Memorando múltiple N° 017-2026-GRJ/GRPPAT 

: Huancayo, 22 de SETIEMBRE 2026 

Por medio del presente me dirijo a usted, para dar a conocer sobre la presentación de 
la "MATRIZ DE COMPROMISOS-GRJ/ DERVCS", de acuerdo a la solicitado por medio 
virtual por la Sub Gerencia de Cooperación Técnica de Planeamiento y 
Acondicionamiento Territorial que corresponde a la Dirección Regional de Vivienda, 
Construcción y Saneamiento, la cual se adjunta al presente documento. 

Es cuanto reporto a usted para su conocimiento y atención correspondiente. 

Ate::I:. 
------·-i:t '--------------- 

'.T.i\1'. CU!Jl :E51'JM)Z.,,. :M. 

ce.: OPP 
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Archivo 

9iree1;Jlén R9gignal de Vivienda 
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MEMORANDO Nº 15-10 -2026-GRJ-ORAF/ORH 

A 

ASUNTO 

FECHA 

ECON. ANTONIA VEGA TERREL 
Sub Gerente de Cooperación Técnica y PlaneamientQ . 

Gerencia Reg1or.:. <le PlaMam.en10. Presupuesfo ) 
I Y Awndiciona,nento T&rritorial 1 · 

REMITO FORMATO MATRIZ DE COMPROMISqS'-f SE'MESTR��.ray?i,.�(til-:!IIIO 

2026 DE LA SUB DIRECCION DE RECURSOS �u::i: ' 
03 

.: 

...,, 
1 
1 

Huancayo, 2 1 SEP. 2026 �::;1.:��J:o:···�--��::: ... : .. :::::.::::: .. :·::: .. f 

Por medio del presente me dirijo a su usted, para hacerle llegar mi cordial 
saludo y asimismo, se cumple con remitir el Formato-Matriz de compromisos 
correspondiente al I Semestre-2026 de la Sub dirección de Recursos Humanos, 
para su conocimiento y fines que correspondan. 

Esperando su atención a la brevedad posible, me suscribo de Ud. 

Atentamente; 

\ 

.. -· � ... 
'�� A: :' &b���.� , , .. 

P� �.�� ., � •. ���1�.:.� .. ,,,.,,,,,,,,,,, .. ,,,, . 
_ .................... '6.HM6HHIMMltü"6UUtMtM6N.111u,¡11N•MM ........... i ..... ,, 

e.e, «chivo 
GRPPAT 
JJCS/cldy 
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I Reg. DOC. +� :;-f 9� 
_ Reg. EXP. � �olf6� 

MEMORANDO Nº_/3'1'3 -2026-GRJ/GRRNGA 

A : Econ. ANTONIA VEGA TERREL 
Sub-Gerente de Cooperación Técnica y 
Planeamiento 

Presentación de la Matriz de Compromisos PEI 2026 
I Semestre 2026 de la Gerencia Regional de 
Recursos Naturales Y Gestión Ambiental ne:c� 1B'!' Re ... !l'ótlll"-."'.' d!�P'- ane_an.., u·en ... to.- Pr- e,u ... pu-u1- o' ') 

I y •w��ana111i•Mo ruw·at 
Evaluación semestral 2026 Sub<.s,�r.t1ade('oo:e1ació,TtcMOy" �ar!etrlo 

PEI y POI PERIODO 2026 ._, u 1 , 1 

. l ��..:.:1113:JC> _ � 
Huancayo, 28 de setiembre del 2026 �:i�----·;;x-- ·v::::��!!'..-.-::_ ... __ _._._._._. .. _._. ... .. .. ! 

Por el presente es grato dirigirme a Usted, y en atención a los documentos de I 
referencia, presentar la Matriz de Compromisos del PEI 2026, 1 Semestre 2026 
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, que se 
adjunta al presente, los cuales están debidamente suscritos por la lng. Maria 
Mendoza, planificadora de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Medio 
Ambiente, por la Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente lng. 
Kiara Gonzales y por mi persona Gerente Regional de Recursos Naturales y 
Gestión Ambiental.lng. Vladimir Yáñez. El que ha sido enviado al responsable 
del PEI del GRJ. Econ. Yuri Flores. 

FECHA 

ASUNTO 

REFERENCIA 

Atentamente, 

e.e al archivo, 
GRRNGA 

GRRNGANYR/KGPIMMF 

PARA.: •••••• ••••.,:.1, /�··' t, •••••• , , . 

.... .uaau19iuuut�.';.�.�., ..... ...,, ,,,u,nuo,,iutnu1!1t!!U!!l�Ul�•Ju,, / 
-,,;;:=� 

,utH•tnHtU1ttfu .... ,, • •' ,tun,Hunun,•,uu t,u,,uu,,, n�uun H 1 !� �11 U!!�:;. 



EXP I DOC 

REPORTENº ttqf -2026-GRJ/GRRNGA/SGRNMA 
GOBIERNO .REGIOÑAL:.JNIN l 

Gerencia Regiooa! •e Recursos Naturales 
y Gf-gti fl,...,... • 

lng. Vladimir Yañez Rodríguez 
Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestión 
Gobierno Regional de Junín 

A 

Asunto Remito 
MMF. 

mbienta7 A.,� 
Fohos: .. 

Reporte Nº 057-2026-GRJ/GRRNGAI · . 

SFP rs 
l j:Í 

•••• t1UiC.,.,, ••• p,••••••••••. 

Referencia PE! 2026 Matriz de Compromisos I Semestre 2026 de la 
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión 
Ambiental. 

Fecha Huancayo, 23 de setiembre 2026. 
******************************************************************************************* 
Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y así mismo 

en atención al documento de la referencia remito Reporte Nº 057-2026- 

GRJ/GRRNGA/SGRNMA/MMF, respecto a la Matriz de Compromisos I 

Semestre 2026 de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión 

Ambiental, y de acuerdo a la normativa vigente debe ser suscrito por ta Sub 

Gerencia y Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión Ambiental, Por 

lo tanto, se sugiere que mediante su despacho se derive a la Sub Gerencia de 

Cooperación Técnica y Planeamiento, para su conocimiento y fines. 

Atentamente; 

,OIERNO R!:"'GIONAL .JUNÍN 
,,1J<Ollt�Re9lonal :l.; R�cu•suo Naturalos 

y G .. su6n d&I ModloAmbJonte 

·,,:,.�cayo2.Y.(1J .. , .... J?.:J,, ... del 20?..l. 
""'�A: ��� . 
·l.RA:.� :'f:(_ . 
................. :;;; .. 6 .. cz¡::p..: . 

e.e. Archivo 
SGRNWl/np 
Z,,lUOU 



Re 
Re 

11062113 
20035542 

REPORTE Nº 57 -2026-GRJ-GRRNGA/SGRNMA-MMF 

A 

ASUNTO 

: lng. KIARA BEATRIZ GONZALES PEZO 
Sub Gerente de Recursos Naturales y Medio Ambiente 

: Matriz de Compromisos I Semestre 2026 de la 
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión 
Ambiental 

REFERENCIA : PEI 2026 Matriz de Compromisos I Semestre 2026 de la 
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión 
Ambiental 

FECHA : Huancayo, 23 de setiembre del 2026 

Por el presente es grato dirigirme a Usted, para saludarla muy cordialmente, y en 
atención al documento de la referencia que adjunto, presentarle la Matriz de 
Compromisos del I Semestre 2026 de la Gerencia Regional de Recursos 
Naturales y Gestión Ambiental suscrito por mi persona, y de acuerdo a la 
normatividad vigente debe ser suscrito por Sub Gerente y Gerente Regional de 
RNGA. 

Es cuanto informo para los fines pertinentes 

Atentamente, 

lng. María Luisa Mendoza Falconf 
Especialista Ambiental 

ce a la SGRNMA 
Archivo 
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