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RESOLUCIÓN GERENCIAT REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

^.X36 
-rorr-n*r,o*0,

Huancayo, i0 SLP2020

LA GERENTE REGIONAL DE OESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Reporte N." 028-2026-GRJ-GRDS-CAR'AlER"; el Memorando N.' 690-2026-GRJ/GGR/0RDIT|; el

lnforme Tecnico N." 040-2026-GRJ/GRDS; el lnforme Técnico N.' 024-2026-GRJ/GGR/ORDIT|; el Reporte
N.'515-2026-GRJI0RAJ; el Reporte N," 073-2026-GRJ-GRDS-CAR'AIER'i el Reporte N.'A52-2026-
GRJ/GRDS; el lnforme Legal N.' 608-2026-GRJ/ORAJ, el lrlemorando N.' 1094-2026-GRJ-GGR; y demás
actuados que conforman el expediente administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constituc¡ón Politica de¡ Peru reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia
politica, económica y adminislrativa en los asuntos de su competencia, facultándolos para organizar y

administrar los servicios públicos regionales conforme al ordenamiento juridico.

Que, los articulos 4, 8, 45 y concordantes de la Ley N,' 27867 ,ley Orgánica de Gobiemos Regionales,

establecen que los Gobiemos Reg¡onales tienen por finalidad fomentar el desanollo intEral y sostenible
de su circunscnpción, ejerciendo funciones en materia de desarrollo social, protección de poblaciones

vulnerables y administración de los servic¡os públicos regionales, encontrándose facultados para em¡t¡r los
s administratvos necesanos para el adecuado funcionamiento de los órganos y servicios bajo su

ependencia

\ Que, el artículo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N." 27444, Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo

General, aprobado med¡ante Decreto Supremo N." 004-2019-JUS, dispone que la validez del acto
administrativo exige que éste sea emitido por órgano competente, tenga objeto o conten¡do jurid¡camente

posible, persiga finalidad pública y se encuentre deb¡damente molivado; requisitos que concunen en el
presente procedimiento administrativo.

Que, asimismo, el numeral 1.1 del articulo lV del TÍtulo Preliminar del citado Texto Unico Ordenado
consagra el Principio de Legalidad, conforme al cual las autoridades administrativas deben acluar con

respeto a la Constitución, la ley y al Derecho, dentro de las facultades que les han sido atribuidas y de
acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas.

Que, mediante Resolución Gerencial Regional N," 053-2024-GRJ/GRDS, de fecha 07 de febre¡o de 2024,
la Gerenc¡a Regional de Desanollo Social aprobó el Reglamento lntemo del Centro de Acogida Res¡dencial
"Aldea lnfantil El Rosaric", inst umento de gestión destinado a regular su organización, funcionam¡ento y la
prestación del servicio de acogimiento residencial.

Que, el Decreto Leg¡slaüvo N.' 1297, Decreto Legislativo para la Protección de las Niñas, Niños y

Adolescentes sin Cuidados Parentales o en Riesgo de Perderlos, asi como su Reglamento aprobado

med¡ante DecÍeto Supremo N.' 001-2018-MlMP, regulan el S¡stema Nacional de Protección Especi'-:l I

establecen que los Centros de Acogida Residencial const¡tuyen servicios destinados a brjndar protecciu r

integrala niñas, niños y adolescentes en situac¡ón de desprotección familiar.
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Que, de manera especifica, el articulo 75 del Reglamento del Decreto Legislativo N,' 1297 establece como

obligac¡ón de los Centros de Acogida Residencial implementar una normativa intema de funcionamiento y

conv¡vencia que responda a las necesidades educatrvas y de protección de las niñas, n¡ños y adolescentes,
que contemple mecan¡smos para la formulac¡ón de quejas y reclamaciones y que se adecue
permanentemente al ordenamiento juridico vigente.

Que, la Directiva N.' 005-2020-MIMP 'Procedimientos de Acreditación y Renovación de la Acreditacíón de

Centros de Acogida Residencial a Nivel Nacional', aprobada mediante Resolución Ministerial N.' 153-2020-

MIMP y modificada por Resoluc¡ón Ministerial N.' 204-2020-MlMP, establece en el numeral 5.6 que la

institución solicitante es la entidad pública que administra directamente el Centro de Acogida Residencial;

asimismo, en el numeral 6.'1 dispone que constituye condición previa para la acreditac¡ón contaÍ con un

Reglamento lnterno vigente; y en el literal c) del numeral 7.14 ex¡ge expresamente que dicho Reglamento

lntemo se encuentre aprobado mediante el conespondiente acto resolutrvo.

Que, mediante lnforme Técnico N." 040-2026-GRJ/GRDS, la Gerencia Regional de Desanollo Social

concluyó que la actualización del Reglamento lntemo resulta técn¡ca y luncionalmente v¡able, toda vez que

¡ncorpora mejoras en la organización inst¡tucional, responsabilidades del persona¡, procedimientos ¡ntemos,

derechos y deberes de las niñas, n¡ños y adolescentes, adecuándose al Decreto Leg¡slativo N.' 1297, a su

Reglamento y a los lineamientos em¡tidos por el Ministerio de la lVlujer y Poblac¡ones Vulnerables.

Que, mediante lnforme Técnico N.' 024-2026-GRJ/GGRi ORDlTl, la Oficina Regional de Desanollo
lnstituc¡onal y Tecnología de la lnformación verificó el cumplimiento de las exigencias técnicas para la

actualización del citado instrumento de gestón, recomendando la prosecución del procedimiento

administrativo y su remisión a la Oficina Regional de Asesoria Jurídica para la emisión de la opinión legal

conespondiente.

Que, durante la evaluación juridica se fom,,ilaron observaciones respecto de la naturaleza jurid¡ca de la
propuesta normativa y del órgano competeilte para su aprobación; observaciones que fueron absueltas

mediante Reporte N.' 073-2026-GRJ-GRDS-CAR "AlER", prec¡sándose que la Versión 2.0 constituye una

modiflcacrón parcial del Reglamento lntemo vigente y que, conforme al Reglamento de Organización y
E',ñ^i^6ó.,{al f:^h;á.^^ Oá^i^ñ-l l"^i^ .^r h-'t^ ñó¡¡á^t6 ñ¡¡l¿aa¡¡a Danianal trl o ?Aq ,nrl /:O l/nO¡\v9,u,¡u, vv¡¡,rrr qrl,wuuúv,.,uw,u¡¡Lw

la Gerencia Regional de Desanollo Social es el órgano competente para aprcbar d¡cho instrumento de
gestión, por ser el órgano responsable de la admin¡stración del Centro de Acogida Residencial.

Que, mediante lnforme Legal N.' 608-2026-GRJ/ORAJ, la Oficina Regional de Asesoría jL:rídica concluyó
que el pocedimiento administrativo observa el Principio de Legalidad, cuerita con sustento técnico

suliciente, se ha determinado la competencia del órgano aprobador y no existe irnpedim.'rto juridico para

aprobar el Reglamento lnterno del Centro de Acogida Residencial 'Aldea lnfantil El Rosano" - Versión 2.0
ñÁ.liáñrd D6.^1,,^iÁñ a:Á'áñ^i.l DÁ^i^ñ.1 ,ló nó.^rñll^ eMi^l
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Que, med¡ante Memorando N.' 1094-2026-GRJ-GGR, la Gerencia General Regional remiüú el exped¡ente

administrativo a la Gerencia Regional de Desarollo Soc¡al para la emisión del acto resolutrvo

conespondiente, conforme a la opinión legal emitida.

Que, en consecuencia, habiéndose acreditado el cumplimiento de los requisitos té.¡icos y ..,ales previstos

en la normativa vigenle, conesponde apobar el Reglamentc lntemo del Cent¡o de Acogida Residencial
"Aldea lnfantil El Rosario" - Versión 2.0 a fin de fortalecer Ia organización rnstitucionai, garanüzar la
adecuada prestacion del servicio de acogimiento residencial y asegurar el cumpl¡rniento Co hs cond¡ciones

Que, mediante Reporte N.'028-2026-GRJ-GRDS-CAR "AIER', la Dirección del Cenko de Amgida
Residencial 'Aldea lnfantil El Rosario" presentó el Proyecto del Reglamento lnterno - Versión 2.0,

solicitando el inicio del proced¡miento para su evaluación y aprobación.
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ex¡g¡das para la acreditación del Centro de Acogida Residencial ante el Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables.

De conform¡dad con la Constrtución Politica del Peru; la Ley N.'27867 - Ley Orgánica de Gobiemos

Regicnalesi el Texto Único Ordenado de la Ley N.' 27444, aprcbado por Oecreto Supremo N.' 004-2019-
JUS; la Ley N.' 27337; el Decreto Leg¡slat¡vo N.' 1297 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N." 00'l-2018-MIMP; la Directiva N.' 005-2020-MIMP; y el Reglamento de Organización y Funciones del
Gobiemo RegionalJunin aprobado mediante 0rdenanza REional N.' 385-2023-GRJ/CR;

ARTiCULO PRIMERO.. APROBAR EI Reglamento lnterno del Centro de Acogida Residencial "Aldea
lnfant¡l El Rosario" - Versión 2.0, el mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la presente

Resolución, porencontrarse técnica y jurídicamente sustentado y adecuarse a las disposiciones del Decreto

Legislativo N.' 1297, su Reglamento y la Direct¡va N.'005-2020-M|MP.

ARTiCULO SEGUNDO.. PRECISAR que la Versión 2,0 constituye una modificación parc¡aldel Reglamento

lntemo aprobado mediante Resolución Gerencial Regional N.' 053-2024-GRJ/GRDS, manteniéndose

vigentes todas aquellas disposiciones que no hayan sido expresamonto mod¡ficadas por la presente

actualización.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Dirección del Centro de Acogida Residencial 'Aldba lnfantil El

Rosario' implemente, drfunda y supervise el cumplimiento del Reglamento lntemo aprobado, adoptando las

acciones admin¡stratrvas necesarias para garantizar su efectva aplicación.

ARTICUL0 QUlNTo.. DISPONER que copia de la presenle Resolución y del Reglamento lntemo aprobado
sea remitida a la Oficina Regional de Desanollo lnstitucional y Tecnologia de la lnformación, a la Oficina
Reg¡onal de Asesoria Juridica, a la Dirección del Centro de Acogida Residencial 'Aldea lnfantil El Rosario"
y a las demás dependencias competentes, para los fines pertinentes.

REGiSTRESE, cOMUNioUESE, CÚMPLASE Y ARCH|VESE.

(; oBIERNo HEGIONAL JUNIN
Le Socrolsdo Geñ€r6l qu€ auscrlbo. Cortlñc,3
que la proa€nls 6! nol de .u onglnáI.

HYO.

,gg----
Abg. Ena M. Bonilla Pér€z

SEÓREfARIA OENERAL (6)

SE RESUELVE:

ART¡CULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Desanollo Social efectuarel seguim¡ento,

supervisión y evaluación del cumplimiento del RElamento lntemo, disponiendo su actualización cuando
las modificaciones normativas o las necesrdades del servicio asi lo requieran.

ARTICULO SEXTo.- DISPONER la publicación de la presente Resolución en e¡ Portal lnstitucional del
Gob¡emo Regiona¡ Junin, conforme a las d¡spos¡ciones sobre transparencia y publ¡cidad de los actos
adm¡n¡stratrvos.
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Elaborado por: Rev¡sado por:

"REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ACOGIDA

RESIDENCIAL ALDEA INFANTIL EL ROSARIO"
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REGLAUENTO INTERI{O DEt CENTRO DE ACOGIDA RESIDEI{CIAI ".{LDEA IUF..J¡T:I ]IL

ROSARIO"

CAPÍTUIO I
DE tA DEPINICIÓI{, F'IN.{LIDAD Y ALCA}{CES, CARACTERÍ§TICAS DE LA GESTIÓN

A¡tículo 1". - DEFINICIóN

El Centro de Acogida Residencial (CAR) 'Aldea Infantil El Rosario', es el espacio fisico donde se

desarrolla Ia medida de acogimiento resrdencial dispuesta en el procedimiento po¡ desprotección familia¡.

Acoge a niños y niñas de acue¡do a-l tipo o tipos de afectación; para brindar cuidado, y protección que

satisfaga sus necesidades de desarrollo fisico, psicológico y social para lograr su desarrollo Lntegral y

promover su reintegración familiar, implementa-ndo el Pla¡ de Trabajo Indiüdual, además es un servicio

de protección que provee a niñas en situación de desprotección familiar proüsional o declarados/as
judicia.lmente en desprotección familia¡; un contexto de convivencia alternativo a su familia de origen.

cuya finalidad es garantizar subsidia¡iamente Ia adecuada cobertura de sus necesidades, es decir

proporcionar a estas niñas un entomo familla¡, medios de convivencia (normas, valores, experiencias,

etc.), oportunidades de aprendizaje y socialización, así como los elementos materia.les que coadluven a

su desa¡rollo.

En ningún caso, el CAR'Aldea Infantil El Rosario", hace las veces de un Centro Juvenil de Diagnóstico

y Rehabilitación o el lugar donde se aplica la medida de protección para adolescentes menores de catorce

(14) anos de edad, que han infrin$do la Ley Penal.

A¡ticulo 2'. - FII{ALIDAD Y ALCANCE

a. De la finalidad

El presente regiamento establece Ias normas, actividades y funciones para la gestión eftcrentc '¡

ordenada del CAR 'Aldea Infantil El Rosano', siendo éste un órgano desconcentrarlo dt' l'-:

Gerencia Regional de Desarrollo Social {GRDS) del Gobiemo RegionaJ de Junín (GORLJ).

b. Del Alcance

El presente reglamento será de aplicación para todos los trabajadores bajo cualquier régrmen labora.l

y/o forma de contratación que desarrollen sus actrvidades en el CAR'Aldea lnfantil El Rosario', así

como para ios niños 1,niñas que son acogidos de forma temporal v mientras dure su estadía.

A¡IíCUIO 3". . DE LAS CARACTERÍSTICAS DE GESTIÓN
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El CAR "Aldea Infantil EI Rosario", es el órgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Des¿rrollo

Social del Gobiemo Regional de Junín; cr:mo tal es una organización flexible v dinámica, que se

adecua eficaz y eficientemente a las influencias intemas y extemas del medio, a los nuevos

requerimientos que surjan como consecuencia de los cambios del entomo social y económico del

pais. La gestión se realiza dentro de un clima organizacional favorable, a través de coordinaciones

permanentes con la dependencia superior y demás actores comprometidos con el desarrollo de la
organización, asimismo; promoción de acciones destacadas y/o buenas prácticas, motivando una
cultura de méritos y adecuado reconocimiento oportuno. Los trabajadores del CAR 'Aldea Infantil EI

Rosario", se sienten identificados/as con la problemática que afronta la instrtución y lo interiorizan

en su labor de servicio social, humanista y profesional.

CAPÍTI'LO il
OBJETIVOS, BASE LEGAL, FI'ilCIOIES GENERáI,ES, ESTRUCTURA ORGT{I{ICA Y

PRINCIPIOS

Artículo 4". - OBJETMS

e, Brindar a los nuros y niñas un ambiente de armonia y tranquilidad garantizando el ejercicio pleno dc

sus derechos para posibilitar el incremento de sus capacidades, garantizar su protección, ampliar

sus opciones y, por lo tanto, su libertad de elegir.

b. Lograr el desarrollo rntegral de los ninos y niñas, en atención a sus necesidades y su interés superior.

c. Implementar el Plan de Trabajo lndividual (PTl) de cada niño o niña elaborado por la UPE, Juzgado

de Familia o Mixto con participación del equipo técnico del CAR.

d. Posibilita¡ la reintegración familiar a través del acogrmiento familia¡ o la adopción, de acuerdo a las

normas especÍficas del sector.

e, Desarrolla¡ y fortaiecer acciones que faciliten la reinserción de los niños y ninas a su familia y la
sociedad.

f. Realizar capacitación especializada y contrnua a los trabajadores; en temátrca de atención a las

necesidades y gara¡tias de derechos de los niños y niñas.

g. Conservar en buen estado la infraestructu¡a del CAR y ejecutar obras complementarias para brindar

un servicio de calidad y calidez.

Artículo 5', - BASE LEGAI

o Constitución Politlca del Peru.

. Convcnción sobre los Derechos del Niño, aprobada por Resolución Lcgislativa N" 25278.

. Ley 26518, Ley del Sistema Naciona.l Atención lntegral al Niño. Niña y Adolescente.

. Ley N' 27337, Lcy que aprueba el Nuevo Código de los Niños y Adolescentes, v sus modificatorias.
, ky 27337 , Ley que aprueba el Nuevo Código de los Niños, Niñas y Adolescentes, y sus modifcatorias.
. Le)' N' 30403, Le.v que prohíbe el uso del castigo fisico y humillante contra los niños, niias t

adolescentes.

. Lev N^ 30466, Ley que establece parámetros _v garantias procesales para la consideración primordial

del lnterés Superior del Niño.

¡ Decreto Legrsladvo N" 1297, Decrerc Legislativo para ia prorección de niñas, niños ¡- aciolescentes sin
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cuidados parentales o en riesgo de perderlos y modificatorias.

. Decreto Supremo No 001-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N" 1297.

Decreto Legislativo para la protección de niñas, niños y adolescentes sin cuidados parentales o en

riesgo de perderlos.

o Decreto Supremo N" 002-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N" 30466, Ley que establece

parámetros y garantías procesa.les para la consideración primordial del lnterés Superior del Niño.

. Decreto Supremo N" 003-20l8-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N" 30403, Ley que prohíbe

el uso del castigo fisico y humillante contra los niños, niñas y adolescentes.

¡ Resolución Ministerial N" 153-2020-MIMP, que aprueba la Directiva N' 005-2020'MIMP

"Procedimientos de Acreditación y Renovación de Acreditación de Cent¡os de Acogida Residencial a

nivel nacional'y la Directiva N" 006-2020-MIMP "Supernsión a los Centros de Acogida Residcncial a

nivel nacional".

. Decreto Supremo N" 003-2022-MIMP, Aprueba nuevo periodo de gracia para acreditación de CAR

. D.S. N" 008-202i-MIMP de la Política Multisectorial pa¡a Niños, Niñas y Adolescentes.

. Directlva 005-2021-MIMP Metodología de intervención en los Centros de Acogida Residencial de Niñas,

Nrrros y Adolescentes.

. Di¡ectiva 006-2020-MIMP Supervisión a los Cent¡os de Acogida Residencial a Nive.l Nacional.

Artículo 6". - DE LAS FUNCIONES GENERAIES DEt CAR

a, El CAR "Aldea lnfantil El Rosario', es una institución humanitaria, cuya función es acoger

TRANSITORIAMENTE a niños y niñas, en situación de desprotección familiar (proüsional o

declarados judicialmente como tal), puesto que el acogimiento residencial es una medida exclusiva

de este procedimiento.

b. Acoger a ñiños y niñas en una familia liderada por una tutora que construye lazos afectivos, les

proporciona la seguridad que necesitan y asegura el cuidado y desarrollo de los menores

tutelados, llevando su lamilia en forma independiente. Ella reconoce y respeta los antecedentes

familiares, sus raices culturales y su religión. Así mismo, reciben capacitación

permanentemente y cuentan con el apoyo del equipo de gestión, técnico y de bienestar.

c. Garantizar la atención integral de las residentes, cubriendo sus necesidades básicas de

alimentación, salud, educación, vestido y recreación.

d. Proporcionar un entorno seguro, afectivo y libre de violencia, promoviendo Ia restitución de los

derechos lulnerados, el desarrollo educativo, cultural, deportivo, recreativo, practica de valores,

habilidades para la vida y autonomía progresiva.

c. Brindar acompañamiento psicológico y social permanente, fortaleciendo habilidades

emocionales, sociales y de resiliencia en Ios residentes.

f. Construir el puente de integración de los niños y niñas hacia Ia comunidad extema, a través de

una vida normal, con vecinos y amigos, practicando depones y estudiando en los colegios de la

zona.

g. Cumplir e intervenir de acuerdo a la normativa que ei Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables {MIMP). elabora y superr.sa, para una correcta intervención en los CAR: a través

de la Dirección de Politicas de Niñas, Niños -y Adolescentes (DPNNA) y la Dirección General de

Adopciones {DGA).

h. Lograr que los menores tutelados no se institucionalicen, promoliendo la reintegración familia¡,

facilitando el contacto con los famrliares cuanCo sea üable.

l. Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y ñnancieros que el Gobienro

rffil
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Regronal de Junin asigna anualmente, asi mismo los recursos directamente recaudados

J, Articular acciones con entidades públicas y privadas (salud, educación, justicia, entre otros)

A¡tículo 7" , - DE LA E§TRUCTURA ORGjiI{iCA

Para el logro de sus objetrvos y el cumplimrento de sus funciones, El CAR'Aldea Infantil El Rosario',

debe presentar un equipo de trabajo idóneo, compuesto por el siguiente personal:

a. óRcaro DE cooRDII{AcIóN

o Gobierno Regional de Junín
o Gerencia Regional de Desar¡ollo Social

b. PERSONAI DE GESTIóN

o Director/a o Máxima autoridad del CAR

¡ Sub Director/a
. Persona.l administrativo
r Secreta¡io/a

c. EQUIPO TÉCr{rCO

o Psicólogo/a

. Trabajador/a Social

. Educado¡/a

d, EQUIPO TÉCNICO DE BIENESTAR

o Médico/a

o Técnico en Enfermeria

o Nutricionista
¡ Terapista

o Profesores de a¡te

e. EQUIPO DE APOYO

. Conductor

. Personal de mantenimiento

. Personal de seguridad

¡ Añcsa¡as/os
. Aimacenero/a

¡ Intemos, volunu¡ios, practicantes

f, PERSONAI DE ATENCIO!¡ DE CADA UNIDAD FAMILIAR
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. Personal de Atención Permanente (PAPJ

o Personal de cocina

Los principios constituyen normas de carácter general que guian todo el proceso de atención que se

brinda en el CAR.

a. Acce¡lblllded; Las niñas, niños y adolescentes, especialmente aquellos en condición de

discapacidad, tienen derecho a acceder, en igualdad de condiciones que los demás, al entorno fisico,

Ios medios de transporte, los senicios, la información y las comunicaciones, de Ia manera más

autónoma y segura posible. El Estado, a través de los distintos niveles de gobierno, establece las

condiciones necesarias para garantizar este derecho sobre la base del principio de diseño universal.

Asimismo, tiene derecho a gozar de ambientes sin ruidos y de entornos adecuados.

b. Autonomí¡ progreclva: Se reconoce el ejercicio de los derechos de niñas, niios y adolescentes

de mane¡a progresiva, de acuerdo a su edad y grado de madurez. Cuando su grado de desa¡¡ollo

no Ie permita ejercer sus derechos de manera autónoma, se realizan por medio de un/a representante,

quien garantiza el interés superior de la niña, niño o adolescente. Para tal fin, el representante debe

escuchar y tomar en cuenta la opinión de la niña, niño o adolescente.

c. De¡ar¡pllo y preprraclóa para la rida adulta: Considera a Ia niña, niño o adolescente como un

sujeto en desarrollo, guía y protección orientada a lograr la madurez y socialización para alcanzar la

nda adulta.

d. Eepectalldad y proferlonallzeclón: Está referida a la actuación planificada que se ¡ealiza a través

de profesionales y técnicos debidamente especializados en la atención de las niñas, niños y

adolescentes. EI organismo público o privado o de gestión mixta que administra el CAR garantiza la

actuallzación profesional de su personal de forma periódica.

e, Excepclonalidad y tenporalldad: La adopción de una medida de protección que implique la

separación de la ni¡a, niño o adolescente de su familia de origen es excepcional y por el más breve

plazo, que debe sustentarse en la existencia de circunsta¡cias objeuvas y en función aI Interés

Superior del liiño.

f. Individualizeción: Tiene como eje principal la sausfacción de las necesidades paniculares de cada

niña, niño o adolescente, con especial atención de aquellas que fonalezcan su derecho a la identidad

étnico-lingüistica.

g. Igualdrd y ao ü¡crial¡acló¡r Todas las niñas, niños o adolescentes que se encuentren dentro

del territorio nacional, tienen derecho a la protección ante situaciones de :iesgo o ri:
desprotección familiar, sin discriminación alguna por motivos de raza, sexo, género, color de piel,

idioma, religrón, nacionalidad, ongen étnico o social, discapacidad o cualquier ot¡a condición de

la niña, niño, adolescente o de su madre, padre, tutora o tutor o familia de ongen.

ArtíCUIO 8". - PRINCIPIOS DE tA ACTUACIÓN PROTECTORA DEt CAR

{-':-l
l'-b.l

h. Iategración familla¡: La actuación del Estado ¡'de la sociedad debe promo"er de maner¿..
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prioritana la integración de ia niña, niño o adolescente en su familia de origen, realizando las acciones

necesarias para este fin.

l. Interés Superlor del Niiio: Este derecho sustanciai, principio de interpretación y norma de

procedimiento, asegura la protección y desarrollo integral de Ia niña, niño o adolescente en su familia
y en caso excepcional, prioriza un entorno familiar alternativo. A Iin de determina¡ el interés

superior del niño, se respetan los vínculos familiares y se favorece el apoyo a la familia de origen como

medida de protección prioritaria. En ningun caso su aplicación puede disminuir o restringir los

derechos y garantías reconocidos a las niñas, niños y adolescentes. Cuando exista conflicto entre

el interés superior de un niño y otros intereses o derechos, la autoridad competente analiza y
pondera los derechos de todos los interesados, teniendo en cuenta que el derecho de [a niña, niño
y adolescente es una consideración primordial.

j, Normallzaclóa e lntegraclón rociall todas las niñas, nirios y adolescentes en acogimiento familiar
y residencial deben tener condiciones de vida cotidiana similares a los de Ia vida familiar, y acceso

al uso de los recursos comunitarios en igualdad de condiciones bajo un enfoque rntercultural,

sobre todo para aquellos niños, niñas y adolescentes pertenecientes a pueblos indígenas u originanos,
comunidades campesinas o comunidades nativas.

t" IYo ¡evlctlmlzgcló¡: La actuación estatal o privada no debe en mngun caso exponer a la niña, niño o

adolescente afectada/o por hechos de üolencia, al impacto emocional que implica el relato

reiterado e innecesario de los hechos de violencia, las esperas prolongadas o las preguntas y

comenta¡ios que juzgan, culpabilizan o afectan su intimidad. Asimismo, se deben identilicar y
denunciar las prácticas que impliquen a Ias y los operadores de los servicios sociales o de jusücia

en la revictimización, como interrogatorios repetitivos, cuestionamientos, reproches, dilaciones de

tiempo e inacción de las entidades responsables.

L Partlcipaclóa y rer eccuchado/a: Rcconoce el dcrecho dc la nrña, niñtl y adolesccnte a ser

informada/o de manera adecuada y oportuna, emitir opinión, ser escuchada/o y tomado en

cuenta, en su lengua matema o a través de un intérprete, en todos los asuntos que les aJecten. Este

principio también implica participar en las decisiones que se toman en temas o asuntos públicos que

les involucran o interesan.

CAPÍTULO NI
DE TAS FUI{CIOTES ESPECÍFICAS DEL PERSOI{AL A CARGO DEL CAR

Cada uno de los integrantes del CAR, independientemente de su función específica, tiene la ft¡ncio¡
general de promover un ambiente de seguridad, conhanza, actuar como modelo de conducta y facilitar
experiencias de aprendizaje que permitan el establecimiento de relaciones positrvas con car{a una de las

niñas v niños acogrdos.

Así mismo. cumplen Ia función de orientar v promover el bienesta¡ integral de las mnas y nuros, lleganCo

su responsabilidad a la participacrón idónea en la planificación. conducción v evaluación de actindades.

t

A¡tículo 9" - DIRTCTOR/A O MÁXIMA AUTORIDAD DEt CAR



(,()rjli il:\() Ilr lrir ):i.\l l)l ll \l\

-tlaE§ñto§ntt§roolEctsltE ól' -
^CO<¡DA¡.8 

¡DÉJCI,{L'^LD

Profesional con formación en ciencias de la salud, ciencias sociales o afines, con experiencia de cinco

(05) anos y capacimción certilicadas en temática de niñez y adolescencia, designado/a como tal por la

máxima autoridad del Gobierno Regional de Junin, mediante documento que acredite su designación, y

asume la representación legal del CAR ante cualquier autoridad.

Asimismo, asume las funciones de cuidado y protección de los niños y niñas por delegación de la Unidad

de Protección Especial o del Juzgado de Familia o Mixto que dispuso la medida de protección de

aco gimiento residencial.

No forma parte del equipo técnico, personal de atención permanente, personal de apoyo, voluntario ni

otro profesional que se considere para la gestión o mejor intervención con las niñas que acoja el CAR.

Cuando gerencia, supen"isa y realiza labores administ¡ativas de una o más unidades famüa¡es, se

constituye en la máxima autoridad del CAR. Su oficina se ubica en anbientes externos a1 CAR, pudiendo

ser adyacentes o cohnda¡tes a la vivienda.

FUI{CIONES DEt DIRECTOR/A O MÁXIMA AUTORIDAD DEL CAR

a. Elabora¡, evaluar y ejecutar del Plan Operativo Anual y actualizar el Reglamento Interno de manera

pa¡ticipativa con el personal, así como de velar por su correcta aplicación.

b. Planilicar y dirigir el proceso de atención de los niños y niñas acogidos/as.

c. Asumi¡ la facultad de cuidado de las niñas, delegada por la UPE/Juzgado de Familia o Juzgado

Mixto.

d. Dingir y supervisar el cumplimiento de las funciones del personal a su ca¡go, tanto los/las de

atención permanente, equipo técnico, auxiliares y voluntarios, de ser el caso.

e. Dirigir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Trabajo

Indiüdual de cada niño o niña.

f. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actrüdades dia¡ias del CAR, así como el buen trato a los

niños y niñas acogidos/as.
g. Mantener los vínculos con los servicios de la comunidad.

h. En los casos de desaparición, pérdida o sustracción, comunica de inmediato a la autoridad policial y

la autoridad competente, a fin de realiza¡ las acoones que co¡respondan para su ubicaoón. Efectua el

seguimiento respectivo.

l. Asumü la representación legal del CAR.

J. Implemcntar la normaüva interna de funcionamiento y convivencia del CAR que garartice la

integración normalizada de las niñas y niños.

L. lnforma¡ a Ia autondad competente, sobre faltas o delitos que atenten conua la integndad o vulnert'n

los derechos de los niños ¡' niñas, bajo responsabilidad.

l. Tiene a su catgo la gestión, actualización y custodia de los expedientes personales de los niños y

niñas.

m. Informa¡ periódicamente a la autondad admlnist¡atrva o judrcra.l la situación actual de los niños y

niñas a su cargo.

¡. Gestiona¡ el sistema para la atención de quejas y/o reclamos de los niños y niñas.

o. Evaluar a¡ualmente los resultados del CAR.

p. Elaborar rnformes técnrcos, asi corno también memona descnptiva, entrr otros.

A¡tículo 1O'. - SUB DIRECTOR/A

I



Profesional con formación en ciencias de la salud. ciencras sociaies o afines, con experiencia de res (03)

años y capacitación certificadas en temátrca de niñez y adolescencia, designado/a como tal por la máxima

autoridad del Oobierno Regional de Junín, mediante documento que acredite su designación.

No forma parte del equipo técnico, personal de atención permanente, personal de apoyo, voluntario ni

otro profesional que se considere para la gestión o mejor intervención con las niñas que acoja el CAR,

Realiza labores administraüvas de una o más unidades familia¡es. Su oficina se ubica en ambientes

externos al CAR, pudiendo ser adyacentes o colindantes a la vivienda.

Realiza conjuntamente con el Director/a o Máxima autoridad del CAR, acüüdades de planeamiento,

coordinación, supervisión y evaluación de actividades técnico - administratrvas.

FUNCIONES DEL SUB DIRECTOR/A

a. Reemplazar ai director en caso de ausencia, asumiendo sus funciones de manera temporal.

b. Asisür a.l Di¡ector/a en la elaboración, evaluación y ejecución del Plan Operativo Anual y actualización

del Reglamento Intemo de manera parücipatrva con el personal, asi como de velar por su correcta

aplicación.

c. Asistir al Director/a en la planificación y dirección del proceso de atención de los niños y niñas

acogidas.

d. Verifrca¡ el cumplimiento de las funciones del personal del CAR, tanto los/las de atención

permanente, equipo técnico, auxiliares y voluntarios, de ser el caso e informar al Director/a.

c. Asistir a[ Director/a en la dirección, supernsión y evaluación del cumplimiento de las actividades
previstas en el Plan de Trabajo Indiüdual de cada residente.

f. Acompanar al personal que labora en el CAR en el cumplimiento de las acüvidades diarias, así como

el buen trato a los residentes.

I, Mantener los vinculos con los servicios de la comunidad, promovrendo convenios de apoyo

interinsütucional que beneficien al CAR.

h. homover la participación de los residentes en actiüdades productivas, actindades lúdicas, paseos y

nsitas du¡ante el tiempo libre.

l. Elabora¡ el "Plan de Capacitación Desa¡rollado', 'Plan para hevenir el Sindrome de Agotamiento

Profesiona.l' y "Plan de Contingencia Frente a Riesgos y Desast¡es' verilica¡do su cumplimiento.
j. Apoyar al Director/a en la organuacién y ejecución de las reuniones de t¡abajo elaborando el acta.

k, Informar al Director/a, sobre faltas o delitos que atenten contra la integridad o vulneren los derechos

de las niñas acogidas.

l. Asistir al Director/a en la gestión, actualización y custodia de los expedientes personales de los

residentes.

m. Elabora¡ periódicamente u:formes de la situación actual de los residentes para ser remitidos a la

autoridad administrativa o judicial.

[. Elaborar reportes mensuales informando las actiüdades realizadas segun los objetivos trazados

por el POA.

o. Asistir al Director/a en la evaluación anual de los resultados del CAR.

p, Elaborar informes técnicos, asi como también memoria descriptrva, entre otros.

q. Custodiar los bienes.r- materiales que sea asignado por la Dirección ¡'del documental que obra ¡ ir li:
dependencia.

r. \¡elar por la integriCaC lisica ¡ psicológrca Ce los residentes Centrc r fuera de ia institución.

r. Cumplir con ei horarro establecrdo en el presente Reglamento lntemo.

l
1
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t, Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR, iigadas únicay exclusivamente a

sus funciones y competencias,

Artículo 1 1". - PERSONAL ADMINISTRATM

FUNCIONES DEt ADMIT{ISTRADOR/A

e, Elaborar el Plan Operativo Anual {POA) y el Presupuesto Institucional Modilicado (PIM) del CAR.

b. Planificar y coordinar el abastecimiento y administración de los recursos necesarios para el

funcionamiento del CAR "Aldea Infantil El Rosario'.

c. Manejar la caja chica para asegurar el funcionamiento adecuado del CAR.

d, Mantener estricta reserva y confidencialidad de la información a la que tiene acceso, sobre todo

de los procesos judiciales de los menores tutelados.

c. Coordina¡ acuerdos, convenios, contratos u otros documentos que beneficien a la Institución, como

también a Ios residentes.

f, Coordina¡ y controlar actiüdades técnico-administratrvas, registrando clasificando y distribuyendo

los documentos administrativos.
g. Administrar los recursos directamente recaudados )' proponer p¡oyectos, planes y procedrmientos de

trabajo, a hn de captar recursos linancieros con mi¡as a.l auto financiamiento.

h. Controla¡, administrar y reportar los costos y gastos en el desa¡rollo de las actrvidades del CAR.

l. Elabora¡ informes técnicos, asi como también la memona descriptiva, entre otros.

J. Llevar y Actualiza¡ el inventa¡io de bienes.

k. Verilicar Ia calidad de los productos solicitados según requerimiento, que reciben las niñas y nrnos.

l. Custodia¡ los bienes y matenales que sea asignado por [a Dirección ¡, del documental que obra en la

dependencia.

m, Velar por la integridad fisica y psicológica de los niños y niñas clentro y fuera de la institución.

n, Apoyar el cumpluniento de las funciones competentes a la Dirección del CAR "Aldea Infa¡til El

Rosano'.

o. Cumplir con el hor¿rrio cstablecido en el prescnte Regla.mento Inl-erno.

p. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR, Iigadas únicay exclusir,:lmerle .r

sus funciones y competencias.

A¡tículo 12". - SECRITARIA/O

Cumple labores secretariales cotrdianas de apoyo a Ia labor de la dirección y manEene actualizads Ix

base de datos de las niñas v niños acogidas/os.

FUNCIOI{ES DEL SECRETARJA/O A

a. Organuar y mar¡lcncr ltr agcntla dcl rlirec[or, progrunando reuniones, ciLas 1 evenl.os iroportatrtcs.

b. Recibir a üsita¡tes y personal, proporoonando lnformación o dirigéndolos a la persona corres?ondientr

I l
Es el responsable de las ta¡eas administ¡ativas del CAR, que incluye el manejo de la caja chica y/o

encargos para asegurar el funcionamiento adecuado del CAR. Rea.lüa el control y custodia de los bienes

e insumos y canalza los requerimientos de la atención diaria que brinda el grupo de CAR a su cargo.
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c, I!'lantener y or1anizat la documentación de la drrección, incluyendo informes. regisros, y orros

documentos importantes.

d, Colabora¡ en la preparación de informes, presentaciones y documentos instrtuciona.les de diversos fines.

e. Trabaja¡ en estecha colaboración con ot¡os miembros del personal administ¡ativo pa¡a ga¡a¡tizar

una comunicación efrciente y una coordi¡ación electiva de ta-reas.

f, Coordinar y gestiona¡ los recursos y suministros necesarios para e[ funcionamiento de la oficina de

dirección.

g. Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la institución.
h. Mantener la confrdencialidad en asuntos sensibles y tratar a los visita¡tes y miembros del CAR 'A.ldea

Infa¡til El Rosa¡io'con profesionalismo y cortesía.

a. Elaborar y/o actualizar el PIan Operativo Anual (POA) de su á¡ea.

b. Contnbut¡ en la contención y soporte emocional que brinda el Personal de Atención Perma¡ente
(PAP), tutoras, propone y desarrolla actividades lúdicas y socios educativos, que facilitan a los

residentes, la adaptación e integración al gnrpo.

c, Brindar soporte y acompanamiento a las tutoras para el trabajo con la familia de acuerdo al Plan

de Trabajo lndividual (PIf).

d, Brinda¡ soporte psicoterapéutico a los residentes.

c. Brinda¡ pautas de ciar,za y orientación familiar {indiüdual y grupal).

f. Ejecutar r¡isitas domicilia¡ias a la familia de origen o fa¡nilia extensa, determrnada por la Unidad de

Protección Especial (UPE) o Juzgado de Familia o Mixto, en coordinación con las instancias
correspondientes.

g. Contribuir con el proceso de retomo a la Iamilia de origen, acogimiento familia¡ o adopción.

h. Brindar acompanamiento durante el proceso de desapego antes del egreso.

l. Realiza¡ seguimiento y reporta de manera oportuna las atenciones en salud mental a las instancias
que dictaron la medida de protección.

j. Mantener estricta reserva y confrdencialidad de la información a la que tiene acceso, sobre todo de

los procesos judiciales de los menores tutelados/as.

L. Elaborar y mantener aJ día, la historia clinica psicológica de los menores acogidos.

l. Sugerir el ingreso a un hogar de las niñas a las casas, según el perfil de comportamiento/ conducta
y realizar monitoreo a las viüendas en forma conjunta con el Director/a.

m. Elabora¡ informes técnicos, informes por especialidad, ent¡e ot¡os.

a. Velar por la rntegridad fisica y psicológlca de los residentes dent¡o v fue¡a de la rnst¡tución.
o. De monito¡ea¡ el trabajo de los pracucantes _v/o voluntarios: de los bienes y materiales asignados a

su dependencia.

p, Cumplir con el horario establecido por el presente Reglamento lnterno.

q. Otras funciones que le fuerar asignadas por ei Director/a del CAR, lgadas única ¡' exclusivamente a

sus funciones I' competencias,

A¡ticulo 14". - TRABA.TADOR/A SOCIAI

l..*-*T--;
,-". J ..!R:!:::

A¡tículo f3". - PSIcÓLoco/A

hofesional con experiencia o formación clinica o comunim¡ia.

Frrncror{Es EspEcÍFrcas DEr p$cÓLoe,o/A
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Profesional que brinda soporte a cada unidad familiar. Su trabajo se centra en mejorar el bienestar general

y la calidad de vida de los residentes.

FUNCIONES ESPECITICAS DEL TRABAJADOR/A SOCIAI

a, Elaborar y/o actualiza¡ el Plar Operativo Anual {POA) de su a¡ea.

b. Coordinar y superuisar con el Director/a del CAR, la ejecución de programas de seryicio social.

c. Mantener actualizada la ficha social, el legajo personal de menores albergados, el cuademo de

visitas domiciliarias, gestiones, programas y otros,

d. Ejecutar el proceso de retorno a la familia de origen, acogimiento familiar o adopción.

e. Ejecutar r.isitas domicilia¡ias a la familia de origen o familia extensa en coordinación y determinada

por la UPE o Juzgado de Familia o Mixto.
f. Brinda¡ orientación familiar (individual o grupal).

g, Continuar o iniciar las gestiones administrativas que permita el acceso de los residentes a los servicios

de salud (SlS), identidad (acta de nacimiento, DNI o carnet extranjería), educación, así como las

destinadas para el proceso de formación e inserción laboral en los casos que se requieran, entre

otros, en coordinación con la UPE o Juzgado de Familia o Mixto.
h. De mantener estricta ¡eserva y confrdencialidad de la información a la que tiene acceso, sobre

todo de los procesos judiciales de los residentes.

i. Implementar Plan de trabajo individual (PII) de los menores acogidos/as.
j, Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la insütución.

t. Gestronar y establecer convenios con otras mstituciones que les brinde a los NNA la oportunidad de

ejercer su capacitación ocupacional o técnica.

l. Elabora¡ rnformes técnicos, informes por especialidad, entre otros.

a. Cuida¡ los bienes y materiales asignados a su dependencia.

n. Cumpür con el hora¡io establecido por el presente Reglamento lnterno.

o. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR, ligadas únicay exclusivañel)te a

sus funciones y competencias,

Artículo 15". - EL EDUCADOR/A

Profesional de educación, que bnnda soporte a cada unidad familiar.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL EDUCADOR/A

r. Elabora¡ ylo acfiallzü el Plan Operatrvo Anual IPOA) de su á¡ea.

b. Brindar acompeñamiento y reforzamiento pedagógico de acuerdo a las necesidades educativas de los

residentes.

c. Brindar asistencia técnica al PAP, en el apoyo educativo que se brinda a los residentes.

d. Implementar PIan de trabajo indiüdual {PII) de los residentes.

e. Elabora¡ informes técnicos, informes por especialidad, enúe otros.

f. Mantener estricta reserva y confidencialidad de la información a la que tiene acceso. sobre lodo

de los procesos.;udicia.les de los residentes.
g. Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de Ia institución.

h. Cuidar los bienes y materiales asignados a su dependencia.
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i. Cumplir con el horano establecido por el presente Reglamento Interno.

J. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR, Iigadas única y exclusivamente a

sus funciones y competencias.

Articulo 16". - EL MÉDICO/A

Profesional de la sa.lud con estudios académicos y entrenamiento clínico para diagnoshcar, tratar y prevenr

enfermedades y lesiones en Ios seres huma¡os.

FUI{CIONES ESPECIFICAS DEt MÉDICO/A

e. Realiza¡ atenciones -v seguimiento del tratamiento médico.

b. Elabora¡ informes técnicos, informes por especialidad, entre otros.

c. En situaciones de emergencia donde se encuentre en riesgo la nda y salud de los residentes denvar
al establecimiento de salud donde pertenece.

d. Brinda¡ sesiones educativas en temas de salud, diri$dos al personal de atención permanente, asÍ

como a los menores tutelados/as.
c, De ma¡tener estricta reserva y confidencia.lidad de la información a la que tiene acceso, sobre

todo de los procesos judiciales de Ios residentes.

f. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR, ligadas única y exclusivamente a

sus funciones y competencias.

Artículo 17" . - EL ENFERMERO/A

Profesional de la salud que se encarga de proporcionar cuidados y asistencia a personas enfermas,

lesionadas o que necesita¡ atención méd¡ca.

TUNCIONES ESPECIFICAS DEL ENFERMERO/A

A¡tículo 18". - EL NUTRICIONISTA

;

e. Elaborar y/o actualizar el Plan Operatrvo Anual (POA) de su a¡ea.

b. Brinda¡ asistencia técnica a las tutoras para getanLitar el cumplimiento dc las prescripciones

médicas.

c, Implementar Plan de trabajo indiüdual (PII) de las menores acogidas.

d. Elabora¡ informes técnicos, informes por especialidad, entre otros.

c, En situaciones de emergencia donde se encuentre en riesgo la üda y salud de los residentes derivar
al establecimiento de salud donde pertenece.

f, Mantener actualizado el inventario de los medicamentos del tópico de enfermeria, así como

también abastecer los botiquines.
g, Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de Ia instrtución.

h. De mantener estricta reserva y conf idencialidad de la información a la que tiene acceso, sobre

todo de los procesos judiciales de los residentes.

i. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR. ligadas única y exciusivamrrrre a

sus funciones y competencias.
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Profesional de la salud esoecialzado en la planificación y el manejo de la dieta y la nutrición. Su objetivo

principal es ayudar a las personas a dcatzar y ma¡tener un estado de salud óptimo a [avés de la

alimentación y la nutnción adecuadas.

FUNCIOI{ES ESPECIFICAS DEt NUTRICIONISTA

r. Establecer la dieta de los niños y nrñas.

b. Brinda¡ asistencia a las tutoras y a la persona cncargada dc la cocina y verifica los requerimientos dc

los insumos aiimenticios.

c. Realiza¡ del diagnóstico nutricional cada tres meses, con ta linalidad de conocer la evaluación y

recuperación de las niñas, brindando mayor énfasis en aquellos que perciben un tratamiento

especializado por encontrarse en riesgo (anemia, desnutnción, etc.).

d. Supervisar los desalunos, almuerm y cenas, en base a las características {Sabor, olor y
presentación).

e. Brindar charlas relacionadas a temas de nutrición, dirigidos al personal de atención permanente, así

como a los menores tutelados/as.
f. Implementd Plan de trabajo i¡dividual (PTI) de los residentes.

g, Elabora¡ informes técnicos, inlormes por especialidad, ent¡e otros.

h. Velar por Ia integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la institución.

l. Mantener estricta resewa y conñdencialidad de la información a Ia que tiene acceso, sobre todo

de los procesos judiciales de los residentes.

J. Otras funciones que Ie fueran asignadas por el Directori a del CAR, ligadas única y exclusivamente a

sus funciones y competencias.

Artículo 19". - EL TERAPISTA

Profesional de la salud menta.l o fisica que brinda servicios terapéuucos para a¡udar a los niños y niñas a

abordar problemas emocionales, psicoiógicos o fisicos.

TUNCIONES ESPECIFICAS DEL TERA?ISTA

r, Brinda asistencia técnica al PAP de acuerdo a las necesidades que presenten los residentes con

discapacidad o retraso en el desarrollo.

b, Desa¡rolla¡ sesiones de ¡ehabilitación en el marco del tratamiento médico.

c. Elaborar informes técnicos, informes por especialidad, ent¡e otros.

d, Velar por la integridad fisica y psicológica de las residentes dentro y fuera de la institución.

c. Mantener estricta reserva v conñdencialidad de la información a la que tiene acceso. sobre todo

de los procesos judiciales de los menores tutelados.

f. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR, Iigadas única y exclusivamente a

sus funciones y competencias.

Articulo 20". - EL PROFESOR/A DE ARTE

P¡ofesional de Ia educación que se encarga de desarrollar actividades anistrcas, fomentando la creativjdad,

l
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la expresión artisúca y el desarrollo cultural de las residentes

FUNCIONES ESPECIFICAS DEt PROFESOR/A DE ARTE

Articulo 21" . - EL CONDUCTOR

Personal encargado de operar y mantener en óptimas condiciones el vehiculo de la insütución

T'UNCIONES ESPECÍFICAS DEL CONDUCTOR

e. Conduci¡ el vehículo asignado con responsabüdad.

b, Traslada¡ a las niñas a sus instituciones educativas, sus controles médicos, en caso de ser

necesario. Así mismo realiza traslado para actiüdades recreativas externas que sean

programadas por Ia dirección, entre otras.
c. Ma¡tener en óptimo estado de operatrvidad y Lnpíeza a Ia unidad vehicula¡ a su ca¡go.

d. lnformar de las fallas, necesidades y percances de la unidad vehicula¡ a su cargo, pa¡a que se

proceda con la reparación correspondiente.

c. Llevar permanentemente los documentos reglamenta¡ios del vehículo, tarjeta de propicCad, SO,^.f i'
la licencia de conducir correspondiente.

f, Velar por la integridad de las personas que traslada en el vehiculo asignado.

g, Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la instituciórr.

h, Mantene¡ estricta reserva y confidencialidad de Ia información a la que tiene acceso.

l. Cumplir con el horario establecido por el presente Reglarnento lnterno.

J. Ouas funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR.

Artículo 22'. - PERSONAL DE MANTENIMIEXTO

Personal encargado de realiz¿¡ trabajos de conservación del ambiente, limpieza, mantenimiento de las

áreas intemas y cxtemas del CAR.

a. lmpartir conocimientos y técnicas artísticas, incluyendo dibujo, pintura, escultura, cerámica,

fotografia, diseño gráfrco, entre otras, segun el PTI.

b. Fomenta¡ y desarrollar [a creatividad y la originalidad en las residentes, animándolas a explorar

nuevas ideas y expresar sus emociones y pensamientos a través del a¡te.

c, Introduclr a las residentes a una vanedad de materia.les y medios artisticos, proporcionando

oporhrnidades para experimentar y aprender sobre diferentes técnicas y estilos.

d, Coordinar y organizar exposiciones de arte, eventos cultura.les y actiüdades que destaquen y celebren

la creatiüdad de los residentes.

e. Fomentar un ambiente de apoyo y positividad que promueva Ia autoexpresión y contribuya al

desa¡rollo emocional y social de las residentes.

f. Velar por la integridad fisica y psicológica de las residentes dentro 1' fuera de la insütución.

g, Mantener estricta reserva y confidencialidad de la información a la que tiene acceso, sobre todo

de los procesos judiciales de los menores tutelados.

h. Otras funciones que le fueran asignadas por el Drrector/a del CAR, ligadas única y exclusivamente a

sus funciones y competencias.



Rr(¡.,-rElTO :::tr¡-\o
- rlirE§I§tit§¡Tlr.¡r.'EEEct§lróEf _

( ¡( ¡li lr lii\ ( ) lal (,ii )l\,\1 l)t-Jr.)ii:r

FUI{CIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO

a. Revisar diariamente el Iocal, mobiliario e instalaciones del CAR, informa¡do al director/a de las

necesidades que se presenten.

b, Realiza¡ el mantenimiento o reparación de infraestructura y mobiliario del CAR cuando se requiera.

c, Reahzar el aseo y limpieza de los ambientes extemos, zonas comunes del CAR tales como patios,

aceras, sala de usos múltiples, ambientes administrativos, técnicos y otros que se Ie encarguen.

d. Solicitar oportunamente a la Dirección los materiales que necesita para realiza¡ su labor.

e, Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la instrtución.

f, Mantener estricta reserva y conirdencialidad de la información a la que tiene acceso.

g. Cumplir con el horario establecido por el presente Reglamento Intemo.

h. Ot¡as funciones que le fueran asigaadas por el Director/a del CAR.

A¡tículo 23". - PERSOI{AI DE SEGURIDAD

Personal encargado de la custodia permanente de la institución

DE tA§ FUNCIONES E§PECIFICAS DEt PERSONAL DE §EGURIDAD

a. Realiza¡ el control de los ingresos y egresos de personas (personal del CAR, personal de los
juzgados y otras vrsitas), bienes e insumos al CAR.

b, Mantener informado a.l Director/a de las üsitas, registrando la fecha, hora, motivo y duración de la

visita, asimismo dar a conocer alguna diticultad que se presente en el desempeño de sus ta¡eas.

c. Controlar y supervisar de las cámaras de seguridad.
d. Vigilar dentro del perimetro del CAR.

e, Brinda¡ seguridad y conservación de la documentación recepcionada.

f. Dar cumplimiento a los dispositivos y normas administrativas de carácter intemo, en el área de

su competencia.

g. Velar por la integridad fisica y psicológica de las residentes dentro y fuera de la institución.
h. Mantener estricta reserva y confidencia.lidad de Ia información a la que tiene acceso.

l. Cuida¡ los bienes y materiales que le son asignados.

J. Cumplir con el h<¡rarir.r cstablecido por el prcscnte Reglamento Interno.
L. Otras funciones que le fueran asignadas por el Directori a del CAR.

Articulo 24". - ARTESANAS/OS

Personal encargado del área de panaderia y pastelerÍa, para la enseñanza del oficio a las residentes del C.AR

y cuya producción es ofrecida a la población para la recaudación de ingesos que solventea los gastos dcl

que no estén considerados dent¡o del presupuesto general.

DE LAS FUNCIONES ESPECÍTICAS DEL PERSONAI DE ARTESANAS/OS

a, Elaborar el Plan Anuai de actividades del área en coordinación con todos sus integrantes )
socializarlo con el Equipo Técnico del CAR.



lr
i

l,'*-,.'*"--^.,,.iL"^^.-""'*"',1

(:()trl¡ rl\()l¡i a,l(¡\..\l l )l Jl,\I\

-
R¡6:.r:.¡:::ó i:i!¿:o

- t!éLL\¡É5¡ñ6rJfltE\6DlEeE5'lI'6Dú-

rolAr.¡e

)()

L
b. Enseña¡ adecuadamente el olicio asignado, que favorezca a los residentes, programando metas para

incluirlas en su pla¡ de vida independiente.

c. Cuidar los bienes, matenales y maquinarias incluidas en Ia enseñanza y uso de Ia producción

que les son asignados.

d, Coordina¡ con la dirección y administración del CAR los requerimientos e insumos para la
enseñanza

c. Presentar a la dirección del CAR un informe anual de las actividades realizadas.

f. Organizar y efectuar presentaciones de los trabajos de los residentes, la primera en el

a¡iversario del CAR y la segunda a finalizar el primer semestre del año en coordinación con la

dirección.
g. Realizar la rendición de cuentas de los ingresos obtenidos de las ventas, al administrador/a del

CAR.

h. Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la institución.
i. Ma¡tener estricta reserva y confrdenciaüdad de la información a la que tiene acceso.
j. Cumplir con el horario establecido por el presente Reglamento Interno.

L. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR.

Articulo 25". - ALMACENERO/A

Personal encargado de organiza¡, recepcionar, elaborar y ejecutar la distribución de bienes, insumos,

equipos y rccursos materiales adquindos para el bucn funcronarnicnto del CAR, cn ma¡co de sus

caracterisicas; respetando los procedrmientos, la normatrüdad vigente y plazos progamados que

contribuya a brinda¡ un servicio de calidad a los niños y niñas acogidos/as.

DE LAS FUI{CIONES ESPECÍFICAS DEL PERSONAT DE AIMACÉN

a. Organiza¡, coordinar y desarrolla¡ las actividades referidas a la recepción, registro, almacenaje
y distribución de bienes, insumos, equipos y recursos materiales adquindos por el Gobiemo
Regional de Junín para el buen funcionamiento del CAR.

b. Recepcionar, verifrcar, clasificar por gn¡pos, clases y características los bienes, insumos,

equipos y recursos materiales que ingresan al almacén.

c. Elaborar la información de ingresos y salidas de almacén previo Comprobante de Salida
(PECOSA).

d. Verificar la cantidad, calidad y otras características de los bienes recepcionados.

e. Ejecuta¡ labores de almacenamiento y distribución de bienes, insumos, equipos y recursos
materiales.

f. Organizar el registro de los bienes, insumos, equipos ¡'recursos materiales.

g. Recepcionar y registrar las notas de pedido ¡- otros documentos correspondientes a almacé¡.
h. Realizar los inventarios fisicos de los bienes de almacén, con el lin de verilicar la existencia

fisica y esrado de conservación.

l. Elaborar órdenes de compra para la adquisición de bienes, insumos, equipos l recur'sos

materiales en coordinación con el área administrativa del CAR. mostrando solvencia en el

manejo dei SIAF, SIGA y Módulo complementano del SIGA.

J. Velar por la integridad fisica y psicológica de los residentes dentro x- fuera de la institución.

I
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k. Mantener estricta resen'a y confidencialidad de Ia información a la que tiene acceso

l. Del cuidado de los bienes v materiales que le son asignados.

m. Cumplir con el horario establecido por el presente Reglamento lnterno.

n. Otras funciones que le fuerar asignadas por el Director/a del CAR.

Artículo 26". - PERSONAL DE ATENCIÓN pBn¡rle¡¡BUTE (PAP) - TUTORAS

Conformado por personas con estudios superiores concluidos (técnicos o universitarios) de las carreras

humanas y/o socia.les y de la salud o personas con expenencia y competencias certificadas por institución

competente.

Es el persona.l que organiza la convrvencia en el CAR y consütuye el principal rel'erente de los niños y niñas,

con quienes establece una relación conliable, saludable y segura, en el marco de la protección especial que

Ie corresponde cumplir. Está a cargo de la atención y cuidado permanente de las necesidades de los

residentes, les da la bienvenida, contención y soporte emocional. Dirige las actividades diarias en el CAR y

facilita a los residentes experiencias de aprendtzale en base al respeto y consideración de su condición de

sujeto de derecho.

En su forma de relaciona¡se, el Pe¡sonal de Atención Permanente ofrece a los residentes "reacciones sanas

y espontaneas hacia su conducta, de tal ma¡era que pueda realiza¡ los ajustes personales y de

comportamiento, necesarios para alcanza¡ una convivencia gratificante...", asÍ como mejores oportunidades

de desarrollo personal, presentes y futuras.

Su participación en el CAR se realiza de manera permanente, por lo que debe organizarse en tumos que

permitan cumplr las funciones que le corresponden las veinticuatro {24) horas del dÍa, los siete (7} dias de

la semana, ilcluyendo feriados.

FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL PERSONAL DE ATENCIÓN PERMANENTE (PAP) -
TUTORAS

a. Estar a cargo del cuidado directo de los niños y niñas bajo su responsabilidad, haciendo uso de

diversas estrategias, técnicas y herramientas que faciliten el cumphmiento de los objetivos del PTL

b. Velar por la integridad ñsica, salud mental, espiritualidad y correcta formación a los residentes.

c. Mantener estricta reserva y confidenciahdad de la información a la que tiene acceso, sobre todo

de los procesos judiciales de los residentes.

d,. Organiar y ejecutar las labores propias del CAR establecidas en el presente reglamento de

fu ncionamiento y conüvencia.

c. Fomentar un ambiente familiar estableciendo un vínculo sólido y afectivo con los residentes en el
CAR.

f. Brinda¡ compañía y onentación en el cumplimiento de las actividades dia¡ias.

g. Superuisar las actividades y tareas desempeñadas por los residentes, lo cual incluye el aseo

personal.

h, Facilita¡ el desarrollo de actrüdades recreativas.

l. Ma¡tener una adecuada imagen personal y profesional ante las residentes.

J. Llevar el registro diario de las ocurrencias de la casa e informar inmediatamente de alguna

situación que ponc en ricsgo la integridad dc los rcsidcntcs.

L Brindar primeros auxilios en los casos y situaciones que lo requieran.

; LoI
LJAr: Jl
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l. Coordinar con el equipo técnico la implementación de actividades como parte del PTI.

m. Trasladar a los residentes a los servicios educativos, de salud, recreativos, culturales, etc.
previstos como parte de la implementación del PTl.

¡. Asesora¡ a los residentes en el cumplimiento de sus actirndades/tareas escolares.

o. lnformar de manera verbal, escrita y oportuna al área de psicologia y dirección, sobre las
irregularidades en el comportamiento/ conducta de las residentes del CAR.

p. Cumplir e implementar acciones para desarrollar y/o adecuar el horario general de los
residentes, establecido en el Artículo N" 58 y 59 del presente reglamento.

q. Cumplir con el horario establecido en el presente Reglamento Interno.
r, Otras funciones que le sean asignadas por el Director/a del CAR.

Artículo 27". - PERSOI{AJ, DE COCIIYA

Persond responsable de la calldad de la alimentación de las residentes bajo la asistencia del nutricionista.

FUIICIOI{F,§ E§PECfTICAS DEL PERSOI{AI, DE COCINA

a. Preparación diaria de los alimentos de acuerdo a las orientaciones brindadas por el/la nut¡icionista
a cafgo.

b, Velar por la calidad del servrcio de a.limentación brindada a los residentes.

c, Velar por la integndad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la institución.
d. De mantener estricta reserva y conñdencialidad de la información a la que tiene acceso.

e. Cumplir con el hora¡io establecido en el presente Reglamento Intemo.
f. Otras funciones que le fueran asignadas por el Director/a del CAR.

A¡tículo 28". - INTERNO/A, VOLUNTARIO/Á, PRACTICAI{TE

Personal que presta senricios de apoyo al CAR mediante convenios intennstitucionales, sin percibir
compensación económica a cambio, realizando actilidades de acuerdo a la formación profesional recibida
en la Instrtución Educativa de origen.

DE LAS FUI{CIONES ESPECÍF¡CAS DEL INTERNO/A, VOLUTITARIO/A, PRACTICAI{TE

a. Cumplir con los requerimientos establecidos en la Institución Educativa de ongen sobre la
modalidad de prácticas y/o internado que le corresponda.

b. Ejecutar sus actividades con ética responsabilidad y respeto, bajo la supervisión y guia clel
profesional a cargo del área correspondiente a su formación académica.

c. Participar en las diversas actividades organizadas por el CAR mostrando proactifidad, empatía

], asertiüdad.

d. Velar por la integndad fisica y psicológica de los residentes dentro y fuera de la institución.
c. Ma¡tener estricta reserva v confidencialidad de la información a la que ticne acceso,

f. Cumplir con el horario establecido de acuerdo a los términos del convenio.

T
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CAPÍTULO iTV

HORARIO DE TRABAJO, ASISTENCIAS, TARDANZAS, II{ASISTEI{CIAS Y

WSTIFICACIONES DEt TRABAJADOR

Artículo 29'. - HORARIO DE TRABAJO

A. EL DIRECTOR/A O MÁXIMA AUTORIDAD DEL CAR

El horario de trabajo será de lunes a viemes de 8:00 a.m. a l:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p'm'

Cuando el director/a se encuentre de día de descanso, comisión de seruicio, vacaciones y/o

alguna emergencia, delegará sus funciones al sub director/a, un personal con modalidad de trabajo

276 o CAS, mediante una enca¡gatura.

b. SIIB DIR.ECTOR/A:

El hora¡io de trabajo será de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m a 5:30 p'm

i El hora¡io de t¡abajo de las TUToRAS y personal de coclNA es por turnos, en Suatdias de 24 horas

por 48 horas de desca¡so.

l¡s turnos se realizarán según el cronograma que la Dirección, en coordinación con el Equipo Técnico

y administraüvo, elaboran, los cuales pudieran variar en caso de emergencia

e. EQUIPO DE APOYO

! El conductor trabaja de lunes a viernes de 8:00 a.m. a t:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p.m.

i El personal de seguridad depende de la sede central con los horarios de trabajo que les asiSIren.

! El personal de mantenimiento trabaja de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m.

a 5:30 p.m.

i El personal de almacén trabaja de lunes a viernes de 8:00 a m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30

p.m.

! El personal de Artesanos/as trabaja de lunes a viemes de 7:00 a.m. a l:00 p.m. y de 2:30 p m'

a 4:30 p.m.

f. EQUIPO TÉCNICO DE BIENESTAR

i El enfermero/a traba¡a de lunes a riernes de 8:00 a.m a I:00 p.m. v de 2:30 p.m. a 5:30 p.m

i El médico, nutricionista, terapista y profesores de ane rabajan de lunes a viernes de 8:00 a.m. a

1:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:30 p,m., pudiendo también reallza¡ labores de manera itlnerante' segin

II

C. EQUIPO DE GESTIÓN Y EQUIPO TÉCNICO

El hora¡io de trabajo será de lunes a viernes de 8:00 a,m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m a 5:30 p m'

d. PER§ONAT DE ATEITCIÓII PERMANEI{TE
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Articulo 30". - DE LAS ASISTENCIAS

A¡ticulo 31". - DE LAS TARDANZAS

Se considera tardorLza, a la llegada del trabajador, pasando la hora exacta al horario fijado por la
In stitu ción.

Articulo 32". - DE LAS INASISTENCIAS

Se considera inasistencia a la no presencia del trabajador en las instalaciones del CAR de ma¡era
injustificada. Las horas no labr.rraclas, días no asisiidos y no jusuhcatlos medi¿mte documentación

acreditada; serán descontados administ¡ativamente de sus haberes, previo informe a la Ohcina de

Recursos Huma¡os del Gobierno Regional de Junin.

tutículo 33". -DE LAS JUSTIFICACIONES DEL TRABAJADOR

Las inasistencias y tardanzas del trabajador serán causal de justifrcación, solo en casos debidamente

sustentados.

Artículo 34". - DÍA LIBRE POR CUMPLEAÑOS DEL SERVIDOR/A

El personal que presta servicios en el CAR, bajo cualquier modalidad contractual permitida
por ley, tendrá derecho a gozar de un (01) día libre remunerado con motrvo de su cumpleaños,
el cual deberá hace¡se efectivo únicamente en la fecha exacta de su onomástico.

Dicho beneficio no será acumulable, compensable ni podrá ser postergado o reprogramado
para una fecha distinta al dia del cumplea-ños del servidor/a. En caso el onomást¡co coincida
con día no laborable, desca¡so fisico, vacaciones, licencia o fenado, no dará lug:r. ,:

compensación ni otorgamiento posterior.

El uso del dia libre deberá ser comunicado previamente a la Dirección y a.l área administrativa
correspondiente, a efectos de garantizar la continuidad del servício y la organización interna
del CAR.

CAPITULO V
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

Artículo 35". - CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAI (CAP)

Ij

El Director/a y/o Sub Director/a del CAR, venficará las asistencias dianas del personal en gencral,

correspondiente al turno respectivo. El administrador/a elabora el informe mensual que será elevado

a la oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Junín.
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lnstrumento de gestión nstilucional del Gobierno Regional de Junin que enma¡ca la asignación del

personal del CAR "Aldea Infantil El Rosa¡io'.

Artículo 36'. -PLAN OPERATM AflUAI (POA)

lnstrumento insútucional que orienta el trabajo organuado de manera anual, asimismo, sus resultados

serán analizados y de se¡ necesa¡io reajustados según cambios del entomo social, político y/o económico

del paÍs. El director/a del cAR "Aldea Infa¡til El Rosario', elabora y consolida el POA, a más ta¡dar en el

mes de noviembre de cada ano, para remitirlo a la Ge¡encia Regiona.l de Desarrollo Social; antes de

frnaliza¡ el mes de diciembre.

A¡tículo 37". - REGLAMENTO INTERNO (RI) YNORMAS DE CONVMNCIA

ATtiCUIO 38". - PIAN DE CAPACITACIóN DESARROTLADO

Indica los temas y el clonograma de actiüdades de capacitación diri$do a1 personal del CAR es

especializado y continuo, optrmizando su atención a las necesidades y ca¡acterísticas específtcas de las

niñas y niños acogidas/os, galantizando asÍ sus derechos. Se actualiza¡á de manera anual en

coordinación con el equipo técnico, bajo el liderazgo del director/a.

A¡tíCUIO 39', - PIAN PARA PREVEI{IR EL SÍNDROME DE AGOTAMIENTO PROFESIOI{AI

(SALUD MENTAL)

Consiste en la programación de actividades relacionadas a buscar el bienesta¡ socio emociona.l del

personal ante la apanción de estresores generados en la labor que desempeñan en el cuidado de las

niñas y niños, quienes en Ia intervención se ven afectados por el impacto de sus vivencias. Se actualiza¡á

de acuerdo a las necesidades que ídentifique el equipo técnico.

Artículo 40". - PIAN DE CONTII{GENCIA FRENTE A RIESGOS Y DESASTRES

Desarrolla las medidas preventivas que tienen como frn mintmtaa¡ los riesgos que atenta¡ o puedan

producirse contra la üda humana, las infraestructuras y pérdidas económicas, asi como también del

medio ambiente, y por la ubicación del cent¡o que puedan influencia¡ o determinar alguna situación de

nesgo.

Articulo 41'. - PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA tA VIDA II{DEPENDIE¡ITE

Está dirigido a las/los adolescentes con permanencia excepcional, decla¡ados judicialmentc cn

l
--l

; l,-
t ::::::

Documento normativo de los niveles de convivencia institucional de los diferentes actores y bajo

responsabilidades y derechos cla¡amente dehnidos. Se actualizará de manera anual, preria evaluación

mediante un comité, creado para dicho frn, liderada por el drector/a. Se efectua¡á al finaliz¿¡ el ano, de

conformidad con las normas vigentes. En el reglamento se encuentra inmerso las normas de convivencia

de la institución.
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desprotección familia¡ o para los que están próxrmos a dcanzar la mayorÍa de edad. El programa debe

ser planificado con anticipación en el tiempo, debatrda ccn el equipo y partiendo de la valoración con la

opinión con la/el adolescente para su incorporación a.l PII. El Plan consigna diversas acúvidadcs,

estrategias de estudios académicos técnicos o superiores, prácticas pre laborales, asi como el

forta.lecimiento de competencias personales para su autonomía e independencia.

Artículo 42". - COMYENIOS DE COTABORACIÓN

Se elaboran mediante la gestión con otras instrtuciones para la atención integral. La gerencia Regional

de Desarrollo Social, como adminisradora del CAR celebra los convenios, acuerdos o compromisos con

entidades públicas y privadas, naciona.les e internacionales, a fin de brinda¡ una atención integral de

acuerdo a las necesidades de Ios acogrdos/as.

A¡tículo 43'. " REPORTES MENSUALES

Son aquellos informes que contienen un resumen de las actiüdades realzadas segun los objetivos

t¡azados en el POA, asimismo son remitidos por el equipo de gestión/ técnico/ bienestar a la Dirección

del CAR, la misma que remitirá sus acüvidades y el conglomerado a la Gerencia Regional de Desa¡rollo

Social.

Artículo 44". - INFORMES DE INCIDENCIAS

Son aquellos informes que contienen la descripción de un hecho y/o suceso relevarte ocurrido a un/a
menor tutelado/a, el cual debe ser remitido a la Dirección del CAR con la celeridad del caso.

ArtíCUIO 45". . DE tAS ACTAS DE REUNIÓN Y SEGUIMIENTO

Las reuniones serán convocadas cada quince {15) días, acordá¡dose con anticipación el día y la hora
para dicho fin. El director/a nombrará una secretaria de actas, quien se encargará de habilita¡ un libro
exclusivamente para este fin y bajo su responsabilidad. En cada caso se levantará un acta, la misma que

será firmada por todos los concurrentes. Dicha acta contend¡á el lugar de reunión, la fecha y la hora de

inicio/fin de la misma, el nombre de quien hizo de secretaria de actas y los acuerdos.

CAPÍTULO VI
PERFIL DE ATEI{CIÓN DEt CAR

A¡tículo 46". - TIPO DE CAR

l¿ 'Aldea tnfantil EI Rosario" es un Centro dc Acogtda Rc¡idencl¡l Bá¡lco ei cual acoge a t{¡ÑOS

Y NIÑAS de acuerdo a los facto¡es de riesgo identilicados; brLndando cuidado J'protección que satisfaga

sus necesidades de desarrollo fisico, psicológico y social para lograr su desarrollo integral y
promover su reintegración familiar.
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A¡IiCUIO 4?", - EDAD CROI{OLÓGICA PAR,I EL IilGRESO Y PERMANENCIA DE LAS

TII}IAS Y NIÑOS

La edad cronológica para el ingreso de un niño o niña, debe estar comprendida entre los un {01)
hasta los diez (10) anos de edad. Excepcionalmente podrán rngresar menores de hasta once (11) anos

de edad, siempre que tengan hermanos/as intemadas en el CAR. Tra¡sitoriamente, permanecerán y se

desarrollarán bajo la protección y vigilancia del personal del durante un periodo de doce (12) meses

y en casos excepcionales hasta dieciocho {18) meses.

Cuando el niño o niña alcance la edad máxima establecida en el perfil de atención del Centro de

Acogrda Residencial (10 años), no podrá continuar bajo el cuidado institucional. En tal caso, dicha
situación será puesta en conocimiento de la autoridad administrativa o judicial competente, a lin de

que se disponga oportunamente su traslado conforme a las medidas de protección correspondientes.

En ningún caso se permitirá que las residentes alcancen la may'oria de edad dentro del CAR.

A¡tículo 48". - MODAIIDAD DE INGRESO DE LA MENOR

Por proceso de desprotección familiar provisional o declarados judicialmente en desprotección familiar.

El ingreso de un niño o niña a un CAR Básico, solo se puede realizar por disposición de la autoridad
competente (UPE/Juzgado de Familia o Mixto). Cualquier otra forma de ingreso se encuentra
prohibida, bajo responsabilidad penal y/o administrativa en los casos que hubiera lugar, conforme
a lo dispuesto en el numeral 75,2 del a¡tículo 75 del Decreto Legislativo N" 1297. Se puede realizar de

lunes a domingo {incluyendo feriados) durante las 24 horas del dia, previa coordinación con las

instancias que disponen su ingreso.

A¡tículo 49". - DOCUMENTOS PARA EL INGRESO DEL MEITOR AI CAR

Después de haber realizado las coordinaciones previas, sea por vía telefónica o correo electrónico,
el personal de la Unidad de Protección Especial (UPE), Juzgado de Familia (JF) o Juzgado Mixto (JM|

t¡aslada al niño o niña al CAR con los documentos que se mencionan a continuación.
a, Olicio que remite la resolución administraüva ojudicial que dispone el ingreso del niño o nir¿; I

CAR.

b. Resolución que dispone el ingreso del niño o niña al CAR.

c. Informe de Valoración de Riesgo que se presenta en el anexo 1 de la Tabla de Valoración de

riesgo, aprobada mediante Resolución Ministerial N" 065-2018-MIMP.

d. Ficha de Identificación de los signos de alerta que se presenta en el anexo N" 2 de la Tabla de

Valo¡ación de Riesgo aprobada mediante la Resolución N' 065-2018-MIMP.

e. Eva.iuaciones que hubieran sido gestionadas por la UPE o el Juzgado de Familia ¡"/o Mixro, prcvias

al ingreso del niño o niña al CAR.

f. Hoja Informativa RENIEC del niño o niña en caso cuente con la misma.

g. Documentos con los que cuenta el niño o niña al momentode su ingreso al CARIDNI, pasapone,

carnet de extranjería, acta de nacido vivo, partida Ce nacirniento, carné SIS, exámenes

integridad fisica o psicosomática en los casos que amerite garantizar la atención en salud de los

-Ir¿tr @\lnú rfñirrrrr-alr.lrÑr T ,"
| ..¡rt :.:.
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niños o niñas, certiñcado de discapacidad, control de vacunas, etc.).

h. En ningún supuesto, se pueden solicitar la presentación o evaluación de exámenes de medicina

legal, integridad sexual o similar.

A¡tículo 5O". - MENORES QUE NO CUMPLAN CON Et PEFJIL

No se aceptará en ningún caso el ingreso de niños o niñas infractores de actos ilicitos, niñas madres,

consumidores de drogas y alcohol o de conducta moral reprochable, tampoco se podrá acoger a niños o

niñas con discapacidad fisica, retraso mental, problemas psiquiátricos, adolescentes embarazadas, por

no contal con personal especializado para el cuidado y tratamiento de la problemática antes mencionada,

así como una infraestructura especializada para su atención.

Si el Juez envía una orden de intemamiento de un menor que no cumple con el perlil del CAR, como

adolescentes de I I a más años o menores que sufren enfermedades irreversibles, el Director/a no hrmará

Ia orden de intemamiento, solicitando de inmediato una entrevista con el Juez, para expücar el moüvo

de la oposición, si fuese necesa¡io se solicitaría el apoyo del MIMP por medio de la UPE y/o a t¡avés de

la de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Junin.

A¡tículo 51., . NÚMERO DE ACOGIDAS

Por cada viüenda unifamilia¡, Ia tutora tendrá bajo su responsabilidad un máximo de diez (10) menores

tuteladas.

ArtÍculo 52". - RECIBIMIEI{TO Y BIEIr-VENIDA

Ante la llegada del niño o niña, el personal del CAR para su recibimiento y bicnvenida, tiene en cuenta

su edad, nivel de madurez, ca¡acteristicas específicas y necesidades especiales que presenta.

Se realiza en un ambiente seguro y acogedor. Asimismo, en este momento el personal del CAR debe

identilica¡ y atender las necesidades de apoyo inmediato, incluyendo el soporte emocional.

Adicionalmente debe realiza¡ lo siguiente:

a) Verihcar que el niño o niña haya sido informado/a por la UPE o el Juzgado de Familia o Mixto sobre

la medida de protección dispuesta, así como la situación de los miembros de su familia; de lo

contmrio, debe brinda¡le información clara y sencilla sobre el CAR y la medida de protección aplicada

a su favor, utilizando para ello un lenguaje comprensible, de acuerdo a su edad y grado de madurez.

Se encuentra a cargo del Director/a, o el personal especializado que se designe.

bl Habütar un ambiente acogedor y seguro en compañía de una persona adulta pa¡a que el niño o niña

pueda esperar hasta que los representantes de la UPE o el Juzgado de Familia o Mixto y el CAR

concluyan las gestiones propias del ingreso.

cl A contrnuación, el personal del CAR muestra al niño o niña los espacios de la casa, presentando a sus

integrantes, con la ñna.lidad de generar un ambiente acogedor. Si el ingreso se produce pasada las

21.00 horas esta acción puede ser reaJizada al dia siguiente.

d) Considerando que previamente el CAR ha rea.lizado coordrnaciones con la UPE o el Juzgado de Familia

o Mixto para el rngreso del niño o niña y ha tomado conocimiento de datos, como la edad, sc;o y

necesidades rnmediatas de atención, el/la Director/a del CAR debe tener el ambiente designado para

su descanso ldormitorio), así como los elementos necesarios para su permanencia, como por ejemplo

una cama, gavetero, kit básico de útiles de higiene y aseo personal, acompañado de la vestimenta y

calzado para su uso y cambio, además de su alimentación, entre ot¡os.
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el Se debe considerar que el prime¡ contacto con el niño o niña al momento de su ingreso al CAR es

especial y único, en muchos casos define la rr"'lación de la niña - CAR, por lo que el personal debe

adoptar las medidas necesarias para contar con un espacio cálido, de contencióo, de diáLlogo amable.

empático, de escucha atenta a sus necesidades y respetando sus silencios.

f) De ser posible, reahzar alguna activrdad de animación con los/las integra¡tes del CAR, como medio

p¿ra conocerse (gustos, lugares, comida, música, intereses y otros) que favorezcan su proceso de

adaptación.

gl Cuando el niño o niña ingrese con objetos persona.les, se procura en lo posible que sean conservados

y se encuentren a su alcance, siempre y cuando no sean inapropiadas para su desarrollo integral, en

atención a lo dispuesto en el literal b) del a¡tículo 74 del Decreto Legislativo N" 1297.

A¡tiCUIO 53". - LI}IEAMIENTOS ESPECÍFICO§ PARA EL CAR BÁSICO

a. Ate¡clón lamedlata de le! ¡ece¡ldade¡ bá¡lc¡¡: Ante la llegada del ni¡o o niña, el Director/a del

CAR o profesional del equipo técnico a quien delegue, preferentemente el profesional en psicologia,

escucha v toma en cuenta la opinión del niño o niña.

b. Prograuracló¡ y SostednleDto de ete¡clót¡ de aece¡ldade¡ bártcar y de soporte: Se

establece ca¡acteristicas de la dieta de acuerdo a las necesidades y edad del residente, se gestiona

las evaluaciones en salud integral con personal de salud del CAR o activando las redes locales,

de acuerdo a las necesidades del residente, se garantiza el tratamiento médico prescnto, Se hace

seguimiento o se realiza los trár¡nites para la documentación (acta de nacimiento, DNl, carné de

extranjeria, ca.lidad migratoria), segun necesidades del residente y en coordinación con la UPE o

Juzgado, Se establece acciones para la inserción o reinserción al sistema educativo, Se establece y

desa¡rolla conjuntamente con el residente, actividades recreativas y socio educativas, Se brinda

soporte o contención emocional. Se facilita las visitas con la familia de origen o extensa, asi como

con las personas cercanas aJ niño o niña, Se elabora la estrategia de intervención individualizada

por parte del CAR que sirve como insumo a la UPE o Juzgado de Familia o Mixto para su

incorporación al Pll y Se establece alianzas estratégrcas locales para tener oportunidades

académicas como formativas para la vida adulta.

c. Plan de TrebaJo Iudlvlduel (PTII: Es el instrumento marco para llevar a cabo el proceso de

atención a-l residente. Comprende los objetivos y la metodología que deben apücar en cada caso en

particular, con fines de resolver la situación de desprotección familiar en la que se encuentran. Incluyc

las medidas de protección adoptadas, el seguimiento de las mismas, las estrategias, metas, plazos y

actividades consideradas pertinentes, sea para lograr la reintegración familiar conro primera

alternativa o la integración a una familia adoptiva.

EI PTI es elaborado y aprobado por la UPE o Juzgado de Familia o Mixto mediante resolución; sin

embargo, la norma establece que además debe contar con la panicipación del residente ¡'sus
padres -siempre que no afecte su interés superior'y el equipo multidisciplina¡io del CAR. Sin embargo,

el CAR tiene la responsabilidad de implementar el PTI.

d. Egrero del Ce¡t¡o de Aco$da Rc¡ldc¡chl: Con el residente se desa¡rollan acciones orienudas a la

preparación pa¡a su egreso, en coordinación con Ia UPE o Juzgados, ya sea para su retomo a su

familia de origen, acogimrento familiar o adopción.

l
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AIIíCUIO 54".. ORGANIZACIóN DEL EXPEDIENTE MATRIZ DE tOS NINOSYNNIAS

Permite llevar una adecuada administración de los documentos que pertenecen a los residentes,

obtenidos previos a su ingreso o durante su permanencia en el CAR. Es de uso exclusivo del equiptr

técnico y en algunos casos son los responsables con el/la Director/a de la custodia de los mismos,

quienes facilitan el acceso del expediente a la autoridad competente que lo requiera. Los residentes pueden

acceder a su expediente cuando lo soliciten, siempre y cuando ello no sea contrario a su interés

superior, conforme a lo previsto en el artículo 102 del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1297. El

expediente mariz debe contener los siguientes documentos en areas o pesmñas que faciliten orden y

manejo.

Genera]

Plan de trabajo indiüdual

Sa]ud

Educativo
Informes técnicos

Otros

CAPÍTUtO vII
TIPOS DE MEDIDAS DE PROTECCIÓN POR DESPROTECCIÓN TAMILIAR

Es una medida de protección que se aplica de acuerdo con el pnncipio de idoneidad, que se desarrolla

en una familia acogedora mientras se trabaja para elimina¡ las circunsta¡cias que generaron la

desprotección familiar. Puede ser una medida temporal o permanente.

a. Acogfmleuto Famlllar en Famllla ext€nsa: Esta medida de protección se aplica con aquella

familia extensa que ha sido evaluada favorablemente para asumir el cuidado y protección de l:r

niña. Es acompanada y apoyada profesionalmente, de manera permanente.

b. Aco$mleato Famille¡ con Tc¡ce¡o: El acogimiento familiar con tercero, se aplica con una
persona o familia que no forma parte de la familia extensa del resiedente, que previamente ha

sido seleccionada, y declarada idónea para ser familia acogedora. Es acompañada y apo¡ada
profesionalmente, de manera permanente, En estos casos, se da preferencia a la persona o

familia que haya tenido vÍnculo afectivo con la niña con anterioridad.

c. Acoglmlento Famillar P¡ofe¡lonelizado: El acogimiento familiar profesionalizado es el que se

brinda a niños y niñas con características especiales. por una persona o familia especialmente

califrcada, a condición de una subvención económica para los gastos de manutención del niño

o niña, que incorpora su atención profesionalizada, bajo supervisión de la autorid¡'i

.l

Articulo 55'. - ACOGIMIENTO FA¡IILIAR
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competente

Artículo 56". - ADOPCION

Es una medida de protección e integración familiar, de carácter definitivo, garantista y excepcional,

que tiene por objeto hacer efectivo el derecho a vivir en familia del niño o niña declarado en estado

de desprotección familiar y con estado de adoptabilidad.

Cuando se trata de grupos de hermanos en situación de adoptabilidad, se prefiere su adopción

conjunta por una misma familia adoptiva. Cabe mencionar que puede ser adoptado, el niño o niña
con declaracióo judicial de desprotección familiar y adoptabilidad.

La adopción es de carácter pleno, indivisible y establece de manera irrevocable la relación paterno-

filia.l enre el o la adoptante y la o el adoptado. El procedimiento de adopción es gratuito y de

carácter confidencial.

Mediante la adopción la niña o niño decla¡ado en estado de desprotección familiar y adoptabilidad,

conforma una famiiia con e1/la/los adoptante/s, constituyéndose en parte de ésta, con todos sus

derechos y obligaciones, en calidad de hrja o hijo, extinguiéndose a la vez cualquier efecto legal por

rczón de parentesco con sus ascendientes o colaterales consanguíneos.

a. Adoptablüdad¡ Es la condición que adquiere la niña, niño o adolescente declarado en

desprotección familiar, al haberse determinado, mediante una evaluación psicosocial, que la

adopción es la medida de protección más idónea para garantizar el desarrollo integral de la niña

o niñ0,

b, Lae penoaas que puedea rollcitar la adopclóa: Cón1uges, Inte$antes de una unión de hecho con

declaración notarial ügente o Personas que deseen conforTnar una familia monoparental.

c. Requlrltoe pafe le edopclón: Contar entre veinücinco y sesenta y dos años de edad, Acceder

voluntariamente a la adopción, en forma escrita {los cónyuges o integrantes de unión de hecho,

deben presentar la solicitud de adopción en forma conjunta) y contar con declaración de

idoneidad.

d. Adopcióa l[aclo¡al: Se considera adopción nacional cua¡do: El o la adoptante es pen¡ano con

residencia habitual en el país y sohcita la adopción de un niño, niña o adolescente con residencia

habitual en el Peru y cuando la o el adoptante extranjero con residencia habitual en el Peru por

más dc 2 años continuos solicita la adopción dc una niña, niño o adolcscente con residencia

habitual en Perú.

c. Adopcló! lnter¡aclonal: Se considera adopción internacional cua¡do: La o el adoptante pen¡ano o

extranjero que reside habitualmente fuera del pais solicita la adopción de una niña, niño o

adolescente con ¡esidencia en Peru que va a ser trasladada/o al pais de residencia del o la
adoptante y cuando Ia o el adoptante con residencia habitual en el Peru, solicita la adopción de

algún niño, niña o adolescente que reside habitualmente en el extranjero, Las adopciones

internacionales requieren de la existencia de convenios internacionales en materia dc adopción,

de los cuales el Estado peruano sea parte.

f. Adopclón erpeclat La autoridad competente del Ministeno de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables, realiza un trámite especial para la adopción de adolescentes, grupos de hermalos,
niñas, niños y adolescentes con discapacidad, con problemas de salud y aquellos casos

¡
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debidamente fundamentados en el interés superior del niño

CAPÍTULO VIII
§OBRE LAS NINAS

Artículo 57". - DERECHOS DE LAS NINAS Y tül{OS El{ RJESGO O EN

DESPROTECCIÓT TruUU,NN

los niños y niñas residentes del CAR 'Aldea Infantil El Rosano' disfrutan de todos los derechos

sin excepción alguna, ni discriminación por motivo de origen, raza, idioma, religión, opinión,
condición económica o de cualquier otra índole. El Centro de Acogida Residencial "Aldea Infantil
El Rosario", se suscribe y reconoce a favor de los residentes todos los derechos consagrados en la
Decla¡ación Universal de los Derechos del Niño

a. A un nombre, a ser inscrito en el Regrstro Civil y a la naciona.lidad peruana.

b. A vivir, crecer y desarrollarse dentro de un ambiente familia¡.

c, La libertad de oprnión, expresión, pensamiento, conciencia y culto religioso.

d, Recibi¡ trato digno y de máximo respeto en su formación integral y readaptación social sin

discriminación a.lguna.

e, Contar con un defensor público que le brinde asesoría especializada y lo represente durante la
actuación estatal.

f. Opinar, ser escuchado y que dicha opinión sea tomada en cuenta en todas las decisiones que se

tomen, asi como en la elaboración del plan de trabajo individual.
g. Ser informados de las medidas de protección dispuestas a su favor, sobre la situación de los

miembros de su familia, asi como del estado del procedimiento.

h. Ser protegidas contra toda forma de violencia fisica, sexual o psicológrca.

l. A [a reserva de las actuaciones, Ia protección de su identidad y confrdencialidad del procedimiento.

J. Solicitar la variación o remoción de la medida de protección adoptada.

L. Formula¡ quejas o peticiones a la autoridad competente directamente o a través clel c,,,,il¡,
responsable del seguimiento de la medida de protección.

L Acceder a un servicio educativo que atienda al niño o niña estudíante de acuerdo a sus necesid¿des

y al apoyo educaüvo que requiera para favorecer Ia contrnuidad en su proceso de desarroilo y

aprendizaje.

a. Partrcipar en las actividades recreativas, deporúvas y culturales, que tengal como fines su sdl¡s¿ción.

n. Recibir un tratamiento médico y psicológico mediante la orientación. apovo emocronal o técnica
psicoterapéutica para lograr su estimulación cognoscitiva e integración a Ia Sociedad.

Artículo 58". . DEBERES DE LAS NIÑAS Y NINOS

Son dcbc¡cs de las ¡csidcnLes en cl Cer¡tro dc Acogida Rcsidcncial 'Áidca in[¿¡úi El Rosariu"

Son de¡echos de los nlños y nlñas resldentes, los siguientes:



I É)rE¡4§UVt66rtlE§6DltEialStlioúr

^co@  ¡!rrDr¡rcr t- ¡-DE^ ¡:rr^!{r¡lILt
a. Integrarse y respetar el régrmen dc üda interno del Centro de Acogida Reside¡cial "Aldea Infaotll

El Rosario".

b, Mostra¡ buena conducta, cultivando Ios sentidos de respeto, responsabilidad, colaboración y

solida¡idad.

c, Cumplir con la asignación de roles de la vivienda, así como para la distribución de alimentos en el

comedor y el ma¡tenimiento de Ia higiene en los servicios de la vivienda, cocina y comedor.

d. Conservar la disciplina en el comedor al servirse los alimentos.

c. Demostrar respeto y obediencia a las Tutoras, asi como a las demás personas que laborar en el Centro

de Acogida Residencra.l "Aldea Infantil El Rosa¡io'.

f, Asistir con puntua.lidad y regularidad a sus Centros Educativos.

g. Ejercitar hábitos de higiene y aseo personal. Cuida¡ su salud personal.

h. Apoyar en la conservación y mantenimiento de los enseres, materiales y bienes muebles del Centro
de Acoglda Reslde¡clal uAldea I¡fa¡til El Roerrlo', así como de los talleres, jardines, campos

deportrvos, servicios higiénicos y otros, mediante un plan de trabajo estructurados por los tutores.

conservar el medio ambiente.

l. Velar por la conservación y mantenimiento de su vestuario (Uniformes, ropa de vestir, zapatos, etc.l

J, Acatar las normas y disposiciones establecidas dentro del CAR'A.ldea Infantil El Rosario'.

L. Mantener la disciplina colectiva evitando las peleas y uso de palabras soeces.

l. Respetar el horario de actiüdades de la institución.

m. No consumi¡ sustancias psicotrópicas.

a, Respetar las ideas y los derechos de los demás, asÍ como las creencias religiosas distintas de las

suyas.

o, Respetar a la Patria, sus leyes, simbolos y héroes,

Artículo 59". - IIORARIO GEI{ERAL

a) Horario normal de lunes a domingo:

l¿vantarse y asearse a las 06:00 a.m.

Desayuno a las 07:00 a.m.

Actividades permanentes educativas y de tutoria desde las 07:30 a.m. a 12:30 p.m

Almuerzo a las 12.30 p.m.

Actividades permanentes educativas y de tutoria desde las 01:30 p.m. a 5:30 p.m

Cena a las 5.30 p.m.

Realizar actividades familiares, asearse y dormir desde las 06:30 p.m. a 8:30 p.m

b) Horario para loa residentes que aslEten a la eccuela o coleglo en el turtro mañe¡as gerá:

Desayuno a las 07.00 a.m

Almuerzo a las 1.30 p.m.

Cena a las 5.30 p.m.

c) Horario para loc residente8 qu€ aslsten a la e¡cuela o colegio, en cl tu¡no tarde, rerá:

I

. Desaluno a las 07.00 a.m.

¡ Almuerzo a las 11.30 a.m.
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Cena a las 6.00 p.m

Articulo 60". - HORARIO DE ACTMDADES LOS FINES DE SEMANA Y FERIADOS

Los niños y niñas, por las mañanas, realizarán los deberes del hogar, tareas escolares y

participarán de talleres formativos en el caso lo hubiera,

Por las tardes, participaran de actividades recreativas como juegos de mesa, ver televisión,

bailes, aeróbicos, entre otros, asimismo; actiüdades deportivas como el vóley, futbol y básquet.

Se programará penódicamente (pudiendo ser sábados o domingos) paseos campestres con Ia guia y

acompañamiento de las tutoras de tumo.

Artículo 61.. . DE tA AIIMENTACIÓN

e. Tienen derecho a la alimentación los residentes, así como también, las tutoras y/o el personal

que labore en el día por más de 8 horas continuas, personal de seguridad, nutricionista,
internos/as, voluntarios/as y practicantes.

b. Ls alimentación que se brindará a los residentes, será programada por el nutricionista.

c. La alimentación se servirá teniendo en cuenta el tumo de estudios, talleres/charlas, los trabajos
y las actividades programadas.

Artículo 62" . - DE LA EDUCACIÓI{

a. El hora¡io de asistencia de los residentes a la escuela ojardÍn de niños, será de acuerdo a los turnos

dispuestos por cada Institución Educativa. Asimismo, tend¡án reforzamiento y apoyo en sus tareas

escolares a cargo del fuea Educaüva, por un üempo mÍnimo dia¡io de dos ho¡as,

b, El cont¡ol del rendimiento escola¡ se lleva a cabo mediante la implementación y puesta en práctica

del 'Reforuamiento académico' a cargo de los docentes de la Instituoón Educativa.

c. Es responsabilidad del Director/a de la Institución Educativa realiza¡ reuniones periódicas con las

tutoras para informales sobre el proceso académico de cada residente.

d. Para el periodo de vacaciones escolares, el área educativa presentará un programa integral de

vacaciones útiles considerando aspectos deportivos, culturales, recreacionales, sociales y de

reforzamiento académico, el cual será aprobado por la dirección.

A¡tiCUIO 63". - PROTOCOTO DE ACTTIACIÓN EI{ CASO DE AIGÚil INCIDENTE GRAW;

COMETIDO EII COilTRA DEt NIIIO O T{II{A

¡. Si el caso es de violencia fisica, psicológrca y/o sexual en contra del niño o niña, el persnnal a

cargo y/o el que haya tomado conocimiento de los hechos inicialmente debe rcalizar las

siguientes acciones:
/ Interponer inmediatamente una denuncia ante la fiscalÍa o comisaria, comunicand,r al

director/a del CAR.
/ Esta¡ disponible para escuchar al niño o niña en el momento que lo solicite, con el tiempo y

la pnvacidad adecuada.
/ Creer en el relato del niño o niña. Manifestar que se confia en él/ella _v en Io oue cuenta.
r' Explicar al niño o niña que NO tiene [a culpa de lo que le sucede.
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y' Escuchar sin interrumpir lo que el niño o niña quiera expresar.
/ Evitar la reüctimización o sea, que repita lo ocurrido ante otras personas en reiteradas

ocasiones.
/ Explicar al niño o niña que las acciones que se van a tomar son para protegerlo/a 1'quc cs

necesario comunicar a las autoridades sobre lo sucedido.
/ Asegurar que se le va a brindar apoyo, expresándole comprensión y afecto.
r' Mantener total reserva y confrdencialidad de 1o sucedido para proteger la integridad del

niño o niña.
b. El director/a hace de conocimiento al Juzgado de procedencia del niño o niña.

c. El director/a informa¡á a la Gerencia Regiona.l de Desa¡rollo Social del Gobiemo Regional de Junin.

a. El personal a cargo y/o el que haya tomado conocimiento de los hechos inicialmente debe

realizar las siguientes acciones:
y' Interponer inmediatamente una denuncia ante la fiscalia o comisaria, comunicando al

director/a del CAR.
r' Realizar acciones y difundir la NOTA DE ALERTA POLICIAL para la ubicación del niño o niña.

b. El director/a hace de conocimiento al Juzgado de procedencia del niño o niña.

c. El director/a informa¡á a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Junin.

ArtíCUIO 65" - PROTOCOLC' DE ACTUACIÓN ANTE SITUACIOI{ES DE RIESGiO

O DESPROTECCIÓN FAMILIAR

En atención a lo establecido en el a¡tÍculo 17 del Decreto Legislativo N.' 1297 y su
reglamento, el personal de1 CAR deberá actuar de manera inmediata frente a
situaciones que u:lneren o pongan en riesgo los derechos del niño, niña o

adolescente.

a. El personal a cargo y/o quien tome conocimiento de una situación de riesgo o

desprotección familiar deberá realizar las siguientes acciones:

/ Comunica¡ inmediatamente los hechos aI director/a del CAR.
/ Brinda¡ protección inmediata al niño, niña o adolescente, priorizando su

integridad fisica y emocional.
r' Registra¡ la incidencia en el cuaderno o sistema correspondiente.
r' Poner en conocimiento de la Unidad de Protección Especial (UPE), Fiscalía de

Familia, Policía Nacional del Perú u otra autoridad competente, según
corresponda.

/ Coordinar la evaluación psicológica, social y legal del niño, niña o adolescerrt:
afectado.

b. El director/a del CAR deberá

/ l¡fonnat de manera inmediata aI Juzgado competente y a la autoridad
administrativa correspondiente.

ArtíCUIO 64", - PROTOCOI,O DE ASN'ACIÓN PT CESO DE §A.tIDA r{O AUTORIZADA DE LA

rura
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r' Disponer ias medidas de protección necesarias mientras dure la evaluación
del caso.

/ Supervisa¡ el seguimiento integra-l del niño, niña o adolescente hasta e1

restablecimiento de sus derechos.

d. El director/a informará a ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Junín sobre las acciones adoptadas y el estado del caso.

Articulo 66". .SOBRE LAS RELACIOIES PER§ONAIE§ Y REcIMEil DE VISITA§

Artículo 67". - EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL MENOR

\i GoaTER.\o REGIo\AL DL.,L};Ñ----

a. El niño o niña en acogimiento residencial tiene derecho a mantener relaciones personales y a
ser visitada por su familia de ongen o extensa y otras personas, el cual se establece de manera
formal y en común acuerdo con la Dirección del CAR, tomando la opinión del menor tutelado, en caso

de discrepancia 1o resuelve la autondad competente.

b. El Director/a y/o el equipo técnico son los encargados de efectua¡ Ia comunicación vÍa telefónica del

residente con sus familia¡es; asimismo coordina¡ nsitas presenciales, las que se efectuarán en un
Iugar acondicionado, bajo control y supervisión del equipo de gestión, técnico y/o de bienestar.

c. Habrá recomendaciones públicas para los familiares, en lugares visibles, los mismos que serán

elaborados por el equipo de profesionales del CAR.

d. El profesional que sea designado, observará y evalua¡á Ias relaciones entre los menores tutelados y
sus familiares, también, podrá efectuar orientaciones y resolverá las preguntas formuladas,
asimismo, éste tendrá que llenar ia "Ficha de Visita'y escribirá ias observaciones que considere

pertinentes, para que posteriormente sean archivadas en el legado del menor tutelado/a.
e. Por ningún motivo se permitirá el ingreso de los familiares a las viviendas, excepto en caso de

enfermedad del menor a.lbergado, quien debe estar acompañado de una tutora o con un miembro del

equipo de gestión, técnico y/o de bienestar.
f. Las tutoras no está¡ autorizadas para comunicar a los menores tutelados/as con sus famüares.
g. El derecho de üsitas no puede ser restringido en la aplicación de medidas disciplinarias.

h. Los ninos y niñas tienen derecho a sa-lir con su familia de origen, si así se determina en función al

Interés Superior del Niño, de acuerdo al plan de trabajo indiüduai y preüa opinión del mismo, sin
que sea autorizado por el Juzgado correspondiente. T¡atándose de la familia extensa o terceros, se

procede de Ia misma forma.

i. A¡tes de cada salida, el Director/a y el familiar responsable del menor tutelado, Iirmará la
autorización de sa.lida, posteriormente se enviará al Juzgado correspondiente. Así mismo, el

Director/a debe contar con la información necesaria para garantizar la segundad personal del

residente.

El Director/a deberá coordina¡ con el equipo de profesionales y elaborar de r¡mediato el informe del suceso

adjuntando los informes de las personas involucradas en los hechos y/o presuntamente
responsables, elevando al Juzgado correspondiente y postenormente a la GRDS Y PNP los cuales

tomarán las medidas necesa¡ias.

Cuando exista presunción de "muerte por negligencia' es obligación del Director/a bajo

responsabilidad, dar aviso al Ministerio Público, y poner en conocimiento de este hecho a la PNP y ente
que administra el CAR.
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A¡tículo 68". - DEt TRASI,.¡-DO DEt MENOR TLTTELADO ¡. OTRO CAR

Debe ser prevramente evaluado y ordenado por DISPOSICION JUDICIAL, media¡te una Resolución

A¡tículo 69".

ESPECIAIIZA.DO

DEL TRASLADO DEL MENOR PARA TRATAMIEI{TO MEDICO

Pa¡a el traslado de menores acogidos/as que por prescripción médica deban seguir su tratamiento en Lima

u otra ciudad del interior del pais, deben tener presente las siguientes recomendaciones.

¡. Gestionar la autorización judicial de viaje de la menor, la evaluación y tratamiento médico, y si el

caso Io amerita la intervención quirurgica.

b. Gestionar ante la institución administradora del CAR "Aldea Infantil El Rosario", los viáticos y
pasajes de la tutora o profesional que viajará acompañando al residente.

c. Cuando se trate de una Cardiopatia Congénita, el residente será atendido en el Instituto de Salud

del Niñ0. Si requiere una intervención quirúrgica, se realizan las gestiones ante las instituciones
pertinentes, previa presentación de la siguiente documentación: Partida de Nacimiento, Informe

de la Asistenta Social, Informes Médicos, recomendando la operación, fotogralias del cuerpo entero

y Autorización Judicial del viaje. Una vez terminado el trámite, si la evaluación es positiva, al menor

le cubrirán todos los gastos de medicinas pre y post operatorios.

CAPÍTULO Ix
NORMAS DE COIÍVIVEIÍCIA Y MEDIDAS CORR.ECTÍVAS

Artículo 70". - DE LAS NORMAS DE CONVTVENCIA

a. Mantenemos una adecuada higiene personal, del hogar y ambiental.

b. Practicamos los buenos modales.

c. Respetamos y cuidamos los objetos personales y los de la Insütución

d, Nos vesúmos adecuadamente.

e. Respetamos las opiniones y acuerdos tomados en equipo.

f. Practicamos la tolerancia, honestrdad y puntualidad.

g. Valoramos y consumimos los alimentos diarios.

Articulo 71", - DE tAS MEDIDAS CORRECTWAS

a. En el caso de la aplicación de las medidas correctivas a los residentes:

¡ Ante el primer incumplimiento de una norma: Llamada de atención verbal y presentación de

una carta de compromiso.
. Segunda vez del incumplimiento de la norma: Corresponde a la designación de un deber extra

o suspensión de permisos.

. Tercera vez del incumplimiento de la norma: lntervención psicológica.

. Cua¡ta vez del incumpluniento de la norma: Corresponde a la elaboración de un informe, reponar
aJ juzgado / poner una denuncia.
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b. En el caso de la aplicación de las medidas correctivas al personal que labora en el CAR se derá
de la siguiente manera:

¡ Ante el primer incumplimiento de una norma: Llamada de atención verbal y presentación dc

una ca¡ta de compromiso.
. Segunda vez del incumplimiento de la norma: Conesponde a la primera nota informativa.

o Tercera vez del incumplimiento de la norma: Conesponde a un memora¡do de llamada de atención.

CAPÍTULO X
FALTAS, SANCIOT{ES Y RECOMPENSAS DEL PERSONAL

A¡tículo 72". - DE tAS FAITAS

e. Atentar contra la integridad fisica, moral e intelectua.l de los menores acogrdos/as.

b. Los actos de rndisciplina.

c. Incumplrniento de las funciones y normas establecidas en el presente Reglamento.

d. Uso inadecuado de los bienes, enseres y serr¡icios de la Insütución.

e. Ingresar a la institución objetos y/o bienes, de uso indebido.

f. Uso inadecuado de prendas de vestir.

g. Tardanzá injustificada.
h. Abandonar a los menores tutelados en horas de trabajo, para realizar labores diferentes a los

establecidos (fumar, conversaciones telefónicas y otros) y/o antes de Ia culminación de sus

actividades; salvo a petición expresa de una autoridad del CAR.

l. Utilizar a los acogidos/as en contribuciones económicas para beneficio personal.

j. Incitar a los residentes a cometer actos de rebeldia contra el principio de autoridad.

h. Negarse a atender a los residentes o a cumplir sus funciones.

l. Asistir al CAR en estado de ebriedad o consumo de estupefacientes.

Artículo 73". - DE LAS SANCIONES

El incumplimiento de las funciones del presente Reglamento Interno, incurrir por función u omisión
y cometer las faltas, determina la aplicación de las siguientes sanciones.

r, Amonestación Verbal, amonestación escrita, y finalmente memora¡do de llamada de atención.

b, Descuento de sus haberes por nasistencia injustificada.

c. Apertura de proceso administrativo.

d. Denuncia.

c. Ninguna es prerrequisito de otra, siendo mayor la sanción por reincidencia.

f. Otro acorde a la falta.

Artículo 74' . - DE LOS ESTÍMIrLOS

La Dirección y el equipo técnico, analiza¡án las acciones extraordinarias del personal para otorgar
los siguientes estímulos.
a. Resolución de Felicitación.

L-
I ^¡¡-::r¡
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b. Diploma de Honor

c. Constancias.

CAPITULO X]
FAITAS, SANCIONES Y RECOMPENSAS DE LOS MENORES TUTELADOS

Artículo 75". - DE LAS FALTAS

a, El no cumplimiento de sus deberes contemplados en el Articulo No 57 del presente Reglamento y los

demás articulos que le son inherentes.

b, Apropiación ilÍcita de los bienes de sus compañeros o de la Institución.

c, Deterioro individua.l o grupal de los bienes y enseres del CAR.

d, Intento de "Salida No Autorizada.

e. Uso inadecuado de su sexualidad, ya sea individual o gnpal.

f. P¡ovoca¡ la indisciplina colectiva.

g. Falta de palabra u obra a sus companeras y úabajadores del CAR.

h. Pronuncia¡ palabras soeces.

l. Participar en actos delicüvos en la comunidad o estar comprometido en uso de estimulantes o
drogas.

J, Uso inadecuado de las prendas de vestir.

L. Organizar y participar en juegos de aza¡ o esotéricos (naipes, ouija y otros) al interior del CAR.

l. A utiliza¡ los medios audiovisuales sin autorización de la autoridad competente.

m, A entregar a sus familia¡es ropas, juguetes y otros bienes, sin autonzación de la Dirección o de

1os profesionales.

¡, A recibir dinero directamente de sus familiares sin conocimiento de la Dirección o de los

profesionales.

A¡tículo 76". - DE, LAS SANCIONES

a. Amonestación verbal.

b. Elaboración de informe conducta y/o de incidencia.

c. Suspensión de permisos, actividades recreativas, culturales y deporuvas

d. Aplicación de un deber extra.

e. En caso de reincidencia: tratamiento psicológico hasta su recuperación.

f. Reportar al juzgado / poner una denuncia.

g, Otro acorde a la fa.lta.

Articulo 77". - LAS RECOMPENSAS

Son estimulos morales o materiales que reciben los menores acogidos/as por las acciones

extraordina¡ias o positivas que realicen dentro o fuera de la i¡stitución, en el campo académico.

deportivo, social y cultural, pueden ser.

a. Menciones públicas.

b. Medallas.

c. Rega.los.

d. Oros.

l-l
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CAPITULO XN
DISPOSICIOI{ES COMPLEIÚENTARIAS

PRIMERA. - Los aspectos lto contemplados erl el presente Reglamento Interno serán resueltos por la

Dirección del CAR'Aldea Infantil El Rosano" y dependiendo de la gravedad del asunto, serán resueltos en

una instancia superior como la Gerencia Regional de Desarrollo Social de Gobierno Regional de Junin.

SEGI I{DA. . El Reglamento Intemo del Centro de Acogida Residencial "Aldea lnfantil El Rosa¡io', ent¡a¡á

en vigencia a partir del día siguiente de su aprobación mediante Resolución emitida por la Gerencia

Regional de Desa¡rollo Social del Gobiemo Regional de Junin.
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