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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

t¡ro, 10 06 -2026€RJ/oRAF

I.A DIRECTORA REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Huancayo, 16 SEP2m6

DE ADTINISTRACION Y FINANZAS DEL

VISTO:

El Reporte N' 00013+202&GRJ/SGDY, do fecha 3'l de agosto de 2026,|a
Resolución Directoral Admin¡straüva N' 577-202&GRJ/ORAF, de fecha 10 de iunio
del2026,la Resolución Dir€ctoral Administrat¡va N' 246-202&GRJ/ORAF, de fecha
11 de mazo de 2026, y el Memorando N' 364-202üGRJ/ORAF/ORH, 30 de mazo
del2026', y demás recaudos que forman parte del presonte aclo administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 191 d€ la Constitución Polltica del Penl, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N.' 30305, reconoce a los Gobi€mos
Regionales autonomfa polftics, económica y administrativa en los asuntos de su
comp€tencia;

Que, la Ley N.' 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiemos Regionales tienen competencia para adm¡n¡strar su personal

conforme a la normativ¡dad ügente;

Que, la Ley N.'28175 - Ley Marco del Empleo Público, en su artículo 5,

d¡spone que el acceso al empleo público se realiza mediante concurso ptlblico de
méritos, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad; y en su artfculo
9 reafirma que al ingreso a la canera adm¡nistrativa se efeclúa por concurso público;

Que, mediante Resolución D¡recloral Admin¡strativa N' 246'2026'
GRJ/ORAF, de fecha 11 de marzo de 2026, se contrató, c¿n eficacia anticipada del
04 de marzo del 2026 al (X de junio del 2026, al lng. Mstalúrg¡co y de Materiales
Rodolfo Rolando Cano Andrade, por reemplazo temporal bajo el rógimen laboral del
Decreto Logislativo N" 276, para desempeñar el cargo funcional de Direclor de
Sistema Administrativo ll, portenec¡ente a la Of¡c¡na de Abastecimiento y SeMcios
Auxiliares del Gob¡emo Regional de Junín, con nivel remunerativo F-2, con código
de reg¡stro AIRHSP N' 000214;

Que, posteriomente, mediante Resolución Directoral Administrativa N'. 577-
202&GRJ/ORAF, de fecha 10 de iun¡o de 2026, se proroga la contratac¡ón del
referido servidor del 05 de iunio de 2026 al 05 de setiembre de 2026, bajo la m¡sma
modal¡dad de reemplazo temporal y régimsn laboral d€l Decroto L€g¡slat¡vo N' 276,
en el cargo funcional de D¡rector de Sistema Administrativo ll, perteneciente a la
Oficina de Abastoc¡miento y Servicios Auxiliares del Gob¡emo Regional de Junfn
n¡vel remunerativo F-2 y cód¡go de registro AIRHSP N' 000214;

Qu6, duranto la vigencia do la conbatación, y atendiendo a la necesidad
insütuc¡onal de s€rv¡cio, el referido s€Mdor fue rotado para prestar ssMc¡os en la
Sub gerencia de Desarollo Yauli, a lfn de conünuar con el desanollo de las
act¡üdades y al cumplimiento de las funciones;
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Qu6, msdiants Reporto N' 0OO13r',-2O2-2O2&GRJ/SGDY, de fecha 31 de
agosto de 2026, la Sub gerencia de Desarrollo Yauli solicita la continuidad de
personal contratado por reemplazo del lng. Rodoffo Rolando Cano Andrade, en
atención a la necesidad de servicio y a la continu¡dad ds las actividades que vien€
desarrollando, a fin de no af€ctar ol desanollo de las labores institucionales;

Que, en el artfculo N" 38 del Decreto Supremo N' 005-90-PCM - Reglamento
Del Decreto Legislativo N' 276, estrabl€ce: Las ent¡dades de la Adm¡nistración
Pública solo pueden contratrar personal para realizar funciones de carácter temporal
o accidsntal. D¡cha contratac¡ón se efectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o activfdad det€rminada b) Labores en proyectos de fnversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su durac¡ón; o c) Labores de remplazo de personal
pemanente impedido ds prostar servicios, s¡empre y cuando sea de duración
determinada. Esta foma de contratración no reouisre necosariamente ds concurso
oúblico v la relación laboral concluve al lermino del mismo. Los servicios orestados
en esta condlción no oeneran derecho de ninouna clase oara efectos de la Canera
Adm¡n¡straüva;

Que, en consecuencia, contando con las visacionos de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesorfa Jurldica del Gobiemo
Reg¡onal Junín; y

En uso de las facultades y atribuc¡ones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecuüva Regional N' 0333-2023-GRJ/GR delegación de
facultades del Gobiemo Regional de Junín;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR, la contratac¡ón con eficac¡a
ant¡cipada del 06 dE setismbr€ da 2026 al05 d6 diciembr€ de 2026, por reemplazo
temporal bajo el r6gimen laboral 276 al lng. Metalúrgico y de Matsrial€s RODOLFO
ROLANDO CANO ANDRADE perteneciente a la OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Y SERVICIOS AUXILIARES del Gobiemo Regional de Junfn, €n el cargo funclonal
de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ll, nivel rsmunerativo F-2 y código
do registro AIRHSP 000214.

ARTTCULO SEGUNOO. - AFECTAR, a las ospocfficas de gasto 2.1.
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente d€ Financ¡am¡ento: Recursos
Ord¡narios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gob¡erno Regional
Junfn.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria Gensral del Gobiemo
Regional de Junfn, not¡ñcar copia de la presente al interesado, a la Oficina Reg¡onal
d6 Asesorfa Jurldica, Oficina Regional de Admin¡stración y Finanzas y a la Sub
Dirección de Recursos Humanos.
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REGÍ STRESE, COMUNf QUESE Y ARCHÍVESE.


