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Goblerno Rctional dc Junín

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

No 129 -'2s26l6p¡uNrN/cRDS

Huancayo, 03 SE|) 2026

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El lnforme de Precalificación No 361-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha
28 de agosto del 2026, remitido por la Secretaría Técnica de los Procedim¡entos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín y los documenlos conlen¡dos
en el EXPEDIENTE No 361.202&GRJ-ORAF/ORH/STPAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Estado y del Gob¡erno Regional de Junín, adoptar las
medidas conectivas a los actos administrat¡vos ¡rregulares que incurren los servidores
civiles de la Administrac¡ón Pública, a fin de moralizar y mejorar la cal¡dad y eficiencia
del servicio a la soc¡edad, en el ámbito de su competencia;

Que, mediante Ley N' 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N' 040 201+PCM, estableció un nuevo Régimen D¡scipl¡nario y
Procedimiento Sancionador, que se apl¡can a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Canera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co y Decreto Legislat¡vo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Leg¡slativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratac¡ón Adm¡n¡strat¡va de Servicios, así como para
quellas personas que están encargadas de su gestión, las cuales se rigen bajo las

las procedimentales del régimen de la Ley N' 30057. Las faltas atribuidas a los
servidor€s civiles serán las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima D¡spos¡c¡ón Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, señala que el régimen
disciplinario y procedim¡ento sancionar previsto en la citada Ley N' 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Direct¡va N' 002-2015-SERVIRyGPGSO "Rfuimen
Discipl¡nario y Proced¡miento Adm¡n¡strativo Sancionador de la Ley N' 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N'101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la apl¡cabil¡dad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N' 002-201S-SERVIRyGPGSC,
resente resolución se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD

de la referida norma;

Que, a través del oficio No 01 1-2026-GRJ/DREJ' de fecha 17 de febrero del 2026,

por medio del cual la Directora Regional de Educación rem¡te a la Gerente Regional de

Desarrollo social el Expediente Administrativo , respecto sobre presuntas faltas

administrat¡vas disciplinarias vinculadas al "OTORGAMIENTO DE VALES DE

CONSUMO DE ALIMENTOS, APROBADOS Y EJECUTADOS, SIN QUE SEAS

NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LABORES NI LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS, DE LIBRE DISPOSICIÓN, CON CALCULOS EN EXCESO, INCLUSIÓN

DE BENEFICIARIOS SIN VÍNCULO LABORAL, FRACCIONAMIENTO DE

CONTRATACIONES, SIMULACIÓN DE MOVIMIENTOS DE ALMACÉN, EMISIÓN DE

CONFORMIDADES Y PAGO PREVIO AL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL; HECHOS

QUE CONFIGURAN UN INCREMENTO REMUNERATIVO PESE A PROHIBICIÓN

PRESUPUESTAL. GENERANDO UN PERJUICIO ECONÓMICO POR S/. 155 916.95,

la m¡sma que fuera remitida a la Sub Dirección Recursos Humanos del GRJ y este a su

ve a la STPAD, para su atención;

Que, a través del oficio N" OOO413-2025-CGIOCO7?4, de fecha 05 de diciembre

del 2o25, dirigido a la Directora Regional de Educación Junín - Silvia victor¡a Astete

Morales, donde se notifican con el informe de auditoría N' 008-2025-2-O72+AC'

recomendándose el inicio del procedimiento Administrativo a los funcionarios y servicios

públicos ¡nvolucrados en los hechos observados, así mismo, debiendo informar al

Órgano de Control lnstitucional, las acciones adopladas;

, Que, con el lnforme N' 005.202&GRJ/OGRRHH'STPAD, emitido por la
ría Técnica PAD - DREJ, el día 16 de febrero del 2026, dirigido a la Directora

Regional de Educación Junín, que, med¡ante el Oficio N' 00413-2025-CG/OC0724 de

fecha 05 de diciembre, se remite el lnforme de Auditoria N' 008-202*2-072L4C, donde

se ha advert¡d la existencia de presuntas faltas administrativas disciplinarias vinculadas

al "OTORGAMIENTO DE VALES DE CONSUMO DE ALIMENTOS' APROBADOS Y

EJECUTADOS, SIN QUE SEAS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LABORES NI LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, DE LIBRE DISPOSICIÓN, CON

cALcULoS EN EXCESO, INCLUSIÓN DE BENEFICIARIOS SIN VÍNCULO LABORAL,

FRACCIONAMIENTO DE CONTRATACIONES, SIMULACIÓN DE MOVIMIENTOS DE

ALMACEN, EMISIÓN DE CONFORMIDADES Y PAGO PREVIO AL CUMPLIMIENTO

CONTRACTUAL; HECHOS QUE CONFIGURAN UN INCREMENTO REMUNERATIVO

PESE A PROHIBICIÓN PRESUPUESTAL, GENERANDO UN PERJUICIO

ECONÓM|CO POR S/. 155 916.95:

I. IDENTIFIC IÓN DEL INVESTIG Y PUESTO OESEMPEÑADO AL
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1
f¡IEDARDO
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MIGUEL

20652435
DIRECTOR

REGIONAL DE
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DECRETO
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Que, el funcionario públ¡co antes identificado, ocupo el cargo de DIRECTOR

REGIONAL OE EDUCACIÓN, por lo que se le viene investigando por los hechos

descritos durante el periodo que fuera designado en dicho cargo de confianza, esto

desde el periodo de 01 de enero del 2023 al 03 de enero de 2024, siendo designado
med¡ante Resolución Ejecutiva Regional N' O3O-2023-GR-JUNíN/GOB de 01 de enero

de 2023 y conclu¡da su designación con Resolución Ejecutiva Regional N' 001-2024-

GRJ/GR de 03 de enero de 2024. Ello conforme se desprende del apéndice N' 1 30, del

lnforme de Auditoria;

La individualización de las imputadas, perm¡te asegurar los siguientes aspectos de

orden procesal:

a) Que, el proceso discipl¡nario se centre contra una persona cierta y determ¡nada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes

o durante el proceso d¡sc¡plinar¡o, así como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N" 30057 - Ley del servicio Civil.

) Y finalmente, la debida individualización del ¡mputado permite garant¡zar el

derecho const¡tuc¡onal de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser ¡nvest¡gado y/o procesado.

il. DESCRTPC|óN OE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUiLTA

§

,iCLLO

SCCIAL

FALTA. IDENTIFICACIóN DE LOS H ECHOS SEÑALADOS E

IDENTIFICAOOS P DUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN

EL INFORME DE AUDITORÍA N" 00ü2025-2-072+AC Y MEDIOS

PROBATORIOS OBRANTE EN ELLOS Y PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE

oFtcto:

.I

Que, a través del INFORME DE AUDITORIA N" 008-2025-2-072+AC, se tiene que

la mater¡a de control comprend¡ó la revisión y análisis efectuada a la documentación

administrativa proporcionada por la Ent¡dad, donde se pudo establecer un hecho con

indicios de presuntia inegularidad, por lo que fuera señalada: "OTORGAMIENTO DE

VALES DE CONSUMO DE ALIMENTOS, APROBADOS Y EJECUTADOS, SIN QUE

SEAT.¡ NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LABORES NI LA PRESTACIÓN

OE SERVTCIOS, OE LIBRE DISPOSICIÓN, CON CALCULOS EN EXCESO,

INCLUSIÓN OE BENEFTCIARTOS SIN VíNCULO LABORAL, FRACCIONAITIENTO

DE CONTRATACIONES, SIMULACIóN DE iTOVIMIENTOS DE ALMACÉN, EMISóN
DE CONFORM¡DAOES Y PAGO PREVIO AL CUMPLIÍTIIENTO CONTRACTUAL;

CARGO DIRECCIÓN
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HECHOS OUE CONFIGURARON UN INCREMENTO REMUNERATIVO PESE A
PROHIBICÉN PRESUPUESTAL, GENERANDO UN PERJUIC¡O ECONÓMICO POR

s/ 155 916.95";

Que, a decir del lnforme de Auditoria, de la revisión a la documentac¡ón
proporcionada por la "Entidad", se advierte que en el año 2023, con la participación de
funcionarios y servidores de d¡stintas un¡dades orgánicas, se elaboró, tramitó y aprobó
la Directiva de Al¡mentos, que tuvo como ob¡et¡vo establecer el mecan¡smo y
procedimientos para el otorgamiento de al¡mentos a favor de los servidores
administrativos de la Entidad, mediante la entrega de vales de consumo de al¡mentos,

como parte del programa anual de bienestar social regulado por el artículo 142 del

Reglamento de la Canera Administrativa;

Que, sln embargo, se evidenció que la mencionada directiva fue aprobada s¡n

acreditar, de manera técnica y objetiva, la necesidad ni el carácter indispensable de la
alimentación a ser otorgada mediante esos vales, con el fin de garant¡zar el cabal

cumpl¡m¡ento de las labores o facilitar la prestación de servicios durante la jomada

laboral, además de no acred¡tar el cumplimiento de las características prop¡as de una

condición de trabajo, conforme a lo establecido por la Autoridad Nac¡onal del Servicio
Civil - SERVIR. Asim¡smo, dicha directiva fue tramitada y aprobada sin observar las

disposiciones normativas ni los procedimientos establecidos por el Pliego Gobierno
Regional Junín, al cual pertenece; motivo por el cual no forma parte del archivo oficial

de direct¡vas ¡nternas de la Entidad. Adicionalmente, con posterioridad a su aprobación,

se realizaron modificaciones sustanciales que fueron aprobadas s¡n contar con
pronunciamientos técn¡co y/o legal que sustenten su procedencia;

Que, posteriormente, durante el año 2024, la Entidad ejecutó la Directiva de
rAlimentos, identificándose que, con mot¡vo de la determinación del listado de
:;beneficiarios, se efectuó un cálculo en exceso de 597 días laborados; se consignó en el
r'monto de los vales de consumo de alimentos un exceso de 5/6 590,00; y se incluyó en
los listados a personas que no mantenían vínculo laboral ni registraron marcac¡ones de
asistenc¡a durante el periodo informado.

Que, de otra parte, a pesar que la Directiva de Alimentos estableció que el programa

de bienestar social se ejecutaría a través de la entrega de vales de consumo de
al¡mentos, los requerimientos formulados por el área usuaria se or¡entaron a la compra
física de víveres, proceso en el cual se otorgó la buena pro a proveedores que
incumplieron requisitos y se incurrió en fraccionamiento al tramitar esas compras de
manera independiente (nueve órdenes de compra en total) las m¡smas que compartían
un mismo objetivo de contratac¡ón y finalidad pública; a pesar de que el monto total
adjudicado a los proveedores ascendió a S/155 916,95, superando ampliamente las

ocho (8) Unidades lmpos¡t¡vas Tributarias, límite que obligaba a gest¡onar la contratación
a través de un procedimiento de selección en el marco de la Ley de Contrataciones de
Estado;

Que, al respecto, pes6 a que las adquisiciones tramitadas por la Entidad se
orientaron a la compra física de víveres, en la práct¡ca se entregaron vales de consumo
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de alimentos en dos oportunidades (set¡embre y d¡c¡embre de 2024\; sin embargo, para

simular el cumplimiento contractual, se emit¡eron a través del Sistema lntegrado de

Gestión Administrativa - SIGA MEF, actas de conformidad que s¡mularon el ingreso de
los bienes (víveres) adquiridos al almacén instituc¡onal, generando reg¡stros ¡nexistentes

en el ¡nventar¡o de la Entidad dicha simulació¡ continuó con la emisión de pedidos -

comprobantes de salida (PECOSA) util¡zados para regular¡zar los reg¡stros de ingreso,

los mismos que fueron autorizados y suscritos por los funcionarios y servidores que
participaron en el trám¡te de las adquisiciones. Asimismo, la conformidad del área

usuar¡a y el pago a los proveedores fueron efectuados antes de efectivizar el canje de

los vales. Adicionalmente, en la segunda entrega, se identificó que los proveedores

habrían incurrido en la subcontratación de un tercero para la ejecución de /as órdenes
de compra emitidas a su favor:

Que, finalmente, con los vales de consumo de alimentos otorgados a cada

servidor beneficiar¡o, se les permitió eleg¡r productos según su propio criterio y
necesidad, incluyendo productos de limpieza, artfculos de aseo personal, comida para

animales y bebidas alcohólicas, e incluso, la recepción de dinero en efectivo;

configurando un beneficio de libre disposición que no era ind¡spensable para las labores

ni fac¡litaba la prestación del servicio durante la jornada laboral, que fueron entregados
con posterioridad a la ejecución de las labores y no cumpl¡eron con las caracterfsticas
propias de una condición de trabajo establecidas por la Autoridad Nac¡onal del Servicio

Civil - SERVIR. En consecuencia, dicho beneficio generó una ventaja patrimonial o

enr¡quec¡miento al servidor, configurando un ¡ncremento remunerativo en contravenc¡ón

de la prohibición establecida en el artículo 6 de las leyes anuales de presupuesto del

sector público para los ejercicios fiscales 2023 y 2024, generando perjuicio económico

ascendente a S/155 916,95, correspond¡ente al importe total de vales de consumo de
alimentos otorgados durante el ejercicio fiscal 2024.

marco normativo y lineamientos relacionados al otorgamiento de alimentos a
seruidores públicos: En el marco de la gestión de los recursos humanos en el

r público, el artlculo 140" del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado

med¡ante Decreto Supremo N' 005-90- PCM de 15 de enero de 1990, estableció que

las entidades que conforman la administración pública están facultadas a diseñar y

establecer políticas orientadas a la implementación progresiva de programas de

bienestar social que, entre otros, se destinen a contribuir a la meiora del desempeño de

las funciones asignadas a/ seu¡dor de carrera.

"CAP|TULO XI DEL BIENESTAR E INCENTIVOS
Atticulo 140.- La administración Pública a través de sus entidades, deberá diseñar
y establecer políticas para implemenlar de modo progresivo, programas de

bienestar social (...) dirigidos a la promoción humana de los servicios y su familia,

esí como e
agregado).

asionadas " (Enfasis

Que, en esa misma lÍnea, el literal a) del artículo '142 del citado Reglamento de la Canera

Administrativa, considera a la alimentac¡ón como una necesidad pr¡or¡tar¡a a ser

atendida en el marco de los programas de bienestar social, enfat¡zando que dicha

contribuir el meior eiercicio de las

.L
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alimentac¡ón se refiere a la que el serv¡dor requiere durante la jornada legal de trabaio,

conforme se describe a continuación:

ArlÍculo 142.- Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo

humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que conesponda, procuran la
atención priorrtaria de sus necesrdades básrbas, de modo progresivo, mediante la
ejecución de acciones desfrnadas a cubrir los sigurenfes aspectos.

a) Alimentación, ¡eferida a la que el seruidor requiara duranle la iomada legal
de tnbajo: (...)
(Énfasis agregado)

Que, en relación con los artículos previamente c¡tados del Reglamento de la Carrera

Administrativa, la Autor¡dad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de ente

rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, ha em¡t¡do diversos

informes técn¡cos en los que interpretó y analizó la naturaleza y características del

otorgamiento de al¡mentación a través de los programas de b¡enestar social.

Que, en dichos pronunciamientos, el citado ente rector precisó que la al¡mentac¡Ón,

otorgada mediante los programas de bienestar social, debe equiparse a una condición
de tnbajo de carácter ind¡spensable y/o necesario: en tanto constituye una necesidad

del servidor durante su jornada laboral o prestación de servic¡os, que tiene como
finalidad garant¡zar el adecuado cumplimiento de las mismas, las cuales deben carecer
de carácter remunerat¡vo y no estar prohib ¡da por las normas presupuestales vigenfes.

Que, en el sigu¡ente cuadro se señalan algunos de los informes técn¡cos que abordan
los aspectos relacionados a las cond¡ciones de trabajo y su relac¡ón con la alimentación
contemplada en los programas de bienestar social:

I dome6 técn icos emitido§ r la Autorijad Nacional del Servicio Civil- SERVIR

o.' 3 .Att
SERVI FJGPGSC

da t5 de mayo de
m15

{Apóñdlo.n.'a} ,

1.. I

3.5 fuúún ,l Ffdüj¡Ütio da h C.Ír. ,drnfiiútliv. (..-)

3.0 Edos progurrus da dúEdü soerl poqirro It denciáfi rnodtfi'¡ * rrc r¡posidrdo5
üú¡r¡s f..J cqÍo as l, rrl'ronf*¡ü¡ 'úleña, t, jue gl ssñidor ¡9qrbf, durrñlE tr
iomed. ,B9rl do lraü¡ro'.

E¡ odr se¡lilo, @ ddoqle&slaqe
9l $tt tot b ct¡¡üa Decadl, nlirrtlo at Nnúr /tüofe, o dt¡fa4fü Eu prsSteofi &
6arv§06, éí co4§ecuenaa, a 6rr d6 grr i€ af¡merlaciá, un aspocto drñtb.rdsdo eí /6
goo.úrras d€ üierÉ61a. sacbr dBf Éq'mcr¡ d Oocclo ¡.oojslofro N' 27ú. su
inoy'€,',El]¡'hr,n N ndr de lst ür,idr/És piücps oü,dee cq¡o úodk*h de l¡¿úio.
c'rDci!.rdo d, c!ódw rgna¡ne.cño y no ésltdo pD¡,DE ,ar l'3 Dor¡rss prBsn,esfs.,e§

rrgc.,lcs( I,

ldom'€ Ta('l¡co
n.' f@2017.
SERVREPGSC
dc 3 de fEksp d€
20,7.

(...)

lApéndlÉ n.'a)

2 I I El P,e?lañe\1o da h C$üa AúrJntshaliy€ ( )p¡evé e¡ sv adlcdo 1a? tos gq'¡mss
de áanár16, ,ioc¡ál d¡t?gdos d coílnbr¡r c dBsríolb húnmo dol servilot de aft,a ( . . .)

?.12 El R0Í'látrnsrno. ar ¡d€¡.se E b ariDail6crón.lErcfiva'ronlo sgñEle'ro!üiltc alaoU€
ol sflvlrin rBouh's dursr¡iB ,E io.n#a,soerdo l.80€io' souimrendo ,¿ 4¡.t!.9r1fr¡Ú-:O ulo

Dc¡omin¡ción OGarrollo
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hfoñe fa6'.o
n.' 15G2017-
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de 2017.
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SERVIR/GFGSC
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eserriBtrEr¡l€ por ssr i4d¡spfl¡scoh o r¡coesrfu p8n el c{üs/ crrn a¡r¡glto de ¡ss laüoI€s
o ,bcüs l, p,?d9cúr dc ¡srvirB9. Efib dáÁiio ¡ ar ávlán clrdlrbíás oari,icddts dd
ssñ4ob o ca,áclÉr¡f¡cás dé hs lá,borús o¡,,t irpos,i¡fiaí 0l/r ios ssrvihrc§ lorsr,s orpoi0é
ñúdós o a.ÉrtÉflmi¿ a,EdEr¡ Esúúltrar Irs r¡trÉsirrdss 4€ ll¡z¡rfllÉt ¡rztr,ryh a/af
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Que, en consecuenc¡a, si bien la alimentac¡ón es un aspecfo compl¡cado en los
programas de bienestar social regulados por el Reglamento de la Canera
Administrativa, aprobado medianfe el Decreto Supremo N' 005-90-PCM de l5 de enero
de 1990; no obstante, es prec¡so tener en cuenta que su ¡mplementación en las

entidades públicas debe abordarse como una condición de trabajo;

Darom¡nmióñ

n.' t9!2@2.
SERMR-GPGSC
oe l'f de f€t ero
ü2t4.

(Apandlcl n.' 1l

.l
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Que, ahora bien, respecto a las condiciones de trabaio, también SERVIR ha emitido

diversos informes técn¡cos, entre ellos, el lnforme Técnico N' 100-2017-SERVIR-

GPGSC de 3 de febrero de 2017 (Apéndice N'4), señalando que dichas cond¡ciones

de trabajo son aquellos bienes, servicios, montos dinerarios, entre otros, que son

otorgados por el empleador al servidor por ser ¡mprescindibles y/o necesarios para el

cabal desempeño de las labores o facilitar la prestación del servicio, s¡empre que

cumplan con cuatro características fundamentales: no tener carácter remunerativo, se

destinen al cumpl¡m¡ento del servicio, no generen ventaia patrimonial y no sean de libre

disposición del servidor, conforme se cita a continuación:

'Sob'' ,rs cond¡érorr's dr ar¡brlo

2.5 Siúndo así, dtDeññ énl€t:ar gí0 ¡a 6ílrega do un bb¿, porDepcÉ/, & ut nwtto dínarado o

prÉd6cé¿ da m seJut¡o srá co¡:siidarsdo coltlo md cottdki1n de lraw siemqe q¡n ctmDta

con ¡as sftu,ontes csractertsút:asr

i) tlo atont cú '$t ,t,/,t1/,,É,y'.]ito ptqve no lorma IE.de ds h Émworccitn dct*h o qE su
o¡orga.¡¡tsn@ no !Ítptfc¡ ua¿ @rlraprBs¡¿cron ai se¡r4qo p¡Eslroo, s¿qo nras DrÉn so er.lrcadr¡

a, sa /rdorps6 a/ c¿0 al .]lrÍPliÍnon¡o de ]e p/Es¿rc¡ón dá sary*)ils frindisponsábler, neoessnss

o l8É¡nan b preúRiltn):

1., i.'.-Jnl,:"il:i :;.r c.'': c:¡,c:;c , Jl:,;; ,:.-i ;,;.i,:i ü: j.',:-i sg-dgi j!¡-É!-¿L€-Ugd¡!.&¿l9Jt
fr prrühclóí da o,vhroül

iü ilo ñn'Ían un Y{rrtah o¿nifirúúd o efitovef¡ñhttlo a, swidü:y,

,r)@f./'
Que, aunado a lo anterior y de conformidad a lo desarrollado en el numeral 2.6 del

mismo informe técnico, se tiene que, si la al¡mentación otorgada al servidor no fuera

indispensable para el cumplimiento de sus labores y fueran entregados para su libre

d¡spon¡bilidad, constituiría una venta¡a patrimonial, perdiendo la connotación de

condición de trabajo, por ende, pasaría a formar parte de su remuneración o ingresos,

configurando de esta manera un ¡ncremento remunerativo, el cual se encuentra
. prohibido por las d¡sposiciones presupuéstales, entre ellas, la Ley N' 31638, Ley de

del sector público para el año fiscal 2Q23 y la Ley N" 31953, Ley de

s¡guiente

"Atlículo 6. /ngresos del personal
Se prohlbe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, (...) y
además entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestar¡o

aprobado en la presente ley, el reaiuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios. dietas. asionaciones asr(,nacrones.
retribuciones, ulo. inceniivos. comoensaciones economrces v
conceotos de cualquier naturaleza, cualauiera sea su forma. modalidad
periodicidad v fuente de financiamiento. Asimismo. oueda prohibida la
aorobación de nuevas bonificaciones. beneficios, asionaciones. incentivos.
estímulos. retribuciones. dietas, com sacr'ones económicas v conceDtos
de cualquier naturaleza con las mismas características señaladas
anteriormente (...)". (Resaltado agregado)

'
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del sector público para el año fiscal 2024 que en ambos casos en su aáículo
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Que, en ese senfido, su otorgamiento debe ser evaluado bajo criterios de necesidad,

funcionalidad y legalidad, evitando que se configure como un beneficio de libre

disposición o que represente un ¡ncremento remunerativo no autor¡zado por las normas
presupuestales vigentes;

Oe la aprobación de la Directiva de Alimentos inobse¡vando los lineamientos
eslablecidos por el pliego al cual Pe¡lenece y sin acreditar el carácte¡
imprescindible ni la necesidad del otorgamiento de alimentos para el cabal
desempcño de las labores o que faclllten la prestación de servrcios.

Que, de conformidad a la a la documentación remílida por la Entidad, se advierte
que entre los meses de sefiembre y octubre del año 2023, con pafticipación de dist¡ntas

unidades orgánicas, se elaboró, tramitó y aprobó la Directiva N" 001-2023-DREJ-APER,

denominada: "Lineamientos del programa anual de bienestar social, apoyo
alimentario y sopoñe nutric¡onal para los servídores adminislrativos que ocupan
una plaza en el cuadro de asignación del personal - CAP, de la sede adm¡nistntiva
de la Di¡ección Regional de Educación de Junín comprendidos 6n ol Decroto
Legislativo N' 276 y Docroto Legislativo N" 1057".

Que, el trámite correspondiente se inició mediante el repotTe N" 071'2023'
RJ/DREJ/OADM- APER de 4 de setiembre de 2023, a través del cual el CPC. Milton

vi Villaverde Blaz, coordinador dat Area de Personal, remitió la mencionada directiva

Que, al respecto, el CPC, Milton Grovi Villaverde Blaz, actual Jefe de la Oficina

de Gestión de Recursos Humanos, quien suscribió la Directiva de Alimentos, como

Coordinador det Área de Personal, a través del oficio N" 7G2I2íGRJ/DREJ-OGRRHH
de 11 de abril de 2025, informó que: "(...) debe señalarse que prev¡amente a la

elaboración de la Directiva N' 001-2023-DREJ-APER, no se realizaron estudios, anál¡sis

u otro, puesto que únicamente se ha tomado como referencia los artículos 140"' 141 y

142 del Oecreto Supremo N'005-90-PCM, que establece el derecho de los trabajadores

a recibir alimentos (...)".

- LLO
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Que, por lo tanto, para que ra al¡mentac¡ón pueda ser otorgada por una entidad públ¡ca

a través de los programas de bienestar social, en el marco de lo establecido en el artículo

142" del Reglamento de la Carrera Adm¡n¡strativa, es indispensable que cumpla con las

caracterlst¡cas propias de una condición de trabajo, cuya finalidad no es retribuir al

sc¡yldpr. si¡q gata¡tizar el adecuado cumplimiento de §!!i func,bne I ala1digada a
necesrdades esenciales durante la jornada laboral;

Dol trám¡te orientado a la aprobación de la D¡rect¡va de Alimentos y sue

modificatorias.

at Econ. Medardo Severo Gómez Miguel, Diector Regional de Educación, baio la
sigu¡ente ¡ndicación: "(...) Para remit¡r a su despacho Directiva N' 001'2023-DREJ-
APER (...) para su aprobación previo informe legal de la Oficina de Asesoría Jurldica -
DREJ y det Area de Presupuesto (.. .)".
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Que, adicionalmente, a través del oficio N' 98-2025-GRJ/DREJ-OGRRHH de 29

de abril de 2025, el CPC. M¡lton Grovi Villaverde Blaz, iefe de la Of¡cina de Gestión de
Recursos Humanos, señaló lo s¡gu¡ente: "(...) comunicamos que no existe documento
alguno mediante el cual, se haya dispuesto la elaboración de la Directiva N" 001'2023'
DREJ-APER; no obstante, se aclara que se dio por la func¡ón inherente que cumple el
jefe de la ex Oficina de personal, hoy oficina de gestión de recursos humanos, asimismo,
luego de su elaborac¡ón fue remitida a la Oficina de Asesoria Jurídica, mediante el
Memorándum N" 167-2023-GRJ/DREJ-OADM-APER de 27 de setiembre de 2023 para

la opinión legal conespondiente;

Que, en mérito a lo expuesto, se adviefle que el CPC. Milton Grovi Villaverde

Blaz, en su condición de coordinador del Area de Personalla, fue quien elaboró la
Directiva de Alimentos, obrante en e/ (Apéndice N' 5), no exisflendo ota documentación
previa que sustenfe su origen. Sin perjuicio de ello y como se ind¡có anteriormente, la
mencionada Directiva fue remitida mediante el reporte N" 071-2023-GRJ/DREJ/OADM'
APER de 4 de setiembre de 2023, al Econ. Medardo Severo Gómez Miguel, Dhectü
Regional de Educación, solicitando su aprobación previa informe legal de la Oficina de
Asésoria Jurídica y del Área de Presupuesto;

Que, en atención a lo anterior, tanto el reporte N" 071-2023-GRJ/DREJiOADM-
APER de 4 de setiembre de 2023, como la D¡rectiva de Alimentos, fueron trasladados a
la Oficina de Asesoría Jurídica, a través de la hoja de envío N'2300 de 4 de seliembre
de 2023, consignada en el reverso del mencionado reporte. Es así que, mediante
proveído N' 597-2023-GRJ/DREJ-OAJ de 6 de set¡emb¡e de 2023, el Abog. Klever Lodi
Valero Maita, jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica, rem¡t¡ó la Directiva de Alimentos a
la CPC. Priscila Ángela Guizado Vidal, jefa de la Oficina de Administración, bajo la
s¡gu¡ente indicación: "(...) se deriva para su conocimiento y emit¡r su informe,

observación o v¡sación de la Directiva, debiendo der¡var igualmente al Area de
Presupuesto, para su informe técnico conespondiente, a efecto de em¡t¡r f¡nalmente el
informe legal u opinión que conesponde (...)";

Que, de este modo, mediante el sello denominado: "Hoja de Envío", con reg¡stro

N' 6014 de 6 de setiembre de 2023, que fue consignado en el mismo proveido N" 597-
2023-GRJ/DREJ-OAJ de 6 de septiembre de 2023, la c¡tada Jefa de la Oficina de
Administración señaló lo s¡gu¡ente: "(...) La Directiva 01-2023-DREJ-APER es visada por
mi despacho, pase a DGI para el informe técnico presupuestario (...)", conforme a dicha
anotación, se adv¡eñe que el sello de la Jefatura de la Oficina de Administración se
encuentra consignado en todas /as hoTas de la Directiva de Alimentos; adicionalmente,
/os cÍados documentos fueron remitidos a ta Oficina de Gest¡ón lnstitucionalts, la cual
procedió a derivarlos a Presupuesto, para que informe acerca de la disponibilidad
presupuesta;

Que, tal es así que, mediante el informe N" 00057-2023-GRJ/DREJ/DGI de 15

de setiembre de 2023, el D¡rector de Gestión lnstitucional informó que existia
disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 93 787 00 en la específica 23.'l 1 .1 1 de
la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados para la atención a

los trabajadores de acuerdo a la Directiva de Alimentos.

'\
-rú ,,\\
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Que, en ese sentido, contando con el visto de ta CPC. Priscila Ángela Guizado
Vidal, jefa de la Oficina de Administración y el informe de disponibilidad presupuestal

emitido por el Director de Gestión lnstitucional; el Abog. Kever Lodi Valero Maita, jefe
de la Oficina deAsesarla Jurtdice, eñitió el repoñefl" 028-2023-GRJ/DREJ-OAJ de2L
de setiembre de 2023, dirigido al Econ. Medardo Severo Gómez Miguel, Director
Regional de Educación, comunicando que estimaba por conveniente la aprobación y
em¡sión de la Directiva de Alimentos, conforme se señala a cont¡nuación:

'(...) Que habiendo tomado conocimiento del objetivo y finalidad de la presente

D¡rectiva, corno es regular los lineamientos y procedimientos para el Programa
Anual de Bienestar Social y apoyo alimentario y sopofte nutricional a favor de
lodos /os trabajadores públicos de la Dirección Regional de Educac¡ón Junín,
comprendidos en el Decreto Legislativo N" 276 y 1057 (...) la Oficina de Asesoria
Jurldica, estima por conveniente su aprobación y emisión de la Directiva N" 001-
2023-DREJ-APER, de ta Coordinación del Area de Personal (...) la misma que

redundaría a favor de los trabajadores (...)'.

Que, posteriormenfe, a través del memorándum N' 167-2023-GRJ/DREJ-OADM-
APER de 27 de setiembre de 2023, el CPC. Milton Grovi Villaverde Blaz, coordinador
del Area de Personal, solicitó opin¡ón legal al Abog. Klever Lodi Valero Maita, Jefe de la
Oficina de Asesoría Jurídica con relación a la v¡genc¡a retroact¡va, a partir del 1 de julio

de 2023, que fue considerada en el numeral 12.6 de la Directiva de Alimentos. Al
respecto, el Jefe de la O,ficina de Asesoría Jurídica, mediante el proveÍdo N'653-2023-
GRJ/DREJ-OAJ de 28 de setiembre de 2023, devolvió el expediente al CPC. Milton
Grovi Villaverde Blaz, coordinador del Area de Personal, comunicando que devenía en

improcedente emitir opinión legal respecto a la retroactiv¡dad de la aplicación de la
Directiva de Alimentos, en tanto esta aún const¡tuía un proyecto administrativo pendiente

de aprobación;

Que, seguidamente, el 11 de octubre de 2023, el Econ. Medardo Severo Gómez
iguel, Director Regional de Educación, emitió la Resolución Directoral Regional de
ucación Junín N" 2302 DREJ, aprobando la Directiva de Alimentos, la cual fue

ificada posteriormente a través de las Resoluc¡ones D¡rectorales Regionales de
Educación JunÍn N' 2507 DREJ, 1645 DREJ, 2463 y 2675 DREJ, de 13 de noviembre
de 2023, 5 de junio de 2024, 3 de setiembre de 2024 y 3 de octubre de 2024,

respectivamente;

Que, las mencionadas modificaciones estaban referidas a aspectos sustanciales
de la Directiva de Alimentos, tales como: el cambio del inicio de vigencia de la directiva,
la periodicidad de entrega de los vales de consumo de alimentos, la incorporación de la

fuente de financiamiento proveniente de Recursos Ordinarios, la precisión de la
justificación técnica que susfenfa el otorgam¡ento de alimentos como condición de

trabajo, asl como los criterios para el cálculo del número de días ansiderados para

dicho otorgamienfo. Esfos aspecfos se encuentÍan detallados en e/ Anexo N' 1 y, a
modo de resumen, en el s¡guiente cuadro:

- -'jo9-'. 
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Que, respecto a /as modificac¡ones ssñaladas anter¡ormente, es preciso resaltar
que, en la secc¡ón de "Vistos" (que es el apartado donde se identifican y consignan los

documentos que motivaron o fundamentaron el aclo resolut¡vo) de las Resoluciones

Directorales Regionales de Educación Junín N' 2507 DREJ, 1645 DREJ y 2463 DREJ

de 13 de nov¡embre de 2023, 5 de junio de 2024 y 3 de setiemb¡e de 2024,
respect¡vamente, se adv¡erte que dichas mod¡f¡caciones fueron sustentadas en las

solicitudes formuladas por los representantes del S¡nd¡cato de Trabajadores de la

Dirección Regional de Educación Junfn - SITRADREJ. Estas propuestas fueron

incorporadas en las resoluciones directorales, en los mismos términos (de manera

l¡teral) en los que fueron presentados por el sindicato;

Que, cabe prec¡sar que la Resolución D¡rectoral Regional de Educación Junín n' 't645

DREJ de 5 de junio de 2024, se sustentó en los oficios N' 004 y 005-202+SITRADREJ
de 23 de mayo y 4 de junio de 2024, respectivamente, ambos remitidos por el Secretario

General del SITRADREJ. Entre las princ¡pales propuestas de modificación planteadas,

se destaca el cambio en la periodicidad de entrega de los vales de consumo de
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alimentos, pasando de una entrega mensual, como in¡c¡almenle se contemplaba, a dos

entregas anuales, programadas para los meses de julio y diciembre. Asimismo, se

propuso modificar la vigencia de la Directiva, trasladando su inicio de vigencia del 1 de
julio de 2023 al 1 de enero de 2024;

Que, de igual forma, se planteó una mod¡ficación de carácter presupuestal, al proponer
que además de ta fuente de financiamienfo de Recursos Directamente Recaudados
(RDR), inicialmente cons¡derada, se incluya la fuente de financiamienfo de Recursos

Ordinarios (RO) para ta ejecución de la entrega de los vales de alimentos. Cabe señalar

que, de la revisión efectuada a la documentación que conforma el expediente de la
citada resolución directoral, no se ha identificado pronunciamiento alguno de carácter
técn¡co ni legal, emitido por las unidades competentes de la Entidad, gue susfenfe o
justif¡que la procedencia de /as modificaciones sustanciales propuestas por el c¡tado

sindicato:

Que, en ese sent¡do, si bien el artículo 140 del Reglamento de la Canera
Administrat¡va, esfab/ece gue /os programas de bienestar soc,a/ se programan y
ejecutan con la padicipación directa de los representantes de los trabaiadores, dicha
participación no exime a la Entidad de su obligación de evaluar a lravés de sus órganos
competentes, la viabilidad técn¡ca y legal de /as propuesfas recibidas, más aún, si las
mod¡ficaciones planteadas tenían inc¡dencia sustancial y d¡recta en aspectos como la

ejecución presupuestal;

Del trámite y aprobación de la Directiva de Alimentos sin observancia de las
disposiciones normativas emitidas por el pliego Gobierno Regional Junín, al cual
perteneco.

Que, el pliego Gobierno Regional Junín, a través de las "Normas generales para

la formulación y aprobación de directivas en el Gobierno Regional Junín" Directiva
General N' ooG2O11-GR JUNÍN-GGRyORDITI, aprobada medianle Resolución

Gerencial General Regional N" 42G2011-GR-JUNIN/GGR del 3 de noviembre de 2011,
que se encuentra vigente a la actualidad, estableció /as disposic,bne s y procedimientos
que, de forma obligatoria, regula n el proceso de formulación y aprobación de d¡rect¡vas

en todas sus dependencias. Para tal efecto, el numeral 5.2 de la mencionada directiva
general, estableció la clasificación de las directivas en dos tipos: Directiva General y
Directiva de Órgano, esta úttima aplicable a las direct¡vas formuladas y aprobadas por
la Dirección Regional de Educación Junín;

Que, precisado lo anter¡or, de la revisión efectuada al contenido de la Directiva
de Alimentos aprobada mediante Resolución Directoral Regional de Educación Junín N'
2302 DREJ de 11 de octubre de 2023, asi como, de los documentos que sustentaron
su emisión, cuyo detalle fue descrito previamente en el numeral 1.2.1 del presente

documento; se advierte que el proceso de formulación y aprobación de dicha directiva
se realizó inobservando /as dr'sposiclones esfab/ecidas en la Direct¡va General N" OOG

2011-GR JUNIN-GGR4ORDITI aprobada mediante Resolución Gerencial General
Regional N" 426-2011-GR-JUNÍN/GGR de 3 de noviembre de 2o11;

ffis
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Oue, lo anter¡or obedece a que la Directiva da Alimentos, no se sujetó a la
estructura y contenido esfab/ecrdos en la Directiva General N" OO6-2011-GR JUN|N-
GGR/ORDITI, no fue remitida a la Oficina Regional de Desanollo lnstitucional y
Tecnologla de la lnformación del Gobierno Regional Junin para su revisión, en la etapa
de elaboración, ni para su reg¡stro y asignación de numeración luego de su aprobación,
motivo por el cual no forma parte del archivo oficial de directivas internas de la Entidad
y fue suscrita por un funcionario no competente y aprobada mediante resolución, pese

a que la referida d¡rectiva general eslablece que, tratándose de d¡rectivas de órgano,
conesponde únicamente la firma directa del Director Regional sin requerirse de la
emisión de un acto resolut¡vo;

Que, de conform¡dad con lo establecido en el numeral 6.1.3 de la Directiva
General N' OO6-2011-GR JUNIN-GGR/ORDITI de 3 de noviembre de 2011,

correspondía que el proyecto de la Dhectiva de Al¡mentos, se su.r'efe a la estructura y
contenido establecidos en los anexos /P 1 y 2 de la referida directiva general, los cuales
se muestran a continuac¡ón:

A¡clos n.¡ t y 2 ds L ODctiva Géncrd n,'00&201l-GR JUNINGGFyoRoITI

a,\

-LLO

L'
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FlJ. ar }lÉfva o 201 lt^lañdk. n.' 5)

Que, no obstante, del anális¡s comparativo efectuado entre la estructura y el
conten¡do de la Directiva de Alimentos y lo establecido en los anexos N' 1 y 2 de la
Directiva General N' 006-201|-GRJUNIN-GGNORDIT\ de 3 de noviembre de 201 1 , se

advierte que la D¡rect¡va de Alimentos, no se suietó a la estructura y conten¡do

establecidos en la mencionada directiva general. Entre los aspectos identificados

destacan: i) la no inclusión de la frase "NORMAS PARA..." en su denominación: ¡i) la

asignación indebida de numeración por parle de la Dirección Regional de Educación

Junín, pese a que dicha función recae en la Oficina Regional de Desarollo lnstitucional

r
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y Tecnología de la lnformación del Gobierno Regional Junín, una vez aprobada la

directiva por el órgano competente: iii) la asignación anticipada de dicha numeración

desde la etapa de elaboración;

Que, asimismo, iv) la no inclusión del nombre de la unidad orgánica responsable de la

formulación; v) la ausencia de la fecha de aprobación y la falta de firma del Director

Regional, autoridad que, de acuerdo con la normativa antes citada, es el único facultado
para aprobar directivas de órgano. Aspectos que se encuentran desarrolladas en el

cuadro comparativo del Anexo N' 02;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.1.6 de la Directiva General N"

006-20I l-GR JUNÍN-GGR/ORDITI de 3 de noviembre de 2011, que se c¡ta a

continuación, conespondfa que, en la etapa de elaborac¡ón de la Directiva de Al¡mentos,

que estuvo a c¿¡rgo del CPC. Milton Grovi Villaverde Blaz, coordinador del Area de

Personal, el proyecto de la mencionada directiva sea derivado a la Oficina Regional de

Desarrollo lnstitucional y Tecnologfa de la lnformación del Gobierno Regional Junín,
para que esta oficina efectúe la revisión de su estructura, el procedimiento propuesto, el

contenido de formularios y posibles interferencias con competencias, funciones o

¡nstancias;

"MECÁNICA OPERAÍ'VA
6,1 DE LAFORMULACIÓN
(..)
6.1.6 Los proyecfos de Directivas deben ser derivados a la Oficina de Desarrollo

lnstitucional y Tecnología de la lnformación, para su revisión en aspectos de:

Estructura de la Directiva, análisis del procedimiento y contenido de los

formularios, interferencia de competencias, facultades, funciones o ¡nstanc¡as y

otros que pudiera afectar el normal funcionamiento de las actividades de la
Entidad."

Que, sin embargo, de la revisión efectuada a los documentos gue conformaron
et expediente del trámite administrativo que sustentaron la emisiÓn de la Resolución

Directoral Regional de Educación Junln 2302 DREJ de 11 de octubre de 2023, a través
de la cual fue aprobada la Direct¡va de Alimentos, se advierfe que no forma pafte de

dicho expediente, ni figura en la sección de "yisfos " de la citada resolución, algún
documento que acredite la remisión del proyecto de la Directiva de Alimentos a la Oficina

Regional de Desarrollo lnstitucional ylecnología de la lnformación - ORDITI;

Que, de otra pa¡7e, de conformidad a lo ind¡cado en el numeral 6.3.1 y el Anexo
N" 2 de la Directiva General N" 006-2011-GR JUNÍN-GGR/ORDITI, la asignación de
numeración a las directivas constituye una responsabilidad atribuida a la Oficina

Regional de Desarrollo lnstitucional y Tecnología de la lnformación, la cual debía

realizarse una vez que la directiva haya sido aprobada por el funcionario competente,

en este caso, el Director Regional de Educación, conforme se c¡ta a continuación:

"N MECÁNICA OPERATIVA
6.I DE LA FORMULACIÓN

f' \
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(...)
6.3.1 Los proyectos de Directiva deben sujetarse a la estructura y contenido
establecido en el Anexo 01 y 02.
6.3 REGISTRO Y DISTRIBUCIÓN

L)
6.3.1 La olicina Regional de Desanollo lnst¡tuc¡onal y Tecnología de la

lnformación es la responsable de numerar e inscribir en el Registro
correspond¡ente, las Directivas Generales y las Directivas de órgano aprobadas.
Así mismo deberá organizar el respectivo archivo, sobre la base de los

documentos originales (... )

Que, sin embargo, se advierte que la numeración de la Directiva de Alimentos
(Directiva N' 001-2023-DREJ-APER) fue asignada de manera anticipada y diecta por
el CPC. M¡tton Grovi Villaverde Blaz, coordinador del Area de Personat, desde ta etapa

de elaboración del documenlo; situación que se evidencia en el repode N' 071-2023-

GRJ/DREJ/OADM-APER de 4 de setiembre de 2023, mediante el cual el citado

funcionatio remitió al Director Regional de Educación Junín la Directiva de Alimentos (ya

con numeración asignada) para su aprobación prev¡o informe legal y presupuestar¡o.

Cabe precisar que d¡cho reporte constituyó el documento que dio inicio al trám¡te

administrat¡vo para la aprobación de la refer¡da d¡rectiva;

Que, adicionalmente, ambas situac¡ones fueron confirmadas a través del of¡cio

84-202GGRJ/GGR/ORDITI de 22 de agosto de 2025 (Apéndice N" 21), med¡ante el
cual el Director Regional de Desanollo lnstitucional y Tecnología de la lnformaciÓn,

comunicó lo siguiente: "(...) la Oficina de Desarrollo lnstituc¡onal y Tecnología de la
lnformación no ha rec¡bido la citada directiva. para su revisión v oDin¡ón conforms
establece a los numera les 6.1.6 v 6.3.1 de la Directiva N" 006.20Il.GRJUNIN-
GGFUORDITI: como se puede observar la c¡tada directiva es una direct¡va de órgano,
ya que su alcance es únicamente para la Dirección Regional de Educación y el número

que tiene asignado posiblemente le asignó la referida Dirección Regional; en

consecuencia la diroct¡va en mención no fue reoistrada ni numerada en egta

ofic¡na. v en consecuencia tamooco forma parte del arch¡vo oficial de las

directivas internas de la Entidad (. .. )":

Que, en ese sentido, se advierte que, inobseruando lo establecido en los numerales

6.1.6 y 6.3.1 de la Directiva General N." 006-2011-GR JUN|N-GGR/ORDITI, el proyecto

de la Dhectiva de Alimentos no fue remitido a la Oficina Regional de Desanollo

lnstitucional y Tecnología de la lnformación - ORDITI para su revisión, ni para la

.t

Anexo N' 2
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA Y
CONTENIDO DE LAS DIRECTIVAS
( ..)
cóDrco DE rDENT|FrcAcróN (2)

Código numérico literario que perm¡te ¡dentilicar a la D¡rect¡va: ldentifica el tipo
de Direct¡va según lo prev¡sto en el numeral 6.2.2, seguido del número (asignado

por la ORDITI)"
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asignación de numeración tras su aprobación. En consecuenc¡a, y anforme a lo
comunicado por la ORDlTl, la Directiva de Al¡mentos no fue registrada ni forma pa.le

del archivo oficial de directivas ¡nternas de la Entidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6.2.2, ancordanfe con /os anexos
M" 1 y 2 de la Direct¡va General N' 006-2011-GR JUNIN-GGR/ORDITI de 3 de

noviembre de 2011, la aprobación de la Directiva de Alimentos, por tratarse de

una directiva de órgano, debía efectuarse mediante la firma del Director Regional
de Educación Junin, la cual debía estar consignada en el cuerpo de la misma
directiva. Sin embargo, se adviede que en dicha directiva figura el nombre, sello
y fima del CPC. Mitton GroviVitlaverde Blaz, coordinador det Area de Personal,

y no la del Director Regional.

Que, ad¡cionalmente, si b¡en el Econ. Medardo Severo Gómez Miguel, en su calidad de
Director Regional de Educación, emitió la Resolución Directoral Reg¡onal de Educación

N' 2302-2023-DREJ de 11 de octubre de 2023, aprobando la Directiva de Alimentos; no
obstante, ello contrav¡no lo previsto en el numeral 6.2.2de la Directiva General N'006-
201l-GR JUNíN-GGRyORDITI el cual establece expresamente que, salvo la propia

Directiva General, las directivas de órgano no requieren resolución de aprobación,

s¡endo sufic¡ente la firma del funcionario competenle directamente en el documento,

conforme se cita a continuación:

"MECANICA OPERAfiIVA
6.2 DE LA APROBACIÓN
(...)
6.2.2 (...) La Directiva de órgano, es aprobada por el Gerente o Director
Regional. Con excepción de la presente D¡rectiva, en ningún caso será necssanb
de una Resolución de aprobación."

De la no acreditación del carácter imprescindible ni necesario el oiorgamiento de
alimentos para el cabal desempeño de las labores o facilitar la prcstación del
se/'vicio

Que, de conform¡dad con lo establecido en el artículo 140 y el literal a) del artículo 142

del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado med¡ante Decreto Supremo N'
005-90-PCM de 'l 5 de enero de 1990, la alimentación es considerada como una
necesidad prioritaria a ser atendida en el marco de los programas de b¡enestar social;

siendo ¡mportarte enfatizar que dicha alimentación está referida exclusivamente a la qu€

el servidor público requiere durante la jornada legal de trabajo y tiene como finalidad
contribuir al adecuado desempeño de las funciones asignadas.

Que, en esa línea, el Econ. Medardo Severo Gómez Miguel, Director Regional de
Educac¡ón, en los cons¡derandos de la Resolución Directoral Reg¡onal de Educación
Junín N' 2302 DREJ de 11 de octubre de 2023, mediante la cual aprobó la Directiva de
Al¡mentos, precisó que la alimentación otorgada en el marco del Reglamento de la
Carrera Administrativa no const¡tuye cualquier t¡po de entrega, prestación o beneficio;

II'
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s¡no que corresponde a aquella que se configura como una cond¡c¡ón de trabajo,

entendida como la que el servidor público requiere durante su jornada laboral o la

prestación de servicios; asimismo, que era responsabilidad de la Entidad evaluar las

razones o circunstancias que demuestren objetivamente su otorgam¡ento, el cual debía

estar sustentado o justificado, conforme se detalla a cont¡nuación:

"RESOLUC'ÓN DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACIÓN JUNíN N" 2302
DREJ
(...)
CONSIDERANDO
"(...) Que el arllculo 142'del citado Reglamento, establece que los programas de

bienestar social (. . .) desfr,hadas a cubrir, entre otros, el siguiente aspecto: a)

Alimentación, referida a la que el servidor requiera durante la jornada legal de
trabajo. En dicho conbrto. b "alimentación" a oue se refiere el Reolamento de la

Canera Administrativa no es cualouier paoo. prestación o entreoa de bienes o
alimentos. sino oue "alimentación" habilitada oor dicha norma es aouella oue se

confiaura como 'condición de trabaio". dado oue expresamente se señala oue es

la "referida a la oue el servidor ree durante la iornada leqal de trabaio (...)

"(...) Que la alimentación como aspecto contemplado en los programas de

bienestar social de Régimen del Decreto Legislativo N" 276 se suieta a una

condición de trabajo, dado que se trata de la alimentación que el servidor de
canera necesita durante su jornada laboral o durante su prestación de servicios:

Que, en el marco del régimen del Decreto Legislativo N" 276, los programas de
alimentación son necesidades báslcas del servidor de carrera, que podr¡an ser

cubiertos a través de programas de bienestar social, siendo responsabilidad de
cada entidad evaluar las razones o circunstancias que obietivamente
demuestren su otorgamiento debidamente susferfado o iustificado (...)
(énfasis agregado).

Que, de ¡gual forma, la Resolución Directoral Regional de Educac¡ón Junín N'
2302 DREJ de 11 de octubre de 2023, recr,giá los alcances del lnforme Técnim N'
000193-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de febrero de 2022 emilido por la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el cual precisó la necesidad de que la entrega de

alimentos cumpla con los criterios propios de una condición de trabajo caracterizada por

ser ind¡spensable o necesaria para el cabal cumpl¡miento de las labores o facilitar la

prestac¡ón de servicios, tal como se c¡ta a continuación:

"RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCAC6N JUNíN N'2302
DREJ
(...)
CONSIDERANDO
"(.. . ) Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través de su lnforme
Técnico N" 000193-2022-SERVIR-GPGSC de 11 de febrero de 2022 (...) precisa
que la condición de traba¡o se caracteriza esenc¡almente por ser tfu!§@O§eble-s.

necesaria para el cabal cumplim¡ento de las labores o facilitar la Drestación de
serv,¿rbs (...Y Én fesis eorcoadd.
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De iqual modo. en el marco de la etaboraciÓn de la Directiva de Alimentos, el cPC.

Mitton Grovi Viltaverde Blaz, coordinador del Área de Personal, incorporó los alcances

det tnforme Técnico N. ooo193-2022-sERVlR-GPGSC de 11 de febrero de 2022, tanto

en el apartado de base legal como en el acápite de disposiciones generales de la

mencionada directiva, precisando que la condición de trabaio se caracteriza por ser

indispensabte o necesaria, debido a la existencia d6 cuest¡ones particulares del

servicio o características de las labofes que ¡mpiden que el serv¡dor público

pueda satisfacer las necesidades de alimentación por sus propios medios o

cuenta propia, conforme se cita a continuación:

" DI RECT IVA N " OO 1 -20 23.D REJ. AP ER
(...)
IV BASE LEGAL
(---)
I nforme Técnico N" 0001 93-2022-SERV,WGPGS
(...)
D'SPOS'C'OTVES GE'VERALES
(...)
8.6 A través del lnforme Técnico N' 000193-2022-SERV,R-GPGSC, la Autoridad

Nacional del Servicio Civil en sus concluslones precisa: "La alimentación como

programa de bienestar social previsto en el Reglamento de la Canera

Administrativa es aquella 'a a la oue el servidor requiera durante la ¡ornada

leoal de ; es dec¡,i se la alimentación a una condic¡ón de trabaio.

dado aue es la oue el servidor de cerrera necesita durante su ¡iorna laboral o

durante orestación de servrc,os no tratándose de la entrega de un monto

dinerario de naturaleza remunerativa"
'i

"La condición de trabaio se caracteriza esencialmente por ser indisoensable o

necesaria para el cabal cumplimiento de las labores o facilitarla prestación de

servrcros. ab d' a oue cuesfiones del o

labores an s sus

medios o cuent,a orooia ouedan sat, /as necesrUades de , razón

por la cual el empteador se encuentra obligado a otorgar la alimentación.

garantizando ta calidad de vida de los servidores y logrando de ellos un

rendimiento adecuado acorde con los obietivos del puesto e institucionales

(Énfasis agregado).

Que, al respecto, si bien tanto el Econ. Medardo Severo Gómez Miguel, Director

Regional de Educación, como el CPC. Milton Grovi Villaverde Blaz, coordinador del Area

de Personal señalaron expresamente que el otorgamiento de alimentos debía

configurarse como una condición de trabajo, en concordancia con lo d¡spuesto en el

arlículo 142' del Reglamento de la Carrera Adm¡n¡strativa y el lnforme Técnico N'
OOO193-2022-SERVIR-GPGSC de SERVIR; no obstante, de la revisión efectuada a la
documentación que sustentó el trámite adm¡n¡strativo de aprobación de la Direct¡va de

Alimentos, a través de la Resolución Directoral Regional de Educación Junín N'2302
DREJ de 'll de octubre de 2023, no se evidenció la existencia de estudios, informes o

análisis previos que acrediten de manera técnica u objetiva la necesidad o carácter
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imprescindible del otorgamiento de alimentos como condición de trabajo debido a la
existenc¡a de condiciones part¡cularas del servicio que impos¡b¡l¡tarían que los

servidores adm¡nistrat¡vos de la Entidad cubran por cuenta prop¡a sus necesidades

alimentarias durante la jomada laboral;

DELIMITACION DE LOS HECHOS Y CONDUCTAS CON POSIBLE

RESPONSABILIDAD DEL INVESTIGADO MEDARDO SEVERO GÓMEZ MIGUEL,

RESPECTO LA OBSERVACIÓN.

e la Carrera Administrativa es aquella que se configura como condición de trabajo, y

icho beneficio no cumplió con las características establec¡das por la Autoridad Nac¡onal

el Servicio Civil - SERVIR para ser considerado como una condición de trabajo, toda

vez que la entrega de vales de consumo de alimentos, no eran necesarios Para el cabal

cumplimiento de las funciones de los servidores beneficiarios, tampoco facilitaban la

prestación de servicios, eran de libre dispos¡ción de los beneficiarios y dicho beneficio

correspondía a una entrega generalizada; constituyendo una ventaja patrimonial y

configurando un ¡ncremento remunerat¡vo de los servidores beneficiados, en

contravención de la prohibición establec¡da en las leyes anuales de presupuestos para

el sector público;

Que cabe precisarque los mencionados criterios fueron de su conocimiento, toda

vez que en el acáp¡te de 'Considerando" de la referida resolución precisó que la
alimentación otorgada en el marco del Reglamento de la Carrera Administrativa no

const¡tuía cualquier t¡po de entrega, prestación o beneficio; sino que correspondía a

aquella que se configuraba como una condición de trabajo, entend¡da como la que el

servidor público requiere durante su jornada laboral o para la prestación de los serv¡cios.

Asimismo, en la citada resolución ind¡có que era responsabilidad de la Entidad evaluar

las razones o c¡rcunstancias que demuestren objetivamente la procedencia de dicho

otorgamiento, el cual debía estar sustentado o justif¡cado. De igual forma, recogió los

Que, situación que fúe confirma aa por ei CiC. uittoibrov¡ Villaverde Btaz, actual

Jefe de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, quien a través del oficio N' 7G

2025-GRJ/DREJ-OGRRHH de 11 de abril de 2025 (Apéndice N" 7), informó lo
siguiente: "(...) debe señalarse que previamente a la elaboración de la Directiva N'
001-2023-DREJ-APER, no ¡e realizaron estudios, análisis u otro, puesto que

ún¡camente se ha tomado como referencia los artículos 14O",141 y 142 del Decreto

Supremo N' 005-90-PCM, que establece el derecho de los trabajadores a recibir

alimentos (...)";

Que, conforme a los hechos denunciados, resulta responsable por haber

aprobado la Directiva de Alimentos med¡ante la emisión de la Resolución D¡rectoral

Regional de Educación Junín N'2302 DREJ de l1 de octubre de 2023, estableciendo
que la ejecución del Programa Anual de Bienestar Social, Apoyo Alimentario y Soporte

Nutricional se realizaría med¡ante la entrega vales de consumo de alimentos a favor de

los servidores admin¡strativos de la Entidad comprend¡dos en los Decretos Legislativos

n.05 276 y 1057 (CAS), a pesar que no se acreditó el carácter imprescindible ni la

necesidad del otorgam¡ento de al¡mentos para el cabal desempeño de labores o fac¡l¡tar

la prestación de serv¡c¡os, más aún que, la alimentación a que se refiere el Reglamento

I
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alcances del lnforme Técnico N' 000193-2022-SERVIR-GPGSC de 1 1 de febrero de

2022 emilido por la Autor¡dad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, precisando la

necesidad de que la entrega de alimentos cumpla con los criterios propios de una

condición de trabajo;

Que, de igual modo, por emitir la Resolución Directoral Regional de Educación

Junín N' 2507 DREJ de 13 de noviembre de 2023, a través de la cual modificó la

Resolución Directoral Regional de Educación Junín N' 23O2-2O23-DREJ de 11 de
octubre de 2023, afin de que la vigencia de la D¡rect¡va de Alimentos sea a partir del I
de enero de 2024, d¡spos¡ción que permitió que la Directiva sea ejecutada en el ejercicio
fiscz,l2024:

Que, por lo cual su acc¡onar contravino el artículo 6o de la Ley N' 31638 Ley de
Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023; el numeral 2.2, 13.1 y 18. 1 de
los artículos 2, 13 y 18, respectivamente del Decreto Legislativo N' 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nac¡onal de Presupuesto Público, el numeral I de la cuarta
d¡spos¡ción transitoria del TUO de la Ley N" 2841 1, Ley General del Sistema Nacional

de Presupuesto; el artículo 6o del Decreto Legislativo N" 1057, Decreto Leg¡slat¡vo que

regula el régimen especial de contratac¡ón administrativa de servicios; literal a) del
arlículo 142" del Decreto Supremo N" 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Canera Administrat¡va; los acápites de Alcance y Vlll. Responsabilidad, los numerales
6.1.3, 6.1.6, 6.2.2,6.3.1 y los anexos N' 1 y 2 de la Directiva General N" 006-2011-GR
JUNIN-GGRYORDITI;

Que, igualmente, ¡ncumplió sus obligaciones esfab/ecrdas en los literales a) y b)

del artículo 21 ' del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, publicado el 6 de marzo de
1984, que refieren: "a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el

serv¡cio público" y'b) Salvaguardar los intereses del Estado norm ativa concordante con
los artículos 127" y 129" del Decreto Supremo N" 005-90-PCM de 15 de enero de 1990,
Reglamento de la Canera Administrativa, que señalan: *Los funcionarios y servidores
se conducirán con honest¡dad, respeto al público, austeridad, disciplina y efic¡encia en

@

Que, asimismo, por haber aprobado la Directiva de Alimentos pese a que en el

proceso de su elaboración, trámite y aprobac¡ón se ¡nobservó las disposiciones
conten¡das en la Directiva General N'006-2011-GR JUNIN-GGFyORDITI, que regula el
proceso de formulación y aprobación de directivas en las unidades ejecutoras del

Gobierno Regional JunÍn, toda vez que la Directiva de Alimentos, no se sujetó a la

estructura y contenido establecidos en la mencionada direct¡va general; no fue rem¡tida

a la Oficina Regional de Desanollo lnstitucional y Tecnología de la lnformación del

Gobierno Regional Junín para su revisión, en la etapa de elaboración, ni para su registro
y asignación de numeración luego de su aprobación, fue suscrita por un funcionario no

competente y aprobada med¡ante resolución, pese a que correspondía únicamente la

firma d¡recta del Director Regional s¡n requerirse de la emisión de un acto resolutivo; en
consecuencia, conforme fue informado por la Odicina Regional de Desanollo
lnstitucional y Tecnología de la lnformación - ORDlTl, la Directiva de Alimentos no fue
registrada ni forma parte del arch¡vo de directivas inlernas de la Entidad;
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el desemoeño de los caraos asionados (...)" y "Los funcionarios y servidores deberán
actuar con conección y justeza al realizar los actos adm¡n¡strat¡vos que les corresponda,
cautelando la sequridad v el patrimonio del Estado oue tenoan baio su directa
resoonsab¡l¡dad". resoect¡vamente:

Que, de igual manera-transgiedió la iunc¡ón establec¡da én él literai r. del numeral
1. Func¡ones Generales, del Título ll del Manual de Organización y Funciones aprobado
con Resolución Directoral Reg¡onal de Educación Junín N' 01968/201 3-DREJ de 24 de
julio de 2013, que señala: "Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y
patr¡mon¡ales a su cargo, en concordancia con la normat¡vidad establec¡da para los

sistemas administrativos", asf tamb¡én vulneró su función específica establecida en el
l¡teral l. y m. del numeral 3 del Tftulo ll que señala: ."/. Ejecutar acciones de

adm¡n¡strac¡ón de personal, recursos materiales y financieros "y "m. Firmar
Resoluciones Directorales de su competencia";

Los hechos anteriormente expuestos configurarían presunta responsabilidad
administrativa, dando mérito al inicio de las acciones legales a cargo de las instancias
competentes.

III. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de las conductas vertidas se t¡ene que el investigado don: MEDARDO
SEVERO GÓMEZ MIGUEL EN SU CONDICIÓN DE DIRECTOR REGIONAL DE

EOUCACÉN, habría cometido la presunta falta de carácter disciplinario tipificada en el

literal h) y o) del artículo 85'de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, "Son faltas de
carácter d¡sc¡plinarios que, según su gravedad pueden ser sancionados con suspensión
temporal o con destitución, prev¡o proceso administrativo:

Que, se le atribuye la responsabilidad admin¡strativa no suieta a la potestad

sancionadora de la Contraloría General de la República, al señor Medardo Severo
Gómez Miguel, en calidad de O¡rector Regional de Educación, conforme a lo

establecido en los literales h) y o) del artículo 85'de la Ley N'30057 y modif¡cator¡as,

que señala:

"A¡Tlculo 85.- Faltas de carácter d¡scipllna¡io

Son falfas de carácter disc¡plinario que, según su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspens¡ón temporal o con destitución, previo proceso administrativo:

(...)

.,nc{,l.o
OCIAL

§]!cu!g_g,§: literal h)yo)de
la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil

Son faltas de carácter disciplinario que, según su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensión
temporal o con destitución, previo proceso

adm¡n¡strativo:

t
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h) El abuso de autoridad o el uso de la función con fines de lucro'

(...)

o) Actuar o influir en olros seryidores para obtener un benefic¡o prop¡o o beneficio para

terceros".

Así como el literal f) del artículo 98' del Decreto supremo N" 040-201Z1-PCM, que

aprueba el Reglamento General de la Ley N' 30057, Ley del servicio civil, y

modificatorias, que señala:

"A¡ltcuto g8.- Faltas que determinar la apllcacián de sanción disciplinarla

(...)

g8.2. De contormidad con el artícuto 85, titerat a) de la Ley, también son fallas

disciplinarias.

(...)

h) El abuso de autoridad o el uso de ta función con fines de lucro"

tv. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOMIENDA EL INIC]O DEL PAD:

.J

ú
\

'2

r-
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eue, dentro de la Administración Pública, el procedimiento adm¡nistrat¡vo disciplinario

tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,

aquellas conductas contrarias a las políticas del este estatal. un sector de la doctrina

define el poder sancionador dado a la Adm¡nistrac¡ón como aquel en virtud del cual

"pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acc¡ones u

omisiones que le son impuestas por el ordenam¡ento normativo administrativo, o el que

sea aplicable por la Administración Pública en cada caso;

Que, se colige que la responsabil¡dad adm¡n¡strativa disciplinaria es aquella que exige

el estado a los servidores civiles por faltas previslas en la Ley que cometen en el

ejercicio de sus funciones o de la prestación de servicios, debiendo entenderse para tal

efecto que las faltas de carácter disciplinario;

Que, en ese orden, Martínez Barroso en "Diligencia y buena fe en el cumplimiento de

las obligaciones laborales", prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble función: posit¡Ya, en cuanto

oarantía de una actividad conforme a determinadas reglas de

comportamiento útil y eficaz (...), y negativa, en cuanto hioótesis

necesaria oara la verificación de la culoa neolioencia' No ex¡ste un

deber de trabajar independiente al de ser dil¡gente, sino que la

obligación del trabajador es conjuntamente la de trabajar con

d¡ligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incunir al trabajador
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en el ¡ncumpl¡m¡ento o cumplimiento defectuoso de su prestación
laboral.

4.1 DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA

Que, el señor ltledardo Gómez Miguel, en calidad de D¡rector Regional de
Educación, aprobó la D¡rect¡va de Alimentos mediante la emisión de la Resolución
D¡rectoral Regional de Educación Junín N' 2302 DREJ de 11 de octubre de 2023,
establec¡endo que la ejecución del Programa Anual de Bienestar Social, Apoyo
Alimentario y Soporte Nutricional se realizaría med¡ante la entrega vales de consumo de
alimentos a favor de los servidores administrativos de la Entidad comprendidos en el
Decreto Legislativo N" 276 y 1057 (CAS), a pesar que no se acreditó el carácter
imprescindible ni la necesidad del otorgam¡ento de alimentos para el cabal desempeño
de labores o fac¡litar la prestac¡ón de serv¡cios, más aún que, la alimentación a que se
refiere el Reglamento de la Carrera Administrativa es aquella que se configura como
condición de trabajo, y dicho beneficio no cumplió con las características establecidas
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR para ser cons¡derado como una
condición de trabajo, toda vez que la entrega de vales de consumo de alimentos, no
eran necesarios para el cabal cumpl¡m¡ento de las funciones de los servidores
beneficiarios, tampoco facilitaban la prestación de servic¡os, eran de libre disposición de
los beneficiarios y dicho benef¡cio correspondfa a una entrega generalizada;

const¡tuyendo una ventaja patrimonial y configurando un ¡ncremento remunerativo de
los servidores beneficiados, en contravención de la prohibición establecida en las leyes
anuales de presupuesto para el sector público, tal como se desarrolló en los numerales
1.2.y', .5 del apartado lll. Observaciones, del lnforme de Auditoría de Cumplimiento;

Que, cabe precisar que los menc¡onados fueron de su conocimiento, toda vez que en el
acápite de "Considerandoqde la refer¡da resolución precisó que la alimentación otorgada

n el marco del Reglamento de la Carrera Adm¡n¡strativa no constitufa cualquier tipo de
trega, prestación o beneficio; sino que correspondía a aquella que se configuraba
mo una condición de trabajo, entendida como la que el servidor público requ¡ere

urante su jomada laboral o para la prestac¡ón de los servicios. As¡mismo, en la citada
resolución indicó que era responsabilidad de la Entidad evaluar las razones o
circunstancias que demuestren objetivamente la procedencia de dicho otorgamiento, el
cual debía estar sustentado o justificado. De igual forma, recogió los alcances del
lnforme Técnico N" 000193-2022-SERVIR-GPGSC de 1t de febrero de 2022 emitido
por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, precisando la necesidad de que
la entrega de alimentos cumpla con los criterios prop¡os de una condición de kabajo.;

Que, asimismo, aprobó la Directiva de Alimentos pese a que en el proceso de su
elaboración, trámite y aprobación se inobservó las disposiciones contenidas en la
Directiva General N' 006-2011-GR JUNIN-GGFUORDITI, que regula el proceso de
formulación y aprobación de directivas en las unidades ejecutoras del Gobierno
Regional Junín, toda vez que la Directiva de Alimentos, no se sujetó a la estructura y
contenido establec¡dos en la mencionada directiva general; no fue remitida a la Oficina
Regional de Desarrollo lnstitucional y Tecnología de la lnformación del Gobierno

-Lo
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Regional Junín para su revis¡ón, en la etapa de elaboración, ni para su registro y

asignación de numeración luego de su aprobación, fue suscrita por un funcionario no

competente y aprobada mediante resolución, pese a que correspondía ún¡camente la

firma directa del Director Regional s¡n requer¡rse de la emisión de un acto resolutivo; en

consecuencia, conforme fue informado por la Of¡cina Reg¡onal de Desanollo

lnst¡tuc¡onal y Tecnología de la lnformación - ORDlTl, la Directiva de Alimentos no fue

registrada ni forma parte del archivo oficial de d¡rectivas internas de la Entidad, tal como

se desarrolló en el numeral 1.2.2 del apartado lll. Observaciones, del lnforme de

Auditoría de Cumplimiento;

Que, de igual modo, em¡t¡ó la Resolución Directoral Regional de Educación Junín N"

2507 DREJ de 13 de noviembre de 2023, a través de la cual modificó la Resolución

Directoral Regional de Educación Junín N" 2302-2023-DREJ de 11 de octubre de 2023,

a fin de que la v¡gencia de la Directiva de Alimentos sea a partir del 1 de enero de 2024,

disposición que perm¡t¡ó que la directiva sea eiecutada en el ejercicio fiscal 2O24,

situación desarrollada en el numeral 1.2.1. Del apartado lll. Observaciones, del lnforme

de Auditoría de Cumplimiento;

Que, acciones que generaron peiuicio económico a la Entidad por el ¡mporte total

de S/1 55 9 16,95, correspond¡ente al importe total entregado a los funcionar¡os y

servidores de la Entidad med¡ante vales de consumo de alimentos, en mér¡to a la

D¡rectiva que aprobó, importe que incluye los S/1 260.00;

4.2 DE LA SUBSUNCIÓN DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Que, respecto a la imputac¡ón de la presunta falta disciplinaria y la subsunción, se

debe tener en cuenta lo previsto en el numeral 4 del artículo 2480 del TUO de la Ley de

Procedimientos Adm¡nistrativo - Ley N' 27444, donde se señala que por el Principio

de Tipicidad sólo constituyen conductas sancionables administrativamente las

¡nfracc¡ones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su

i tipificación como tales, sin adm¡tir ¡nterpretación extensiva o analogía. En consecuencia,
por el Principio de Tipicidad, el cual constituye un límite a la potestad sancionadora, se

debe precisar cuál es la conducta que se considera falta adm¡nistrat¡va, discipl¡nar¡a o

penal. En ese sentido, se impone a la autoridad del procedimiento la obligación de

realizar una operación de subsunción, dando así las razones por las que el hecho

configura el supuesto previslo como falta, siendo lóg¡co, que la descr¡pc¡ón legal debe

concordar con el hecho que se atribuye al serv¡dor;

Que, asimismo se debe tener en cuenta lo señalado en el fundamenlo 22 de la
Resolución de Sala Plena N" 001-2019-SERVIR/TSC, donde se establece que los

órganos competentes en el procedimiento disciplinario deben describ¡r de manera

suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento

administrativo discipl¡nario como al momento de resolver la ¡mpos¡c¡ón de una sanción,

cuál es la falta prevista en la Ley que es objeto de ¡mputación (y cuando fuere el caso,
precisar la dispos¡c¡ón reglamentaria que la complementa), cuál es la conducta atribuida

al imputado que conf¡gura la falta que se le imputa, cuáles son los hechos que con base

OES},
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en el princ¡p¡o de causalidad configuran la conducta pasible de sanción; indicando
además de manera precisa, clara y expresa cuáles son las normas o d¡sposic¡ones,
vigentes en el momento en que se produjo la falta, que sirven de fundamento jurídico
para la imputación, en ese s€nt¡do tenemos;

4.2.1 RESPECTO DE LA FALTA AOMINISTRATIVA IMPUTADA

Que, de los hechos descritos, se tiene que imputado MEDAROO SEVERO GóMEZ
MIGUEL EN SU CONOICIÓN DE DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIÓN. hAbríA

incurrido en la conducta infractora conten¡da en la Ley de Servicio Civil N" 30057,

articulo 85 literal h) y o);

4.2,2 OE, LA CONDUCTA ATRIBUIDA AL IMPUTADO QUE CONFIGURA LA
FALTA Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que, se le atr¡buye la responsabilidad admin¡strativa, al señor Medardo Sovsro
Gómez Miguelt pues en calidad de D¡rector Regional de Educación, conforme a lo
establecido en los literales h) y o) del artículo 85" de la Ley N'30057 y modificatorias,
que señala:

'Atlfculo 85.- Faltas de carácter disciplinario

Son fallas de carácter disciplinario que, según su gravedad, pueden ser sancionadas

con suspensón temporal o con destitución, previo proceso administrativo:

(. ..)

h) El abuso de autoridad o el uso de la función con fines de lucro.

(. ..)

o) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneñcio propio o beneficio para

terceros".

Así como el literal f) del artículo 98' del Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, que

aprueba 6l Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y
modificator¡as, que señala:

"Añlculo 9E.- Faltas que determinar la aplicación de sanción disciplinaria

(...)

98.2. De conformidad con el art¡culo 85, literal a) de la Ley, también so, faltas

disciplinarias.

(...)

h) El abuso de autoridad o el uso de la función con fines de lucro"

Respecto a los elementos de la falta de carácter disciplinario

o
.',
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Que, se ha establecido como faltas de carácter disciplinaria el "(...) el uso de la

función con fines de lucro", y el "Actuar o ¡nfluir en otros servidores para obtener un

beneficio propio o beneficio para terceros", los cuales se habrían configurado con el

acc¡onar del señor Medardo Severo Gómez Miguel, Director Reg¡onal de Educación,
qu¡en pese a sus func¡ones establecidas en los literales 0 y s) del Manual de

Operaciones (MOP) de la Entidad, que señalan: '?) Em¡tir actos adm¡n¡strat¡vos o de
administración ¡nterna que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente", y's) Expedir Resoluciones en materia de su competencia",

Aprobó la Directiva de Alimentos mediante la emisión de la Resolución Directoral

Regional de Educación de Junín N' 2302 DREJ de 11 de octubre de 2023, establec¡endo
que la ejecución del Programa Anual de B¡enestar Social, Apoyo Alimentario y Soporte

Nutricional se real¡zaría mediante la entrega vales de consumo de alimentos a favor de
los servidores administrativos de la Entidad; asimismo em¡t¡ó la Resolución D¡rectoral

Regional de Educación Junfn N'2507 DREJ de 13 de noviembre de 2023, a través de
la cual modificó la Resolución Directoral Regional de Educación Junín n." 2302'2023'
DREJ de 11 de octubre de 2Q23, a fin de que la vigencia de la Directiva de Alimentos
sea a partir del 1 de enero de 2024, d¡sposición que permitió que la directiva sea

ejecutada en el ejercicio fisal2024;

Que, cabe mencionar que aprobó dicha directiva, pese a que en el proceso de
su elaboración, trámite y aprobación se inobservó las disposiciones contenidas en la

Directiva General N' 006-201 1-GR-JUNfN-GGRyORDITI;

Que, las acciones realizadas por el señor Medardo Severo Gómez Miguel, en

ejercicio de su función como D¡rector Regional de Educación, , a pesar que no se

acreditó el carácter imprescindible ni la neces¡dad del otorgamiento de alimentos para

el cabal desempeño de labores o facilitar la prestación de servic¡os, más aún que, la
alimentación a que se refiere el Reglamento de la Carrera Administrat¡va es aquella que

se configura como condición de trabajo, y dicho beneficio no cumplió con las
características establec¡das por la Autoridad Nacional del Servicio C¡vil - SERVIR para

ser considerado como una condición de trabajo, toda vez que la entrega de vales de
consumo de alimentos, no eran necesarios para el cabal cumplim¡ento de las funciones
de los servidores beneficiarios, tampoco facilitaban la prestación de servicios, eran de
libre disposición de los beneficiarios y dicho beneficio conespondía a una entrega
generalizada; constituyendo una ventaja patrimonial y configurando un ¡ncremento
remunerativo de los servidores benef¡c¡ados, en contravención de la prohibición

establecida en las leyes anuales de presupuesto para el sector público;

Aprobación que se dio, a pesar de que los mencionados criterios fueron de su

conocimiento, toda vez que en el acápite de "Considerando" de la referida resoluc¡ón
precisó que la alimentac¡ón otorgada en el marco del Reglamento de la Carrera
Administrat¡va no constituía cualquier tipo de enlrega, prestac¡ón o beneficio: sino que

correspondia a aquella que se configuraba como una condición de trabajo, entendida
como la que el servidor público requiere durante su jornada laboral o para la prestac¡ón

de los servicios. Asimismo, en la citada resolución indicó que era responsabilidad de la
Entidad evaluar las razones o circunstancias que demuestren objet¡vamente la

procedencia de d¡cho otorgamiento, el cual debía estar suslentado o justificado. De igual

T

c-.

{



Y
Gob¡erno Rctloo¡l de Junln

forma, recogió los alcances del lnforme Técn¡co N' 000193-2022-SERVIR-GPGSC de
11 de febrero de 2022 emit¡do por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
precisando la necesidad de que la entrega de al¡mentos cumpla con los criterios propios

de una condición de trabajo;

Que, más aún que, ef proceso de elaAorac¡dn, -trámite- y aprobación de la

Directiva de Alimentos se inobservó las dispos¡ciones contenidas en la Directiva General

N' 006-2011-GR JUNIN- GGRyORDITI, que regula el proceso de formulación y

aprobación de directivas en las unidades ejecutoras del Gobierno Regional Junín;

Hechos que permitieron la entrega de valeg de consumo do alimentos a los
funcionarios y servidores de la Entidad, a poaar que dichas entregas no oran
necesarias e indispensable para el cabal desempeño de labores ni facilitaban la
prestación ds los servicios; más por el contrar¡o, eran de l¡bro disposlc¡ón de los
boneficiarlos y dicho benoficio correspondía a una ontrega generalizada;
constituyendo una ventaja patrimonial y configurando un incremento
remunerativo de los ¡ervidores beneficiaros y ocaslonó un perjuicio económico a

la Entidad por un total de S/. 't55 916.95;

Que, cabe mencionar que, el señor Medardo Severo Gómoz ftliguel en su
condición de Dlrector Regional de Educación, en mérito a la d . recibió el vale

de consumo de alime ntos oor S/1 260.00, que corresoonde a una oananc¡a o orovecho
ue el mismo a

Que, lo expuesto, evidencia que el señor Medardo Severo Gómez Miguel en su

condición Director Regional de Educación, en usos de sus funciones establecidas en los

literales r) y s) del artÍculo 8o del Manual de Operaciones (MOP), anteriormente citadas

aprobó la Direct¡va de Alimentos con fines de obtener ganancia o provecho, es dec¡r

fines de lucro, pues este también fue beneficiado con la entrega de un vale consumo de

al¡mentos, por el monlo de S/ 1 260.00;

Que, además el accionar del referido funcionar¡o incumplió el artículo 6o de la
Ley 31638 Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2023; que señala

Se prohfbe en las entidades del Gobierno Nac¡onal, gobiernos regionales, (...) y demás

entidades y organismos que cuenten con un créd¡to presupuestado aprobado en la
presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

dietas, asignaciones, retribuciones, estímulos, ¡ncentivos, compensaciones económ¡cas
y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad

y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobac¡ón de nuevas

bon¡f¡cac¡ones, beneficios, as¡gnaciones, ¡ncentivos, estímulos, retribuciones, dietas,

compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas

características señaladas anteriormente (. . . )";

Que,de¡gual manera, transgredió los numerales 2.2, 13.1 y '18.1 de los artículos

2, 13 y 18, respect¡vamente, del Decreto Legislativo N" 12140, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Público, que señalan: "2.2 El princ¡pio de legalidad y

el de presunción de veracidad son aplicables al Sistema Nacional de Presupueslo

Público., "13.1 El presupuesto constituye el ¡nstrumento de gestión del Estado para el
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logro de resultados a favor de la población, a través de la prestación de servicios y logro

de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades, y "Los

lngresos Públicos financian los gastos que generen el cumpl¡miento de los fines

¡nst¡tuc¡onales, ¡ndependientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan.

Su percepción es responsabilidad de las Entidades competenles con sujeción a las

normas de la materia";

Que en el mismo sentido, vulneró el numeral I de la cuarta disposición transitoria

del TUO de la Ley N" 28411 , de Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que

establece "1. Las escalas remunerat¡vas y beneficios de toda índole, asf como los

reajustes de las remuneraciones y bonificac¡ones que fueran necesarios durante el Año
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley

General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el M¡n¡stro de
Economía y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposición

contrar¡a, bajo responsab¡lidad (...)";

Así como transgredió el artículo 6' del Decreto Legislativo N" 1057, Decreto

Legislativo que regula el régimen especial de contratación admin¡strativa de servicios,
que señala:

'Artículo 6.- Contenido

El contrato Administrativo de Servicios otorga los s¡guientes derechos:

o/ Percibir una remuneración no menor a la remuneración mínima legalmente

establec¡da.
bJ Jornada máxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas

semanales (... )
cJ Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como

mínimo.
dJ Un t¡empo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

e/ Aguinaldo por Fiestas Patr¡as y Navidad, conforme a los montos establecidos en
las leyes anuales de presupuesto del sector público.

f, Vacac¡ones remuneradas de treinta (30) días naturales.
g/ Licenc¡as con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras l¡cencias a las

que tienen derecho los trabajadores de los regímenes laborales generales.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
il A la libertad sindical (...)

,J A afil¡arse a un régimen de pensiones (...) y cuando corresponda, afiliarse al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

k/ Afiliación al régimen contributivo que administra Es Salud (...)

// Rec¡b¡r al término del contrato un certificado de trabajo,
Los derechos reconocidos en el presente artículo se financian con cargo al
presupuesto institucional de cada entidad o pliego inst¡tucional, s¡n demandar
recursos adicionales al Tesoro Público (...)"

También, vulneró el literal a) del artículo 142' del Decreto Supremo N" 005-90-PCM,
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que aprueba el Reglamento de la Carrera Adm¡n¡strativa; que establ€c€: "Artículo 142.-
Los programas de bienestar social d¡r¡gidos a contr¡bu¡r al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atención
pr¡or¡taria de sus necesidades básicas, de modo progresivo, med¡ante la ejecución de
acciones dest¡nadas a cubrir los s¡guientes aspectos: a) Aliméntac¡ón, referida a la que
el sérvidor requiera durañte la jomada legal de traoajo (...)'-

Que, en el m¡smo sent¡do, ¡nobservó los acápites de Alcance y Vlll.
Responsabilidad, los numerales 6.1.3, 6.1.6, 6.2.2,6.3.1 y el anexo 2 de la Directiva
General N' 006-2011-GR JUNÍN-GGRyORD|T|, que se citan a continuación:

Que, de igual manera transgredió la función establecida en el literal r. del numeral
1. Funciones Generales, del Título ll del Manual de Organización y Funciones aprobado
con Resolución Directoral Regional de Educación Junín N" 01968/201 3-DREJ de 24 de
julio de 2013, que señala: T. Adm¡n¡strar los recursos humanos, materiales, financieros
y patr¡moniales a su c€¡rgo, en concordanc¡a con la normatividad establecida para los

sistemas adm¡nistrativos", así también vulneró su función especifica establecida en el

literal l. y m. del numeral 3 del Título ll que señala: 7. Ejecutar acciones de
administración de personal, recursos mater¡ales y financieros" y "m. Firmar
Resoluc¡ones D¡rectorales de su competencia";

Que, así también, transgredió las funciones establecidas en los literales r) y s)

del artículo 8o.- Funciones de la Dirección Regional de Educación del Manual de

Operaciones aprobado con Decreto Regional N" OO2-2023-GR-JUNÍ N/GR de 20 de
febrero de 2023, que señala: ur) Emit¡r actos administrativos o de administrac¡ón que

correspondan en el marco de las competenc¡as asignadas en la normativ¡dad vigente" y
"s) Expedir resoluciones en materia de su competenc¡a";

4.2.3 CULPABILIDAD Y CAUSALIDAD

Que, de los hechos expuestos se advierte que el Econ. Medardo Severo Gómez
iguel, en ejerc¡c¡o de su función como D¡reclor Regional de Educación, al momento
probar la Directiva de Alimento y poster¡ormente al modificarla, conocía que la

alimentación otorgada en el marco del Reglamento de la Carrera Administrativa no

constituía cualquier t¡po de entrega, prestación o beneficio; sino que correspondía a

aquella que se configuraba como una cond¡ción de trabajo, entendida como la que el

servidor público requiere durante su jornada laboral o para la prestación de los servicios,
toda vez que en la parte cons¡derat¡va de la Resolución Directoral Regional de
Educación Junín N' 2302 DREJ de 1 1 de octubre de 2023 se precisó tal situación;

Que, asimismo, en la citada resolución ¡ndicó que era responsabilidad de la Entidad

evaluar las razones o c¡rcunstanc¡as que demuestren objetivamente la procedencia de

dicho otorgamiento, el cual debía estar sustentado o just¡f¡cado. De igual forma, recogió

los alcances del lnforme Técnico N' 000193-2022-SERVIR-GPGSC de 1l de febrero de

2022 emilido por la Autoridad Nacional del Serv¡c¡o Civil - SERVIR, precisando la

DÉ3. ruo
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neces¡dad de que la entrega de alimentos cumpla con los criterios propios de una

condición de trabajo;

Que, además, se acredita que el referido funcionar¡o podía y debía actuar de manera

diferente, pues la Ley N' 31638, Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal
2023, antes mencionada, prohíbe el reajuste o incremento de remunerac¡ones,

bonificaciones, beneficios, d¡etas, asignac¡ones, retribuciones, estímulos, incentivos,

compensaciones económicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualqu¡era sea su

forma, modalidad, period¡c¡dad y fuente de financiamiento; s¡n embargo, emitió la
Resolución Directoral Regional de Educación Junín N" 2302 DREJ de 11 de ^octubre
de 2023 aprobando la Directiva de Alimentos, asimismo, emitió la Resolución Directoral

Regional de Educación Junín N' 2507 DREJ de 13 de noviembre de 2023, modificando
su v¡genc¡a a fin que sea ejecutada en el ejercic¡o fiscal2024:

Que, igualmente, se advierte su actuac¡ón directa en la emisión de la Resolución

Directoral Regional de Educación Junín N" 2302 DREJ de 11 de octubre de 2023 que

aprueba la Directiva de Alimentos, así como en la emisión de la Resolución Directoral
Regional de Educación Junín N" 2507 DREJ de l3 de noviembre de 2023, med¡ante la

cual se modifica su vigencia, pues suscribió las mismas y no se advierte la partic¡pación

de terceros;

Que, asim¡smo, se evidencia la finalidad de obtener ganancia o provecho, es dec¡r
fines de lucro, asi como el de obtener un beneficio propio y a favor de terceros; lucro y
beneficios materializados con la enlrega de vales de consumo de alimentos a favor de
los funcionarios y servidores de la Entidad, por un total de S/155 916,95, de los cuales

el referido funcionario recibió un vale por el importe de S/ 1 260.00;

Que, lo cual demuestra que el acc¡onar del procesado Medardo Severo Gómez
Miguel en su condición de Director Regional de Educación, ha sido eminenlemente
dolosa y generaron perju¡c¡o económico a la Entidad por el importe total de S/ 1 55

916,95, correspondiente al importe total entregado a los funcionarios y servidores de la
Entidad med¡ante vales de consumo de alimentos en mérito a la Directiva de Alimentos
que aprobó;

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos señalados ameritarían ser pasibles

de sanción, se proced¡ó a analizar la proporcionalidad de la m¡sma en la que se evaluó
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presenle expediente admin¡slrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Direct¡va N' 002-
201S-SERVIFyGPGSC, propone que la posible sanción que correspondería a don:
MEDARDO SEVERO GÓMEZ MIGUEL EN SU CONDICIÓN DE DIRECTOR
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REGIONAL DE EOUCACIÓN. eS IA dE SUSPENSION SIN GOCE DE

REmUNERACIONES, de conformidad al art. 88 l¡teral b) de la Ley N'300571;

Que, la sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que don:

MEoARDO SEvERo GÓ[tEz MIGUEL, entendiéndose que por el cargo que

desempeñaba tenía mayor óeber de ionocer y óumpliila n'ormativ-a ion réspecto a las

labores que desempeña, ya que para la determinación de la sanción a las faltas la Ley

n.'30057 - Ley de Servicio Civil en el artlculo 87 establece en el literal c) El grado de
jerarquía y espec¡al¡dad del servidor civil que comete la falta, entend¡endo que cuanto

mayor sea la jerarquía de la autoridad y más espec¡alizadas sus funciones, en relación

con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, en

consecuencia, tenían capacidad de dec¡s¡ón frente acciones que puedan entenderse
como perjudic¡ales para la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO tuvo el

cuidado debido ni previsión al momento de las conduclas realizadas y que fueron
per¡ud¡c¡ales para el estado Gobierno Regional Junín;

Que, en ese sent¡do de conformidad con lo establecido en el art¡culo 92" de la Ley

N' 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93', numeral 93.1.

Literal b) y el articulo '106" del Reglamento General, aprobado med¡ante Decreto

Supremo N' 040-2014-PCM, el órgano que ¡nicia el Procedimiento Administrat¡vo

Disciplinario es el Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del anális¡s de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108" del

Reglamento General de la Ley del Servicio Civ¡|, esta Secretaría Técn¡ca no cons¡dera

necesaria la imposición de med¡da cautelar alguna contra de don: MEDARDO SEVERO

GÓ¡tEz ilIIGuEL EN SU CONDICIÓN DE DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIÓN,

al momento de los hechos que se le ¡mputan.

VI¡I. AUTOR]DAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O
SOLICITUD O PRORROGA

ORGANO
INSTRUCTOR

ORGANO
SANCIONADOR

CARGO

SUB DIRECCIÓN
DE RECURSOS

HUMANOS

GERENCIA
REGIONAL OE

OESARROLLO
soctAL

TIEOARDO
SEVERO

GÓi,lEZ MIGUEL

DIRECTOR
REGIONAL DE
EDUCACIÓN

0

1 Ley del Serv¡c¡o civ¡l

VI. IDENTIFICACIóN DEL ÓNCEXO INSTRUCTOR COIIPETENTE PARA
DITIPONER EL INICIO DEL PAD

NO¡IBRE DEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO
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Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Directiva N' 02-201 5-

SERVIRyGPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecut¡vo N' 101-2015-

SERVIR-PE, corresponde a Dirección de Recursos Humanos, por ser autoridad

instrucliva del presente procedimiento;

IX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAÍUIITE DEL
PROCEDIf¡IIENTO

Que, se precisa los derechos y obl¡gaciones del serv¡dor civil en el trámite del
proced¡m¡ento, conforme se detallan en el artículo 96'del Decreto Supremo N'040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los

siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedim¡ento administrativo disciplinario, el servidor
c¡v¡l tiene derecho al deb¡do proceso y la tutela jur¡sd¡cc¡onal efect¡va y al goce

de sus compensaciones.
b) El serv¡dor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

adm¡nistrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento adm¡n¡strativo
r . disciplinarib.. ..

c) Mlentra§ dúié dicho procedimiento no se le concederá licencias por interés del
serv¡dor civil, a que se refiere el literal h) del artf culo 153' del Reglamento
mayores a c¡nco (05) días Hábiles.

d) En.los qasos.en que la presunta comis¡ón de una falta se derive de un informe
de contrcil, [as autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no notifique la
Resolución que determina el inicio del procedimiento sancionador por

responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los pr¡ncipios de
competencia y non bis ¡n idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuc¡ones conferidas por

la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N' 040-20 14-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servic¡o Civil y Directiva N' 02-20,l$
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIITIERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A

dON: MEDARDO SEVERO GÓMEZ MIGUEL EN SU CONDICIÓN DE DIRECTOR
REGIONAL DE EDUCACIÓN del Gobierno Regional Junfn, porque habría incurrido
en presunta falta adm¡n¡strativa de carácter disc¡plinar¡o tipificada en el Artfculo 85'de
la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, literal h) y o); asi como por los fundamenlos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobiemo Reg¡onal Junín, la presente Resolución a don: MEDARDO SEVERO GÓ[$EZ
MIGUEL, así como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento y los dos CDS, adjuntos a la presente; en concordancia al Art. 20'del
TUO de la Ley N' 274M-Ley del Procedimiento Adm¡nistrativo General, otorgándole el
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plazo de cinco (05) dlas hábiles, computados desde -el día s¡guiente de notificado el
presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por

conven¡ente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es

impugnable.

ART|CULo TERCERo: REilImR, a la Secretaria Técnica de Procedim¡entos

Administrativos D¡sciplinarios del Gob¡emo Regional Junín, la presente resolución con

el cargo de not¡ficac¡ón debidamente diligenciado a don: MEOAROO SEVERO GÓirEZ
MIGUEL y todos sus antecedentes, para los fines conespond¡entes.

REG'SIRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

L
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