
6obierno Re8¡onal de Junín

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N' 12? - 2o2GIcRJUNIN/GRDS

Huancayo, 0 siP 2026

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL

JUNIN

VISTOS:

El lnforme de Precalif¡cación No 328-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha

328 de julio del 2026, remitido por la secretaría Técnica de los Procedim¡entos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín y los documentos contenidos

en el EXPEDIENTE No 328'2026GRJORAF/ORH/STPAD' y;

3

en los régimen laborales del Decreto Leg¡slativo 276, Ley de Bases de la canera

ministrativa y de Remunerac¡ones del sector Públ¡co y Decreto Leg¡slativo 728, Ley

eg
Productividad y Competitiv¡dad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula

imen Laboral Espec¡al de contratación Administrativa de servicios, así como para

aquellas personas que están encargadas de su gest¡ón, las cuales se rigen bajo las

reglas proced¡mentales del rég¡men de la Ley N' 30057. Las faltas atribu¡das a los

serv¡dores civiles serán las que conesponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima D¡sposición complementar¡a Transitoria del Reglamento

General aprobado por Decreto supremo N' 040-2014-PCM, señala que el rég¡men

disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la c¡tada Ley N'30057, se encuentra

v¡gentes desde el 14 de setiembre del2014,

Que, por otro lado, la Directiva N' 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen

Disc¡plinar¡o y Procedimiento Adm¡nistrativo sancionador de la Ley N" 30057, Ley del

Servicio civil',, fue aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N'101-2015-

sERVIR-PE, modificado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 092-2't6-SERVIR-
pE, que desanoila la aplicábiliilád dé la- régtá§ dél Égiñiéñ di§c¡plinário y-procecltmiento

adm¡nistrativo sancionador que establece la Ley N" 30057, Ley del serv¡cio c¡vil y su

Reglamento;

Que,conformealoestablecidoenlaDirectivaN'002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada med¡ante Resolución N' l01-201s-SERVIR/PE, la presente resolución se

R

FXP. N" ús raJ
REG. N" l0 qg?J\Ll

CONSIDERANDO:

Que,espolíticadelEstadoydelGobiernoRegionaldeJunín,adoptarlas
medidas correctivas a los actos administrativos ¡rregulares que incurren los serv¡dores

civ¡les de la Adm¡n¡stración PÚbl¡ca, a fin de moralizar y mejorar la calidad y efic¡enc¡a

del servicio a la sociedad, en el ámbito de su competencial

Que,medianteLeyN"30057-LeydelservicioCivil,ysuReglamentomediante
Decreto supremo N. O4O 2014-PCM, estableció un nuevo Régimen Disciplinar¡o y

Procedimiento sancionador, que se apl¡can a todos los servidores civiles comprendidas

(
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de la referida norma;

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPEÑADO AL

MOMENTO DE LA COMISIÓN DE LA FALTA:

NOMBRES Y
APELLIDOS

CARGO

CONDICóN DE

V|NCULO LABORAL
O CONTRACTUAL

DIRECCIÓN

CLIFOR
CURIPACO

LOPEZ

DIRECTOR
ADJUNTO
GENERAL

DECRETO
LEGISLATIVO NO

276 - CARGO DE

CONFIANZA

AV. ERNESTO
MORALES S/N.

HUANCAVELICA

áÉ'\

w

El funcionario público antes identificado, ocupo el cargo de DIRECTOR ADJUNTO

ás¡¡eilr óe LÁ DlREcclóN REGIoNAL DE sALUD JUNIN' por lo que se le v¡ene

investigando por los hechos descritos durante el periodo que ocupo dicho cargo' eslo

desde el mes de agosto de 2024 a enero del 2025' designado mediante Resglylón

E.iecut¡va Regional Ñ' Ot zO-ZoZ¿-OR-JUNIN/GR, de fecha 06 de setiembre del2024'

La individualización de las ¡mputadas, permite asegurar los sigu¡entes aspectos de

orden procesal:

estructura conforme a lo establec¡do en elAnexo D: Estructura del acto que inicia el PAD

Que,atravésdeloficioN"ooo491-2025.cctoc2814,defecha03deoctubre
del 2025, por medio del cual el Jefe de ocl del Gobierno Regional Junin, not¡fica al

Gobernador Regional de Junín el lnforme de Acción de oficio Posterior Ná 037-2025-2-

2814-AOP;

Que'conelMemorandoMúltipleNo352.2o25-GRJ/GGR,em¡t¡doporelGerente
GeneralRegional,Econ.RoyTomasGonzalesMayta'del,l5deoc1ubredel2025,quien
lo d¡rige al éub director de Recursos Humanos - con atención al Secretar¡o Técnico

ProcedimientoAdministrat¡voDisciplinario-ellnformedeAccióndeoficioPosteriorNo
o37.2o25.ocl/5341-AoP,denominada,FUNcloNARloSDElPRESSPRIVADASlN
CATEGORIZACIÓN Y CON VERIFICACIONES SANITARIAS QUE INDICABAN

clERRETEMPoRTAL,afindeimplementarlasrecomendacionesy/oeldeslindede
responsabilidades, terminando el grado de cumplimiento de las m¡smas y sean

comunicadas a la OCI de la Entidad;

Que, se tiene como prueba de oficio copia de la Resolución Ejecutiva Regional

N" 170-2024-GRJ/GR de fecha 04 de setiembre del 2024, por el cual se le designa al

Lic. En Enfermería Clifor Curipa¡co López, en el cargo de confianza de Director Adjunto

General de la Dirección Regional de Salud Junín;
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a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada

y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar s¡ fuere el caso las medidas cautelares antes

o durante el proceso d¡sciplinario, así como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N" 30057 - Ley del servicio Civil.

c) Y f¡nalmente, la deb¡da individualización del imputado perm¡te garantizar el

derecho const¡tucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es

pasible de ser ¡nvestigado y/o procesado

II. DESCRI PCIÓN DE HECHOS OUE CONFIGU RAN LA PRES UNTA

FALTA, IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADos EN LA DENUNCIA

Y/O MEMO RANDO U OFICIOS, LOS HECHOS IDENTIFICADOS PROOUCTO

DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS MEDIOS PROBATORIOS

PRESENTADOS YOBTENIDOS DE OFICIO:

Que, a través del INFORME DE ACCIÓN POSTERIOR N' 037-2025-2-2814-AOP'

se tiene que la materia de control comprendió la revisión y análisis efectuada a la
documentac¡ón adm¡nistrativa proporcionada por la Entidad, obteniéndose como

resuttado que: ,,D¡RECC¡ÓN REGIONAL DE SALUD JUN|N VIENE ADMITIENOO EL

FUNCIONAi'IENTO DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE

SALUD - IPRESS PRIVADAS QUE CARECEN DE RESOLUCIÓN DE

CATEGORIZACIÓN, ADEi'AS, PRODUCTO DE VERIFICAC]ONES SANITARIAS SE

INDICÓ SUS CIERRES TEiTPORALES; SIN EMBARGO, NO SE Ei'MÓ EL ACTO

MINISTRATIVO, SINO POR EL CONÍRARIO SE DECLARÓ LI HUTIOIO OC

HAS ACCIONES Y SE DISPUSO REALIZ.AR NUEVAS VERIFICACIONES
EVE (9) MESES NO SE HAN REALIZAOO;
CORRECTA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ITARIAS, QUE TRASCURRIDOS NU

UACIÓN QUE AFECTA LA RECTA Y

ONE EN RIESGO LA SALUD Y VIDA DE LA POBLACIÓN'';

Que, de la información y documentación proporc¡onada por la Direcc¡ón Regional de

salud Junín, cuales trata de las lnstituc¡ones Prestadoras de serv¡cios de salud
privadas en adelante 'IPRESS", se f¡ene que algunas vienen funcionando sin tener

categorización otorgada por ta autoridad sanitaria competente de la DirecciÓn Regional

de Juntn y que fueron obieto de visitas sanitaias extrsordinaias, en la que

recomendaron su ciene temporat por fatta de lnfraestructura, Equipamiento, Recursos

Humanos y OrganizaciÓn o por ser un riesgo contra la salud y la vlda; sin embargo, la

Adm¡n¡stración Regional de Salud no emitió el acto adm¡nistrativo correspondiente;

contrar¡amente, declararon la nulidad de dichas verificaciones y dispusieron real¡zar

nuevas verificaCiones San¡tarias; no obstante, transcurrido el tiempo no han realizadO

las ver¡f¡cac¡ones, pero las IPRESS siguen funcionando y atend¡endo a la poblac¡ón

usuar¡a quienes podrian verse afectada en su salud si la DIRESA no garantiza el

cumpliñlento de los requisitos establecidos para la autorización correspondiente;

Que, mediante el ofic¡o N" oo2-2024-GRJ-oRSJ/DEAIP de 18 de ablil de 2024 ' la

Directora Ejecutiva de aseguramiento e ¡ntercambio prestac¡onal, remitió información

respecto a dieciséis (16) IPRESS y Servicios Médicos de Apoyo (SMA), que habfan sido

objeto de ver¡ficac¡ón sanitar¡a extraordinar¡a, de las cuales en catorce (14) se habrían
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adoptado la medida de seguridad de cierre temporal, tal como se muestra a

continuación:
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Que, al respecto corresponde precisar que el Reglamento de Establecimiento de

SaludyServiciosMédicosdeApoyo;aSícomo,lanormativaparaelReg¡stroNacional
de lnstituc¡ones Prestadoras de Servicios de Salud, establece el procedimiento para la

verificación sanitaria extraord¡nar¡a y la adopción de medidas de seguridad, que debe

ser observadas por la Autor¡dad sanitaria Regional, de la revisión a los expedientes se

pudo advert¡r lo detallado en el s¡gu¡ente cuadro:
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Que, posteriormente, solicitó a la Entidad, información documentada respecto al

estado s¡tuac¡onal de dicha IPRESS Privadas, respecto a su proceso de categor¡zación'

habiéndose recibido el reporte Nr 35-2025-GRJ-DRSJ-DEAIP-DIPOS de 13 de agosto

de 2025 del Director de la Dirección de lntercambio Prestacional organización y

servicios de la Entidad, adjuntando el informe Nt 065-2025-GRJ-DRSJ-DEAIP-DIPOS-

UFGC/CCATG de 12 de agosto de 2025 del coordinador Regional de categorización,

documento en el que detalla que IPRESS contaban con categorización y que IPRESS

no tenían asignadas una categoría a la fecha señalada; asimismo, es de señalar que en

la columna fecha de recepc¡ón de las solic¡tudes de categorización consignó en algunas

"sin fecha, advirtiéndose deficiencias en el control de los reg¡stros, tal como se detalla

en el cuadro siguiente:

Cu¡dro N' 3
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Que, al respecto, corresponde precisar que del cuadro precedente se pudo

advert¡r que las dieciséis (16) IPRESS Privadas que tuv¡eran vis¡ta sanitar¡a

extraordinaria en la que se estableció el cierre temporal como medida de seguridad,

once (1.1) no tienen categor¡zación asignada y cinco (5) se encuentran categorizadas;

de ello, se debe precisar que la as¡gnac¡ón de categorización por la autor¡dad de salud

competente se realiza cuando se ha establec¡do que la IPRESS y servicios médicos de

apoyo está cal¡f¡cado de acuerdo a su n¡vel de complej¡dad y a las caracterfsticas de

funcionalidad que permite responder a las necesidades de salud de la población que

at¡ende; y con ello garant¡zar la seguridad para una atenc¡ón oportuna y de calidad de

los usuarios y la población;

Que, asimismo, se debe tener en consideración de las referidas ver¡ficaciones

San¡tar¡as fueron realizadas a los establecim¡entos de salud y servicios médicos de

apoyo privadas, por los equipos operativos de fiscalización de la Dirección de

lntercambio Prestacional, Organización y Serv¡cios, que a su vez se encuentran inmersa

en la Dirección Ejecutiva de Aseguramiento e lntercambio Prestac¡onal de la Dirección

Regional de salud Junín; por ello, ante la inacción para adoptar las acc¡ones

administrativas que determine la situación de las IPRESS y servicios médicos de apoyo

privadas respecto a las med¡das de seguridad de cierre temporal ind¡cadas

anter¡ormente;

Que, en el año 2024 ' se realizó un Servic¡os de control simultáneo, habiéndose

emitido el informe de orientación de of¡cio N" 033-2024-OCl/2814-SOO a la omisión de

actos adm¡n¡strativos que determ¡nen la situación de establecimientos de salud y

servic¡os médicos de apoyo que no cuentan con requis¡tos min¡mos de seguridad y

calidad en la atención de pacientes, en la que, se advirtió la situación adversa

relac¡onada a que, la Dirección Eiecutiva de Aseguramiento e lntercambio Prestacional

de la Entidad, no ha resuelto la s¡tuac¡ón de c¡erre temporal de oficio de qu¡nce (15)

IPRESS/SMA, a pesar que ta Dirección de intercambio Prestac¡onal, organización y

Servicios de la Ent¡dad, trasladó los expedientes para su atenc¡ón: situac¡ón que genera

el riesgo de las IPRESS/SMA sin cumplir con los requ¡sitos mínimos de seguridad y

calidad cont¡núen brindando atención, poniendo en r¡esgo de salud y vida de los

pac¡entes;

Que, después de la comunicación del referido ¡nforma, Se recepcionó el oficio N"

40-2024-GRJ-DRSJ/DEAIP de 16 de octubre de 2024, por parte del D¡rector Adjunto

Regional de salud de la Entidad, med¡ante la cual indicó que a través del informe

Téinico N. O2-2024-GRJ-DRSJ/DEAIP de 16 de set¡embre de 2024 emitido por la

Directora Ejecutiva de Aseguramiento e lntercamb¡o Prestacional, que se adoptó

acciones respecto a las situaciones adversas, señalando entre otras cosas que:

(. ..)

-o
:.;t;J-

..r¡J¡¡
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TERCERO. - Recomendaciones "con la finalidad que se adopten las acciones y
preventivas y conectivas que conespondan"-

Por todo lo expuesto, conesponde deslindar responsabilidad al director de

(D|POS) y coordinador de FiscalizaciÓn por la omisiÓn y negligencia anle sus

funciones encomendadas.
En reunión sostenlda el día 25 de setiembre del 2024 reun¡dos la oficina de

asesorla jurfdica, directot adiunto de direcciÓn regional de salud, directores de

aseguramiento (DEAIP), director (DIPOS) y el coordinador de fiscalización se

decidió deivar tos quince (15) expedientes de verificación sanitaria a la oficina de

Asesoria Juríd¡ca para su evaluación y revisión dentro de la legalidad.

En consecuencia, tos expedientes fueron enviados a Dirección Regional de salud

Junfn para ser enviados a la of¡cina de asesorfa iurfdica e cumplimiento a la

reunión.
(...r.

Que, en relación a la información comun¡cada y efectuando el seguimiento a la

implementación de la situación adversa ¡dentificada, se advirtió que la Entidad habia

decidido declarar la nulidad de oficio de algunos expedientes de verificación sanitaria,

por lo que, se requirió información al respecto; hab¡éndose recepcionado el oficio Na

016-2025-GRJ-DRSJ/OEGDRH de l6 de enero de 2025y el oficio Na 123-2025-GRJ-

DRSJ/OEGDRH de 4 de junio de 2025, con las cuales se remitieron las Resoluc¡ones

D¡rectorales N' 1679, 1684, 1685' 1698' ,|710' 1775, 1777, 1778, 1779-2024'

DRSJ/OEGDRH de 11.12.13, 15, 20 de noviembre de 2024 y 12 de diciembre de 2024,

respectivamente;

ELIiiITACION DE LOS HECHOS Y CONDUCTAS CON

ESPONSABILIOAD DEL INVESTIGADO CLIFOR CURIPACO LOPEZ' -
POSIBLE

Que, de la revisión y análisis del lnforme de Acción de oficio Posterior N'037-
2025-2-2814-AOP, se t¡ene identificado la posible responsabilidad, específicamente de

los hechos expuestos, conforme se evidencia en el cuadro N' 4, toda vez que en ello

se advierte que como consecuencia de las op¡n¡ones legales em¡tidas por la oficina de

Asesoria Jurídica respecto a la legalidad y el debido procedimiento de los expedientes

de verificación sanitaria, el entonces O¡rector Adjunto Reg¡onal de Salud Junín' Clifor

Curipaco López, dispuso medianté memorandos la proyección de las

Resoluciones Directorales correspondientes, las cuales fueron suscr¡tas por

dicha autoridad. Ello se t¡ene ev¡denc¡ado conforme a la siguiente imagen:
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Que, de lo expuesto en el cuadro precedente se adv¡erte que, el proced¡miento

seguido por la Entidad para declarar la nulidad de los actos administrativos de la

verificac¡ón san¡tar¡a efectuada a las diez (10) IPRESS fue de la siguiente manera:

Mediante el memorando N. 255-2024-GRJ-DRSJ/DEAIP de 16 de setiembre de

2024 la Directora Eiecut¡va de Aseguramiento e lntercambio Prestac¡onal rem¡t¡ó trece

(.13) expedientes de verificación sanitar¡a de IPRESS al Director de lntercambio
prestacional organización y servicios de salud, prec¡sando observac¡ones que se
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habrían efectuado luego de haberle efectuado la revisión; como su evaluación y

consideraciones.

Que, asimismo, la referida Directora Ejecutiva de Aseguramiento e lntercambio

Prestacional, emitió diez (10) informes al Director Regional de salud Junín, señalando

que en cumplimiento a la reunión realizada el 25 de setiembre de 2024, en la que

part¡c¡paron el Equipo Técnico de F¡scalización, oficina de Asesoria Jurldica, Director

Ejecutivo de Recursos Humanos y el Director Adjunto de la Dirección Regional de Junin,

habian acordado que los expedientes de verificación san¡taria sean rem¡t¡dos a la Oficina

de Asesorfa Jurídica para opinión legal respecto a la legalidad y debido procedimiento

efectuado a los referidos expedientes antes ind¡cados; ya que según refiere habían

¡nfracciones a lo establec¡do en el artículo 161 del TUO de la Ley N¡ 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General; así como, que el acta de vista de verificación

san¡taria al señalar la disposición de med¡da de segur¡dad con cierre temporal, se debió

de consignar y elevarse en el plazo de 24 ho¡a; y que los informes remitidos para el

cierre temporal habían accedido en demasía el plazo establecido normat¡vamente y que

ello había vulnerado el debido procedimiento.

Que, ante d¡cha comunicación efectuada se emitieron (10) opiniones legales,

relacionados a la legalidad y debido procedimiento de los exped¡entes de verificación

sanitaria de la IPRESS, en la que la Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Entidad'

señalo que luego de haber realizado el anális¡s respecto a las omis¡ones y acc¡ones

efectuadas en la verificación sanitaria se había ¡nobservado el debido procedimiento

administrativo; así como, efectuó un análisis respecto a la Resolución Directoral Na

1309-2023-DRSJ-OEGDRH de 19 de diciembre de 2023, norma que establece el

proced¡miento sancionador de la Dirección Ejecutiva de Aseguramiento e lntercamb¡o

Prestacional, llegando con dicha evaluac¡ón a emit¡r opinión legal en la s¡gu¡ente norma:

"t...)
A. SE DECLARE LA NULIDAD DE OFICIO DEL PRESENTE EXPEOIENTE DE

VERIFICACIÓN SANITARIA POR INFRACCIÓN AL DEBIDO

PROCEDIMIENTO Y EN EL MISMO ACTO SE DISPONGA LA REMISIÓN

A LA SECRETARIA TÉCNICA DEL PAD PARA LA DETERMINACIÓN DE

RESPONSABILIDADES.
B. SE ELEVE AL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN LA RESOLUCIÓN

DIRECTORAL NS 1309.2023. DRSJ-OEGDRH, DE FECHA 19 DE

DICIEMBRE DE 2023, CON SU EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

ORIGINAL PARA LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE OFICIO POR

CONTRAVENIR NORMAS Y DETERMINACIÓN DE

RESPONSABILIDADES.
C. SE PROCEDA DE URGENTE A LA CAPACITACIÓN Y REORGANIZACIÓN

DEL PtrOCEDIMIENTO DE VERIFICACIÓN SANITARIA DENTRO DE LA

NORMATIVA VIGENTE Y DE SER PROCESADO LA

REESTRUCTURACIÓN DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE

ASEGURAMIENTO E INTERCAMBIO PRESTACIONAL POR

EVIDENCIARSE EL TOTAL DESCONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

DE VERIFICACIÓN SANITARIA, INFRACCIONANDO LA NORMATIVIDAD

o
0 >
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VIGENTE Y GENERAR RIESGO NEGLIGENTE DE QUE LA ENTIDAD

EMITA ACTOS IRREGULARES E ILEGALES VULNERANDO DERECHOS

DE LOS ADMINISTRADOS Y EL DEBIDO PROCEDIMIENTO.

D. DISPONGA LA REALIZACIÓN DE VERIFICACIÓN SANITARIA

EXTRAORDINARIA A LA IPRESS (...) BAJO RESPONSABILIDAO EN

PROTECCIÓN AL DERECHO A LA SALUD, COMO RESPONSABILIDAD

PRIMARIA DEL ESTADO (...)"

Que, ante ello, y basándose en dichas opiniones legales el D¡rector Adjunto

Regional de salud Junín, emitió los memorandos en la que disponía a la D¡rectora

Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos la proyección de resoluciones directorales

en base a la opiniones legales esbozada previamente por la Jefa de la oficina de

Asesoría Jurídica de la Entidad; como consecuencia de ello, se emitió las Resoluciones

Directorales, mismas que fueron suscritas por el Director Adjunto Regional de salud

Junín, en la cual resolvió las acciones detalladas en el cuadro N'4.

Que, de lo señalado en los párrafos procedentes y el cuadro N'4 donde se expuso

las decisiones administrativas efectuadas por la Entidad para declarar la nulidad de

oficio de las verificaciones san¡tarias a las IPRESS privadas, se requirió información

adicional, con la finalidad que informen documentalmente la implementación de dichas

decisiones admin¡strativas; ante lo cual se recibió el oficio N' 54-2025-GRJ-DRSJ-

DEAIP-IPOS de 30 de jun¡o de 2025, por parte del D¡rector Reg¡onal de salud Junín en

la señaló lo s¡guiente:

OJ

n
o

)t
?-

"( ..)
como es de su conocimiento, que la Dirección de lntercamb¡o Prestacional ha

sufido una reorganizaciÓn del personal, ya que no pud¡mos contar con personal

especializada en su opoiunidad, por lo que a la actualidad se está mejorando las

acciones administrativas deiadas por ta anterior DirecciÓn de Aseguramiento

SeleinformaqueconMEM)RANDUMN.|TG202S-GRJ.DRSJ-DEAIP-DIPoS
se le comunicó a ta coord¡nsdora de PRONAHEBAS y fiscalización, sobre las 10

/PRESS Privadas para su Programación VerificaciÓn correspondiente'

De igual manera con Repode N" 31-2O2!GRJ-DRS-DIPOS Dirigida a la (" ) Jefe

de Asesoría Legat de la DIRESA, se te solicitó opiniÓn Legal, respecto a las 10

Reso/ucrones de Nulidad para su meior atención.

Porloqueselehacedesuconocimientoysol¡citalaampliaciónalapresente,
hastaelinformesolic¡tadoconlosdocumentosescnlosenLíneasarriba.
(...)"

Que, de la información recepcionada se adv¡rtió que luego de más de nueve (9)

meses de em¡t¡das las referidas diez (10) Resoluciones Directorales que declaran la

nul¡dad de las verificaciones san¡tar¡as; la Entidad no ha realizado las nuevas

verificaciones sanitarias establecidas en los actos resolutivos antes indicados,

permitieron con ello, que las lnstituciones Prestadoras de serv¡cios de salud (IPRESS)

y Servicios Médicos de Apoyo (SMA) continúen funcionando'
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Que, por lo contrario, se pudo advertir del oficio N' O24'2025'GRJ-DRSJ/DEAIP

de 21 de abril de 2023, que la señora Magdiel Huatuco Huamán, en su condic¡ón de

Directora Ejecut¡va de Aseguramiento e lntercamb¡o Prestac¡onal, rem¡t¡ó

comunicaciones al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huancayo y Municipalidad

Distr¡tal de El Tambo, solicitando prónoga para obtención de acto resolutivo de

categorización para la licencia de funcionamiento de IPRESS privadas, tal como se

muestra en el siguiente cuando:

rm¡üd¡ lr Dlroclor. do e lntrc¡nblo Pn¡hdon¡l

ú, óa

Ef.ñkCqtúü!Óc!ü

Que, corresponde precisar que respecto a la remisión de los oficios enunc¡ados;

el Director Ejecutivo de Aseguramiento e lntercambio Prestacional, remitió N" 66-2025-

GRJ-DRSJ-DEAIP de 14 de abfil2025 al D¡rector Regional de salud Junín con atención

al Jefe de la Of¡c¡na de Asesoría Jurídica, sobre la remisión de oficios y cartas remit¡dos

por la señora Magduel Huatuco Huamán, en la que solicitó prórroga de tres meses para

obtener acto resolutivo de categor¡zac¡ón para la licencia de func¡onam¡ento de la
IPRESS Privadas, señató lo sigüente: "(,.-) to cual no era funciÓn de ex funcionaia en

remitir los oficios pidiendo pronoga de plazo (.. -);

Que, as¡mismo, señaló que: "(...) la ex funcionaria C.D. Magdiel Huatuco

Huaman al emitir y f¡rmar los oficios señalados líneas arriba, ha usurpado funciones.

Asimismo, no ha tomado en cuenta el principio de legalidad (...); en ese sentido solic¡to
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a su despacho ordene a quien corresponda en emit¡r opinión legal para dejar sin efecto

los oficios (... )'.

Que, de ello, se advirtió adicionalmente que la Entidad declaró la nulidad de las

verificaciones sanitar¡as efectuadas entre los años 2023 y 2024, en la que se argumentó

que no se habfa observado el deb¡do proced¡m¡ento de las verif¡cac¡ones; y se d¡spuso

la realización de nuevas verificaciones sanitarias en diez (10) IPRESS Y SMS, las que

hasta la fecha de emit¡do el presente informe no se ha realizado, habiendo trascunido

más de nueve (9) meses;

Que, aunado a lo detallado, se tomó conocim¡ento por los med¡os de

comunicación que en tres IPRESS que fueron obieto de verificación sanitaria y en a que

se aplicó también la nulidad y se dispuso la realización de nuevas ver¡f¡cac¡ones

sanitarias, se suscitaron situaciones médicas que comprometieron la vida de loa

pac¡entes, siendo estas las siguientes:

.Muertedeuna(01)personaconin¡c¡alesM.M.Qde53añosdespuésdehaber
Sidosomet¡doaunaclomédicodeliposucciónocurridoenlalPRESSSanMiguel
clínica Quirúrgica Terapia del Dolor Estética Laser E.l.R.L. el 14 de junio de

2024.
-Muertedeuna(01)personaconinicialesK.R.Pde43añosdespuésdehaber

sidosometidaaunaclomédicodel|posucc¡ónocurridoenla|PRESSClínica
Del Valle el 24 de agosto de 2024.

-ComplicacionesdeUna(01)menosconinicialesK.N.A.del6añosderivadaal
HospitalRegionalClínicoQuirúrgicoDanielAncidesCarrión-Huancayo,que
finalmente muere debido a una intervención méd¡ca en la IPRESS Cllnica suarez

el22 de mayo de 2025.
.Complicacionesdeuna(01)mujergestantecon¡nicialesE.M.C.Mdel6años

derivadosalHospitalRegionalDocenteMaternolnfant¡l"ElCarmen"'que
finalmentemueredebidoaunacomplicaciónenlaatenc¡ónmedicaenla
IPRESS San Miguel clín¡ca Quirúrgica Terapia del Dolor Estética Laser E.l.R.L

el 23 de marzo de 2024.

1"-\

w

Que,deloseñaladoseevidencióque|aEntidad,alserlaAutoridadSan¡tar¡a
Regional (ASR), tiene por obl¡gación legal efectuar la categorización de las instituciones

pr"it"dor". de Servicios de Salud - IPRESS en base a los n¡veles de complejidad y a

sus características func¡onales con la finalidad de responder a la necesidad de salud de

la población, misma que se real¡za a través de la eveluación de las Unidades

Prestadoras de Servicios - UPSS, ¡nfraestructura, recursos humanos, equ¡pamiento y

organ¡zac¡ón de la atención de las IPRESS;

Que, así también, la Autoridad Sanitaria Regional tiene como función el realizar las

verif¡caciones san¡tar¡as extraordinarias en cualquier tiempo, con la finalidad de prevenir

o corregir cualquier circunstancia o situación que ponga en peligro la salud de los

pacientJs en las IPRESS con categoría otorgada o en proceso de categor¡zarse;

pudiendo en caso lo amerita efectuar la imposición de la medidas de seguridad o

_:.!



zni

Goblerno Retlonal de Junln

sanc¡ón de ciene temporal de la IPRESS, la cual es comunicada a la lntendencia de

Normas y Autorizaciones (lNA) de SUSALUD para que procesa con el ciene temporal,

para lo cual debe adjuntar el acto adm¡nistrativo y la documentac¡ón sustentarla sobre

la refer¡da decisión;

Que, además de los hechos referidos, sobre las IPRESS que fueron objeto de

verificacrón sanitaria se tiene que la IPRESS Qra Dermatológica Clínica Estética Laser

registrada en el RENIPRESS con código 00029877, tiene como documento

administrat¡vo que asigna la categorización l-3 la Resolución Directoral N' 1364-2020-

DRSJ/OEGDRH de 28 de diciembrc de 2o2o, sin embargo, de la constatación efectuada

con el área de Pensiona, Archivos y Legajos de la Dirección Ejecutiva de Gestión de

Recursos Humanos de la Ent¡dad, respecto a la Resolución Directoral N' 1364-2020-

DRSJ/OEGDRH, se t¡ene que dicho acto resolut¡vo corresponde al 3l de diciembre de

2020 y que en dicho documento se aprobó el "Plan de contingencia por Fiestas

Navideñas y F¡n de Año en el contexto del coVlD-19 de la Diresa Junin 2020" y no más

así la categorización de la IPRESS Qara Dermatológica Clínica Estética Laser registra

en el RENIPRESS con código 00029877;

Que, asimismo, Asimismo, se t¡ene que de acuerdo al informe N' 065-2025-GRJ-

DRSJ-DEAIP-DIPOS-UFGC/CCATG de 12 de agosto de 2025, el Coordinador Regional

de categor¡zación le informó al Director de lntercambio Prestacional, organización y

serv¡cios que la IPRESS Qara Dermatológica clíniCa Estética Laser tiene como estado

solicitud de categor¡zación v¡s¡tada / presentada, contradiciendo con esta información lo

registrado en el código único de IPRESS OOO29877 del Registro Nacional de

lnst¡tuciones Prestadoras de Servicios de Salud - RENIPRESS;

Que, de lo señalado se tiene que las ver¡ficac¡ones sanitarias efectuadas en los años

2023 y 2024 en las que se recomendaron el cierre temporal de IPRESS y SMA como

medidás de protección, no se efectivizaron ya que el funcionario competente de la

Ent¡dad como Autoridad sanitaria Regional no emitió los actos adm¡nistrativos y

comunicó a la lntendencia de Normas y Autorizaciones de susALUD para que proceda

con el ciene temporal; por el contrario, entre noviembre y diciembre de 2024,la Enlidad

emitió actos resolutivos mediante la cual se declaró la nulidad de las ver¡f¡caciones

sanitarias; en la que Se diSpuso realizarse nuevamente las refer¡das verif¡cac¡ones' Sin

embargo, a la fecha de emis¡ón del presente informe que han transcurr¡do más de nueve

(g) meses no se ha efectuado la indicadas veriflcaciones sanitar¡as a las enunciadas

IPRESS y SMA; a pesar que en tres (3) de las referidas IPRESS, se han presentado

situaciones donde se afectó la salud de cuatro (4) personas, que en el momento y

posterior a la atención médica han fallecido; s¡tuaciones que son consideradas como

indicios razonables de irregularidad y/o com¡sión de ¡nfracciones ya que son

circunstancias que han puesto en peligro la salud de las ciudadanos;

Que, también corresponde precisar que doce ( 12) de las IPRESS y SMA, al emitirse

el presente ¡nforme no habrían s¡do categor¡zadaS por ello. Teniéndose en consideración

el Decreto supremos que modifica la Novena Disposición complementaria Final del

Reglamento de Infracciones y sanciones de la superintendencia Nacional de salud, que

estábtece que las IpRESS que se encuentran registradas en el IPRESS-RENIPRESS o

tclA
LC:
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hayan iniciado su trám¡te de ¡nscr¡pc¡ón y no se encuentre categorizadas tienen plazo

perentorio para categorizarse hasta el 3l de diciembre de 2024; además, señala que,

en caso no se real¡zará la categorización susALUD procede a la cancelac¡ón de of¡c¡o

de las IPRESS que a partir del I de enero de 2025 no cuenten con categor¡zac¡ón

vigente; aunado a ello, establece que, las IPRESS que no cuenten con reg¡stro en el

RENIPRESS no pueden brindar servicios de salud;

III. NORMA JURIDICA PRESUNTAi'ENTE VULNERADA Y/O INCURRIDA

Que, de las conductas vertidas se tiene que el investigado don: CLIFOR CURIPACO

LÓPEZ EN SU CONDICIÓN DE DIRECTOR AOJUNTO GENERAL dE IA DiTCCC¡óN

Regional de salud del Gobierno Regional Junín, habría cometido la presunta falta de

carácter disciplinario tipif¡cada en el l¡teral q) del artÍculo 85' de la Ley N" 30057, Ley del

servicio c¡vil, ,,son faltas de carácter discipl¡nar¡os que, según su gravedad pueden ser

sancionados con Suspensión temporal o con destitución, previo proceso adm¡nistrativo:

Artlculo 85: literal q) de la
Ley 30057, Ley de Servicio
Civil

"Las demás quo señala la LoY"

Que, asi que, conforme al artículo 1OO del Reglamento General de la Ley N'

30057, aprobado med¡ante Decreto supremo N' 040-20'14-PCM, tamb¡én constituyen

faltas para efectos de la responsab¡l¡dad administrat¡va disciplinaria aquellas previstas

en el artículo 239 del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto supremo N' 006-2026-JUS;

correspondiendo analiza¡ la presunta vulneración del numeral 239 literal 9), que

establece:

A¡Ticulo 261.- Faltas administrat¡vas
261.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades,

¡ndependientemente de su rég¡men taborat o contractual, ¡ncurren en falta

administrativa en eltrámite de los procedimientos administrativos a su cargo

y, por ende, son suscepfrbres de ser sancionados administrat¡vamente

suspensrón, cese o destitución atendiendo a la gravedad de la falta, la

reincidencia, el daño causado y la intencionalidad con que hayan actuado,

en caso de:
9), lncurrir en ilegatidad manifiestal.

ry

I 239.2 Los conespondienles sonciones deben ser impuestos prevlo proceso odm¡nistrot¡vo disc¡pl¡nor¡o que, se

ceñkó o los dispos¡c¡ones legoles v¡gentes sobre lo moleño, debiendo oplicorse poro los demós cosos el

ároiJOf.¡"nto árt"¡tectdo e-n et onóuto 235 de lo presente Ley, en lo que fuere perl¡nenie. {Texto segÚn el

árfiiufó z¡C O. fo Luy N'27444, mod¡ficodo según el orlículo 2 Decreto Leglslotivo N' 1272

Que, toda vez que el serv¡dor cl¡for curipaco López, en su cond¡ción de Director Adjunto

General de la Dirección Regional de salud Junín, habría emitido y suscr¡to las

Resoluciones Directorales mediante las cuales se declaró la nulidad de diez ('10)
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eue, dentro de la Administrac¡ón Pública, el proced¡miento administrativo d¡sc¡plinario

t¡ene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,

aquellas conductas contrarias a las políticas del este estatal. un sector de la doctrina

define el poder sancionador dado a la Administrac¡ón como aquel en virtud del cual

"pueden imponerse Sanc¡ones a quienes incurran en la inobservanc¡a de las acciones u

omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo adm¡nistrativo, o el que

sea aplicable por la Administración Pública en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que ex¡ge

el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el

ejercicio de sus funciones o de la prestación de serv¡cios, debiendo entenderse para tal

efecto que las faltas de carácter disciplinario;

Que, respecto a la negl¡gencia en el desempeño de las funciones, la Ley ref¡ere que

el objeto de la calificación disc¡plinaria es el "desempeño" del servidor público al

realizar las ,,funciones,, que le son exig¡bles en el contexto del puesto de trabajo
que ocupa en una entidad pública (o cargo en el que se le designa)'

atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que

existe "negligenc¡a" en su conducta laboral;

Que, el desempeño se entiende como la acc¡ón o acciones que un trabajador ¡ealiza

con el ánimo de obtener un resultado. Asim¡smo, el trabajo puede incluir conduclas que

se orienten al cumplimiento de las responsab¡lidades del cargo y la realización de

actividades adicionales que agregan valor.

Que, en ese orden, Martinez Banoso en'D¡ligencia y buena fe en el cumpl¡m¡ento de

las obl¡gaciones laborales', prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble función: positiva, en

cuanto qaran ia de una ividad conforme a determinadas reglas

de comportamiento útil y eficaz (...)' y negat¡va, en cuanto

es¡s n a ra caci .Non

existe un deber de trabajar independiente al de ser d¡ligente, sino

coblerno Reglon.l de runfn

verificaciones Sanitarias practicadas a diversas lnstituc¡ones Prestadoras de Servicios

de Salud (IPRESS), pese a que d¡chas verificaciones habían evidenciado

incumplimientos a las cond¡ciones mínimas exigidas por la normativa sanitaria,

recomendándose la adopción de medidas de seguridad consislentes en el ciene

temporal de los referidos establec¡mientos. No obstante, en lugar de disponerse la

ejecución de dichas medidas de seguridad conforme a la normativa vigente, se declaró

la nulidad de las verificaciones sanitarias y se ordenó la realización de nuevas

verificaciones, las cuales no fueron ejecutadas pese a haber transcunido más de nueve

(og) meses, perm¡t¡endo que las referidas IPRESS cont¡nuaran prestando servicios de

salud sin que se mater¡alizaran las medidas de segur¡dad correspondientes;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:
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que la obligación del trabaiador es conjuntamente la de trabajar

con d¡l¡genc¡a El trabajo prestado sin la misma, hace incunir al

trabajador en el ¡ncumpl¡miento o cumpl¡miento defectuoso de su

Prestación laboral.

4,1 DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA

FALTA

Que, se le atribuye responsabilidad al señor cl¡fof curipaco López en su condición

de oirector Adjunto General de la Dirección Regional de salud del Gobierno Regional

Junfn durante el periodo 2024, por haber declarado la nulidad de diez (10) verificaciones

sanitar¡as pract¡cadas a diversas lnstituc¡ones Prestadoras de servicios de salud

(IPRESS), pese a que de los lnformes de Verificación sanitaria e lnformes Técnicos

emitidos por la Dirección Ejecutiva de Aseguramiento e lntercambio Prestacional se

había advert¡do que dichos establecimientos presentaban def¡cienc¡as relacionadas con

¡nfraestructura, equipam¡ento, recursos humanos y organización, recomendándose la

aplicacióndelamed¡dadeseguridadcons¡stenteenelcierretemporalpornohaber
subsanado las observaciones formuladas, toda vez que, conforme al lnforme de Acc¡ón

de oficio Posterior N' 037-2025-2-2814-AOP, mediante Resoluciones D¡rectorales se

declaró la nulidad de las referidas verificaciones sanitarias y se d¡spuso la realización

de nuevas verificaciones; sin embargo, estas no fueron ejecutadas pese a haber

transcurridomásdenueve(09)mesesdesdelaemisióndelosactosadm¡nistrativos
correspond¡entes,perm¡tiendoquelasrefer¡daslPREsscontinuaranprestando
serviciosdesaludSinquesemater¡al¡zaranlasmed¡dasdeseguridadprevistasenel
artlculo .130 del Reglamento de Establec¡m¡entos de salud y servicios Médicos de

Apoyo, aprobado mediante Decreto Supremo N" 013-2006-5A:

Que,asimismo,conformesedesprendedelcitadolnformedeAccióndeOficio
Posterior, durante el tiempo en que las nuevas verificaciones permanec¡eron pendientes

de ejecución, diversas IPRESS cont¡nuaron operando pese a las deficiencias

previámente advert¡das, reg¡strándose posteriormente hechos que comprometieron

gravementelaSaluddelospacientes,inc|uyendoelfallec¡mientodecuatro(04)
f,"rron"" atendidas en algunos de dichos establecimientos En ese contexto' siendo

q,""n.,condicióndeDirectorAdjuntoGenerallecorrespondlaadoptarlasdecisiones
necesarias para garantizar la correc{a aplicación de la normativa san¡tar¡a y de las

medidasdeseguridadprevistasparalaproteccióndelasaludpública'suactuación
habría permitidá la continu¡dad del funcionamiento de establecim¡entos respecto de los

cuales exist¡an informes técnicos que recomendaban su c¡erre temporal, s¡tuación que

motivóla¡dent¡f¡cacióndepresuntasirregu|aridadeSporpartedelacontraloríaGeneral
de la República;

4.2 DE LA SUBSUNCIÓN DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA

DISCIPLINARIA

Que, respecto a la imputac¡ón de la presunta falta d¡sciplinaria y la subsunc¡ón'

se debe tener en cuenta to pievisto en el numeral 4 del artículo 2480 del TUO de la Ley

deProced¡mientosAdm¡n¡Strat¡vos-LeyNo27444,dondeseSeñalaqueporelPrincipio

U
\
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de Tipicidad sólo const¡tuye conductas sancionables adm¡n¡strat¡vamente las

infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su

t¡p¡f¡cac¡ón como tales, sin admit¡r interpretación extensiva o analogla, En consecuenc¡a,

por el Princip¡o de Tipicidad, el cual constituye un límite a la potestad sancionadora, se

debe precisar cuál es la conducta que se considera falta administrativa disciplinaria o

penal. En ese sentido, se impone a la autoridad del procedimiento la obligación de

realizar una operac¡ón de subsunción, dando asi las razones por las que el hecho

configura el supuesto previsto como falta, siento lóg¡co, que la descripción legal debe

concordar con el hecho que se atribuye al servidor;

Que, asimismo se debe tener en cuenta lo señalado en el fundamenlo 22 de la

Resolución de Sala Plena No 001-2019-SERVIR/TSC, donde se establece que los

órganos componentes en el procedimiento d¡scipl¡nario deben describ¡r de manera

suficiente clara y precisa, tanto al momento de inic¡ar un procedimiento adm¡nistrativo

disc¡plinario como al momento de resolver la imposición de una sanción, cual es la falta

prevista en la Ley que es objeto de imputación ( y cuando fuere el caso, precisar la

d¡spos¡ción reglamentaria que la complementa), cuál es la conducta atribuida al

imputado que configura la falta que se le ¡mputa, cuáles son los hechos que con base

en el principio de causal¡dad configuran la conducta pasible de sanción; indicando

además de manera precisa, clara y expresa cuales son las normas o disposiciones,

v¡gentes en el momento en que se produio la falta, que sirven de fundamento juríd¡co

para la imputación, en ese sentido tenemos;

4,2,1 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Que, de los hechos descritos, se t¡ene que el ¡mputado Clifor Curipaco López en

su condición de Director Adjunto General de la Dirección Regional de Salud del

Gobierno Regional Junín, habría incurrido en la conducta infractofa contenida en la Ley

de Servicio Civil N'30057, articulo 85 literal q) Las demás que señale la Ley;

4.2,2 DE LA CONDUCTA ATRIBUIDA AL IMPUTADO QUE CONFIGURA

LA FALTA Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

lnfracción tipificada en el l¡teral q) del artículo 85 de la Ley No 30057 - Ley de servicio

Civil, que señala:

(.. )

Attícuto 85.- Faltas de carácter disc¡plinaio. son faltas de carácter disciplinario

que, según su gravedad, pueden ser sancionadas con suspenslón te mporal o con

destituc¡ón, prev io proceso administrativo:

(. ..¡

q) Las demás que señale la LeY.

(...)

¡¡
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Que, en ese sent¡do, conforme al artfculo 100 del Reglamento General de la Ley

N. 30057, aprobado med¡ante Decreto Supremo N' O4o-2014-PCM, const¡tuyen faltas

disciplinarias aquellas prev¡stas en el articulo 239 del Texto Único Ordenado de la Ley

No 27444, Ley de Proced¡mientos Adm¡nistrat¡vo General, aprobado mediante Decreto

Supremos N' OO6-2026-JUS, correspondiendo para el presente caso la presunta

vulneración del numeral 239, inciso 9), que establece:

'9. lncurrir en ilegalidad manifiesta.'2

Que, la propia Exposición de Motivos del Decreto Legislativo 12721o confirma al

señalar que se busca refo¡zar la determinación de responsabilidad 'ante supuestos de

suma gravedad', y que Se requ¡ere el ,mayor celo,, de la autoridad solo cuando se

enfrenta a una "actuac¡ón que a todas luces es contraria a Derecho";

Que,lailegalidadman¡fiestanoess¡nón¡modecualquiervic¡oquecausela
nulidad. El Tr¡bunal del Servicio Civill ha sido claro al establecer que el desl¡nde de

responsabilidad "solo se llevará a cabo cuando se advierta una ilegalidad manifiesta y

no frente a cualquier tipo de vicio incurrido". De igual forma, la Autoridad Nacional del

servicio civil ha reiterado este criterio entre otros en el lnforme Técnico 87 5-2019-

SERVIR.GPGSC;

Es un v¡c¡o trascendente y evidente

El jur¡sta Juan Carlos Morón Urbina explica que la reforma legal buscó prec¡samente

"rit", 
qr" toda nulidad condujera a una sanción. La "ilegalidad manifiesta' se refiere a

vicios graves, evidentes y que no adm¡ten mayores márgenes de interpretación Un

ejemplá serla la em¡sión de un acto por un funcionar¡o que carece por completo de

competenciaparaello,ounactoquecontravieneunaprohibiciónexpresayclaradela
ley.

Frente a ello, resulta de aplicación el artículo 130'del Reglamento de Establecimientos

deSaludyServiciosMédicosdeApoyo,aprobadomedianteDecretoSupremoN.0l3.
2006-5A, cual establece que las Direcciones Reg¡onales de salud, en aplicación de las

normas que garant¡zan la calidad de la atenc¡ón y la seguridad de los pacientes' podrán

disponer, ,e!ún t" gravedad del caso, medidas de seguridad como la suspensión

temporal de uno o más servicios o el ciene temporal o definit¡vo del establec¡miento de

salud o servicio médico de aPoYo.

Que,setienequelapresunta¡legal¡dadmanifiestaenlaactuacióndelseñorClifor
CuripacoLópez,ensucondicióndeD¡rectorAdjuntoGeneraldelaDirecciónRegional
deSaludJUnín,seevidenciaalhaberdeclaradolanulidaddediez(10)verif¡caciones
sanitarias pract¡cadas a diversas lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud

(IPRESS),peseaquedeloslnformesdeVeriflcaciónSan¡tariaelnformesTécnicos
emitidosporlaDirecciónEjecutivadeAseguramientoelntercamb¡oPrestacionalse
habia determ¡nado que dichts eStablec¡m¡entos presentaban defic¡encias relacionadas

2Lollcaolldodmqnflerloesunolollogroveyevidenleolordc¡qmlcnloluldlco'dondeunoouloridod.o
persono rompe uno ley clolo sin que nJgo lollo buscor explicoc¡ones o-¡nierpretociones diñciles No se trolo

iá ,n p.qráno an", o rno oroo o" r,o5o;o. sino de un oilo que vo contro el derecho de formo directo
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con ¡nfraestructura, equipam¡ento, recursos humanos y organización, recomendándose

la aplicación de la medida de seguridad cons¡stente en el c¡ene temporal por no haber

subsanado las observaciones formuladas;

Que, empero, en mér¡to a las Resoluciones Directorales, detalladas en el cuadro 4

de autos, dejó sin efecto las verificaciones sanitarias y se dispuso la realización de

nuevas verificaciones; sin embargo, con la atingencia que estas no fueron ejecutadas

pese a haber transcunido más de nueve (09) meses, om¡tiéndose la adopción de las

medidas de seguridad previstas en el articulo 130 del Reglamento de Establec¡mientos

de salud y servicios Médicos de Apoyo, perm¡tiendo que las referidas IPRESS

cont¡nuaran prestando servicios de salud pese a las deficiencias previamente

advertidas, conforme se desprende del lnforme de Acción de oficio Posterior N.'037-

2025-2-2814-AOP:

Que, la situación que se evidencia en los lnformes de Verificación san¡tar¡a, en los

lnformes Técnicos que recomendaban el ciene temporal de las IPRESS, en las

Resoluc¡ones Directorales que declararon la nulidad de las verificaciones san¡tarias, así

como en el lnforme de Acción de oficio Posterior N' 037-2025-2-2814-AOP,

documentos que evidenciarfan que, pese a ex¡stir sustento técnico para la aplicación de

las medidas de seguridad previstas en la normativa sanitaria, se optó por declarar la

nulidad de las verificac¡ones y ordenar nuevas acluac¡ones que no fueron ejecutadas

oportunamente, cual conllevo con ello a su actuac¡ón ¡legalmente y contraria a noma;

a) Elemento de resultado

Que, como elemento de resultado, se tiene la inejecución de las medidas de

gurid ad recomendadas respecto de las lnstituciones Prestadoras de serv¡cios de

lud ( IPRESS), perm¡t¡endo que continuaran brindando serv¡cios de salud pese a

erse identificado incumpl¡mientos relacionados con infraestructura, equipamiento,

cursos humanos y organización

nl

Que, al respecto, se adv¡erte que la conducta atribuida al administrado habrÍa

generado un efecto adverso a los ¡ntereses de la admin¡stración pública al impedir la

áplicación oportuna de las medidas de seguridad dest¡nadas a proteger la salud de la

pootación. Asimismo, conforme al lnforme de Acción de oficio Posterior N'037-2025-2-

)at¿-nop, las nuevas verificaciones sanitarias no fueron e.iecutadas durante más de

nueve (09) meses, manten¡éndose en func¡onam¡ento establecimientos respecto de los

cuales existlan informes técn¡cos que recomendaban su cierre temporal, reg¡strándose

posteriormenteelfallecimientodepac¡entesatend¡dosenalgunasdelas|PRESS
tomprendidas en las resoluciones de nulidad, compromet¡éndose con ello la finalidad

preventiva de la actuación de la Autoridad Sanitaria Regional;

4.2.3 CULPABILIDAD Y CAUSALIDAD

Que,porloexpuesto,laconductadeladministrado,constitutivadelapresunta
comisión de infracción adm¡nistrativa disciplinaria, se encuentra d¡rectamente v¡nculada

a las func¡ones inherentes al cargo del DirectorAdjunto General de la DirecciÓn Regional
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de salud Junín, cargo que desempeñó durante el periodo comprendido entre agosto de

2024, en virtud de la Resolución Eiecutiva Regional correspond¡ente; encontrándose

vinculado con la emisión de los actos administrat¡vos mediante los cuales se declaró la

nulidad de diez (10) ver¡f cac¡ones sanitarias practicadas a diversas inst¡tuciones

Prestadoras de servicio de salud (IPRESS), pese a que los informes de verificación

sanitar¡a e lnformes Técnicos emitidos por la Dirección Ejecutiva de Aseguramiento e

lntefcamb¡o Prestac¡onal se había recomendado la aplicación de la med¡da de

seguridad consistente en el cierre temporal de dichos establecimientos por no haber

subsanado las observaciones formuladas.

culpabilidad y causalidad de la infracción t¡pif¡cada en el l¡teral q) del artículo 85'de la

Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, la relación de causalidad entre la conducta atr¡buida y el resultado advertido

se evidencia respecto del señor clifor curipaco López, en su condic¡Ón de Director

Adjunto General de la Dirección Reg¡onal de salud Junín, al haber declarado la nulidad

de las verificaciones sanitarias y d¡spuesto la realización de nuevas verificaciones, pese

a que existian informes de verificación sanitaria e lnformes Técn¡cos que

recomendaban la aplicación de la medida de seguridad consistente en el c¡erfe temporal

ded¡versasIPRESS'conformealoprevistoenelarticulol30delReglamentode
Establec¡m¡entos de salud y servicios Médicos de Apoyo, aprobado mediante Decreto

Supremo N¡ 0'13-2006-SA,

Que, como consecuencia de dicha acluac¡ón, conforme se adv¡erte del informe

de Acción de oficio Posterior Na 037-2025-2- 2814'AOP, las nuevas verificaciones

san¡tarias no fueron ejecutadas pese a haber transcurrido más de nueve (9) meses'

permit¡endo que las refer¡das IPRESS continuaran prestando servicios de salud sin que

semater¡al¡zaranoportunamentelasmed¡dasdeseguridadrecomendadas,pesealas
deficiencias detectadas en infraestruciura, equipamiento, recursos humanos y

organización;

Que,laconductaatribuidaaladministradohabríaocasionadounefectoadverso
alosinteresesdelaadm¡n¡straciónpúbl¡caal¡mped¡rlaaplicaciónoportunadelas
medidasdeseguridadprevistasenlanormativasanitariaparasalvaguardaslasaludde
la población. Asimismo, la permanencia en funcionamiento de establec¡mientos

respectosdeloscualesexistianinformestécnicosquerecomendabansucierretemporal
haúria comprometido la final¡dad preventiva de las actuaciones de la Autoridad San¡taria

Regional,reg¡Strándoseposter¡ormentehechosqueafeclarongravementelasaludde
los pacientes, incluyendo el fallecimiento de personas atendidas en algunas de las

IPRESS comprendidas en las resoluciones de nulidad conforme se condigna en el

lnforme de Acción de Of¡c¡o Poster¡or N¿ O37'20225-2'2814-AOP '

Que, los hechos expuestos, respecto a que la Entidad' por medio del imputado

perm¡tióelfuncionandodelPRESSprivadasquecarecendecategorizaciónyquefueron
ou¡"too"ver¡f¡cac¡ónsanitariadondeseindicóelcierretemporal,paraposter¡ormente
detlarados nulos y se dispuso nuevas ver¡f¡caciones sanitarias' que no ordeno
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realizarlas, durante el tiempo que duro su gest¡ón, a cargo de Director adjunto, cual

permitió con poner en riesgo la salud y vida de la población;

V. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos señalados ameritarían ser

pas¡bles de sanción, se procedió a analiza¡ la proporcionalidad de la misma en la que

se evaluó cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos

que cont¡enen el presente expediente adm¡n¡slrat¡vo, así como, bajo los fundamentos

de hecho y de derecho expuestos en la presente, el Secretario Técn¡co en uso de sus

facultades prescr¡tas en el numeral 8.2 de la Directiva N" 002-2015-SERVIRyGPGSC,

propone que la posible sanción que conespondería a don: cLlFoR cURIPACO LOPEZ

EN SU CONDICION DE DIRECTOR ADJUNTO GENERAL de la Dirección Regional

de Salud, es la de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, de

conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N' 300573;

Que, la sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que don:

cLlFoR cuRlPAco LoPEZ, entend¡éndose que por el cargo que desempeñaba tenía

mayor deber de conocer y cumplir la normativa con respecto a las labores que

desempeña, ya que para la determinac¡ón de la sanción a las faltas la Ley N' 30057 -

Ley de servicio civil en el artículo 87 establece en el literal c) El grado de jerarquia y

especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la

,jerarquia de la autoridad y más especial¡zadas sus funciones, en relación con las faltas'

mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, en consecuenc¡a, tenían

capacidad de decis¡ón frente acciones que puedan entenderse como perjudic¡ales para

la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO tuvo el cu¡dado debido ni previsión

al momento de las conductas realizadas y que fueron perjudiciales para el estado

Gob¡erno Regional Junín;

IOENTIFICACIÓN DEL ÓNCINO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

OISPONER EL INICIO DEL PAD:

Que, en consecuencia y en concordanc¡a con lo estab

Ley N' 30057-Ley del Serv¡cio Civil, en concordancia con

L¡teral b) y el artículo 106" del reglamento General,

lec¡do en el artículo 92' de la

el artf culo 93", numeral 93.1.

aprobado med¡ante Decreto

supremo N. O4O-2014-PCM, el órgano que inicia el Procedimiento Adm¡nistrativo

Disciplinar¡o es el Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:

1¿

NOMBRE OEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO

CARGO
ORGANO

INSÍRUCTOR
ORGANO

SANCIONADOR

CLIFOR CURIPACO
LOPEZ

DIRECTOR
ADJUNTO

GENERAL DE LA
DIRECCIÓN

GERE¡¡TE
REGIONAL DE
OESARROLLO

SOCIAL

SUB DIRECCIÓN
DE RECURSOS

HUfIIANOS

§
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REGIONAL DE

SALUD JUNIN

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del anállsis de los hechos, así como de lo dispuesto por el artículo 108' del

Reglamento General de la Ley del servicio civil, esta secretaría Técnica no considera

necesaria la imposición de medida cautelar alguna en contra: cLlFoR CURIPACO

LOPEZ EN SU CONd¡C|óN dC DIRECTOR ADJUNTO GENERAL dE IA DiTECC¡óN

Regional de Salud del Gobierno Regional Junín.

vIII.AUToRIDADcoMPETENTEPARARECIBIRELDESCARGooSoLICITUD
O PRORROGA

Que,conformealoseñaladoenelnumeral16.2delaDirectivaN.02.2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Elecutivo N" 101-2015-

SERVIR-PE, corresponde a Dirección de Recursos Humanos, por ser autoridad

instructiva del presente procedimiento;

IX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL

PROCEDIMIENTO

SERVIR EN EL TRÁMIE DEL

Que, se precisa los derechos y obl¡gaciones del servidor c¡v¡l en el trámite del

procedim¡ento, conforme se detallan en el artlculo 96'del Decreto supremo N" 040-

2014-PCM, Reglamento General de la Ley del servicio civil, el servidor tiene los

sigu¡entes derechos e ¡mpedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedim¡ento administrativo disciplinario, el serv¡dor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce

de sus comPensaciones.

§ú

El serv¡dor civ¡l puede ser representado por abogado y acceder al exped¡ente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo

disciplinario.
Mientras dureid¡cho proced¡miento no se le concederá licenc¡as por interés del

Serv¡dor civil, 
,a 

que se refiere el literal h) del artículo 153. del Reglamento

mayorés a cinco (05) días Hábiles.

En los'casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe

de control, las autoridades del procedimiento adm¡n¡strativo disc¡plinar¡o son

competentesentantolaContraloríaGeneraldelaRepubl¡canonotifiquela
Resolución que determ¡na el inicio del procedim¡ento sancionador por

responsab¡lidad admin¡strat¡va funcional, con el fln de respetar los principios de

competenc¡a Y non b¡s in idem.

b)

c)

d)

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por

laLeyN.3oo5T.LeydelServ¡cioc¡vil,DecretoSupremoN.040-2014-PCM-
ReglamentoGeneraldelaLeydelservicioCivilyDirectivaN"02.2015.
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A

Don: CLIFOR CURIPACO LOPEZ, en su condición de Director Ad¡unto de la
Dirección Reg¡onal de salud del Gobierno Regional Junln, porque habría incurrido

en presunta falta administrativa de carácter disciplinario tipificada en el Artículo 85" de

la Ley N'30057, Ley del Servicio C¡vil, literal q) que indica "los demás que señala la

ley"; así como por los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente

resolución.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del

Gobierno Regional Junín, la presente Resolución a don: CLIFOR CURIPACO LOPEZ,

así como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en

concordancia al Art. 20" del TUO de la Ley N" 27444-Ley del Procedimiento

Administrativo General, otorgándole el plazo de cinco (05) días hábiles, computados

desde el día siguiente de notificado el presente; a f¡n de que presente su descafgo y

anexen las pruebas que crea por conven¡ente para su defensa, hac¡endo de su

conocim¡ento que el presente acto no es impugnable.

ART¡CULO TERCERO: REMITIR, a la secretaria Técnica de Procedimientos

Administrat¡vos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, la presente resolución con

el cargo de notificación debidamente diligenciado a don: cLlFoR cuRlPAco LoPEz

y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes'

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

C.c.
Archivo
LRRYelqr

Abg ;'ii&iriÍá'É6;'álr'
SECRETARIA OENIRAL (c)

t\

qur ll s .{»lE itcl 6r, fI, dig}d.
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