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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N° 125 - 2026/GR-JUNIN/GRDS

Huancayo, 03 SEP 2026

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 341-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha
03 de agosto del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin y los documentos contenidos
en el EXPEDIENTE N° 341-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, a través del memorando N° 1353-2025- GRJ/GGR, del 27/08/2025,
suscrito por el Gerente General Regional, Roy Tomas Gonzales Mayta, quien solicita al
Sub Director de Recursos Humanos, y este a su vez a la STPAD, el deslinde de las
responsabilidades e informar de las acciones correspondientes en el ambito de nuestras
funciones y competencias, en correspondencia de lo establecido en el informe de accion
de oficio posterior emitido por la contraloria N° 045-2025-OCl/5341-AOP, denominada
“FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN CONTRATARON PERSONAS
QUE PERTENECEN A UNA ORGANIZACION POLITICA Y NO CUMPLIAN EL
PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-
RECAS-TRANSITORIO”, donde se han consignado recomendaciones que permiten
superar los hechos con indicios de iregularidad y el deslinde de responsabilidades,
contra los funcionarios y servidores ahi sefialados;

Que, con el memorando N° 869-2025-GRJ/GGR, del 01 de junio del 2026
suscrita por la Gerente General Regional quien reitera el cumplimiento de la
implementacién de las recomendaciones del Informe de accién de Oficio Posterior N°
045-2025-OC1/5341-AOP, denominada “FUNCIONARIOS  DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN CONTRATARON PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA
ORGANIZACION POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL REQUERIDO EN EL
PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO",

Que, con el oficio N° 001131-2025-CG/OC5341, de fecha 12 de agosto del 2025
emitido por la Contraloria General de la Republica, mediante el cual se comunica el
Informe de Accion de Oficio Posterior N° 045-2025-0C1/5341-AOP. Dirigido al
Gobernador Regional, Zésimo Cardenas Muje, sobre las presuntas irregularidades
contenidas en el informe denominado “FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN CONTRATARON PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA ORGANIZACION
POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE
SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO";

l DENTIFICACI()N DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADOS AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
i NOMBRES Y ViNCULO
N APELLIDOS D.N.L. CARGO e DIRECCION
CONTRACTUAL

RUDY GUERRA 43997627 DESARROLLO 2024-GR- WALTER MZ. 235-

OXAPAMPA-PASCO

SUB GERENTE DE RER N° 197-

RICSE SOCIAL E IGUALDAD JUNIN/GR
DE OPORTUNIDADES D. L. 276

JR. LERCHER Y JR.




N

Gobierno Regional de Junin

Que, la funcionario antes identificada, es sefialado como posible responsable
de los hechos denunciados, ya que ocupé el cargo de Miembro de la Comisién
Evaluadora del Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-

—

)
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TRANSITORIO, designado mediante la Resolucién Gerencial General Regional N.°
11-2025-GRJ/GGR de fecha 24 de enero de 2025;

La individualizacion del funcionario imputado, permite asegurar los siguientes aspectos
de orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c¢) Y finaimente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA, IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS E
IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN
EL INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 045-2025-OC1/5341 -
AOP Y MEDIOS PROBATORIOS OBRANTE EN ELLOS - PRESENTADOS Y
OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, del citado Informe de Control, se tiene que como resultado de la evaluacion a
los hechos reportados, se ha identificado la existencia de presuntas irregularidades que
ameritan deslindar las responsabilidades administrativas por cuanto: MIEMBROS DE
LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-
JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, ADJUDICARON PLAZAS A POSTULANTES QUE
PERTENECEN A LA ORGANIZACION POLITICA BATALLA PERU, LOS CUALES NO
CUMPLIAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS ITEM 6.3, 6.4 Y/O EL PERFIL DEL

@_,,wy PUESTO ESTABLECIDO EN LAS BASES; REALIZANDO PRESUNTOS ACTOS A

FAVOR DE LOS POSTULANTES Y AFECTANDO LA TRANSPARENCIA Y
MERITOCRACIA PARA EL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA;

Que, a decir del Informe de Acciéon de Oficio Posterior, el Organo de Control
Institucional, tomé conocimiento de una denuncia, sobre posible irregularidad en el
proceso de seleccién CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, cual radicaria
sobre el presunto trafico de influencias para beneficiar a los postulantes afiliados a la
organizacion politica Batalla Perd;

Que, mediante oficio n.° 000708-2025-CG/OC5341 de 5 de junio de 2025, el OCI
solicité al Sub director de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Junin, en
calidad de préstamo los legajos personales de los presuntos afiliados la organizaciéon
politica Batalla Peri que ganaron una plaza en el proceso de seleccion CAS n.° 001 -
2025-JUNIN- RECAS-TRANSITORIO, conjuntamente con toda la documentacién de
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sus evaluaciones, conforme a la siguiente lista de ganadores:
Legajos personales solicitados a la Entidad

Codigo | Nombres y Apellidos Puesto Unidad Organica
088 Naupari Lino Técnico en Direccion Regional de Energia y Minas - Area
Luis Fernando Archivo | Administrativa - (Sede Oroya)
003 Manturano Inchi Asistente Direccion Regional de Trabgjoy Promocion
Kimberly Estefany Administrativo | del Empleo - Sede Tarma
154 Montafiez Aponte Tecnico Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion
Cynthia Paola Administrativo |
155 M"‘“my‘“"i"“ Secretarialll | Sub Gerencia de Presupuestoy Tributacion
162 Sedano Cuadros Técnico Sub Gerencia de Cooperacion Técnica y
.  Miem | Administratvoll L Planeamiento |
163 Ramos Ayuque Técnico Sub Gerencia de Cooperacion Técnica Y
Daniel Anderson Administrativo | Planeamiento

Fuente: Oficion ® D00708-2025-CGIOC5341 de 5 de junic de 2025

Que, al respecto, la Entidad mediante oficio n.° 247-2025-GRJ/ORAF/ORH de 10 de
junio de 2025, remite en calidad de préstamo los legajos personales de los servidores
conforme al siguiente detalle:

‘Legajos personales remitidas por la Entidad

Nombres y Apellidos Follos del legajo personal
Naupari Lino Luis Fernando 74 folios "
Manturano Inchi Kimberly Estefany 148 folios
Montafiez Aponte Cynthia Paola 47 folios B
Maduefio Hinojosa Ketty 54 folios |
Sedano Cuadros Miriam 49 folios |
Ramos Ayuque Daniel Anderson 34 folios

Fuente: Ofigo n “247-2025-GRJIORAF/ORH de 10 de junio de 2025.

Que, de la revision bases de la convocatoria de personal bajo el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO y analisis de los legajos personales de los postulantes que se segun la
denuncia se encontraban afiliados a la organizacion politica Batalla Peru que resultaron
ganadores a las plazas mencionadas en los cuadros precedentes, se pudo determinar
lo siguiente:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional n.° 11-2025-GRJ/GGR
de 24 de enero de 2025 se designa a los integrantes de la Comisién Evaluadora del
Proceso de Seleccion CAS n.” 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, siendo: el
presidente el Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, secretario
técnico el Sub director de Recursos Humanos y miembro titular el Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, en adelante “Comision Evaluadora’;

Que, asimismo, en las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-
RECAS-TRANSITORIO se establecieron dos etapas dentro del proceso de seleccion,
cada una con un peso especifico, que fue considerado para el calculo del puntaje total,
conforme al siguiente detalle:
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Etapas de los procesos de seleccion del CAS n.® 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

Puntaje Pesos

N® Etapas Winimo Maximo | Carcter | opecificos
i Evaluadn Curiicdar 30 50 Eiiminatorio | 50%
T Eniroviem Fersonsl | 30 50| Giminatorio | 50%
Puntaje 100%

Fuentes: Bases de la convocatoria CAS n * 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de enero de 2025

Especificamente, en la etapa de evaluacion curricular se establecieron los siguientes

criterios para la evaluacion curricular en base a los requisitos minimos

Criterios para la evaluacion curricular en base a los requisitos minimos del CAS n.” 001-2025-

JUNIN-RECAS-TRANSITORIO
. No cumple con
1 Formacion academica requisfio minmo Cumple
Puntaje Descalificado Apto
Experencia laboral No cumple con Cumple con el Sppera el tiempo Sgpera al hampo
2 gewrely cn requisito minima tiempo minimoe | minimo requenido | minmo requerdo
espec requendo en 1 a3 anos en mas de 4 afios
Puntage Descalificado 15 20 25
_ Supera las horas Supera a las
C;p;cglor:sgg No cumple con ?\g{r:zl;lc:;nlaa: minmas horas minimas
3 :ﬁosdaaa:guwad) requisto mimmo Aasiuides B requendas en 150 requendas en
o horas mas de 350 horas
Puntage Descalificado 12 16 20
Capaclaqonas - Cumple con las Supera a las Supera a las
hedramientas N & o " y h il
of Lo (i o cumple can as ras minimas oras minima
4 requisto minimao requendas en requendas en 50 | requeridas en 100
pueda superar los 5 20 horas horas horas
afios de antiguedad)
Puntae Descalficade 3 4 5
Total Descalificado 3 40 50

Fuente: Bases de la convocatoria CAS n * 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO de enero de 2025

Asimismo, publicaron lo siguiente:

1)

6.3. Presentacion de ficha curricular
umummurummnmmmwmmcmsmmm
CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional Junin, ubicada en Jr. Loreto N*® 363 segundo piso
- Provincia de Huancayo segun (anexo 01), el curriculum y demés documentos requeridos deberan
estar en un folder, follado en la parte superior derecha, firmado (en cada hoja), ordenado
conforme al punto 6.4y todos los documentos en copia simple segun los requisfos minimos
solicitados, (CASO_CONTRARIO NO SERAN RADOS PARA LA EVALUACION
CUl . dichos documentos serén presentados en un sobre cerrado, en la parte exlema
debera indicar claramente lo siguiente:

SENORES COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS n *01-2025-RECAS-TRANS! TORIO

APELLIDOS Y NOMBRES:
NUMERO DE DNI
CODIGO DE PUESTO
DENOMINACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA

6.4. Documentacién de presentacion obligatoria

a) Solicitud de presentacién - Anexo 01

b) Declaracion jurada de presentacion del postulante - Anexo 02
¢) Declaracion jurada postulantes CAS - Anexo 03
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d) Declaracion jurada de veracidad de documentos - Anexo 04

e) Copia simple de documento nacional de identidad

) Curriculo vitae descriptivo - Anexo 05

g) Curriculo vitae documentado (...)” El subrayado y resatado es nuestro.

Que, posteriormente, mediante el Acta de Acuerdo del 11 de febrero de 2025, la
Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS n° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO acordé incorporar un equipo de apoyo técnico, designado por cada
integrante titular de la comisién, cuya funcion fue ayudar en la clasificacion, revision y
organizacion de los expedientes. Considerando que dicho equipo estaba bajo la
supervision directa y permanente de los miembros de la comision, quienes fueron
responsables de absolver consultas y unificar criterios;

Que, en tal sentido, se procedié a evaluar la documentacién alcanzada, de
acuerdo al siguiente detalle:

1. PUESTO DE TECNICO EN ARCHIVO | EN LA DIRECCION REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS - AREA ADMINISTRATIVA - (SEDE OROYA) (CODIGO
N.° 088).

Que, de acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.” 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, el area Administrativa de la Direccion Regional de Energia y Minas -
Sede Oroya, requirié un (1) puesto para técnico en archivo |; asimismo, se establecié
los siguientes requisitos minimos para |a evaluacion curricular:

“(...) Formacién académica:

a)  Nivel educativo: Estudios Superiores

b)  Grado/situacion académica: Titulo de Instituto Superior Tecnologico en
Archivos, Administracion o carreras afines o sexto ciclo de estudios
universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas a la especialidad.
Experiencia:

a)  Experiencia general: Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b)  Experiencia especifica (desabollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico): Un (01) afio de experiencia profesional en el
sector publico.

Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica, auditoria y/o en temas afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Para este puesto se present6 solo un (1) postulante, Luis Fernando Naupari
Lino, quien obtuvo en la evaluacién curricular 37 puntos, calificando para la
siguiente etapa; sin embargo, de la revision del legajo de Luis Fernando
Naupari Lino se advierte lo siguiente:

® Presentacién curricular:
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Presentacion curricular de Luis Fernando Naupari Lino

Presentacion Curricular Cumplia/No cumplio Observaciones de la comision
Sobre — eliqueta - folder Cumplid
Firmado Cumplié
Fosado Cumplié
Anexo n * 01 Cumplid
Anexo n * 02 Cumplié
Anexo n * 03 Cumplid
Anexo n * 04 Cumplio
Copsa n ® DNI Cumplio

Presentacion Curricular Cumplio/No cumplic | Observaciones de la comision

R No cumple con el item 6.4 no relleno
Anexo n ° 05 No Cumpto coreciamente el anaxc n.* 05.

Curricuko vitae documentado Cumplié

Fuente: Conirato Adminsstrativo de Servicios Transitorio n *0088-2025-GRWVORAF/ORH de 23 de abril de

2026

Que, de la revisidn de la presentacion curricular, se identifico que el postulante no
cumple con el item 6.4, ya que el anexo n.° 05 no fue relleno correctamente, de
igual forma, en la declaracién jurada de la ficha curricular, especificamente en los
apartados de formacion académica y capacitaciones en herramientas
informaticas, no se consignd el numero de folios, ademas, en el apartado de
experiencia general y especifica, no se incluyeron todos los certificados y
contratos que figuran en el legajo, también, en el apartado de capacitaciones,
Unicamente se consignaron capacitaciones que exceden los cinco afios de
antigiiedad, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Anexo n.° 5 de Luis Fernando Naupari Lino
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Fuente: Confrato Adminsstrativo de Servicios Transitorio n *0099-2025-GRJORAF/ORH de Z3 de abril de

2025

En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la Comision Evaluadora,
se advierte actos a favor del citado postulante debido a que, a otros postulantes
que no cumplieron con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto
llenado del anexo n.° 5 fueron descalificados, mientras que el postulante Luis
Fernando Naupari Lino fue declarado apto; hecho que incide en la objetividad
y el resultado de dicho procedimiento; asimismo, se advierte que los anexos
presentados por el postulante tienen fecha del 3 de marzo de 2025, la cual
excede el plazo limite del 11 de febrero de 2025, establecido para la entrega
del curriculum vitae documentado mediante mesa de partes del Gobierno

Regional Junin.
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Forr ion démica de Luis Fernando Naupari Lino
Formacion Nombie de la Nivel Profesion o Fecha de Documento n° de
academica institucion alcanzado | ew alidad | egreso | de sustento folio
Tecnico ILESTPLa Compuiacion i
Sui ‘or Oroya Trulado @ Infonmitica 311272004 Diploma 62
. = Universdad undeceno
Universidaria Peruana los ciclo Derecho Constancia 58
Andes (UPLA) (esiudiante)
Tacnico Cajpara Mayo del
Superior Cepeban Egr Comercial 2014 Cartific 60
Awx iliar
Tecnico Eneso del
Superior Cepeban Egresado financiero y 2015 Certificado 59
comercial
Fuente: Contrato Adminsirativo de Servicsos Transtono n S0080-2025-GRJORAF/ORH de 23 de abril de
2025

Respecto a la formacion académica, se advierte que Luis Fernando Naupari
Lino debié ser descalificado por no cumplir con este requisito, ya que cuenta
con un titulo en Computacién e Informatica, una carrera que no guarda afinidad
con la carrera de Archivos y Administracion; ademas, curs6 estudios
universitarios en la carrera profesional de Derecho hasta el undécimo (1 1) ciclo,
una carrera que no incluye materias relacionadas a la especialidad archivistica,
seglin se muestra en las siguientes imagenes:

Clasificador de carreras de educacion superior y técnico productivas del INEI
44 Informatica

441 Ciencias de la m
441016 Ciencias de mputacion
441026 Ciencias de la Informacion |
441036 Computacién Cientifica

441046 Computacion e Informatica
441056 Informatica

Walla curricular de la carrera pio

CICLO 1Y ( Lov cicLovi ¢
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Experiencia general de Luis Fernando Naupari Lino

Empresa ylo ¢ Fechade | Fechade Tiempo de servicio n°de
Institucion inicio termino Afo | Meses | Dias folio
Evironmental Asistente
Consulting SR L ambiental 012015 AN2018 3 i n M
Jefe de asuntos
GrioCueata | “ambienaesy | 103201t | 3ur2om | 3| 9 2 0
ocupacionales
Minera Prachicas pre
GodidateSA | melebunes | SOMENS | NOMEES | @ : adil B
Centro Asesor en el area
Educatwvo de computacdn e | 21/01/2002 80372002 0 1 15 49
Talentus “A ingkés
Total 8 1 13
N _Mc,!-emambmmhmw.‘. - .
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Respecto a la experiencia general y especifica, segun los certificados de
trabajo y contratos presentados, se identifica que en dos ocasiones presto
servicios simultaneamente en dos entidades, motivo por el cual dicho periodo
fue considerado una sola vez:

Capacitaciones de Luis Fernando Naupari Lino

o
Capacitacion | Nombre de lainstitucion | Horas | Foci % R Observaciones
Aplicacion de la zonificacion Octubre a L i
Taller aconomica (ZEE) para el diciembre 16 a;:pab g ;*:: "
ordenamiento territorial de 2020 - B DU (o0 iSos. 1
" esla relacionada con gestion
EOONOAA Croler ¥ mantm pubhca, auditoria ni con
Curso taller ntegral ::] rr‘:g:lg: solidos 12 31032021 17 temas vinculados al cargo.
Total 12
Fuente: Contralo Adminstrativo de Servicios Transitorio n.®0099-2025-GRWVORAF/ORH de 23 de abri de
2025.

Respecto a las capacitaciones en gestion publica, auditoria y/o entemas a fines
al cargo, se observa que, todas las capacitaciones presentadas , unicamente
dos capacitaciones pueden ser tomadas en cuenta porque no superan los cinco
afios de antigiiedad; sin embargo, dichas capacitaciones no guardan relacién
con gestion publica, auditoria ni con temas a fines al puesto, en consecuencia,
deberia quedar descalificado al no cumplir las capacitaciones minimas
requeridas y no corresponderia otorgar los 12 puntos en la Ficha de Evaluacién,
seglin se muestra en la siguiente imagen:

Ficha de evaluacion de la etapa de evaluacion curricular del proceso de seleccion CASn®
001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO

CRITERIOS PARA N EN BASEA REQUISITOS
) ~ MININCS
T Supera al
EXPERIENCIA | Cumpie con el s::- * | tempo
LABORAL | tiempo o sl minimo
1 GENERAL Y minimo o ait requendo
ESPECIFICA | requerido en més de
1 a 3 afios
4 afos
PUNTAJE 15 20~ 26
— e 7
— - &p&‘ -i las
CAPACITACIONES = Cumpie con P o las horas
(no superar los 5 las horas
minimas minimas requeridas en
: M'UMH e mlnlmnm requeridas en mas de 350 horas
L y Ao | e ]
| PUNTAJE 12 - 16 20 I
™ . /
’_ GAPACITACIONES
EN Cumpis con | Supera a las
HERRAMIENTAS las horas horas Supera a las horas
INFORMATICAS minimas minimas minimas requeridas en
3 (o superar los 5 | requeridas en | requeridas en 100 horas
: ahos de 20 horas 50 horas
PUNTAE | 3 | 4 | S ]
PUNTAJE TOTAL _)5 i
APTO | [ NO APTO [ DESCALIFICICADO i

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *0099-2025-GRJORAF/ORH de 23 de abril de
2025
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Capacitaciones en herramientas informaticas de Luis Fernando Naupari Lino

Fecha de n.° de
Capacitacion Nombre de la institucion Horas | oxpedicion | follo

Curso de ACIP 200 | 10082024 4
Ofimatica
Total 200
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *0099-2025-GRJORAF/ORH de 23 de abril de

2025

Respecto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacién presentada no excede los cinco afios de antiglledad y supera en
100 horas el minimo requerido; sin embargo, tal como se indicé previamente,
el postulante ya debio ser descalificado de acuerdo a lo descrito previamente.

En tal sentido, se advierte que el postulante Luis Fernando Naupari Lino debi6é ser
descalificado en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa
de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganador

2. PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | EN LA DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE TARMA (CODIGO N.°
093).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Direccién Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo - Sede
Tarma, requirié un (1) puesto para Asistente Administrativo I, asimismo, se establecio
los siguientes requisitos minimos para la evaluacién curricular:

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacién académica: Estudios Superiores, que incluyan materias

relacionadas a las actividades del area.

Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el

sector ptiblico o privado. Requisitos adicionales:

Capacitacion en gestion publica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario”

A este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, Kimberly Estefany Manturano Inchi
y Jhon Brayams Porras Huancaya, quienes obtuvieron en la evaluacion curricular 44 y
45 puntos respectivamente, calificando para la siguiente etapa. Sin embargo, de la
revision del legajo de Kimberly Estefany Manturano Inchi se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Maytte
Cerron Colquichagua; asimismo, es responsabilidad de la Comision Evaluadora la
evaluacion realizada.

* Presentacion curricular:
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Presentacion curricular de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Prosentacion Curriculsr | CUmPROMNo Obssrvaciones
cumplio
Sobre - etiqueta - folder Cumplid
Firmado No Cumplio No cumple con el item 6.3 (copia de DNI y algunas
paginas del anexo n.°05 no tienen firma original)
Presentacion Curricular cmm" Observaciones
Foliado Cumplié
Anexo 01 Cumplio
Anexo 02 Cumplid
Anexo 03 Cumplio
Anexo 04 Cumplic
Copia DNI Cumplid
Anexo 05 Cumplio
Curriculo vilae Cumplio
documentado
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025,

De la revisién de la presentacién curricular, se identifico que no se cumple con
el item 6.3, ya que la copia de DNI y algunas paginas del anexo n.° 05 no
tienen firma original, segin se muestra en la siguiente imagen:

Anexo n.° 5 de Kimberly Estefany Manturano Inchi
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Person a3 Con Ol apacidad

En tal sentido, respecto a la valoracién realizada por la Comision Evaluadora, se advierte
actos a favor del citado postulante debido a que, a otros postulantes que no cumplieron
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con el item 6.3, especificamente en lo referido firmado (en cada hoja) fueron
descalificados, mientras que la postulante Kimberly Estefany Manturano Inchi fue
declarada apta, hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho procedimiento;
asimismo, se advierte que los anexos presentados por la postulante tienen fecha del 3
de marzo de 2025, la cual excede el plazo limite del 11 de febrero de 2025, establecido
para la entrega del curriculum vitae documentado mediante mesa de partes del
Gobierno Regional Junin.

« Evaluacion curricular:
Formacion academica de Kimberly kEsterany Manturano Inchi

Formacion | Nombre de la Nivel Profesion o Fecha de Documento de | n.° de
académica Institucion alcanzado | especialidad egreso sustento folio
Universidad Ingenieria
Universitaria | Catélica Sedes Bachiller indusirial 24012023 Diploma 123
Sapientiae
Fuente: Contrato Adminsstrativo de Servicios Transttorio n *00104-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025

Respecto a formacién académica, se verifica que Kimberly Estefany Manturano
Inchi cumple con este requisito, al contar con el Bachiller en Ingenieria
Industrial, carrera que incluye materias relacionadas a las actividades del area.

Experiencia especifica de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Empresa ylo Cings Fechade | Fechade | Tiempodeservicio | pnc°ge
Institucion inicio termino | Apo | Meses | Dias | folio
Gobierna Regional | Servicio de asistencia 1152
de Junin (DRTPE) técrica acminstrativa 14112024 | 0812024 9 0 & 120
Servico de segumentic y
Gobierno Regicnal coordinacion de Y0872 e 1018
de Junin (DRTPE) | achivdades técnicas y : 024 | 101204 | O ? L T
operativas
Servico de segumentc y
Goblerno Regicnal coordinacion de . 57 al
de Junin [DRTPE) | adividades técnicas y 10052024 | 2072024 | O : B
operativas
Servico de seguimentc y
Gobierno Regienal coordinacion de 79al
de Joia (DRTPE) | octmdedonticnionsy | 20020034 | 07042 | 0 [ 1 | W0 | sy
operativas
o Sevico desequmentoy | | | | | | |
Gobierna Regional coordinacion de . 70al
de Junin (DRTPE) | activdadas técnicas y 312023 | 241122023 0 0 2 78
operativas
Servico de segumenic y
Gobierno Regional | monroreo de actvidades 58 al
de Junin (DRTPE) de gestion yio 02092023 | /112023 | 0 | 2 | B | g
administralivas
TecudaEIR L | Asistente Adminstrativo 0772023 08/2023 0 1 0 57
Municpabdad
Povincalde | STVER do SuparvioonY | 2sm42028 | 2a082023 | 0 | 1 | 5;6"
Tarma (SGPLA)
Municoaldad
Provncaloe | SOV000 CONGMOON | 40099003 | 2032023 | 0 | 0 | 14 ‘;;'
Tarma (SGPDA)
Municoaldad
Apoyo en gestion 4 4Hal
Provinceal ce aininsretive 8/12r2022 16/12/2022 0 0 9 a7

Taima - (SGPDA)
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Empresa ylo - Fechade | Fechade | Tiempodesenvicio | ,°de
InsStucion inicio termine | Ao | Meses | Dias | follo
Municipalidad .
e Apoyo an gestion soe2022 | w22 | o | 2 | 18 | %2
Tama - (SGPDA) adgminstrativa . : a4
Municipaldad "
Provincial de Apoyo en gastion 30672022 | 261082022 | O 2 || %8
Tarma - (SGPDA) adminstrativa 35
Municpaldad ;
Provecel o Apoyo en gestion 11032022 | 24052022 | 0 2 13 | 218
Tarma - (SGPDA administrativa 26
Municipaldad
Provincal oe Apoyo en gestion o022 | ooz | o | 0 | 1a | 2P
Tarma - (SGPDA) adminstrativa 20
Tecuda EIR L ‘m'f:;:z““‘” 0172021 122024 o | 11 | o | 18
Ess":L_‘T’E e lospilal | o0 adminisvativo | 021122018 | 3004200 | 0 | 5 | 28 | 7
Total 3 3 G
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00104-2025-GRJORAF/ORH de 23 de abril de
2025,

Respecto a formacion académica, se verifica que Kimberly Estefany Manturano
Inchi cumple con este requisito, al contar con el Bachiller en Ingenieria
Industrial, carrera qué incluye materias relacionadas a las actividades del area

Capacitaciones de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Nombre de la Fechade | n°de
Observaciones
AR institucion Horas | o pedicion | follo
Instituto Naconal ce
Dploma en geshon publica Estudios 400 6/01/2025 16
Guber namentales
e onons | DrecoinRegorl
Trabajo y Promocion del 15 19072024 15
del derecho laboral del E Junin
_siglo XX '
Curso “prevencion y reporte
del hostigamento sexual Ministerio de Trabajo 6 170712024 12
boral®
. Dreccidn Regional de
c“:’ﬁ‘:;"el?:;:?d Y | Trabapy Pm]musn del | 4 | 12072024 | 1t
EIIWO unin
Curso de formacdn y
?;“::g‘a‘:' Aproval 128 | c2o7/2024 | 14 s
exirajudciales capaciaciones no
Capacitacion “Régemen Dreccidn Regional de guardan redacion
mype y ventajas de la Trabajo y Promacion del 4 20/06/2024 8 con gestion plblica
formalidad laboral® Empleo Junin ylo en temas
Especializacion "alla Ingttuto de formacon afines al cargo
direccion y gestion de empresarios 720 28/02/2024 7
emprasarial’ profesionales
Instduto de capactacion
- y actualzacon % | omwz | 5
profesional
Especializacion “Sistema Centro de capacitacon
integrado de gestion profesional de 380 1211212022 1
adgmmnstativa - SIGA excelencia
Total 821

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitario n *00104-2025 -GRMORAF/ORH da 23 de abril de
2025.
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Empresa ylo - Fechade | Fechade | Tiempodeservicio | nede

Institucion s iniclo temino | Ano | Meses | Dias | follo
Municipalidad )

Provincal de ““J: - 9;.’“"" 15002022 | 2022 | 0 2 18 354"
Tarma - (SGPDA) T —

Municipalidad :

Provincal de A"“;: °:t°°§'°” wsm02 | 2woa202 | 0 | 2 | 7735"'
Tama - (SGPDA) Wi |

Municpabdad »

Provincal de Apoyo en gestion V02022 | 2ms202 | o | 2 | 13 2‘;"
Tama - (SGPDA) adminstrativa 2
Municpalidad "

Provincal de “mﬁ’:";"““““ 17022022 | 03022 | 0 | 0 | 14 ‘g;'
Tarma - (SGPDA) Sinnav s

Responsable del area de

Tecuda EIR L | o102 __4__.i2mm oo 18

ESSALUD Hospital | pgopg aqminetatvo | 021172019 | 3oowzo | 0 | 5 | B | W
Tokal 3 ] G

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00104-2025-GRJORAF/ORH de 23 de abril de

2025,

Respecto a la experiencia especifica, segun los certificados de trabajo y
érdenes de servicios acompafados de sus actas de conformidad, el tiempo
total de experiencia especifica supera el minimo requerido en 1 a 3 afnos.

Capachtaciones de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Nombre de la Fechade | n°de
Capacitacion Institucion Horas expedicion I Tolio Observaciones
[nstituto Naconal ce
Dploma en geshion publica Estudios 400 8/01/2025 16
Guber namentales
| Do Saporai
dal derscho lsbars! ol Trabajo y Promocién del | 15 1800872024 15
Empleo Junin
sglo XX
Curso “prevencion y reporte
del hostigamento sexual Minssterio de Trabajo 8 170772024 12
aboral’
. Dreccion Regional de
c’:‘fﬁ:‘:“dﬁb“;?d Y | TrabapyPromocindel | 4 | 120772024 11
Empleo Junin
Curso de formacion y
capacfacion ce ’
conoiledonss Aproval 128 02072024 14 Ested
exirajudciales capacrtaciones no
Capacitacion *Régman Draccion Regional de | guardan relacion
mype y ventajas de la Trabajo y Promocién del | 4 20052024 8 con gestion publica
formalidad \aboral’ Empleo Junin y'o en lemas
Especiahzacion "ata Insttuto de formacon afines al cargo
direccion y gestidn 06 empresarios 720 | 28M2/2024 7
empresaria® profesionales
Instiuto de capacdacion
e y actualizacion ® | omom 5
profesional
Especializacion * Sisiema Centro de capactacion
infegrado de gestion profesional de 380 | 1222022 1
admmstratva - SIGA excelencia
Total 821

Fuents: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00104-2025-GRJORAF /ORH de 23 de abn| de
2025
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Respecto a las capacitaciones en gestion publica y/o en temas afines al cargo,
se observa que 3 capacitaciones no guardan relacién con las capacitaciones
requeridas por los cual no fueron contabilizadas sus horas; sin embargo, las
demas capacitaciones guardan relacion con gestion publica y son afines al
puesto; superando las horas minimas requeridas en mas 350 horas, no
obstante, tal como se indicé previamente, la postulante ya debié ser
descalificada.

Capacitaciones en herramientas informaticas de Kimberly Estefany Manturano Inchi

Capacitacion ng;h Horas | Fecha de expedicion | n.° de folio
Curso de Ofimatica Avanzada ACID 68 06r2024 10
Curso de Olmalica Inlermedia ACID 68 0672024 9
Total 136
Fuente: Contrato Adminstrativo de Servicios Transitorio n *00104-2025-GRJORAF/ORH de 23 de abnl de

2025

Respecto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que las
capacitaciones presentadas no exceden los cinco aflos de antigledad y
superan las horas minimas requeridas en 100 horas.

En tal sentido, se advierte que la postulante Kimberly Estefany Manturano Inchi debid
ser descalificada en la etapa de evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la
etapa de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganadora.

3. PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO | EN LA SUB GERENCIA DE
PRESUPUESTO Y TRIBUTACION (CODIGO N.° 154).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un (1) puesto
N\\para Técnico Administrativo |; asimismo, se establecio los siguientes requisitos minimos
Bara la evaluacion curricular:

“(...) Formacién académica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo
de estudios universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas
al érea funcional. Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico): Seis (6) meses de experiencia en el
sector publico o privado. Requisitos adicionales:

Capacitacién en gestion publica y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario. "

A este puesto se presentaron ocho (8) postulantes, de los cuales tres (3) postulantes
fueron descalificados y cinco (5) postulantes resultaron aptos para la siguiente etapa:
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Héctor Huaman Mayhua, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Soledad Paytan Castarieda,
Nilson Alberto Torres Rojas y Jorge Luis Toscano Berrios, quienes obtuvieron puntajes
de 35, 32, 36, 31y 34 respectivamente; sin embargo, de la revision del legajo de Cynthia
Paola Montafiez Aponte se advierte lo siguiente:

Cabe sefalar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Angela
Roca Adauto; asimismo, es responsabilidad de la Comision Evaluadora la evaluacion
realizada.

« Presentacion curricular:

Cuadron.” 16
Presentacion curricular de Cynthia Paola Montafiez Aponte
Presentacion Curricular CumpliéfNo cumplio
Sobre - etiqueta - folder Cumplio
Frmado Cumplio
Foliado Cumplio
Anexo 01 Cumplié
Anaxp 02 Cumphd
Anaxo 03 Cumplié
Anexop 04 Cumphd
Copra DNI _ Cumpho
Anexo 05 Cumplié
Curriculo vitae Gumplio
documentado
Fuente: Conirata Adminsstrativo de Servicios Transitorio n *00147-2025-GRMORAF/ORH de 15 de abni de

2025

Al revisar la presentacion curicular, se constatd que se cumplieron todas las
especificaciones requeridas.

« Evaluacion curricular:

Cuadro n.” 17
Formacion académica de Cynthia Pacla Montafiez Aponte
Formacion Nombre de Nivel Profesiono | Fechade Documento n° de
académica | lainstitucion | alcanzado | especialidad | titulacion | de sustento folio

LT Educacidn
Universtaria | Peruana los Titulada , 2610912024 Diploma 17al19
Andeg pramaria
Fuents: Conirato Administrativo de Servicios Transitorio n ®00147-2025-GR JJORAF/ORH de 15 de abril de

2025.

Respecto a la formacion académica, se advierte que Cynthia Paola Montafiez Aponte
debi6 ser descalificada por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con estudios
universitarios en la carrera profesional de Educacion primaria, una carrera que no incluye
materias relacionadas al area funcional, segun se muestra en |a siguiente magen:
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Malla curricular de la carrera profesional de educacion primaria (UPLA)

R T AL 0

h‘ S

CAOADY

s SEE

ol ot AR l

Fuente: Malla curricular oe la carera profesional de educacion primaria (UPLA) aprobago medanie
resolucion n.* 484-2022-CU
Experiencia especifica de Cynthia Paola Montafiez Aponte
o
Fechade | Fechade | Tiempodesendcio | "
Empresa ylo Institucion Cargo inicio tmino | Aso Daas l::o Observacion
Gobierno Regional de oo Sodo se adjunto
Junin (Sub Gerencia de a amm;:lm 2008/2024 | 1111072024 0 1 18 10 constancia de
Presupuesto y Trbutacion) conformidad sin
Gobierno Regional de Apoyo las ordenes de
Junin (Sub Gerencade | mm:“w 250102024 | 13122024 | © 1 18 | § |servicion® 4744
Presupuesio y Tributacion) y 6679
Municipakdad Distrital de Asistente
Fmia Administralivo 10/01/2023 (100172024 | 1 0 0 8
Red de Salud Valle del
Mantaro de la {Direccion Digitadora 05/10r2021 | 31122021 | D 2 2 15
Regional de Junin)
En las ordenes
’ Digitadora para de servico n.*
Red de Salud Valledel | /0000 o 12al | 172 251 y 556
Mantaro de la (Direccion g | 230032021 ] 4 0
Regional de Junin) aliiacon a 14 | noseaduntala
usuao constanca de
conformidad
Total 1 2

Fuente: Contralo Aaminisirabivo de Servicwos s Transitorio n.*00147- MSGR.VORAFEORH de 15 de abril de

2025

Respecto a la experiencia especifica, solo se adjuntd constancia de
conformidad sin las ordenes de servicio n.° 4744 y 6679; asimismo, en las
ordenes de servicio n.° 172, 251 y 558 no se adjunta la constancia de
conformidad; asimismo, el tiempo total de experiencia especifica supera el
minimo requerido en 1 afio.



Gobierno Regional de Junin

Capacitaciones de Cynthia Paola Montafiez Aponte

L]
Nombre de Ia Fechade | ™
Capacltacion instituclé Horas ficié i::o Observaciones
Diploma en sstema Escuela giobal de |
infegrado de gestién |  educac¥n confinua - 240 15072024 | 6
adminrstrativa EGEC I B
Centro do T IR En el certificado no se
Curso de gestion esnemahzgcrbn an ) 0700472023 | 4 consigna el total do
publica gestion publica | horea
CEPEG | )
. Total ] 240
Fuente: Conirato Administrativo de Servicios Transitorio n *00147-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025

Respecto a las capacitaciones en gestion publica y/o en temas afines al cargo, la
capacitacion presentada no supera los cinco afios de antigledad y es a fin al puesto,
superando las horas minimas requeridas en 150 horas.

Cuadro n.® 20
Capacitaciones en herramientas informaticas de Cynthia Paola Montafiez Aponte
Capacitacion Nombre de la institucion Horas | Fecha de expedicion | n.° de folio
Curso de Centro de Enfrenamiento.
Ofimatica desarrobo y consultoria 160 06/07/2022 1al2
_Avanzada __(CEDECONSULT)
Total 160
Fuente: Conrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00147-2025-GRJORAF/ORH de 15 da abni de

2025

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacion presentada no superar los cinco afios de antigiedad, y supera las
horas minimas requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indico
previamente, la postulante ya debi6 ser descalificada.

En tal sentido, se advierte que la postulante Cynthia Paola Montafiez Aponte debid ser
descalificada de la etapa de evaluacion curricular, no debi6 pasar a la etapa de
entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganadora.

4. PUESTO DE SECRETARIA Ill EN LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y
TRIBUTACION (CODIGO N.° 155).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un (1) puesto
para secretaria |ll; asimismo, se establecié los siguientes requisitos minimos para la
evaluacion curricular:
“(...) Formacion académica:
a)  Nivel educativo: Estudios Superiores
b) Grado/situacion académica: Titulo profesional tecnol6gico o sexto ciclo de
estudios universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas
con la especialidad. Experiencia:
a)  Experiencia general: Dos (02) afios
b)  Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico): Un (01) afio de experiencia especifica
en puestos similares o sistema administrativo a fin en el sector publico.
Requisitos adicionales:
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Capacitacién en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales,
o en materias afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.”

Para este puesto se present6 solo un (1) postulante, Ketty Maduefio Hinojosa, quien
obtuvo en la evaluacién curricular 48 puntos, calificando para la siguiente etapa; sin
embargo, de la revision del legajo de Ketty Maduerio Hinojosa se advierte lo siguiente:

Cabe sefialar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable Angela
Roca Adauto; asimismo, el Comité de Evaluacion es responsable de la evaluacion
realizada.

« Presentacion curricular:

Presentacion curricular de Ketty Maduefio Hinojosa

Presentacion Curricular Cumplio/No cumplio

Sobre - etiqueta - folder Cumplid

Firmado Cumplid

Foliado Cumpld

Anexo 01 Cumplio

Anexo 02 Cumplid

Anexo 03 Cumplid

Anexo 04 Cumplho

Copia DNI Cumplid

Anexo 05 Cumplio

Curriculo vitae Cumplio
documentado

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transiorio n *00148-2025-GRJIORAF/ORH de 15 de abni de

2025

Al revisar la presentacion curricular, se constaté que se cumplieron todas las
especificaciones requeridas.

« Evaluacién curricular:
Formacién académica de Ketty Maduefio Hinojosa

Formacion | Nombredela |  Nivel Profesiono | Fechade | Documento | T
academica institucion | alcanzado | especialidad | titulacion | de sustento folio
T 1.SPP. “Juan Profesor de
Superior Enrique Titulada | computacione | 17/12/2009 Diploma 27
P Pestalozzi Informatica

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abril de
2025

Respecto a la formacién academica, se advierte que Ketty Maduerio Hinojosa
debi6 ser descalificada por no cumplir con este requisito, ya que cuenta con un
titulo profesional pedagégico en Computacion e Informatica y para este puesto
se solicitaba un titulo profesional tecnologico.

Experiencia general de Ketty Maduefio Hinojosa

n o
Empresa ylo Fechade | Fechade | Tiempo de serviclo
Institucion Cargo | "o | tenmino | Aho | Meses | Dias | o Observacion
‘3°"‘°'h - ?gfg:“ﬁ: Asistente | 190472011 | 280272014 | 2 10 9 | =
re .
de Estudios) analista [ 01/0472014 | 317122014 | 0 8 0
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Empresa ylo c Fechade | Fechade | Tlempodesendclo | % | o
Insfitucion inicio termino Afo | Meses | Dias folio
Gobierno Regional de
Junin (Sub Gerencia | AS7'® | ygiiuts | 1anaems | 7 | 0 | 8 | B Certifcado de
de Estudios) ana trabajo.
Total 10 8 7
Fuente: Contrato Adminsstrativo de Servicios Transttorio n *00148-2025-GRJ/ORAF/ORH de 15 de abrl de
2025
Experiencla especifica de Ketty Maduefio Hinojosa
Empresa ylo Cargo | Fechade | Fechade Tiempo de serdclo | % Observacion
Institucion inicio termino | Afo | Meses | Dias | o0
Gobierno Regional
A Asistente
J‘g:’;,ff;‘:pf;’;? Administrati | 19/11/2024 | 131272024 | 0 0 2 | 2
| Tributacion) o -
Gobierno Regional
shinin {Sub Gerencia A?:fi.;fmr:t 041092024 | 1711172024 | 0 2 13 | 2
de Presupuesto y n :
Tributacion) vo
Segun certificado de
Gobierno Regional td:m s:b
Jﬂ’;i‘;m" Secrefaria | 0810212023 | 080812024 | 1 3 0 | 18 | smutanoamente a
Tributacion) la misma entidad
durante 10 meses 9
dias
Seguin constancia
Gobierno Regional de trabajo prestd
Junin (Sub Gerencia 7 MRVicrs
de Prempusslo y Secretaria | 13/02/2019 | 1710972021 2 7 4 1 smultaneamente a
Trbutacion) la misma entidad
durante 2 afios 7
meses 4 dias
Academia Pre
Mitarizada ‘Alpio Secretana 01/2006 1212006 0 1 0 18
Ponce*
Academia Pre
Miitarizada *Alipio Secretaria 01/2005 1172005 0 10 0 15
Ponce®
Total 2 8 1

Respecto a la experiencia general y especifica, segun los certificados de
trabajo y ordenes de servicio con su constancia de conformidad, se identifica
que en dos ocasiones presto servicios simultaneamente en la misma entidad,

\ motivo por el cual dicho periodo fue considerado una sola vez; asimismo, se
advierte una presunta doble percepcién por parte de Ketty Maduefio Hinojosa,
ya que, de acuerdo con sus certificados de trabajo, habria prestado servicios
de manera simultanea a la misma entidad, el Gobierno Regional de Junin.

Capacitaciones de Ketty Maduefio Hinojosa

Nombre de la Fecha de -
Capacitacion institucion Horas expedicion n.° de folio
i Escuela de Posgrado de
Dialogo de alta direccion
fortaleciendd el ol pabiico. la Universidad - 2410472024 13
Continental
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Nombre de la Fecha de
Capacitacion Institucion Horas e n.° de folio
capacitacion para secretarias y
asistentes de gerencia
= ‘ Universidad Nacional
Especisizacitn en gestion Sanlago Antunezde | 1275 | 19122023 | 12y 11
piblca
Mayolo
Capacitacion en desempefio
secretarial de ka lay n ® 27444 Sacretaria General del 08 092023 10
del procedimiento administrativo | Gobierno Regional Junin
general
Capacrtacion en gestion eficaz Secretaria General del
del fedatario administralivo 2023 | Gobierno Regional Junin . 082023 00
Capacitacion en lineamiento de
la gestidn archwvistica para las ArchwoNGa:;:‘ral dela 12 13/05/2023 08
entidades pubhcas de Junin
Curso 4coma alegir un
supervisor o conformar un
comité de segundad y salud en S e 1 B o
el rabap?
Capacdacron de secretarias ylo
oslres snibios ! | G Ragor o
. Dasarrollo Social del 35 03/11/2021 0g
primeria sl usuario con Gobierno Regional Junin
discapacidad audiiva usando la
lengua de sefias peruana
Curso de herramientas de
gestion adminmstrativa. gerencial . :
y alencin al usuaro en Universidad Continental 60 12/05/2021 05
enhdades plublicas
Conversalorna de programacin .
do actndades deplanesde | ' o Reganalde | 12| o7/msozt 04
trabajo de archivo central
Dlpbmado::‘miaog de Instituto Peruano de
gasiimni' bublica (SIAF - RP) y Admmstra::h‘: Publica - 385 D2/09/2023 01
(SIGA MEF)
Total 1797
Fuente: Conirato Administrativo de Servicios Transitorio n *00148-2025-GRMORAF/ORH de 15 de abril de

2025
Respecto a las capacitaciones, los certificados presentados no superan los
cinco afios de antigiiedad y son en temas relacionados a gestion publica,
sistemas administrativos o en materias afines al cargo; superando las horas
minimas requeridas en mas de 350 horas.

Capacitaciones en herramientas informaticas de Ketty Maduefio Hinojosa
a
Capacitacion | Nombredelainstitucion | Horas F“'“!! - o
Curso de Corporacion J2A — Educacion y
ofimatica basica Tecnologia - 18032024 0
Total 24
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00148-2025-GRJORAF/ORH de 15 de abril de

2025,
En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la

capacitacion presentada no supera los cinco afos de antigiiedad, y cumple con
las horas minimas requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indico
previamente, la postulante ya debi6 ser descalificada.
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En tal sentido, se advierte que la postulante Ketty Maduefio Hinojosa debi6 ser
descalificada en la etapa de evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la etapa
de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicién de ganadora.

5. PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO Il EN LA SUB GERENCIA DE
COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO (CODIGO N.° 162).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié un (1) puesto
para Técnico Administrativo Ill; asimismo, se establecid los siguientes requisitos
minimos para la evaluacion curricular:
“(...) Formacién académica:
a) Nivel educativo: Estudios Superiores
b) Grado/situacién académica: Titulo profesional tecnoldgico o sexto ciclo de
estudios universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al
area funcional. Experiencia:
a)  Experiencia general: Dos (02) afios
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector pablico): Un (01) aiio de experiencia especifica
en puestos similares o sistema administrativo a fin en el sector publico.
Requisitos adicionales:
Capacitacién en gestion publica, sistemas administrativos o funcionales, o en
materias afines al cargo.
Conocimientos de herramientas informaticas a nivel usuario.”

Para este puesto se presentd solo un (1) postulante, Miriam Sedafio Cuadros,
quien obtuvo en la evaluacion curricular 30 puntos, calificando para la siguiente
etapa. Sin embargo, de la revision del legajo de Miriam Sedafio Cuadros se
advierte lo siguiente:
Cabe sefalar que en la ficha de evaluacion curricular figura como responsable
Angela Roca Adauto; asimismo, la Comisién Evaluadora es la responsable de la
evaluacion realizada.
* Presentacion curricular:

Presentacion curricular de Miriam Sedano Cuadros

Presentacion Curricular Cumplié/No cumplio Observaciones
Sobre - etiquela - folder Cumplio
Frmado Cumpho
Foliado No Cumplio Folio incomrecto debe estar en la parte superior
derecha segun items 6 3 de las bases
Anexo 01 Cumpho
Anexo 02 Cumpho
Anexo 03 Cumpho
Anexo 04 Cumpho
Copla DNI Cumpho
Anexo 05 Cumpho
Curriculo vilae Cumplic
documentado
Fuente: Contrato Adminstrativo de Servicios Transitorio n *00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abxil de

2025

Al revisar la presentacion curricular, se identificé que no se cumple con el item
6.3, ya que existe un folio incorrecto en la parte inferior derecha de cada hoja,
cuando en las bases se indicd que debe estar en la parte superior derecha,
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segun se muestra en la siguiente imagen:

Anexo n.° 5 de Miriam Sedano Cuadros

b 3
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Fuente: Contrato Administrativo de Sarvicios Transitorio n *00154-2025-GRJORAF/ORH de 14 de abril de

En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la Comision Evaluadora,
se advierte actos a favor de la citada postulante debido a que, a otros
postulantes que no cumplieron con el item 6.4, especificamente en lo referido
que la
postulante Miriam Sedafio Cuadros fue declarada apta; hecho que incide en la

al correcto llenado del anexo n.° 5 fueron descalificados, mientras

objetividad y el resultado de dicho procedimiento.

» Evaluacién curricular:
Formacién académica de Miriam Sedano Cuadros

Formacion Nombre de la Nivel Profesiono | Fechade | Documento | n.°de
acadamica institucion alcanzado | especialidad _grade de sustento folio
Universidad ;
) ' Maestria en
Universitara Nacional del . Boleta de
(posgrado) Centro cel En curso C;e;:g En curso notss ; k|
Peru |
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Formacion Nombre de la Nivel Profesibno | Fechade | Documento n°de
académica Institucion alcanzado | especialidad rado de sustento folio
Universidad
Bachiller
Unwerstara | Nacional dei on Economsta | 3052022 | Dploma | 30
(pregrado) Centro cel E - i
Per conomia 1 |
Fuente: Contrata Adminisirativo de Servicios Transitotio n *00154-2025-GRJIORAFXORH de 14 de abril de

2025

Respecto a la formacion académica, se verifica que Miriam Sedafio Cuadros
cumple con este requisito, al ser Bachiller en economia, carrera que incluyan
materias relacionadas al area funcional.

Experiencia | de Miriam Sedano Cuadros

Tiempo de servicio | "°
Empresa ylo Fechade | Fechade
Institucion Cargo inicio | termino | Ao | Weses | Dias | S8 Obwervacitn
Seguimiento y Sa adjunto constanca
Gobierno Regwonal coordinacicn en 4 de conformidad sin
de Junin Panfacon | (V1172024 | 28122026} 0 || T8 10| orden de
Estratégica sorvicion *7163
Segumiento y Se adyunio constanca
Gobierno Reguonal coordinacion en 4 de conformidad sin
de Junin Panficacitn | 0V08202¢ | 21h002¢ | 0 | 2 8 | 2 | agunta orden de
Estrategica servicio n *4235
Seguimiento y ! Se adjunio constanca
Gobierno Regonal coordinacion en ; S de con‘ormidad sin
de Junin Panficsan | 010V | 0T204 | O | 2 X1 & adjuntar orden de
Estralégica servicion *2148
Segumento y Se adjurto constanca
Gobierno Regional coordinacion en de conformidad sin
de Junin Planificacion 01/04/2024 | 22042024 | O 0 2 2 adjuntar orden ce
Estrategica | servicio n *1508
Segurmiento y ‘T Se adpurto constanca
Gobierno Regonal coardinacion en . de conformidad s:n
de Junin Planfficacion 010224 | 11432004 [ 0 1 0 A adjuntar orden de
Estrategica - - sarvicio n.*86
Seguimiento y | Se adjunto constanca
Gobierno Regional coordinacion en 4 de conformidad sn
& Mt Planficasin 11/10/2023 | 241272023 | © 2 13 | 24 ecluster crdsn da
Estrategica sefvicio n *5286
i Se adyunto constanca
Apoyo Tacnco
Gobeerno Regonal | FEF° R | canrnzs | ostooza | 0 | 2 | 27 | 25 | e gonormeadsn
de Junin Estrat adjuntar orden de
eqica .
seryicion *3140
Segumienta y ; Se adjunto constanca
Gobierno Regonal | coordinacion en de conformidad sin
de Junin Planificacidn 080672023 | 25062023 | 0 0 ' % adjuntar orden de
\ | [FEsraegca | oL}l | sewkion®i786 |
| Se adjunto constanca
Gobierno Regional Apoyo Tacnico 04120 . da conformidad smn
de Junin on Panicacin | 10222 nodnn | o 2 sz adjuntar confrato n.*03-
20Z3IGRJORAFIOASA
Unidac de Posgraco
Facultad de pracicas fre | om0 | 2022021 | 1 | 0 | 20 | 8
Economia — UNCP oS0
Total o 2 5 26
Fuente: Contrato Admnstrativo de Servcios Transitorio n *00154-2025-GRUORAF/ORH de 14 de abrl de
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Experiencia especifica de Mirlam Sedano Cuadros
Empresa Fecha desericdo | o°
de | Fechade | Tiempo
yio Cargo de Obsesvacion
Institiscidn Inicio fermino | Ado | Weses | Dias follo
Gobemg | iguimientay Se adunka congianca
. coordnacion 6n 96 conformidad sin
] g
::um Praricacion QU172024 | 281212024 ! 1 19 19 ciuntar onden da
Esraléges aveon "T183
Gobigmg | Segumasioy Se auna contanca
DOIGrAcion en de canformidad sin
i | ° OVIAZ024 | 21107024
:ﬂm Pardiacin ’ 4 Ll e aduntar orden de
Estralegcs s v n "4235
e Seguimeno y S agjunio congtanca
coordnacitn en de canlermidad an
| /
::Jm Prardicecion Q1/0572024 | 140772024 a 2 13 21 aduntar orden 9e
| Estralegea sefven n ‘2148
G Seguimiento y Sa adjunio constanca
coCIaracion en ge canfornidad sin
il
I;:g”m“ Plardicacion 01042024 | 22042024 ] D N n aduntas crden de
Estralegea servco n " 1508
Coberno Sequimeamo y Sa acjunia conganca
CoOrdwacitn en de conlormadad sin
Flsam Pardicacian 01022024 | 1032024 | 0 1 10 zn acjuntar orden de
Estratigca servico n "85
Gobiemno | Segquimanio y Sq adjunia conganca
. | coordnacicn en | ' ge conformidad sn
F;:;m L Prandicacion ! 02023 | 24122023 | 0 2 13 i aduntar orden e
| Edralegca | set weo n "5255
Gt | o s S
Ragnal | an Penficancn | 080772023 | 06102023 | O 2 7| % g
de Juiin Esraleges aojuntal orden de
serven n "3140
Gibiend Seguimento y Se aounia congtanca
2 CoOIracItn #n de conlormidad sin
;Tml Pardicacion 08082023 | 23082023 | 0 ] 19 % scluntar orden d
| Eeradpes |00 1 000 L Lo | sevenn’iE5 |
Sa adjunio constanca
Coberno
x Apoya Teawca . e canfermndad sn
z;gml on Pandicaciti 11027023 | 260472073 a ? 15 rid aduntar confrato n *08-
| B 2024GRIORAFXOASA
Total 1 5 )
Fuente: Contato Admnskabvo ce Serveis Transdonon *00154.2025 GRJORAFICRH de 14 de anl du

AR

especto a la experiencia general y especifica se advierte que se adjuntd solo la
17 constancia de conformidad, asimismo, el tiempo total de experiencia acreditado cumple
con el tiempo minimo requerido.

Capacitaciones de Miriam Sedano Cuadros

Fecha de n° de
Capacitacion Nombre de la institucion | Horas expedicion follo
3er Congreso Internacional
Planifca Perd 2050~ Edotn | p o0 IR | | yooones | o
Bicentenario; Oportunidades para (CEPLAN) 9
construir el desarrollo del pais
It Congreso Internacional de Centro Nacional de
Planeamiento, Prospecliva, Planeamiento Estrategico 28 291172024 07
Seguimiento y Desarrolio Nacional (CEPLAN)
Capacitacion en Seguimiento y Centro Nacional de
Evaluacion de Planes Planeamiento Estratégico 06 14/08/2023 06
Institucionales (CEPLAN)
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Fecha de n.° de
Capacitacion Nombre de la institucion | Horas sl folio
Curso Planeamiento Estratégico en Escuela de Gestion e
el Seclor Publico Innovacién Publica % 1445772023 05
. Asociacion Peruana de
mﬁ;’:f’c’:“": o L“:g"”‘gf;’;os Estudiantes de Economia | 02 2900472021 04
Y i (APECO)
Universidad Nacional del
F:"o?:u‘;‘i’;‘g‘faf‘ - Centro del Perd - Fac 210082020 | 03
- Economia
S Dat Company EI R L 30 | 20022020 | 02
Total 126
Fuents: Contrato Administrativo de Servicios Transtorio n.*00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abnl de
2025

Respecto a las capacitaciones, los certificados presentados no superar los
cinco afos de antigliedad y son en materias afines al cargo, cumpliendo con
las horas requeridas minimas de 90 horas.

Capacitaciones en herramientas informaticas de Miriam Sedano Cuadros

Nombre de la Fecha de n. de
Tipo de capacitacion Institucion Horas expedicion folio
Curso de Capacitacion Pontificia Universidad
en STATA para Calélica del Pera 24 03/1212021 01
Economistas (PUCP)
Tolal 24
Fuente: Contralo Admmisirativo de Servicios Transitorio n *00154-2025-GRJ/ORAF/ORH de 14 de abril de

2025.

En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacion presentada no supera los cinco afos de antigiiedad y cumple con
las horas minimas requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indico
previamente, la postulante ya debié ser descalificada.

En tal sentido, se advierte que la postulante Miriam Sedafio Cuadros debi6 ser
descalificada en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia pasar a la etapa
de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganadora.

6. PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO | EN LA SUB GERENCIA DE
COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO (CODIGO N.° 163).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento, requirié un
(1) puesto para Técnico Administrativo I, asimismo, se establecid los siguientes
requisitos minimos para la evaluacion curricular:

“(...) Formacion academica:

a) Nivel educativo: Estudios Superiores

b)  Grado/situaciéon académica: Titulo profesional tecnolégico o sexto ciclo
de estudios universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas
con el area funcional.
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Experiencia:

a) Experiencia general: No aplica

b)  Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el sector publico): Seis (06) meses de experiencia
profesional en el sector publico o privado.

Requisitos adicionales

Capacitacién en gestion publica y/o temas afines al cargo.

Conocimientos de herramientas informéticas a nivel usuario.”

Para este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, de los cuales un (1) postulante
fue descalificado y un (1) postulante resulto apto para la siguiente etapa: Daniel
Anderson Ramos Ayuque, quien obtuvo un puntaje de 41; sin embargo, de la revision
del legajo de Daniel Anderson Ramos Ayuque se advierte lo siguiente:

Cabe sefalar que en la ficha de evaluacién curricular figura como responsable Rudy
Guerra Riese, asimismo, es responsabilidad de la Comision Evaluadora la evaluacion
realizada al postulante.

» Presentacién curricular

Presentacion curricular de Daniel Anderson Ramos Ayuque

Cumplio/No
Presentacion Curricular cumpltd Observaciones
Sobre - etiqueta - folder Cumplio
Frmado Cumplio
Foliado Cumplio
Anexo 01 Cumplio
Anexo 02 Cumplio
Anexo 03 Cumplié
Anexo 04 Cumplio
Copia DNI Cumplid
Anexo 05 Cumplio No cumple con el item 6.4, no relleno corectamente el
anexo n.® 05.
Curmiculo vilae Cumplio
documentado
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n °00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.

De la verificacién de los documentos presentados, se identifico que no se
cumple con el item 6.4, ya que el anexo n.° 05 no fue rellenado correctamente,
en la declaracion jurada de la ficha curricular, especificamente en los apartados
de formacion académica, experiencia profesional, capacitaciones generales y
capacitaciones en herramientas informaticas, debido a que no consigno el
numero de folios, segin se muestra en la siguiente imagen:
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Anexo n.° 5 de Daniel Anderson Ramos Ayuque
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En tal sentido, respecto a la valoracién realizada por la Comisién Evaluadora,
se advierte actos a favor del citado postulante debido a que, a otros postulantes
que no cumplieron con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto
llenado del anexo n.° 5 fueron descalificados, mientras que el postulante Daniel
Anderson Ramos Ayuque fue declarado apto; hecho que incide en la
objetividad y el resultado de dicho procedimiento.

» Evaluacion curricular.

Formacién académica de Daniel Anderson Ramos Ayuque

Formacion Nombre de la Nivel Profesibno | Fechade | Documento | n.°de
académica insfitucion alcanzado | especialidad egreso | de sustento | folio
Universidad
Universitaria | Nacional del | Egresado | Economia ! 2612004 | STSENOR | 16
Centro del Perd ¥

Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n.*00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de

2025
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Respecto a la formacién académica, se verifica que Daniel Anderson Ramos
Ayuque cumple con este requisito, al ser egresado de la Facultad de economia,
carrera que incluyan materias en areas relacionadas al area funcional.

Experiencia especifica de Daniel Anderson Ramos Ayuque

n‘.
Empresa ylo o4 Fecha de Fecha de Tiempo de servicio de Observacion
Institucion o inicio termino follo
Afio | Meses | Dias
Asistencia
administrativa,
LSG Ingenieros monitoreo y 20/01/2021 | 20/10/2022 1 9 0 13
elaboracion de
reportes técnicos
Gobierno Regional Se adjunio
de Junin Sistematizacion, constancia de
(Subgerencia de procesamiento y conformidad sin
Cooperacion andlisis de 10/002024 | 00/11/204 g ! 19 2 adjuntar orden
Tecnica y informacion de servicio
Planeamiento) n *5630
Gobeerno Regional Se adjunio
de Junin Sistemalizacion constancia de
(Subgerencia de procesamiento y conformidad sin
Occpescion aribis 16/11/2024 | 301272024 0 1 14 11 aduntar orden
Técnicay informacion de servicio
Planeamiento) n.*7501
Instituto Nacional de
Estadislica e Pracicas e | 3yosn024 | 30002024 | 0 | 3 | 0 | 14
Informatica P
Total 2 4 3
Fuente: Contralo Administrativo de Servicios Transitorio n *00156-2026-GRUORAF/ORH de 23 de abril do
2025

Respecto a la experiencia especifica, se adjunto constancia de conformidad sin
adjuntar las ordenes de servicio N° 5630 y 7501, asimismo, el tiempo total de
experiencia acreditado supera el tiempo minimo requerido en 1 a 3 afos.

Capacitaciones de Daniel Anderson Ramos Ayuque

n L]
Nombre de la Fecha de ¢
Capacitacion institucié Horas licié l:I.o Observaciones
No es capacitacion en
Ofimética para Economistas UNCP - Faculad - 20/04/2023 | 10 gestion plblica ni
de Economia
afines al cargo.
_ No es capacitacion en
Microsoft Power Bl DATUX PERU 07/02/2024 9 gestion plblica ni
afines al cargo.
Informacion Estratégica y
Prospectiva. Construyendo
ol Fuluro do In Regidn CEPLAN 2 10/02/2025 8
Huanuco
Total 2
Fuente: Contrato Administrativo de Servicios Transitorio n *00155-2026-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025.
Capacitaciones en herramientas informaticas de Daniel Anderson Ramos Ayuque
Nombre de la Fecha de n.° de
Gapieiigcién institucion Horas | o pedicion | folio
Analsis y Explotacion de Escuela Nacional de
Bases de Datos con Power Estadistica e 30 11/0472024 7
Bl Informética
Especializacion en
Microsoft SQL Server DATUX PERU 86 16/05/2024 6
Programacion con Python DATUX PERU 30 15/06/2024 4
Total 126

Fuente: Contralo Administrativo de Servicios Transitorio n *00155-2025-GRJ/ORAF/ORH de 23 de abril de
2025
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En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacion presentada no superar los cinco afios de antigiiedad, y supera las
horas minimas requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indicé
previamente, el postulante ya debié ser descalificado en mas de una
oportunidad.

Que, en tal sentido, se advierte que el postulante Daniel Anderson Ramos
Ayuque debi6 ser descalificado en la etapa de evaluacion curricular y no le correspondia
pasar a la etapa de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicion de
ganador,

Que, por lo tanto, se advierte que los postulantes Luis Fernando Naupari Lino,
Kimberly Estefany Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte, Ketty Maduefio
Hinojosa, Miriam Sedafio Cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque debieron ser
descalificados en la etapa de evaluacion curricular y no les correspondia pasar a la
etapa de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganadores;

Que, por otra parte, se advierte que las citadas personas, que debieron ser
descalificadas, fueron declarados ganadores por la Comision Evaluadora del Proceso
de Seleccibn CAS n.° 001 - 2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, siendo los
integrantes: presidente el Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades (Rudy Guerra Riese), secretario técnico el Sub Director de Recursos
Humanos (Juan Joseph Chavez Sanchez) y miembro titular el Gerente Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente (Viadimir Javier Yafiez Rodriguez),
designados con la Resolucion Gerencial general Regional n.°11-2025-GRJ/GGR de 24
de enero de 2025, a pesar que por las mismas causales que descalificaron a otros
concursantes, en tal sentido, se advierte actos a favor de los citados postulantes,
declarandolos ganadores, mas aun, de la verificacion de afiliados a una organizacion
politica segun lo registrado por el Jurado Nacional de Elecciones, se tiene lo siguiente:

Afiliacién de Luis Fernando Naupari Lino a la organizacién politica Batalla Peru

LUIS PERNANDO AIAUPARI LIND

HISTORIAL DE AFILIACION

Fl cudadana S e1 actuatmente alilaao 2 [a organtzackin pofica RATALL A PERLI anera cpsde ol 11.Jan 2024 cuyc Npo as Pamoo Polhco y su alcance es Nacional | 2 sohctud da
WLONPCON G 13 OGINZICON PAIMCA fun IOROMA0 o 04 Apr 2024

CIIOB3ANG FECITYAZtO COMD | == Presentacion ce SoRCTUC Je ANACKN O/VNZI2A

1 L ogankeacn paliion neuyd sl ol dadans (oMo wemm del pacton de Aflacos de fechaly] (702008

2 L a vigankeac oo poliiza 70 ha preseataco al oudads » comm memitmo de wghn corRd provinod 3w sl

1 s oigank s do paiica no ba eenito af cedsdew caro dirigen'arapresantants de la media

Cbservac on. APhacion ne es val'da Dara palbcpa de! FIELEs0 de BieCT/uIEl DMl ad dv las Elece Lnes Genesaes 2020 segun o dispuesio por ¢! arliculo 2°
ae ja [ ey N* 32058 GIudarano presenin reauncia a OP2T8 el 202400 18 poelerie’ A' 12072024

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.
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Afiliacién de Kimberly Estefany Manturano Inchi a la organizacién politica Batalla Peru

KIMBERLY ESTEFANY MANTURANO INCHI
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de la Ley N° 32058

Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones

Afiliacion de Cynthia Paola Montaiiez A-ponta a la organizacién politica Batalla Peru

CYNTHIA PAOLA MONTAREZ APONTE

i .HuTomALDEAﬂLléctQu ‘\ N
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Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones
Afiliacion de Ketty Madueiio Hinojosa a la organizacién politica Batalla Peru

KETTY MADUERO HINOJOSA
e T
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Fuente: Consulta detallada de afiliacién del Jurado Nacional de Elecciones.

Afiliacién de Miriam Sedano Cuadros a la organizacion politica Batalla Peru

MIRIAM SEDANO CUADRDS
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Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones.
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Afiliacion de Daniel Anderson Ramos Ayuque a la organizacion politica Batalla Perd

DANIEL ANDERSON RAMOS AYUQUE

HISTORIAL DE AFILIACION
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Fuente: Consulta detallada de afiliacidn del Jurado Nacional de Elecciones

Que, de lo expuesto, se ha evidenciado que los postulantes: Luis Fernando
Naupari Lino, Kimberly Estefany Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez Aponte,
Ketty Maduefio Hinojosa, Miriam Sedafio Cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque,
fueron declarados ganadores de forma irregular de las plazas detalladas previamente
en la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN- RECAS-TRANSITORIO; asimismo, los
citados postulantes pertenecen a la organizacién politica Batalla Peru, misma
organizacién politica que lidera el Economista Z6simo Cardenas Muje, Gobernador del
Gobierno Regional Junin, aspecto que debe ser evaluado por los érganos competentes,
debido al presunto favorecimiento para la contratacion de personal que pertenece a su
misma organizacion politica a pesar que debieron haber sido descalificados.
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ZOSIMO CARDENAS MUJE

HISTORIAL DE AFILIACION
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Fuente: Consulta detallada de afiliacion del Jurado Nacional de Elecciones

Que, por lo tanto, los miembros de la Comisién Evaluadora: Rudy Guerra Riese,
Juan Joseph Chavez Sanchez y Vladimir Javier Yafiez Rodriguez, adjudicaron plazas

' vacantes a postulantes afiliados al organizacién politica Batalla Peru, quienes debieron

ser descalificados por no cumplir con el item 6.3 (Kimberly Estefany Manturano Inchi y
Miriam Sedafio Cuadros) y 6.4 (Luis Fernando Naupari Lino y Daniel Anderson Ramos
Ayuque), asi como no cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases (Luis
Fernando Naupari Lino, Kimberly Estefany Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez
Aponte y Ketty Maduefio Hinojosa); mas aun, se advierte que otros postulantes fueron
descalificados por observaciones similares, lo que afecta directamente la objetividad y
los resultados del procedimiento de seleccion, advirtiéndose presuntos actos a favor los
citados ganadores de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN- RECAS-
TRANSITORIO.

Que, la situaciéon expuesta, ha evidenciado que los sefiores: Rudy Guerra
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Riese, Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, Juan Joseph
Chavez Sanchez, Sub Director de Recursos Humanos y Viadimir Javier Yafez
Rodriguez, Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente,
adjudicaron plazas de la convocatoria CAS n.° 001- 2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, a postulantes afiliados a la organizacion politica Batalla Peruq, quienes
debieron ser descalificados por no cumplir con el item 6.3 y 6.4, asi como no cumplir
con el perfil de puesto establecido en las bases, advirtiéndose presuntos actos de
favorecimiento, hecho que afecta la transparencia y meritocracia para el acceso al
ejercicio de la funcién publica;

.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos, se tiene que la
investigada RUDY GUERRA RICSE en su condicién de integrante de la Comisién
Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, al adjudicar plazas a postulantes que no cumplian con los items 6.3,
6.4 ylo el perfil del puesto establecido en las bases, realizando presuntos actos a favor
de determinados postulantes y afectando la transparencia y meritocracia en el acceso
al ejercicio de la funcion publica, habria incurrido en presunta falta de caracter
disciplinario, conforme a la siguiente normativa:

LEY N° 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL

Articulo 85°, literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
q) de la Ley N° | pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
30057 - Ley del | destitucion, previo proceso administrativo: q) Las demas que
Servicio Civil sefale la Ley.

Que, las conductas atribuidas al investigado se subsumen en la falta tipificada
en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, las demas que sefale la Ley; toda
vez que, en su condicion de miembro de la Comisién Evaluadora, integrado por |a
imputada RUDY GUERRA RICSE omitieron aplicar de manera uniforme y diligente

J los criterios establecidos en las bases del proceso de seleccién, permitiendo que
” postulantes que no cumplian con los requisitos formales de los items 6.3 y 6.4

avanzaran en las etapas del proceso, en detrimento de la objetividad y la igualdad de
trato que exige el ejercicio de sus funciones, infraccionando la Ley N° 27815 - Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, especificamente lo normado en el CAPITULO Il
- Principios y deberes éticos del servidor publico. Articulo 6° Principios de la funcion
publica. El servidor publico actua de acuerdo a los siguientes principios: 1 Respeto.
Adecuia su conducta hacia el respeto de la constitucion y las leyes, garantizando que en
todas sus fases del proceso de toma de decisiones 0 en cumplimiento de los
procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y el debido
procedimiento. 2 Probidad. Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obteniéndolo por si o por interpésita persona. (...) Articulo 7° Deberes de la funcion
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publica. 1. Neutralidad. Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o
de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones. (...). CAPITULO Il
Prohibiciones éticas del servidor publico Articulo 8° Prohibiciones del servidor publico El
servidor publico esta prohibido de: (...) 2.Obtener Ventajas Indebidas. Obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para olros, mediante el uso de su
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;

Que, siendo, ademas que con las conductas desplegadas vulneraron la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. Articulo IV.- Principios del
procedimiento administrativo. 1.1.  Principio de legalidad.- Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. 1.5. Principio de imparcialidad.- Las autoridades administrativas
actuan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles
tratamiento y tutela igualitarios frente al procedimiento, resolviendo conforme al
ordenamiento juridico y con atencion al interés general,

Que, asimismo, habrian vulnerado la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo
Publico”. Capitulo Ill. Acceso al empleo publico Articulo 7.- Requisitos para postular.
(...) €) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante. (...). Articulo 9.-
Incumplimiento de las normas de acceso. La inobservancia de las normas de acceso
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion vélida. Es nulo de pleno
derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordene 0
permita. (...) Capitulo Vil. Régimen disciplinario. Articulo 19.- Responsabilidades.
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico. (...)

Que, por ultimo vulneré las Bases para la convocatoria de personal bajo el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios CAS N° 001-2025-
JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, de enero de 2025. (Especificamente lo siguiente):

VI. Etapas del Proceso de Seleccion

(i)

6.3. Presentacion de ficha curricular

La presentacién curricular se efectuara con una solicitud dirigida a la Comision
Evaluadora de CAS, por mesa de partes del Gobierno Regional Junin, ubicada
en Jr. Loreto n.° 363 segundo piso - Provincia de Huancayo segun (anexo 01),
el curriculum y demas documentos requeridos deberan estar en un folder,
foliado en la parte superior derecha, firmado (en cada hoja), ordenado conforme
al punto 6.4 y todos los documentos en copia simple segan los requisitos
minimos solicitados, (CASO CONTRARIO NO SERAN CONSIDERADOS
PARA LA EVALUACION CURRICULAR), dichos documentos seran
presentados en un sobre cerrado, en la parte externa debera indicar
claramente lo siguiente:
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SENORES: COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS N° 01-2025-RECAS-TRANSITORIO

APELLIDOS Y NOMBRES:
NUMERO DE DNI:
cODIGO DE PUESTO:
DENOMINACION DEL PUESTO:
UNIDAD ORGANICA:

6.4. Documentacion de presentacion obligatoria
a) Solicitud de presentacion - Anexo 01
b) Declaracién jurada de presentacién del postulante - Anexo 02
c) Declaracién jurada postulantes CAS - Anexo 03
d) Declaracién jurada de veracidad de documentos - Anexo 04
e) Copia simple de documento nacional de identidad
f) Curriculo vitae descriptivo - Anexo 05
g) Curriculo vitae documentado.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden institucional y reprimir, por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a los deberes que impone el servicio publico. En ese
sentido, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que el Estado exige a
los servidores civiles por las faltas previstas en la ley que cometan en el ejercicio de sus
funciones, conforme a lo establecido en el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, luego de haberse verificado la existencia de indicios razonables de
responsabilidad administrativa disciplinaria por parte de los investigados, en su
condicién de miembros de la Comisién Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS N°
001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIOM resulta necesario el inicio del procedimiento
administrativo Disciplinario a efectos de deslindar responsabilidades que correspondan,
garantizando a el derecho de defensa de los investigados reconocido en el numeral 1.2
del articulo IV del titulo preliminar de la Ley 27444;

Que, la procedencia del inicio del PAD se sustenta, ademas, en que la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad se encuentra vigente, en tanto los hechos
materia de investigacion no han superado el plazo de prescripcion previsto en el articulo
94° de la Ley N° 30057, los investigados ostentaban vinculo laboral con el Gobierno
Regional Junin al momento de la comision de los hechos; y las conductas descritas se
encuentran tipificadas como falta disciplinaria en el literal d) del articulo 85° de la citada
ley, esto es, la negligencia en el desempefio de las funciones, habiéndose acreditado
prima facie tanto la culpabilidad de los investigados como el nexo causal entre su
conducta y el resultado lesivo producido en el proceso de seleccion;
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Que, por las razones expuestas, se tiene que la Secretaria Técnica concluye que
existen mérito suficiente para recomendar el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los investigados, conforme a las facultades conferidas por el articulo
92 de la ley 20057 — Ley del servicio Civil.

41 DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA
PRESUNTA FALTA

Que, respecto a la investigada, RUDY GUERRA RICSE, se le atribuye
responsabilidad administrativa, pues en su calidad de miembro de la comision
evaluadora del proceso de seleccion CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO,
designados mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 11-2025-GRJ/GGR de
24 de enero de 2025, actué de manera colegiada durante todas las etapas del proceso
de seleccion, siendo solidariamente responsables de las decisiones adoptadas en el
ejercicio de dicha funcién, conforme a los principios que rigen la actuacion de los
érganos colegiados en la administracion publica;

Que, los miembros de la Comisién Evaluadora: adjudicaron plazas vacantes a
postulantes afiliados al organizacién politica Batalla Perq, quienes debieron ser
descalificados por no cumplir con el item 6.3 (Kimberly Estefany Manturano Inchi y
Miriam Sedafo Cuadros) y 6.4 (Luis Fernando Naupari Lino y Daniel Anderson Ramos
Ayuque), asi como no cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases (Luis
Fernando Naupari Lino, Kimberly Estefany Manturano Inchi, Cynthia Paola Montafiez
Aponte y Ketty Maduefio Hinojosa); mas aun, se advierte que otros postulantes fueron
descalificados por observaciones similares, lo que afecta directamente la objetividad y
los resultados del procedimiento de seleccion, advirtiéndose presuntos actos a favor los
citados ganadores de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN- RECAS-
TRANSITORIO,;

Que, la situacion expuesta, ha evidenciado que RUDY GUERRA RICSE en su
condicién de miembro de la comisién, adjudicaron plazas de la convocatoria CAS n.”
001- 2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes afiliados a la organizacion
politica Batalla Peru, quienes debieron ser descalificados por no cumplir con el item 6.3
y 6.4, asi como no cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases, advirtiéndose
presuntos actos de favorecimiento, hecho que afecta la transparencia y meritocracia
para el acceso al ejercicio de la funcion publica;

42 DE LA SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Que, la falta administrativa imputada a la investigada: RUDY GUERRA RICSE, es
la prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, esto
es, “Las demas que sefiale |a Ley”"; del estudio y anélisis de la documentacién obtenida,
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, llega a la
conclusién que, la conducta de los citados servidores, tipifica en el articulo 85° literal q)
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Como se podra advertir el tipo materia de analisis
es de remision, es decir, el supuesto de hecho, se encuentra descrito en una norma
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distinta a la Ley del Servicio Civil. Esta norma a la que nos debemos remitir, debe tener
la categoria de ley, exigencia que esta sustentada en el principio de tipicidad, ademas
se debe tener en cuenta que, el literal j) del articulo 98° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil - Decreto Supremo N° -2014-PCM, sefiala que: son faltas que determina
la aplicacién de sancién disciplinaria, j) las deméas que sefiale la ley. Con fines de mayor
ilustracion resulta indispensable citar el Informe Técnico N 1990-201-SERVIR/GPGSC,
el mismo que constituye opinién vinculante, sefiala que: en este sentido, las sanciones
del régimen disciplinario y el procedimiento de la ley de servido civil son aplicables por
la comisién de infracciones y faltas contempladas en las leyes N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica en la
Funcién Publica y en otras leyes, segun el articulo 85° inciso q) de la Ley de Servido
Civil y el inciso j) del articulo 98.2 del Reglamento General de la Ley del Servido Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Cabe sefialar que, la Ley 27815,
Ley del Principios y deberes y prohibiciones en la funcion publica éticas en la funcion
publica: guia para funcionarios y servidores del Estado;

4.21 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Que, habiéndose descrito los hechos que configuran la presunta falta disciplinaria,
corresponde determinar si las conductas atribuidas a la investigada RUDY GUERRA
RICSE, en su condicién de miembro de la Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, se subsumen en ciertos
tipos disciplinarios previstos en el articulo 85 de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, para ello, es necesario sefialar que el literal q) del articulo 85° de la citada ley
tipifica disponiendo “d) Las demas que senala la Ley.” al ser un articulo de remision
se debe establecer la falta prevista, en dicha norma, en el presente caso, los
investigados tenian el deber ético de conducir el proceso de seleccion con estricta
sujecion a las bases aprobadas, lo que comprendia aplicar de manera uniforme y
objetiva los criterios establecidos en los items 6.3 y 6.4. los miembros de la Comision
Evaluadora, entre ellos, Juan Joseph Chavez Sanchez, adjudicaron plazas vacantes a
postulantes afiliados al organizacién politica Batalla Peru, quienes debieron ser
descalificados por no cumplir con el item 6.3 (Kimberly Estefany Manturano Inchi y
Miriam Sedafio Cuadros) y 6.4 (Luis Fernando Naupari Lino y Daniel Anderson Ramos
Ayuque), asi como no cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases (Luis
Fernando Naupari Lino, Kimberly Estefany Manturano Inchi, Cynthia Paola Montariez
Aponte y Ketty Maduefio Hinojosa); mas aun, se advierte que otros postulantes fueron
descalificados por observaciones similares, lo que afecta directamente la objetividad y
los resultados del procedimiento de seleccion, advirtiéndose presuntos actos a favor los
citados ganadores de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN- RECAS-
TRANSITORIO. La situacién expuesta, la evidenciado que adjudicaron plazas de la
convocatoria CAS n.° 001- 2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes afiliados
a la organizacién politica Batalla Peru, quienes debieron ser descalificados por no
cumplir con el item 6.3 y 6.4, asi como no cumplir con el perfil de puesto establecido en
las bases, advirtiéndose presuntos actos de favorecimiento, hecho que afecta la
transparencia y meritocracia para el acceso al ejercicio de la funcién publica,
infraccionando con dichas conductas la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
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especificamente lo normado en el CAPITULO Il - Principios y deberes éticos del servidor
publico. Articulo 6° Principios de la funcién publica. El servidor publico actua de acuerdo
a los siguientes principios: 1 Respeto. Adecua su conducta hacia el respeto de la
constitucion y las leyes, garantizando que en todas sus fases del proceso de toma de
decisiones o en cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y el debido procedimiento. 2 Probidad. Actua con rectitud,
honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obteniéndolo por si o por interposita persona. (...) Articulo
7° Deberes de la funciéon publica. 1. Neutralidad. Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus
funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos
politicos o instituciones. (...). CAPITULO IIl. Prohibiciones éticas del servidor publico
Articulo 8° Prohibiciones del servidor publico El servidor publico esta prohibido de: (...)
2.0btener Ventajas Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia;

4.2.2 DE LA CONDUCTA ATRIBUIDA AL IMPUTADO QUE CONFIGURA LA
FALTA Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que, la conducta atribuida a dofla: RUDY GUERRA RICSE, consiste en haber
admitido y promovido, en su condicién de miembro de la Comision Evaluadora del
Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes
que no cumplian con los requisitos formales establecidos en los items 6.3 y 6.4 de las
bases de la convocatoria, conforme se viene evidenciando en lo notado en los parrafos
anteriores, donde se colige que, la conducta del imputado, tipifica en el articulo 85° literal
q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la ley a la que nos remitimos es la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica. Norma que en su articulo 10°
numeral 10.1, estatuye que: La transgresion de los principios y deberes establecidos en
el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo Il, de la presente Ley, se
considera infraccion al presente Cédigo, generandose responsabilidad pasible de
sancion;

Que, toda vez que respecto al PUESTO DE TECNICO EN ARCHIVO | EN LA
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS - AREA ADMINISTRATIVA - (SEDE
OROYA) (CODIGO N.° 088). De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-
2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, el area Administrativa de la Direccion Regional
de Energia y Minas - Sede Oroya, requirié un (1) puesto para técnico en archivo |,
asimismo, se establecio los requisitos minimos para la evaluacion curricular. Para este
puesto se presentd solo un (1) postulante, Luis Fernando Naupari Lino, quien obtuvo en
la evaluacion curricular 37 puntos, calificando para la siguiente etapa; sin embargo, de
la revision del legajo de Luis Fernando Naupari Lino se advierte de la revision de la
presentacion curricular, se identificé que el postulante no cumple con el item 6.4, ya que
el anexo n.° 05 no fue relleno correctamente, de igual forma, en la declaracion jurada
de la ficha curricular, especificamente en los apartados de formacién académica y
capacitaciones en herramientas informaticas, no se consigné el numero de folios,
ademas, en el apartado de experiencia general y especifica, no se incluyeron todos los
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certificados y contratos que figuran en el legajo, también, en el apartado de
capacitaciones, inicamente se consignaron capacitaciones que exceden los cinco afos
de antigiiedad, en tal sentido, respecto a la valoracién realizada por la Comisién
Evaluadora, se advierte actos a favor del citado postulante debido a que, a otros
postulantes que no cumplieron con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto
llenado del anexo n.° 5 fueron descalificados, mientras que el postulante Luis Fernando
Naupari Lino fue declarado apto; hecho que incide en la objetividad y el resultado de
dicho procedimiento; asimismo, se advierte que los anexos presentados por el
postulante tienen fecha del 3 de marzo de 2025, la cual excede el plazo limite del 11 de
febrero de 2025, establecido para la entrega del curriculum vitae documentado mediante
mesa de partes del Gobierno Regional Junin. Asimismo respecto a la formacion
académica, se advierte que Luis Fernando Naupari Lino debié ser descalificado por no
cumplir con este requisito, ya que cuenta con un titulo en Computacién e Informatica,
una carrera que no guarda afinidad con la carrera de Archivos y Administracién; ademas,
cursé estudios universitarios en la carrera profesional de Derecho hasta el undécimo
(11) ciclo, una carrera que no incluye materias relacionadas a la especialidad
archivistica. Respecto a la experiencia general y especifica, segun los certificados de
trabajo y contratos presentados, se identifica que en dos ocasiones presto servicios
simultaneamente en dos entidades, motivo por el cual dicho periodo fue considerado
una sola vez. Respecto a las capacitaciones en gestion publica, auditoria y/o en temas
a fines al cargo, se observa que, todas las capacitaciones presentadas , Unicamente dos
capacitaciones pueden ser tomadas en cuenta porque no superan los cinco afios de
antigiiedad; sin embargo, dichas capacitaciones no guardan relacién con gestion
publica, auditoria ni con temas a fines al puesto, en consecuencia, deberia quedar
descalificado al no cumplir las capacitaciones minimas requeridas y no corresponderia
otorgar los 12 puntos en la Ficha de Evaluacion. Respecto a las capacitaciones en
herramientas informaticas, se verifica que la capacitacién presentada no excede los
cinco afos de antigiiedad y supera en 100 horas el minimo requerido; sin embargo, tal
como se indicé previamente, el postulante ya debio ser descalificado de acuerdo a lo
descrito previamente. En tal sentido, se advierte que el postulante Luis Fernando
Naupari Lino debié ser descalificado en la etapa de evaluacién curricular y no le
correspondia pasar a la etapa de entrevista personal y mucho menos alcanzar la
condicion de ganador;

Que, asimismo es responsable por la conducta determinada al momento de avaluar
el PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO I EN LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO - SEDE TARMA (CODIGO N.° 093). De
acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Sede
Tarma, requirié un (1) puesto para Asistente Administrativo |; asimismo, se establecio
los requisitos minimos para la evaluacion curricular. A este puesto, se presentaron dos
(2) postulantes, Kimberly Estefany Manturano Inchi y Jhon Brayams Porras Huancaya,
quienes obtuvieron en la evaluacion curricular 44 y 45 puntos respectivamente,
calificando para la siguiente etapa. Sin embargo, de la revision del legajo de Kimberly
Estefany Manturano Inchi. De la revision de la presentacion curricular, se identificé que
no se cumple con el item 6.3, ya que la copia de DNI y algunas paginas del anexo n.’
05 no tienen firma original. En tal sentido, respecto a la valoracioén realizada por la
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Comision Evaluadora, se advierte actos a favor del citado postulante debido a que, a
otros postulantes que no cumplieron con el item 6.3, especificamente en lo referido
firmado (en cada hoja) fueron descalificados, mientras que la postulante Kimberly
Estefany Manturano Inchi fue declarada apta, hecho que incide en la objetividad y el
resultado de dicho procedimiento; asimismo, se advierte que los anexos presentados
por la postulante tienen fecha del 3 de marzo de 2025, la cual excede el plazo limite del
11 de febrero de 2025, establecido para la entrega del curriculum vitae documentado
mediante mesa de partes del Gobierno Regional Junin. Respecto a formacion
académica, se verifica que Kimberly Estefany Manturano Inchi cumple con este
requisito, al contar con el Bachiller en Ingenieria Industrial, carrera que incluye materias
relacionadas a las actividades del area. Respecto a formacion académica, se verifica
que Kimberly Estefany Manturano Inchi cumple con este requisito, al contar con el
Bachiller en Ingenieria Industrial, carrera que incluye materias relacionadas a las
actividades del area. Respecto a la experiencia especifica, segun los certificados de
trabajo y 6rdenes de servicios acompafados de sus actas de conformidad, el tiempo
total de experiencia especifica supera el minimo requerido en 1 a 3 afos. Respecto a
las capacitaciones en gestién publica y/o en temas afines al cargo, se observa que 3
capacitaciones no guardan relacion con las capacitaciones requeridas por los cual no
fueron contabilizadas sus horas; sin embargo, las demas capacitaciones guardan
relacién con gestién publica y son afines al puesto; superando las horas minimas
requeridas en mas 350 horas, no obstante, tal como se indicé previamente, la postulante
ya debi6 ser descalificada. Respecto a las capacitaciones en herramientas informaticas,
se verifica que las capacitaciones presentadas no exceden los cinco afos de antigiedad
y superan las horas minimas requeridas en 100 horas. En tal sentido, se advierte que
la postulante Kimberly Estefany Manturano Inchi debié ser descalificada en la
etapa de evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la etapa de entrevista
personal y mucho menos alcanzar la condicion de ganadora.

Que, se le atribuye responsabilidad por haber evaluado el PUESTO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO | EN LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y
TRIBUTACION (CODIGO N.° 154). De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.*
001-2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto vy
Tributacién, requirié un (1) puesto para Técnico Administrativo |; asimismo, se establecio
los requisitos para la evaluacion curricular. A este puesto se presentaron ocho (8)
postulantes, de los cuales tres (3) postulantes fueron descalificados y cinco (5)
postulantes resultaron aptos para la siguiente etapa: Héctor Huaman Mayhua, Cynthia
Paola Montafiez Aponte, Soledad Paytan Castafieda, Nilson Alberto Torres Rojas y
Jorge Luis Toscano Berrios, quienes obtuvieron puntajes de 35, 32, 36, 31 y 34
respectivamente; sin embargo, de la revisién del legajo de Cynthia Paola Montafiez
Aponte se advierte lo siguiente: Respecto a la experiencia especifica, solo se adjuntd
constancia de conformidad sin las ordenes de servicio n.” 4744 y 6679; asimismo, en
las ordenes de servicio n.° 172, 251 y 558 no se adjunta la constancia de conformidad,;
asimismo, el tiempo total de experiencia especifica supera el minimo requerido en 1
afo. En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacién presentada no superar los cinco afios de antigiiedad, y supera las horas
minimas requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indicd previamente, la
postulante ya debié ser descalificada. En tal sentido, se advierte que la postulante
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Cynthia Paola Montaiiez Aponte debi6 ser descalificada de la etapa de evaluacion
curricular, no debié pasar a la etapa de entrevista personal y mucho menos
alcanzar la condicion de ganadora;

Que, respecto a la evaluacion del PUESTO DE SECRETARIA 1ll EN LA SUB
GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION (CODIGO N.° 155), su conducta es
reflejada en lo siguiente. De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-
JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, requirié
un (1) puesto para secretaria llII; asimismo, se establecié los requisitos minimos para la
evaluacién curricular. Para este puesto se presenté solo un (1) postulante, Ketty
Maduefio Hinojosa, quien obtuvo en la evaluacion curricular 48 puntos, calificando para
la siguiente etapa; sin embargo, de la revision del legajo de Ketty Maduefio Hinojosa se
advierte lo siguiente: Al revisar la presentacion curricular, se constatd que se cumplieron
todas las especificaciones requeridas. Respecto a la formacion académica, se advierte
que Ketty Maduefio Hinojosa debi6 ser descalificada por no cumplir con este requisito,
ya que cuenta con un titulo profesional pedagégico en Computacién e Informatica y para
este puesto se solicitaba un titulo profesional tecnolégico. Respecto a la experiencia
general y especifica, segun los certificados de trabajo y ordenes de servicio con su
constancia de conformidad, se identifica que en dos ocasiones presto servicios
simultaneamente en la misma entidad, motivo por el cual dicho periodo fue considerado
una sola vez; asimismo, se advierte una presunta doble percepcion por parte de Ketty
Maduefio Hinojosa, ya que, de acuerdo con sus certificados de trabajo, habria prestado
servicios de manera simultanea a la misma entidad, el Gobierno Regional de Junin.
Respecto a las capacitaciones, los certificados presentados no superan los cinco anos
de antigiiedad y son en temas relacionados a gestion publica, sistemas administrativos
o en materias afines al cargo; superando las horas minimas requeridas en mas de 350
horas. En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacion presentada no supera los cinco afios de antigiiedad, y cumple con las
horas minimas requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indicd previamente, la
postulante ya debi6 ser descalificada. En tal sentido, se advierte que la postulante
Ketty Madueio Hinojosa debié ser descalificada en la etapa de evaluacion
curricular y no le correspondia pasar a la etapa de entrevista personal y mucho
menos alcanzar la condicién de ganadora;

Que, se materializa su responsabilidad pues al memento de avaluar el
PUESTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO Il EN LA SUB GERENCIA DE
COOPERACION TECNICA Y PLANEAMIENTO (CODIGO N.° 162). De acuerdo a las
bases de la convocatoria CAS n.° 001-2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, la Sub
Gerencia de Presupuesto y Tributacién, requirid un (1) puesto para Técnico
Administrativo 1ll: asimismo, se estableci6 los requisitos para la evaluacién curricular:
Para este puesto se presenté solo un (1) postulante, Miriam Sedafio Cuadros, quien
obtuvo en la evaluacién curricular 30 puntos, calificando para la siguiente etapa. Sin
embargo, de la revision del legajo de Miriam Sedafio Cuadros se advierte lo siguiente:
Al revisar la presentacion curricular, se identifico que no se cumple con el item 6.3, ya
que existe un folio incorrecto en la parte inferior derecha de cada hoja, cuando en las
bases se indicd que debe estar en la parte superior derecha, segun se muestra en la
siguiente imagen: En tal sentido, respecto a la valoracién realizada por la Comision
Evaluadora, se advierte actos a favor de la citada postulante debido a que, a otros
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postulantes que no cumplieron con el item 6.4, especificamente en lo referido al correcto
llenado del anexo n.° 5 fueron descalificados, mientras que la postulante Miriam Sedafio
Cuadros fue declarada apta; hecho que incide en la objetividad y el resultado de dicho
procedimiento. Respecto a la formacién académica, se verifica que Miriam Sedafio
Cuadros cumple con este requisito, al ser Bachiller en economia, carrera que incluyan
materias relacionadas al area funcional. Respecto a la experiencia general y especifica
se advierte que se adjunté solo la constancia de conformidad, asimismo, el tiempo total
de experiencia acreditado cumple con el tiempo minimo requerido. Respecto a las
capacitaciones, los certificados presentados no superar los cinco afos de antigliedad y
son en materias afines al cargo, cumpliendo con las horas requeridas minimas de 90
horas. En cuanto a las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la
capacitacién presentada no supera los cinco afios de antigliedad y cumple con las horas
minimas requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se indicé previamente, la
postulante ya debi6 ser descalificada. En tal sentido, se advierte que la postulante
Miriam Sedafio Cuadros debié ser descalificada en la etapa de evaluacion
curricular y no le correspondia pasar a la etapa de entrevista personal y mucho
menos alcanzar la condicion de ganadora;

Que, finamente, es responsable por haber evaluado el PUESTO DE TECNICO
ADMINISTRATIVO | EN LA SUB GERENCIA DE COOPERACION TECNICA Y
PLANEAMIENTO (CODIGO N.° 163). De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS
n.° 001-2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Cooperacién Técnica
y Planeamiento, requiri6 un (1) puesto para Técnico Administrativo |; asimismo, se
establecié los siguientes requisitos para la evaluacién curricular: Para este puesto, se
presentaron dos (2) postulantes, de los cuales un (1) postulante fue descalificado y un
(1) postulante resulto apto para la siguiente etapa: Daniel Anderson Ramos Ayuque,
quien obtuvo un puntaje de 41; sin embargo, de la revision del legajo de Daniel Anderson
Ramos Ayuque se advierte lo siguiente: De la verificacion de los documentos
presentados, se identifico que no se cumple con el item 6.4, ya que el anexo n.° 05 no
fue rellenado correctamente, en la declaracion jurada de la ficha curricular,
especificamente en los apartados de formacion académica, experiencia profesional,
capacitaciones generales y capacitaciones en herramientas informaticas, debido a que
no consigné el niumero de folios. En tal sentido, respecto a la valoracion realizada por la
Comisién Evaluadora, se advierte actos a favor del citado postulante debido a que, a
otros postulantes que no cumplieron con el item 6.4, especificamente en lo referido al
correcto llenado del anexo n.° 5 fueron descalificados, mientras que el postulante Daniel
Anderson Ramos Ayuque fue declarado apto; hecho que incide en la objetividad y el
resultado de dicho procedimiento. Respecto a la formacion académica, se verifica que
Daniel Anderson Ramos Ayuque cumple con este requisito, al ser egresado de la
Facultad de economia, carrera que incluyan materias en areas relacionadas al area
funcional. Respecto a la experiencia especifica, se adjunt6 constancia de conformidad
sin adjuntar las ordenes de servicio N° 5630 y 7501, asimismo, el tiempo total de
experiencia acreditado supera el tiempo minimo requerido en 1 a 3 afios. En cuanto a
las capacitaciones en herramientas informaticas, se verifica que la capacitacion
presentada no superar los cinco afios de antigiedad, y supera las horas minimas
requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indicé previamente, el postulante ya
debio ser descalificado en mas de una oportunidad. En tal sentido, se advierte que el
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postulante Daniel Anderson Ramos Ayuque debio ser descalificado en la etapa de
evaluacién curricular y no le correspondia pasar a la etapa de entrevista personal
y mucho menos alcanzar la condicién de ganador;

Que, a ello se adviete que las citadas personas, que debieron ser
descalificadas, fueron declarados ganadores por la Comisiéon Evaluadora del Proceso
de Seleccion CAS n.° 001 - 2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, y donde fue
integrante, a pesar que por las mismas causales descalificaron a otros concursantes,
por lo que con dicha conducta se advierte actos a favor de los citados postulantes,
declarandolos ganadores, mas aun, de la verificacion de afiliados a una organizacion
politica segun lo registrado por el Jurado Nacional de Elecciones, los citados postulantes
pertenecen a la organizacion politica Batalla Perd, misma organizaciéon politica que
lidera el Economista Zésimo Cardenas Muje, Gobernador del Gobierno Regional Junin;
situaciéon que afecta directamente en la objetividad y el resultado de dicho
procedimiento. Infraccionando con dichas conductas la Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica, especificamente lo normado en el CAPITULO Il - Principios y deberes
éticos del servidor publico. Articulo 6° Principios de la funcion publica. El servidor publico
actua de acuerdo a los siguientes principios: 1 Respeto. Adecua su conducta hacia el
respeto de la constitucion y las leyes, garantizando que en todas sus fases del proceso
de toma de decisiones o en cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y el debido procedimiento. 2 Probidad. Actua con
rectitud. honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obteniéndolo por si o por interpésita persona. (...)
Articulo 7° Deberes de la funcién publica. 1. Neutralidad. Debe actuar con absoluta
imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el desempefio de sus
funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos
politicos o instituciones. (...). CAPITULO IlI. Prohibiciones éticas del servidor publico
Articulo 8 Prohibiciones del servidor publico El servidor publico esta prohibido de: {...)
2.0Obtener Ventajas Indebidas. Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,
para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de
influencia. En ese sentido, los imputados han incurrido en una falta disciplinaria
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, con remision a la Ley N°
27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica;

4.2.3 CULPABILIDAD Y CAUSALIDAD

Que, sobre el particular, es importante precisar que en materia disciplinaria no solo
se exige la imputacion material de la conducta, sino que es necesario, realizar el analisis
del aspecto subjetivo de la conducta, conforme al principio de culpabilidad desarrollados
en los fundamentos 67, 68 y 69 de la Resolucién 002153-201 9-SERVIR/TSC'. Es decir,
verificar que si el investigado presuntamente cometio la conducta a titulo dolo o culpa;

Que, ahora, es importante recordar a la Entidad que otro principio vinculado al
ejercido de la potestad sancionadora es el principio de culpabilidad, recogido en el
numeral 10° del articulo 248° del TUO de la Ley N° 27444. Este determina que la
responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por Ley o Decreto
Legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva. Asi, se “garantiza
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que una sancioén sea aplicada solo si se acredita en el procedimiento sancionador
que el sujeto ha actuado de manera dolosa o negligente en la comision del hecho
infractor y no Gnicamente por la conducta o el efecto dafioso se ha producido”;

Que, para Gémez Tomillo, este principio implica la proscripcién de la sancion a
comportamientos en los que no concurra dolo o imprudencia. Con otras palabras, no es
aceptable |a responsabilidad meramente objetiva. De este modo, la presencia de dolo o
culpa se hace indispensable para que se atribuya a un servidor responsabilidad
disciplinaria por su conducta;

Que, por tanto, no sera suficiente acreditar que el sujeto sometido a procedimiento
disciplinario ha ejecutado una accion tipificada como falta para que se determine su
responsabilidad disciplinaria, sino que también se tendra que comprobar la presencia
del elemento subjetivo. La verificacion de la responsabilidad subjetiva propia del
principio de culpabilidad antes anotado. Se debe realizar después de que la autoridad
administrativa determine que el agente ha realizado (u omitido) el hecho calificado como
infraccién (principio de causalidad),

Que, en efecto, el concepto de responsabilidad, el cual es el presupuesto para
imponer una sancién disciplinaria, esta fundamentado en diversas categorias 0
elementos, uno de los cuales es precisamente la culpabilidad, el cual es un derivado del
concepto de dignidad humana, en virtud del cual el sujeto disciplinable pudo actuar
libremente y con lo cual el Estado tiene legitimidad para imponer un correctivo
disciplinario, al poderle reprochar el no cumplimiento de sus deberes funcionales;

Que, es por ello que el ejercicio de la potestad sancionadora, esta vinculado al
principio de culpabilidad, recogido en el numeral 10 del articulo 248° del TUO de la Ley
N° 27444. Este determina que la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los
casos en que por Ley o Decreto Legislativo se disponga la responsabilidad
administrativa objetiva,

Que, en ese sentido, se debe precisar que la culpabilidad es el elemento subjetivo

= de la falta disciplinaria y ello significa que para que una acciéon u omisién como

2 panifestacion de la intencionalidad es la realizacion de un acto reprochable por parte

.0j~de una persona, sea disciplinable, - se requiere ser realizada con dolo o culpa, por lo

. {anto, la ausencia de uno de estos elementos le quita el caracter de sancionable a un

J7 hecho presuntamente irregular realizado por un(a) servidor(a) publico (a);

Que, en materia disciplinaria, como derecho sancionador que se, exige la imputacion
subjetiva, que en punto de estructura de la falta disciplinaria implica la categoria de la
culpabilidad. La culpabilidad, para efectos del derecho disciplinario, exige que estén
presentes en el comportamiento reprochable los siguientes elementos: 1. Atribuibilidad
de la conducta, en este punto es donde adquiere la regla disciplinaria su funcion de
precepto de /a determinacion, asi. Quien es determinable por la norma y la infringe es
imputable y, en consecuencia, apto para ser culpable. 2. Exigibilidad del cumplimiento
del deber (juicio de reproche) 3, Conocimiento de la situacion tipica, es decir el
conocimiento de los elementos estructurales de la conducta que se realiza. 4. Voluntad,
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para realizar u omitir el deber o la prohibicién y 5. Conciencia de licitud; es decir, se
requiere el conocimiento de la prohibicién o deber, en otras palabras, tener conciencia
de que el comportamiento es contrario al derecho;

Que, en el presente caso, la Secretaria Técnica de PAD considera que la
investigada RUDY GUERRA RICSE, habria actuado de forma dolosa; ahora bien, en
cuanto en la realizacion de la conducta, se advierten los elementos que indican un actuar
consciente hacia la realizacion del comportamiento regular. El servidor imputado, no
presentaba, para el momento de la comision de los hechos, circunstancia alguna que le
restara aptitud, por el contrario, gozaba de plena autodeterminacion, es decir, que era
imputable, de tal manera que se satisface el primero de los criterios expuestos;

Que, en efecto el elemento subjetivo de la conducta del servidor infractor, se situa
en la categoria del dolo, pues intervinieron elementos esenciales del dolo, como son el
conocimiento y la voluntad, dado que en su condicién de miembro de la comision la
conducta atribuida a RUDY GUERRA RICSE, consiste en haber admitido y promovido,
en su condicién de miembros de la Comision Evaluadora del Proceso de Seleccion CAS
N° 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes que no cumplian con los
requisitos formales establecidos en los items 6.3 y 6.4 de las bases de la convocatoria,
criterios cuya inobservancia determiné la descalificaciéon de otros postulantes que se
encontraban en idéntica situacion;

Que, estando a lo notado en los parrafos anteriores, se colige que, la conducta del
imputado, tipifica en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
la ley a la que nos remitimos es la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Puablica. Norma que en su articulo 10° numeral 10.1, estatuye que: La
transgresiéon de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las
prohibiciones sefialadas en el Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al
presente Codigo, generandose responsabilidad pasible de sancion. Es decir la conducta
del infractor estuvo acompanado del dolo, pues tuvo la voluntad (elemento volitivo) y el
conocimiento (elemento cognitivo) de vulnerar las normas por las que fue materia de
imputacion del cargo;

Que, en ese sentido, no concurre en el presente caso ninguna causal de liberacién
de responsabilidad prevista en el ordenamiento, debido a que las decisiones adoptadas
por la Comisiéon Evaluadora fueron producto de una actuacion libre, consciente y
voluntaria. Configurandose asi la culpabilidad al momento de actuar y su condicion de
miembros de la comision;

Que, respecto de la causalidad, existe un nexo directo entre la conducta negligente
de los investigados y el resultado lesivo producido, consistente en la adjudicacion de
plazas a postulantes que no cumplian con los requisitos formales establecidos en las
bases de la convocatoria. Fue precisamente la omisién de la Comisiéon Evaluadora en
aplicar de manera uniforme y rigurosa los criterios de los items 6.3 y 6.4 lo que determind
que postulantes en situacion de incumplimiento avanzaran en el proceso de seleccion
y, en algunos casos, resultaran ganadores, en detrimento de quienes si fueron
descalificados bajo los mismos supuestos. Dicho nexo causal no se interrumpe por la
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intervencion del equipo de apoyo técnico, habida cuenta de que este actud bajo la
supervision directa y permanente de los miembros de la Comision, conforme al Acta de
Acuerdo de 11 de febrero de 2025, siendo estos Ultimos los Unicos con competencia
para validar los resultados de cada etapa del proceso;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a la
investigada: RUDY GUERRA RICSE EN SU CONDICION DE MIEMBRO DE LA
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-
JUNIN-RECAS-TRANSITORIO , es la de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057";

Que. la sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en que la
investigada: RUDY GUERRA RICSE EN SU CONDICION DE MIEMBRO DE LA
COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-
JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, entendiéndose que por el cargo que desempefiaba
tenia mayor deber de conocer y cumplir la normativa con respecto a las labores que
desempefia, ya que para la determinacién de la sancion a las faltas la Ley n.° 30057 -
Ley de Servicio Civil en el articulo 87 establece en el literal c) El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, en consecuencia, tenian
capacidad de decision frente acciones que puedan entenderse como perjudiciales para
la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO tuvo el cuidado debido ni prevision
al momento de las conductas realizadas y que fueron perjudiciales para el estado
Gobierno Regional Junin;

Vl. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

. Que, en ese sentido de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1.
Literal b) y el articulo 106° del Reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

! Ley del Servicio Civil



"oﬂn%

ik

Gobierno Regional de Junin

NOMBRE DEL
s | oo | WS [ awrion
FUNCIONARIO SANCIONADOR
A SUB GERENTE DE GERENCIA
RUDY EN
SUBRRA DESARROLLO SOCIAL E | REGIONAL DE %EE':E‘&':
SIGRE IGUALDAD DE DESARROLLO | b 0
OPORTUNIDADES SOCIAL

Que, en el presente caso, la identificacion del érgano instructor y sancionador,
se debe en atencion al INFORME TECNICO N° 057-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 08
de enero del 2021, toda vez que en la actualidad don: JUAN JOSEPH CHAVEZ
SANCHEZ viene ocupando el cargo de Sub Director de Recursos Humanos del GRJ,
quien viene siendo presado como Miembro de la Comision Evaluadora del Proceso de
Seleccién CAS n° 001-2025-JUNIN-RECAS — TRANSITORIO y donde también, actuaria
como érgano sancionar de los demas miembros de la comision, no pudiendo ser juez y
parte en el presente procedimiento;

Que, por su parte, el articulo 93° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha establecido
una regla especial para el caso de los PAD instaurados contra el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, precisando expresamente lo siguiente:

93.2 Cuando se le haya imputado al jefe de recursos humanos, o quien haga
sus veces, la comision de una infraccion, para el caso contemplado en el literal
a) precedente, instruye y sanciona su jefe inmediato y en los demas casos
instruye el jefe inmediato y sanciona el titular de la entidad. (Subrayado es
nuestro). :

Que, ahora bien, es oportuno sefalar que de acuerdo con el numeral 9 de la
Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario vy Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, para efectos de la identificacion
de las autoridades del PAD, se adopta como criterio la linea jerarquica establecida
en los instrumentos de gestion de la entidad;

Que, por lo tanto, a efectos de establecer quién es el jefe inmediato de un
servidor con miras a identificar a las autoridades del PAD instaurado en su contra,
se encuentra determinado precisamente a los instrumentos de gestion de la
entidad — Gobierno Regional Junin.

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposiciéon de medida cautelar alguna contra de la investigada: RUDY
GUERRA RICSE EN SU CONDICION DE MIEMBRO DE LA COMISION
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EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, al momento de los hechos que se le imputan;

VIl. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

IX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en gue la presunta comisién de una falta se derive de un informe

-':_--de;c}fgntrcl, ‘las. autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son

""" competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que * determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a
dofia: RUDY GUERRA RICSE EN SU CONDICION DE MIEMBRO DE LA COMISION
EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, porque habria incurrido en presunta falta administrativa de caracter
disciplinario tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal
q) que indica “los demas que sefiala la ley” por haber infringido presuntamente lo
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dispuesto en el numeral 1y 2 del articulo 6° y los numerales 1y 6 del articulo 7° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica; asi como por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a dofia: RUDY GUERRA RICSE, asi
como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en estricta
aplicacion de la orden de prelacion establecida en el articulo 20° del TUO de la Ley N°
27444-Ley del Procedimiento Administrativo General?; otorgandole el plazo de cinco
(05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de
que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su
defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a dofia: RUDY GUERRA RICSE y

todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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2 Articulo 20. Modalidades de notificacién

20.1 Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segun este respectivo orden de
prelacién:

20.1.1 Notificacién personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.

20.1.2 Mediante telegrama, correo certificado, telefax; o cualquier otro medio que permita comprobar fehacientemente
su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el empleo de cualquiera de estos medios hubiese sido solicitado
expresamente por el administrado.

20.1.3 Por publicacion en el Diario Oficial o en uno de los diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, salvo
disposicién distinta de la ley. Adicionalmente, la autoridad competente dispone la publicacion del acto en el respectivo
Portal Institucional, en caso la entidad cuente con este mecanismo.

20.2 La autoridad no puede suplir alguna modalidad con otra ni modificar el orden de prelacién establecido en el numeral
anterior, bajo sancién de nulidad de la notificacion. Puede acudir complementariamente a aquellas u otras, si asi lo estime
conveniente para mejorar las posibilidades de participacién de los administrados.



