
)

Goblerno R€8loñal de Junín

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N' 125 - 2026/.R.JUNIN/.RDS

.. n,*.,,. *EG,oNAL ,, ,,,^:;l:::*li::iHBrERNo REGT.NAL
.¡ut¡ft¡

VISTOS:

El lnforme de Precalificación No 341-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha

03 de agosto del 2026, remit¡do por la secretaría Técn¡ca de los Procedimientos

Administrativos D¡sc¡plinarios del Gobierno Regional Junín y los documentos contenidos

en el EXPEDIENTE No 341-2026GRJ-ORAF/ORH/STPAD' v;

CONSIOERANDO:

Que, es política del Estado y del Gobierno Reg¡onal de Junín, adoptar las

medidas correctivas a los actos adm¡nistrativos irregulares que incunen los Serv¡dores

c¡v¡les de la Administración Pública, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia

del servicio a la sociedad, en el ámbito de su competenc¡a;

Que, med¡ante Ley N'30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento med¡ante

Decreto supfemo N" 040 2014-PCM, estableció un nuevo Régimen Disciplinario y

Proced¡m¡ento sancionador, que se apl¡can a todos los servidores civiles comprendidas

en los régimen laborales del Decreto Legislat¡vo 276, Ley de Bases de la canera

Adm¡n¡strat¡va y de Remuneraciones del sector Público y Decreto Leg¡slativo 728, Ley

de Product¡vidad y compet¡tividad Laboral, Decreto Leg¡slativo 1057, que regula

Régimen Laboral Especial de contratación Administrativa de serv¡cios, así como para

aquellas personas que están encargadas de su gestión, las cuales se rigen bajo las

reglas procedimentales del rég¡men de la Ley N' 30057. Las faltas atribuidas a los

servidores civiles serán las que conesponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que,laUndécimaDisposicióncomplementar¡aTransitoriadelReglamento
General aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, señala que el régimen

disciplinario y procedimiento sanclonar prev¡sto en la c¡tada Ley N'30057, se encuentra

vigentes desde el 14 de setiembre del2014;

Que, por otro lado, la D¡rectiva N' 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen

Disciplinario y Proced¡m¡ento Administrativo sancionador de la Ley N' 30057, Ley del

servicio civil", fue aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N'l01-2015-

sERVIR-PE, modificado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 092-2"16-SERVIR-

PE, que desarrolla la apl¡cabil¡dad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento

administrativo sancionador que establece la Ley N' 30057, Ley del servicio civil y su

Reglamento;

Que'conformealoestablec¡doenlaoirectivaN.002-2015-SERVIR/GPGSC,
robada mediante Resolución N' 101-2015-SERVIRyPE, la presente resoluc¡ón se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estruclura del acto que inicia el PAD

de la referida norma;

R§a

Que,atravéSdelmemorandoNo1353.2025.GRJ/GGR,del27l08l2o25'
suscrito por el Gerente General Regional, Roy Tomas Gonzales Mayta' quien sol¡cita al

Sub Director de Recursos Humanos, y este a su vez a la STPAD' el deslinde de las

responsab¡lidades e informar de las acciones iorrespondientes en el ámbito de nuestras

funciones y competenciaS, en correspondencia de lo establecido en el informe de acción

de oficio posterior emitido por la contraloria No o45.2o25.ocl/5341-AoP, denominada
.FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUN¡N CONTRATARON PERSONAS

QUEPERTENECENAUNAoRGANIZAGIÓNPoLlTlcAYNocUll¡PLIANEL
PERFIL REQUERIDO EN EL PROCESO DE SELECCIÓ¡¡ CAS N. OOI.2O25-JUNÍN.

RECAS-TRANSITORIO',, donde se han consignado recomendaciones que permiten

superarloshechosconindiciosdeinegularidadyeldeslindederesponsabilidades'
contra los funcionarios y servidores ahí señalados;

Que,conelmemorandoNoS69.2o2S.GRJ/GGR,del01dejuniodel2026
suscrita por la Gerente General Regional qu¡en reitera el cumplim¡ento de la

implementacióndelasrecomendacionesdellnformedeaccióndeoficioPosteriorN"
}4;5-2025-OCV5341-AOP, denominada'FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO

REGIONAL JUN¡N CONTRATARON PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA

ORGAN¡ZACIÓN POLITICA Y NO CUMPLIAN EL PERFIL REOUERIDO EN EL

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N' OOI.2O25JUNíN'RECAS-TRANSITORIO";

Que,conelof¡cioNooo1l31-2025.cc/oc534l'defechal2deagostodel2025
emitidoporlacontraloríaGeneralde|aRepública,medianteelcualsecomunicael
lnforme de Acción de oficio Posterior No 045-2025-OCU5341-AOP. Dirigido al

GobernadorRegional,zóSimocárdenasMuje,sobrelaspresuntasirregularidades
contenidas en el informe denominado 'FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIoNAL

JUNIN CONTRATARON PERSONAS QUE PERTENECEN A UNA ORGANIZACIÓN

PoLITIoAYNoCUMPLIANELPERFILREQUERIDoENELPRocESoDE
SELECCIÓN CAS NO OO1 -2025-JUNiN.RECAS.TRANSITORIO";

I. IDENTIFIC ACIÓN DEL INVESTIGADOYPUESTO DESEMPE ÑADO AL

MO ENTO DELACO MISIÓN E LA FALfA

N"
NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.l. CARGO

COND¡CIÓN DE
VfNCULO

LABORAL O
CONTRACTUAL

DIRECCIÓN

RUDY GUERRA
RICSE

43997627

SUB GERENTE OE

DESARROLLO
SOC¡AL E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

RER N' I97.
2024-GR-
JUNIN'GR
o.L.276

JR. LERCHER Y JR.
WALTER ¡Iz..235.

OXAPAMPA-PASCO

Gobierno ReSlonal de Junín
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Que, la funcionario antes identificada, es señalado como posible responsable
de los hechos denunciados, ya que ocupó el cargo de Miembro de la ComisióC_
Evaluadora del Proceso de Selección CAS N. OOi -2025-JUNÍN-RECAS_

-TRANSlroRlo, designado med¡ante la Resolución Gerencial General Regional N..
't l-2O25GRJ/GGR de fecha 24 de enero ae ZOiaS;

La individualizac¡ón del func¡onario imputado, permite asegurar los s¡guientes aspectos
de orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierla y determ¡nada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, así como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N' 30057 - Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la deb¡da individualización del ¡mputado permite garant¡zar el
derecho constituc¡onal de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser invest¡gado y/o procesado.

il. SCRIPCIÓN D HECHOS UE LA PRES NT
FALTA. IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADOS E
IDENTIFICA S PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN
EL INFORME OE ACCIÓN DE OFICIO POST ERIoR No 045-2025-OCU5341 -
AOP Y MEDIOS PROBATORIOS OBRANTE EN ELLOS - PRESENTADOS Y

NIDOS DE Ftct

Que, del c¡tado lnforme de Control, se tiene que como resultado de la evaluac¡ón a
los hechos reportados, se ha ident¡ficado la existencia de presuntas inegularidades que
ameritan deslindar las responsabilidades adm¡n¡strativas por cuanto: MIEMBROS DE
LA COMISIÓN EVALUAOORA DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N' OO1-2O25-
JUNIN-RECAS.TRANSITORIO, ADJUDICARON PLAZAS A POSTULANTES QUE
PERTENECEN A LA ORGANIZACIÓN POLITICA BATALLA PERU, LOS CUALES NO
CUMPLIAN CON LO ESTABLECIDO EN LOS ÍTEM 6.3, 6.4 Y/O EL PERFIL DEL
PUESTO ESTABLECIDO EN LAS BASES; REALIZANDO PRESUNTOS ACTOS A
FAVOR DE LOS POSTULANTES Y AFECTANDO LA TRANSPARENCIA Y
MERITOCRACIA PARA EL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA;

Que, a decir del lnforme de Acción de Oficio Posterior, el Órgano de Control
lnstitucional, tomó conoc¡miento de una denunc¡a, sobre posible irregularidad en el
proceso de selección CAS N' 001-2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, cual radicaría
sobre el presunto tráf¡co de influencias para benefic¡ar a los postulantes afiliados a la
organización política Batalla Perú;

Que, mediante oficio n.' 000708-2025-CG/OC5341 de 5 de junio de 2025, el OCI
solicitó al Sub director de Recursos Humanos del Gobierno Reg¡onal de Junín, en
calidad de préstamo los legajos personales de los presuntos aflliados la organizac¡ón
política Batalla Perú que ganaron una plaza en el proceso de selección CAS n.'001 -

2025-JUNIN- RECAS-TRANSITORIO, conjuntamente con toda la documentación de
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sus evaluaciones, conforme a la s¡gu¡ente lista de ganadores

¡lcr ¡ol icit¡do¡ ¡ la Enüd¡d

Fu.nb :Ol'tcion'000 ! rh5de junio de 2025

Que, al resPecto, la Entidad

.lunio de 2025, remite en calida

conforme al s¡guiente detalle:

mediante ofi cio n." 247-2O25-GRJ/ORAF/ORH de 10 de

d de préstam o los legajos personales de los servidores

L ftonalc¡ tem¡tldar la Entldad

Fucnte: üroo n '247-¿ms+nvoRn tOR¡ Oe tO Ae iunio de 2025

Que, de la revis¡ón bases de la convocatoria de pe rsonal bajo el régimen esPecial

ción administrativa de servicios CAS n OO1 -2O25.JUNIN.RECAS-
de contrata

análisis de los legajos personales de los postulantes que se según la
TRANSITORIO Y

ntraban afll¡ados a la organizac¡ón politica Batalla Perú que resultaron
denuncia se enco

lazas mencionadas en los cuadros precedentes, se Pudo determinar
anadores a las P
siguiente:

ediante Resolución Gerencial General Reg ional n.' 11-2025-GRJ/GGR
Que, m

na a los integrantes de la Comisión Evaluadora del
de 24 de enero de 2025 se desig

1.2025-JUNIN.RECAS.T RANSITORIO, siendo: el
Proceso de Selección CAS n " 00

Oportunidades, secretario
presidente el Sub Gerente de Desarrollo Social e lgualdad de

técnico el Sub director de Recursos Humanos Y miembro titu lar el Gerente Regional de

Recursos Naturales Y Gestión del Medio Ambiente, en adelan te'Comisión Evaluadora';

Que, asimismo, en las bases de la convocatoria CAS n.' 001-2025-JUNIN-

RECAS-TRANSITORIO se establecieron dos etaPas dentro de I proceso de selección,

cada una con un peso específico' que fue consi

UnidadPuccto
Di*cÉn nasMiade Enq§Rüg¡on8l

SedeatvaAdminists
TBcrico on
A¡chvo ILuis FrnatÉo

tino
088

ftún6i ófldo Trádo 'tCtrecc¡óñ Regbnd
ÉmaTSeded€lAdminieffivol

Asistenta

E
Manfurano lnchi

093
de PrasrPuesto y frtuUaOngrb GerenciaTánico

Admini#ivol
Monüñez APont'e

Pala154

&¡b GerEncia da PrBstpuesb y Trüubcion
Secrcfaia lllMaduoño Hnojca

155

tub Ciorsrlcie do Coopreoón Técnaa Y

Sub C€roncia de CooPúación Tócnica Y

Rarpíliento

PlarprnisfltoSed¡pCudm
Mriam

Rartc AYuque

Drrial Andsrson

162

163

nelFollo¡ delNombrc¡ ldo¡
74ld¡o6t' LN ndoefnÉFursnoan
1¡18 folios

lr/la nturano lnc tr Ki Este

Montdez nthia PaolaC
54 folioe

Madueíro Hi ca Ke
,19 folioo

Sedmo Cuad Mrnamros
34 folioeDanid AndersonRrrps

conforme al siguiente detalle:

derado para el cálculo del Puntaje total,

Códiqo

Tácnico

Mmirie@üv-o lll
Tóonico

Mmini#ivo I ,

47 folioq
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Eb dc ¡clccción dcl CáS n.o 001 -202lJU]¡IN-RECA9IRANSTTORIO

NO Ehp¡¡
Puntrlr C¡rlctc¡

Po¡o¡
..p.adflco.lllnimo L&lmo

1 Er¡du*ión Cunicda 30 50 Elini nat*io 50%

2 Eñtcú 50 E[m¡r¡alorio 50%

Puntai6 100%

Fülrih: Easps ds la.on\rocattrb CAS n '001'm25JUNlNffE CAS.TRANSIIORIO ó€ €nsro ds ?025

Cribriot pür b cúdurión ct¡rricul¡r cn b.r. ¡ lo¡ taquiribr
JUNN{ECA$ÍRANSTOñO

minimot d.l CAS n." 00'l -202S

'|
Fcrmacor *ádem¡ca

No curipl€ oon

ros¡lE o minmo
C umple

PunlaF Des¿álifcsdo Apto

7

Expsoncls laboral

0€n€ral y €spocrlrca

No cffpls mn
rEq¡rsfto minmo

Cuflph con el

tlgrpo m¡nmo
req¡rdo

Sup€re sl l¡sr9o
minmo r€q¡8rub

cfl 1s3años

Supora al l¡snpo
mt nrno rsq¡rsr do
eo má3 de ,l 8ños

PuntaÉ Dascal¡l rcado t5 ñ

I
No curplo oon

req¡Eio m¡n[IE

Cumplg c¡n las
holae mlnfius
reqradas 80

Supora hs hcas
mlnrnas

r8q-Éfl&s an 150
t[G

Punlai€ Descalil¡ce do l6 2C

C+*leions6 eo

híulliílas
nloríEticG ( no

pu€d8 sup€rsr los 5
años & snlEúcdad)

No cunple mo
reqisrto minmo

Cumple con ls
horaE

r€q¡tÉ¿6 Bn

20 tsas

S$ara a hs
hor¿s m¡nmea

requrdas eo §0
lsG

Supra a la3

hdas m¡nmas
rsqu(ide8 €n lm

holas

PunlEF Des€all rcsdo 3

30

4

40 50Total Descalilicádo

EUG !: Bas€s de la con'ocalcrE C,.r^S n ' O 2'JUNIN-RECAS.TRANS llORlO ds €n€ro de 2t25

Asini$o, puDlicaon lo §g!¡entr:
'(...)
6.3. fua,xr.!,clüt th ldt cúlr,J, ¡
¿r Flr.r,rción a.trü dú ú .frctrúa an na rpliitd áiti¡h t b CÜti'ixt E)tú/,úrl éa

á¡§, p* ,rr¡, * p¿ts de, GoUü¡o RocSrd ,hrnh. utf,dl on ''' Lorto N' fi3 lr4lurlú l*b
-ao,irr¡ O mrli¿lo Wt Fnro O1), ol ct tbtúrn y dcnÚa rtaumús r4rrirbt üürrátr

eúz en ú follf,¡, ft,tuh n b pttt tt4.rbt dñcfu, fuT ,,,//o le/t f,'h WL o¡ffio
cüfo¡¡rt.t ,Ürúo 6.a y tottü lo, do rfrtbr.rl coph .,mp't'Ú-ry ry--l Y:'tr.
aat*", iceg ctSif/n/F¿o n *al¡t cot§p/ea,o,]os pen4 u Fvttulc.fo¡t
cuaacu@¡on ur ¡oOn cr¡rrdo,c'thlrb c¡i.emt

doür,á itúká! ckrnst,6 b

6.1. opdnnanúclóñ d. W.'/¿l,rlónoÚh.le,rt.

rE¿¿rDoS YrfoftGRE§
,'fÚrEnO DE Olú.

CAS í '0r-202'RECAS rRA¡r§ ¡OR/Os coü, o€ mocEso D€ sE

UN/D¡D ORGAIV'CA
D€ ¿OriO¡/AC/Ó DEt ArESrO

¡, So¡iciürd & prtrraieó, - Arúrc 01

i) f,,ctuooO¡ ¡ua¿ 0c Fer,nlaci,t dsl Nútutlo - AtE'o 02

c) Ocdr¡,r,lón Pr.ü ,,§Urn s CAS - Arrrc 03

dc lo¡

Específicamente, en la etapa de evaluación curr¡cular se establecieron los siguientes

criterios para la evaluación cun¡cular en base a los requ¡sitos mínimos

30

Supra a las

hoas m rninas
req¡€rh 8n

m& ó 350 hcrs

Capocitacioneo {no
puodg sup€rar los 5

años ó anl8ú€dad)

5

a
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0 }etur.ún ivúada tprstdsd ú docu wntos - Anxo 01

e) &¡rlr ainple de úcmr nh nxhndl ds t*nffiad

0 Arñdh vúfr desd14/ifr - Anerc &5

gl O¡ncdo dee óci¡r¡Bdado (..J'EltrbrEdoy rodldo et nueúo

Que,poster¡ormente,medianteelActadeAcuerdodellldefebrerode2025,la
comisión Evaluadora del Proceso de selección cAS n' 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO acordó incorporar un equipo de apoyo técnico, designado por cada

integrante titular de la comisión, cuya función fue ayudar en la clasificación, revisión y

orgJnización de los expedientes. Considerando que d¡cho equipo estaba bajo la

supervisión directa y permanente de los miembros de la comis¡ón, quienes fueron

responsables de absolver consultas y unificar criterios;

Que,entalsentido,seproced¡óaevaluarladocumentaciónalcanzada,de
acuerdo al sigu¡ente detalle:

I. PUESTO DE TÉCNICO EN ARCHIVO I EN LA DIRECCIÓN REGIONAL DE

ENERG|A Y MINAS - Ánen ADMlNlsrRATlvA - (SEDE OROYA) (CÓDIGO

N.'088).

Que,deacuerdoalasbasesdelaconvocatoriaCASn..00l-2025-JUNIN.REoAS-
TRANSITORIO, el área Administrativa de la Dirección Regional de Energia y Minas -

Sede Oroya, requirió un (1) puesto para técn¡co en archivo l; asimismo, se estableció

los siguientes requisitos minimos para la evaluación cunicular:

" (...) Form ación académica :

a) Nivel educativo: Estudios Supenbres

b)Grado/situaciónacadémica:TítutodelnstitutoSuperiorTecnológicoen
Archivos,Admin¡strac¡ónocaÍerasafinesosextociclodeesfudios
un¡versitaios concluidos que incluyan materias relacionadas a la espec¡alidad'

Experiencia:
a) Experiencia general: Dos (02) años en el sector público o privado'

b) Experiencia específica (desabollando funciones similares y/o en cargos

similares y/o en el sector público): tJn (01) año de experiencia profesional en el

sector público.

Requisitos adicion ales:

Capacitación en gestión púbtica, auditoria y/o en temas atínes al cargo'

Conocimientos de henamientas ¡nformáticas a nivel usuario'"

Para este puesto se presentó solo un (1) postulante, Luis Fernando Ñaupari

Lino,qu¡enobtuvoenlaevaluacióncunicular3Tpuntos,calificandoparala
siguiente etapa; sin embargo, de la revisión del legajo de Luis Fernando

Ñaupari L¡no se advierte lo sigu¡ente:

Presentación curricular:
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Prc..ntsción curlcuhr d. Luit Fü[rndo Llno

Prar.nt cloll Cu]lcd.! CumD0ó¡llo cúmD[ó Ob¡rmdo¡a dr l¡ cú{dótt

Anero n ' 05 No Cúrpló
No cunpb con elilsm 6 il m r€llono

coísct lsnto el ansro n.' 6
Curiculo Ytae úcumsrlado Cunplió

Fua ¡: Conrato AdnnEtalrvo de S€rvcrcs TranEloro n 'm99'2025 GR.-VOR FDRH do z3 & abrrl de

ñ25

Que, de la revisión de la presentac¡ón curricular, se ¡dentificó que el postulante no

cumple con el item 6.4, ya que el anexo n.' 05 no fue relleno correctamente, de

igual forma, en la declarac¡ón jurada de la ficha curricular, específicamente en los

apartadosdeformac¡ónacadémicaycapacitacionesenherramientas
informát¡cas, no se consignó el número de folios, además, en el apartado de

experiencia general y específica, no se incluyeron todos los certificados y

contratos que figuran en el legajo, también, en el apartado de capacitaciones,

únicamente se consignaron capac¡taciones que exceden los cinco años de

ant¡güedad, tal como se muestra en la siguiente imagen:

Arao n.o 5 d¡ Luh Fcm¡ndo lhu Llno

I @UE UEICOaTT¡'

IlÉ¡a
-túIrú rr.¡^rüa¡x

J¿
¡*É)

¡ lurt¡

o3
l*

U
\

l\

Obt rndorc da l¡ cdttldEoP¡aaa[trE¡on cü]ricdrl
CuÍpl¡óSohe-d{ueta-folder
CumdióFtrrnaó
Currp¡¡óFo¡ado
C urpliofu6¡o n ' 0l
CumplróAnexo n ' 02
CurnplióAnero n ' 03
CumdróAnexo n ' 04
C urplrocop.a n ' oNl

¡¡l-!¡t

Yln

¿ drdóiürr*A
o ¡

tt-,a¡f,
o
t

o/rer r

r¡E

,.a . á,f. P

t-

áx
¡

a? o2

¡

CumDliay'l¡o cúmD¡ó

--úÍrd

'Dr¡'
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Eftlrvo de SolvEDs Trsn$tolE n 'm99 A25.GRJ/ORAFDRH de 23 de ah d€

2025

En tal sent¡do, respecto a la valorac¡ón rcalizada por la com¡sión Evaluadora,

se adv¡erte ados a favor del citado postulante deb¡do a que, a otros postulantes

que no cumplieron con el ítem 6.4, específicamente en lo referido al conecto

llenado del anexo n." 5 fueron descalificados, m¡entras que el postulante Lu¡s

Fernando ñaupari Lino fue declarado apto; hecho que ¡nc¡de en la objet¡v¡dad

y el resullado de dicho procedimiento; asimismo, se adv¡erte que los anexos

presentados por el postulante tienen fecha del 3 de mazo de 2025, la cual

excede el plazo límite del 1l de febrero de 2025, establecido para la entrega

del cunículum vitae documentado mediante mesa de partes del Gobierno

Regional Junín.

1 G¡DEr@lt - ra-¡E aa¡aon'tt'

ffiry
I

-.u-tñá
I
I

&nÍ.,
i$f n.fr._fl

1

ffi*

\(*-
)i'

-J

*4

)-

t\
l-'iña.Éffi¡

f . i¡ -rr.-o t - Í^ ¿a

a -r..--Z--*-l.--"¡'-t.s

T't

1

T--l

a/o'tu,rl,1h'/rv ozl

o¡o, jr"t,Jl/o!__i,|

I

i
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IE:STPL. 31l12l^v)1

N1a

2025.

Respecto a la formación académica' se advierte que Lu¡s Fernando Ñaupari

Lino debió ser descalificado por no cumplir con este requ¡sito, ya que cuenta

con un t¡tulo en Computación e lnformática, una Glrrera que no guarda afinidad

conlacarreradeArchivosyAdministración;además,cursóestudios
universitarios en la carrera profesional de Derecho hasta el undécimo (11) ciclo,

una carrera que no incluye mater¡as relacionadas a la especialidad arch¡víst¡ca,

según se mueslra en las s¡guientes imágenes:
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d¡ Lul¡ Fc¡n¡ndo Ñr Lho

Fu¡ntr Cont¡ato Adn¡nslratlvo da Serv¡c¡o6 Tlanslorio n
¡m99-2025€R.IOMFIORH de 23 ds au¡l do

ry

m25.

Respecto a las capacitac¡ones en gest¡ón públ¡ca, auditoria y/o en temas a f¡nes

al cargo, se observa que, todas las capacitaciones presentadas , ún¡camente

dos capacitac¡ones pueden sertomadas en cuenta porque no superan los c¡nco

años de antigüedad; s¡n embargo, dichas capacitaciones no guardan relación

con gest¡ón pública, auditor¡a ni con temas a fines al puesto, en consecuencia'

deberíaquedardescalif¡cadoalnocumpl¡rlascapac¡tacionesmínimas
requeridasynocofTesponderíaotorgarlosl2puntosenlaFichadeEvaluación,
según se muestra en la s¡gu¡ente imagen:
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Respecto a la experienc¡a general y específ¡ca, según los cert¡f¡cados de

trabajo y contratos presentados, se identifica que en dos ocasiones presto

servicios s¡multáneamente en dos entidades, motivo por el cual dicho per¡odo

fue considerado una sola vez:
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ne! crl hctram¡cnlla ldormiÍic¡r dc Lui¡ Fcm¡ndo l{¡u rl Lino

F0aüa: Coñlrato Adninstratrvo de Servicios Tran§túio n 'm99-ZoZSC¡.t¡ORnrlOnH de 23 de ohl de

n25
Respecto a las capacitaciones en herramientas informáticas, se verifica que la

capacitación presentada no excede los cinco años de ant¡gÚedad y sup€ra en

100 horas el mínimo requerido, sin embargo' tal como se indicó previamente'

el postulante ya debió ser descalificado de acuerdo a lo descrito previamente.

En tal sentido, se advierte que el postulante Luis Fernando Ñaupari Lino debió ser

descalificado en la etapa de evaluación curricular y no le correspondía pasar a la etapa

de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condición de ganador

2. PUESTO DE ASISTENTE ADII'IINISTRATIVO I EN LA DIRECCIÓN REGIONAL

DE TRABAJO Y PROMOCÉN DEL EMPLEO - SEDE TARMA (CÓDIGO N'"

093).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n." 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo - Sede

Tarma, requirió un (1) puesto para Asistente Adm¡n¡strativo l; asimismo, se estableció

los siguientes requisitos mín¡mos para la evaluación cunicular:

"(...) Formación académica:
a) Nivel educativo: Estudios Supenbres
b) Grado/situación académica: Esfudlos Superiores, que incluyan mateias

relacionadas a las actividades del área.

Experiencia:
o) Experiencia general: No aqlica

b) Experiencia específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos

simitares y/o en el sector públlco): Sels (6) meses de experiencia en el

sector público o privado. Regursifos adicionales:
Capacitación en gestión pública y/o en temas afines al cargo.

Conocimientos de henam¡entas info¡máticas a nivel usuario"

A este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, Kimberly Estefany Manturano lnchi

y Jhon Brayams Porras Huancaya, quienes obtuvieron en la evaluación curricular 44 y

45 puntos respectivamente, calificando para la s¡guiente etapa. Sin embargo, de la
revisión del legajo de Kimberly Estefany Manturano lnch¡ se advierte lo siguiente:

cabe señalar que en la l¡cha de evaluación curricular figura como responsable Maytte

Cerrón Colquichagua; asimismo, es responsabilidad de la Comisión Evaluadora la

evaluación realizada.

. Presentación curricular:
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Gobierno R€g¡oñal de Junín

PrGacntrclón cünlcul¡r da Irntur¡no lnchl

FuanL: Coolralo Adninstralrvo de S€.vEEs Tranlorio n 'm10,1'ZO¡Cn¡On¡fOn¡ do 23 ds abflld€

2f25
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CufIlculo Yita€

docurenlado
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De la revisión de la presentac¡ón curricular, se ldentif¡có que no se cumple con

el ítem 6.3, ya que la cop¡a de DNI y algunas pág¡nas del anexo n'05 no

tienen firma orig¡nal, según se muestra en la s¡guiente imagen:

I

E E



coblerno Reg¡onal de runfn

con el ítem 6.3, especÍficamente en lo referido f¡rmado (en cada hoja) fueron

descalificados, mientras que la postulante Kimberly Estefany Manturano lnchi fue

declarada apta, hecho que incide en la obietividad y el resultado de dicho procedimiento;

asimismo, se advierte que los anexos presentados por la postulante tienen fecha del 3

de marzo de 2o25,la cual excede el plazo lf mite del 'l I de febrero de 2025, establec¡do

para la entrega del currículum vitae documentado mediante mesa de partes del

Gobierno Regional Junin.

. Evaluación curr¡cular:

Polmacon acadamEa dt ñlmDC Irn¡¡rano lncnl

Fmllr: Corinelo Adnndral¡rc ds S€rvErc§ fr¿nlülo n'mr04 -2ü25€RJTOP¡r DRH & 23 óe aürl &
ñ25

Respecto a formación académica, se verif¡ca que Kimberly Estefany Manturano

lnchi cumple con este requis¡to, al contar con el Bachiller en lngeniería

lndustr¡al, carrera que ¡ncluye materias relac¡onadas a las actividades del área.
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turü: Conrato Adnm6lr¡1110 de SslvEEs T¡anslq¡o n'ü)104-2025 GRJ¡iCRAf oRH ú 23 ds etrl &

tacloncr dc ¡¡nturrno hchl

Futrta: Contteto Adnn Etztrl,o

ñá

Respecto a formación académ¡ca, se verif¡ca que Kimberly Estefany Manturano

lnchi cumple con este requisito, al contar con el Bachiller en lngeniería

lndustrial, carrera qué incluye materias relacionadas a las act¡vidades del área
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Respecto a la exper¡encia específica, según los cert¡ficados de trabajo y

órdenes de servicios acompañados de sus actas de conformidad, el t¡empo

total de exper¡enc¡a espec¡fica supera el mín¡mo requerido en 1 a 3 años.
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Respecto a las capac¡taciones en gestión pública y/o en temas afines al cargo,

se observa que 3 capac¡taciones no guardan relac¡ón con las capacitac¡ones

requer¡das por los cual no fueron contab¡lizadas sus horas; sin embargo, las

demás capacitaciones guardan relación con gestiÓn púDl¡ca y son afines al

puesto; superando las horas mínimas requeridas en más 350 horas, no

obstante, tal como se ind¡có previamente, la postulante ya debió ser

descalificada.

C¡ .n h.mricrtr. lnlo¡mitkr¡ dr llrnlur.no lnch¡

Fue¡lr: Contralo Adnnst¡ttvo do SslvE¡os Trans¡t(fo n'0010,1-2915 CSJ?oRAf DRH ó 23 ds alnlde

ry

20?5

Respecto a las capac¡tac¡ones en herramientas informáticas, se verifica que las

capac¡taciones presentadas no exceden los cinco años de ant¡güedad y

superan las horas mínimas requeridas en 100 horas

o

En tal sentido, se adv¡erte que la postulante Kimberly Estefany Manturano lnchi debió

serdescalificadaenlaetapadeevaluacióncurricularynolecorrespondíapasarala
etapa de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condición de ganadora'

3. PUESTO OE TÉCNICO ADMINISTRATIVO I EN LA SUB GERENCIA DE

PRESUPUESTO Y TRIBUTACIÓN (CÓDIGO N." ls4).

De acuerdo a las bases de la convocator¡a cAS n.' 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, la sub Gerencia de Presupuesto y Tributación, requirió un (1) puesto

ara Técnico Admin¡strat¡vo l; asimismo, se establec¡ó los siguientes requis¡tos mín¡mos

ara la evaluación cunicular;(.)

\
'(...) Formación académica: t

a) Nivel educativo: Estudios Supenores

b)Graddsituaciónacadémica:TitutoprofesionaltecnolÓgicoosextociclo
deestudiosuniversitaiosconcluidosqueinctuyanmateriasrelacionadas
al área funcional. ExPeriencia:

a) ExPeriencia general: No aPlica

b)Experienciaespecífica(desarrottandofuncionessimilaresy/oencargos
similares y/o en el sector púbtico): Seis (6,) meses de expeiencia en el

sector públ¡co o privado. Regu|sitos adicionales:

Capacitación en gestión pública y/o en temas af¡nes al cargo'

Conocimientos de henamientas informáticas a nivel usuario'"

A este puesto se presentaron ocho (8) postulantes, de los cuales tres (3) postulantes

fueron descalificados y cinco (5) postulantes resultaron aptos para la siguiente etapa:

n.'d.loabFrcl¡ dr r¡p¡ddó¡
'lor¡a

Nombra d.l¡
lorütudónC¡prlbdó0

10062ü2168ACr0Curso do Of¡mal,Cl AYan¿Eda
68 ffi/2021ACIDCurso de Clmatcs lnlermeóa
136ToE]
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Héctor Huamán Mayhua, cynthia Paola Montañez Aponte, soledad Paytan castañeda,

N¡lson Alberto Torres Rojas y Jorge Luis Toscano Berrios, quienes obtuvieron puntajes

de 35, 32, 36, 31 y 34 respect¡vamente; sin embargo, de la revisión del lega,io de Cynthia

Paola Montañez Aponte se advierte lo siguiente:

cabe señalar que en la f¡cha de evaluación cunicular f¡gura como responsable Angela

Roca Adauto; asimismo, es responsabilidad de la comisión Evaluadora la evaluación

realizada.

PrBsonlac¡ón curiculan

Cuadro n.' l6
Prcrcnl¿dón cunkul¡¡ dc nthi¡ Paol¡ llonbñ!¿

Furltr: Conlrete Aó¡nEtatNo ds SsrvEos I ranctrlo n 'COI4I-2025 GRJ,ORAf ,oRH 6 15 d8 at rlde

ñ25

Al ravtsar la pr€§€nbdón curicular, se consbb que s€ qflplnron bdas las

espedñcaciorrs re$.¡erir6.

o Evrluacióncunlcular:

Cu¡dro n.' f 7

Forrñaclón acdamh¡ da ñthlr P¡ol¡ ,aonl¡ñcz tc

Fua a: Conir¿lo AdniniEtrativo ds S'á.vtros fransitüro n 'm1 47-20?5€AJ,ORAf DRH tb 15 do abíl de

n25

Cumpllülllo cu¡plhPrÉ.riaclón Curlculrt
lo

Cumpl|ÓFrmado
Sóre - strqusta lolder

CurnphoFohado
CumplóAoexo 0'l
0wnplúAns¡o 02
Cumplió

CúnplóAnexo 0¿

Cuñplú
Cuñplió

CopE DNI

Añexo 05
Cüriculo riao
docuíEntado

a-' dr
hl¡o

flocumanto
dG auatrnb

Prolr.¡ón o
r¡pod{drd

Frch. d.
üh¡¡dón

]lY.l
¡k.nado

Iarbra ü
h lmütudón

Fofmrc¡oo
acaClmlca

17 al l9Dpbma20t\9t2024Trlulada
Educacrón
qfn8l¡a

Unrrsstdad
P6rusng los

Andes
Unrvc'slsn8

o:
incuo

socru

Respecto a h fümación académ¡ca. se advlerle que Cynh¡a Paola Monhñ€z Aponb

debió se¡ der¡liñcada por no curplir con e§ts r€quisito, ya qu€ cu€nb con 6h¡dos
universatarios en la carerE profe6ioml de Edrcaclón primÚia, una cÜreñ q,e no ¡nclt'ye

materias relacionadás al &ea funciilel, segÚn se mue§ha en le siguiente hagen:

Anero 03

CüIplo
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hlh curicul¡r dG b carcr!

Furnta: l¡ala c!ílcula e E calrqa
rssolucion n ' 18¡-2gU4U

lot¡l
Fu.la: Coótalo
n25

pfofssDnal do €dlr3cion gm8r18 (UPLA) sgoo€ú medant€

dc P¡ol¡ lont¡ñc¡ ta

rán6ilüro ñ'm 1¡7'2925€RJ¡S¡F/ORH do 15 do Sr d6

dc cducrc¡ón

o

Eñp¡..¡ yro lmttüCóñ
Faah¡ da

ln¡.lo
F.rh. &
Lar¡lno

flripc ü r.rü.¡o
da
blo

Ob..rv.clón
I.taa 0er

Gd|lno R.g¡x!¡ld.
Jú n (Sú Gá.n ú&

Pra¡¡DUdo y Trnlaagó¡ll

APoro

eÜ¡nlst¡tñ,o
zJ08/202a t r1u202l 0 16

So¡o ¡. adFnlo

cqlab¡oa da

co¡|.ínród &¡
hc qón r da

¡aüoo tl' 47,1{

y 6079

Górm RaoD.t¡lú
Juin (§.6 GtdEla d6

EG¡$.¡¡o , Trbú¡ql
Apoyo

adñ{rsl¡lrvo
25tt0fn2a tylzno2a 0 1¡] .q

[rni¡Fld¿d t]Éid ó
Prclia

l6i$€ílo
tdñn¡t¡bro

1 0 ú

R.ó d. Sa¡¡¡d v8¡c dd
líarl¡ro ó h (Droocran

d9 ¡ñt¡)
Ér0/2ü2r 3\fug21 0 2 2a

R¡d ü S¡lt ó V¡b d¡l
Mafi¿ro de l¿ (o[€coon

Rr0ooal ds ¡nin)

o0a¡üa ps.
glFocaso &
allBoón al

gll¡rD

2303Í¿02t
12 al

t4

Eñ b3 ordG.Ea

172 25t y 556

m ee adPnt¡ h
oorÉa¡oa dc
(¡rlomrdad

I 2

:5:*.' i:ilf.: d,M r¡É ¡

ffi.r:.ff-fi:r ^*" -:§: ffiE *#ü'
.dffiffies'r ffi m;añ{fl.
ffiiHffi..*+ ffi'EEffi ffi
fgm,*'€;"[#tlffif
É4 inijfiiffiEIilt
EffiE ffi
-EI *r;;:' '¿l- *tE E ?tr #ñE

@IIIIrIIIIIII

ffiE
ffiE

IIrr

Respecto a la experiencia específica, solo se adluntó constancia de

conformidad sin las ordenes de servicio n.. 4744 y 6679; asim¡Smo, en las

ordenes de servicio n: 172,251 y 558 no se adjunta la constanc¡a de

conform¡dad; asimismo, el t¡empo total de experiencia específica supera el

mlnimo requerido en 1 año.

^tma^Do 
efDl^ñrf eato-\r(¡Ora x' t¿', ¡O¡¡ CU

ctcLo vnlcrcLo Il-,c.o ' c¡clo nt crcLo vctcl-o tv ctclo vl lclclo vll crcLo tx

Año
C.Eo

l0

10'or/2@41001/2023

150{la&a

00 4
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d. tr Plol! Uofltrñru

I clal

Fú.rúr: C¡¡lralc Adrin stgtil,o de S€lvtús Trans¡tdlo n'm1 47-20256RJORA[0RH dé 15 de 8E,lde

m5

Respecb a las capac¡taciones en gesüÓn piblic€ yro en tsrms afñes al cÜgo. 18

c?edbcih pre§enbda no sJpera los cinco áño§ de anti¡Uedad y es 6 fin al puesb;

§e€rando lÉ lroras mlnima§ requerklss 6n 15{) horás.

Curdro n." 20

C! an h(rrm¡lntsr lnforffdtlclt d. Paoh ¡lont¡ñrr ntc

cÁ¡07¡x,22 1al2

Fu.rü: Co¡treto Aó¡n staiNo de SorvErcs Tr¿ncltlo n 'm11/.2@SGiJ.oR fDRH & 15 do abñldo

n25

o RE,

En cuanto a las capacitaciones en herramientas ¡nformáticas, se ver¡fica que la

capacitaciónpresentadanosuperarloscincoañosdeant¡güedad,ysuperalas
horas mínimas requeridas en 1OO horas; sin embargo, tal como se ind¡có

previamente, la postulante ya debió ser descalificada-

En tal sent¡do, se adv¡erte que la postulante cynthia Paola Montañez Aponte debió ser

descalificada de la etapa de evaluación curricular, no debió pasar a la etapa de

entrevista personal y mucho menos alcanzar la condición de ganadora.

4. PUESTO OE SECRETARIA III EN LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y

TRTBUTACIÓN (CÓDIGO N.' l s5).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.' 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación, requirió un (1) puesto

para secretar¡a lll; asimismo, se establec¡ó los siguientes requisitos mínimos para la

evaluación curricular:
" (...) Formación académica:
a) Nivel educativo: Esfudlos Superlores
b) Grado/situación académica: Titulo profesional tecnolÓgico o sexto ciclo de

estudiosunivers¡tar¡osconctuidosqueincluyanmateriasrelacionadas
con la esPecialidad. ExPeriencia:

a) Experiencia general: Dos (O2) años

b) Experiencia específica (desanollando funciones similares y/o en cargos

simitares y/o en et sector púbtico): un (01) año de experiencia específica

en puestos simirares o sistema administrativo a fin en el sector pÚblico'

Requisrfos a di c i on al es :

( c
I e

:,
.t

dr
lblo

Otor]Vldoli.rF.ch¡ d.
.prdlclooC.Fdhchn

Dhlf,na 6n sd6m€
inleeraóo &0€áh.l

rúnin6fslira
15n7tn?¿ 6?40

Eso¡slr gbb.l &
eórcac¡'n cmtinu¡ -

EGEC

Curso ú geclón
publlca

n.n da fu¡oFacha d. a¡padcloiHoaaalldr¡br. da l¡ ¡nliit c¡óarC¡p.dMon

160

160

Cuso &
Olñalü
Ar¡nrada

Centro (l EntÉnmlenlo
e6sro¡o , conE¡ltma

.. (cEDEsxsulll
Tdsl

Hor¡tllor¡bn d. h
lEttudón

En ol rSiific¡do no Ee

cDnsgna eltotsl &
b(laB.

2¡0

o¡o¡aoz¡ I ¿

C€nto do
€g€caa¡¡acúfl sn
g€stBn públEg

CEPEG



ry
Goblerno Retlonal dG lunln

Capacitaciónengest¡ónpúbtica,slsremasadm¡nistrativosofuncionales,
o en materias afines al cargo.

Conocim¡entos de henamientas ¡nformát¡cas a nivel usuar¡o"'

Para este puesto se presentó solo un (1) postulante, Ketty Madueño Hinoiosa, qu¡en

obtuvo en la evaluación cunicular 48 puntos, calificando pafa la siguiente etapa; sin

embargo, de la revisión del legaio de Ketty Madueño H¡nojosa se advierte lo siguiente:

cabe señalar que en la ficha de evaluación cunicular figura como responsable Angela

Roca Adauto; asim¡smo, el comité de Evaluación es responsable de la evaluación

realizada.

. Presentación curricular:

Prcslnbclón curdcul¡r dl llrducño Hlno

Fo.lúa: Conlraio Ad¡rldratm de S€rvgos Tran§tsrc n 'm1{8-2025€RJ/ORAF IORH de 15 rle abol de

ñ25

Al revisar la presentac¡ón curricular, se constató que se cumplieron todas las

especifi cac¡ones requer¡das.

. Evaluación curricular:
Fomlclón ¡cldémlc' dc X.dusllo

fr25

Respecto a la formación académ¡ca, se advierte que Ketty Madueño Hinoiosa

debió ser descalificada por no cumplir con este requis¡to, ya que cuenta con un

título profesional pedagógico en Computación e lnformática y para este puesto

se sol¡citaba un título profesional tecnológico'

Füanta: Comralo Adn¡nbtrallvo de SeruEios Transtsio n 'ml,{8-2(}25 GRJ/ORAFORH de 1 5 de abfll de

Emp.rr.lo
lúlü¡dón C¡reo

F.cfir d.
ln¡do

llrmpo d. .rúclo
d.

lolo
ObaaNrcló.l

Ano Iaaar f¡¡.

Got¡o.m Rg0prial &
¡r{n (§ó Gofrñ@

d. E¡iudo6)

furSonlo
anahsla

19D¿20r I 2 10 6
0tñ1n014 3t¡12.rn11 0 8 30

-
U ll x

Cur¡poóll{o cúU{LPf't.nt¡dón Currlcul¡r
Sobe - folds

Fmado
CunplóFollado

Anexo 0l
Ansxo 02

CrnplóAnexo 03
CunploAns¡o 0,1

Copra DNI _
Anexo G5
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n.o
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floüo
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Flaarta: Co¡1rSlo 
^dnn§lrltvo 

de SelvEios Trañg1orb n Ú1$.2025€RJDR F,ORH & t5 do ab.l de

m25

Er d. I.d¡cño Hlno

r¡o

Respecto a la experiencia general y específica' según los certificados de

trabajo y ordenes de servicio con su constancia de conformidad, se identifica

que en dos ocasiones presto servicios simultáneamente en la misma ent¡dad'

motivo por el cual dicho periodo fue cons¡derado una sola vez; asimismo, se

advierte una presunta doble percepciÓn por parte de Ketty Madueño Hinojosa,

ya que, de acuerdo con sus certificados de trabajo' habría prestado serv¡cios

de manera simultánea a la misma entidad, el Gobierno Regional de Junín-

o
0

Ca cltrclonc! dr lllducño Hl

Eñpr.ü y,o
In ffr¡dóñ

C¡r0o
F.chr dr

lñk¡o
Fach¡ da
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nampg dc ¡crtlclo ñ.'
d.

lblo
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Año I.t!t 0r¡t
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ó Edt¡dos)
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ldo
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Fuañt: Conlrato Aúrr¡§ualrvo de S€rvaos TrBnst(fo n 'm148-2m5CRJORAF ¡CRH & 15 ds surl de

2U?5

Respecto a las capac¡taciones, los certificados presentados no superan los

cinco años de antigüedad y son en temas relac¡onados a gestión pública'

s¡stemas administrativos o en mater¡as afines al cargo; superando las horas

mínimas requeridas en más de 350 horas

¡n hcra mlcnta l¡f orrüc¡¡ dc ll¡duqto oat

Fua r: Conlrato AdnmEtatlro ds Ssrvoos Trans¡tsro n 'ml lg¿mSCA¡OR¡f ¡ORH & 15 ds aürld€

ry Y]\
U

Ho¡¡¡lfirb,r(¡b
lü¡üürbnCrp.ctbd0n

asrstsntas dB €fSncra
c¿Fcrtaoón pare ssúolaffis Y
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Ébfca

t0w2M308S€crstar¡e Gs¡€ral d€l
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eláuanto a las capac¡tac¡ones en herramientas ¡nformáticas, se ver¡f¡ca que la

capacitación presentada no supera los c¡nco años de antigüedad' y cumple con

las horas mínimas requer¡das en 20 horas; sin embargo, tal como se indicó

prev¡amente, la postulante ya debió ser descalif¡cada'
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En tal sent¡do, se advierte que la postulante Ketty Madueño Hinojosa debió ser

descalif¡cada en la etapa de evaluación curricular y no le conespondía pasar a la etapa

de entrev¡sta personal y mucho menos alcanzar la condición de ganadora'

5. PUESTO DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO III EN LA SUB GERENCIA DE

cooPERAC|ÓN TECNICA Y PLANEAMIENTO (CÓDIGO N.' 162).

De acuerdo a las bases de la convocator¡a cAS n." 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación, requirió un (1) puesto

para Técnico Administrativo lll; asimismo, se estableció los sigu¡entes requisitos

mínimos para la evaluac¡ón cunicular:
" (. ..) Fomación académica:
a) Nivel educativo: Esludlos Supenbres
b) Grado/situación académ¡ca: Títuto profesionat tecnológ¡co o sexto ciclo de

esfudios universitarios concluidos que incluyan materias relacionadas al

área funcional. Exqeriencia:

a) Expeiencia general: Dos (02) años
b) Experiencia espectfica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos

simitares y/o en el sector pÚblico): lJn (01) año de experiencia especlfica

en puestos slml/ares o sisfema administrativo a fin en el sector público'

Requisifos adicionales :
Capacitación en gestiÓn pÚblica, sistemas administrativos o funcionales, o en

materias af¡nes al cargo.
Conocimientos de henamientas informáticas a n¡vel usuario."

Para este puesto se presenló solo un (1) postulante' Miriam Sedaño Cuadros,

quien obtuvo en la evaluación curricular 30 puntos, calificando para la siguiente

etapa. Sin embargo, de la revisión del legajo de Miriam Sedaño Cuadros se

advierte lo siguiente:
Cabe señalar que en la ficha de evaluaclón curricular figura como responsable

Angela Roca Adauto; asimismo, la Comisión Evaluadora es la responsable de la

evaluación realizada.
. Presentación curricular:

Pres¿nlrclón cunicular de ir¡riam sedano Cuadms
Pilaaot¡dón C!.tlcul.r Cl¡tpalórLo .unplló
Sobe - et¡qJ€la .loUg Cumpto

Fmado Cumplo

Foládo ¡lo Cl¡nplD Fol¡o n.oroalo dóe odá, d! it p¿la srparr
droaha urrtams63&lasba!.3

Añexo 01 Curnp¡o

A.rl€xo 02 C{m9¡o
A¡oro 03 CumD¡o

A¡gIo0t clrrplo
CoOa Dl,ll Crr¡p¡o
An€co 05 Cumplo

Cúr¡o/lo rtto
d6rnlnhdo

fuarD¡o

Fudü. ConD-¿to A*¡ndraivo ds Ssr6los Tr.nclsio n 'm151'2r25€RJ,ORAf íORH de 11& *tl &
202s

Al revisar la presentación currtcular, se identificó que no se cumple con el ítem

6.3, ya que ex¡ste un fol¡o incorrecto en la parte ¡nferior derecha de cada hoja,

cuando en las bases se indicó que debe estar en la parte superior derecha,
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según se muestra en la siguiente imagen:

Ancro n.' 5 dc ll¡irn S¡duo Cudro¡
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izada por la Comisión Evaluadora,
Iranstq|o n 'm'l
oración real

se advierte actos a favor de la citada postulante debido a que, a otros

postulantes que no cumplieron con el ítem 6.4, especif¡camente en lo referido

al conecto llenado del anexo n.. 5 fueron descalificados, m¡entras que la

postulante Miriam Sedaño Cuadros fue declarada apta; hecho que incide en la

obiet¡v¡dad y el resultado de dicho procedimiento.

. Evaluación curricular:

Fofm.clór !4bn{c. da Ilrbm S.d.no Cu.dm3

Fomaclor
.c.dan¡c¡

,l(lrDra d. h
llr¡üü¡dür

illrtl
alcarEado

Piohdor o
.¡F.d.lltd

F..h. ú.
0ndo

Ooautrob
da r¡rtarúo

o."da
fdb

U ñiYersrta ¡a

(posgado)

Un¡Yü3d¡d
Nscimsl ó61

Csoio ól
ttú

En §Jrso

Músiiaoñ
Golróo
PüblE¡

En qrrso Eolola do

mlas

I

i

I!¡r¡

r !¡ -r¡r!E



ry
Goblerno Reglonal de Junln

Fom.dút
r3¡danls¡

I(¡trbft d. h
lnrttúdüt

¡lñl
¡lc¡ü¡do

Prd..¡ón g

t Dcstrlk¡d
F.ch¡ da

tndo
llodñ.nb
d. aorlrnto

n.o úa
tdb

D p¡ona 30Unl\rr!lr'8
(pr6Caól

Uouqad¡d
l{aoooald6l
Cc^to ül

Peru

e'
Economia

Econor6l! 3tu5lÍ22

Fuada: Cooratc Ad'llnstslryo de SorYilos frahslrlo n 'm154-2m5 §qJIORAFORH d6 14 do 6brlde

ñ25

Respecto a la formación académica, se verifica que M¡riam Sedaño Cuadros

cumple con este requis¡to, al ser Bachiller en economía, carrera que incluyan

materias relac¡onadas al área func¡onal.
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specto a la experiencia general y específica se adv¡erte que se adjuntó solo la
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Respecto a las capacitaciones, los cert¡ficados presentados no superar los

cinco años de antigÜedad y son en materias af¡nes al cargo, cumpl¡endo con

las horas requeridas mf nimas de 90 horas.
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En cuanto a las capacitaciones en herram¡entas informáticas, se ver¡fica que la

capacitación presentada no supera los cinco años de ant¡güedad y cumple con

las horas mínimas requeridas en 20 horas; sin embargo' tal como se indicó

previamente, la postulante ya debió ser descalificada.

En tal sent¡do, se advierte que la postulante Miriam sedaño cuadros debió ser

descal¡ficada en la etapa de evaluación curricular y no le correspondía pasar a la etapa

de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condición de ganadora.

6. PUESTO OE TÉCNICO ADMINISTRATIVO I EN LA SUB GERENCIA DE

cooPERAClÓN TÉCNICA Y PLANEAMIENTO (CÓOIGO N.' 163).

De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n." 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, la Sub Gerencia de cooperación Técnica y Planeamiento, requir¡ó un

(1) puesto para Técntco Adm¡n¡strativo l; asimismo, se estableció los siguientes

requisitos minimos para la evaluación curricular:

" (...) Form ac¡ón académ ica :

a) Nivel educativo: Esfudrbs Superiores
b) Graddsituación académica: Títuto profesional tecnolÓgico o sexto ciclo

de esfudios universitarios concluidos que ¡ncluyan materias relacionadas

con el área funcional.
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Experiencia:
a) Expeiencia general: No aPlica

b) Experiencia específica (desanollando funciones s¡m¡lares y/o en cargos

sm/ares y/o en el sector pÚblico): Sers (06) rn€6es de expeiencia
profes¡onal en el sector público o privado.

Requisif os adi c i o n al es
Capacitac¡ón en gestión pública y/o temas afines al cargo'

Conocimientos de herramientas informáticas a nivel usuario''

Para este puesto, se presentaron dos (2) postulantes, de los cuales un (1) postulante

fue descalificado y un (l ) postulante resulto apto para la s¡gu¡ente etapa: Daniel

Anderson Ramos Ayuque, quien obtuvo un puntaje de 4l; s¡n embargo, de la revisión

del lega¡o de Daniel Anderson Ramos Ayuque se adv¡erte lo sigu¡ente:

cabe señalar que en la f¡cha de evaluación curricular figura como responsable Rudy

Guerra Riese, as¡m¡smo, es responsabilidad de la comisión Evaluadora la evaluación

realizada al postulante.

. Presentación curricular

Prc.cnlaclón curlcuhr dc Denlcl Andc¡¡on R¡mo¡ u

Fu.ítE: Conlralo Aún¡lblrativo ds SerYE¡os Transtüio n 'ml56-20256RJ/OMF/r3RH de 23 de strrl d€

x25

De la verificación de los documentos presentados' se ¡dentif¡có que no se

cumpleconelftem6.4,yaqueelanexon.o0Snofuerellenadocorrectamente,
en la declaración jurada de la f¡cha curricular, específicamente en los apartados

deformaciónacadémica,experienciaprofesional'capacitacionesgeneralesy
capacitaciones en herramientas informáticas, debido a que no consignó el

número de folios, según se muestra en la siguiente imagen:

Ob.trv¡clonaa
C

Cumdlón¡o

cSobr€ - - lodr
Frmaó

toAn€xo 02
tocAn€xo 03

cAnexo 04
C

l,lo cumple mfl el ¡tsn 6.4. no relbno coredám ente el

an6xo n.'05
Cumpl¡óAnexo 05

Cumpl¡óCur¡culo vilae
docrmenlado

IrÍ,trfr:I
Lli,r:fR¡r

o

.J

c-r

o

Praa.nt¡dón CuÍkul¡r

Cumgho

FolEdo

An€xo 01

C@E DNI



ffi
Gob¡erno Reglonal de Junfn

Ancxo n.' 5 óc tbnld Andcr¡on R¡mo¡
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Transtqio n. 'm155'2025SRJilR F¡3RH dB 23 & abril de

En tal sentido, respecto a la valorac¡ón realizada por la Com¡sión Evaluadora'

se adv¡erte actos a favor del citado postulante debido a que, a otros postulantes

que no cumplieron con el ítem 6.4, específ¡camente en lo refer¡do al correcto

llenado del anexo n.. 5 fueron descalificados, mientras que el postulante Dan¡el

Anderson Ramos Ayuque fue declarado apto; hecho que ¡ncide en la
objetiv¡dad y el resultado de dicho procedimiento.

. Evaluación curr¡cular.
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Respecto a la formac¡ón académ¡ca, se verifica que Daniel Anderson Ramos

Ayuque cumple con este requisito, al ser egresado de la Facultad de economía,

carrera que incluyan materias en áreas relacionadas al área funcional

ct¡ dG DanhlA¡d.r.on R¡mo.

F¡aniai cofitalo ¡dnnÉtlrvo d€ Sorvac m 1 56-20256RJOffAFORH & 23 d. str¡l d.

s

?d¿5

Respecto a la exper¡enc¡a específ¡ca, se adjuntó constanc¡a de conformidad s¡n

adiuntar las ordenes de servicio N" 5630 y 750'1, as¡m¡smo, el tiempo total de

experiencia acred¡tado supera el tiempo min¡mo requerido en 1 a 3 años'
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En cuanto a las capac¡laciones en herramientas informáticas, se verifica que la

capacitación presentada no superar los cinco años de antigÜedad' y supera las

horas mínimas requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indicó

previamente, el postulante ya debió ser descalificado en más de una

oportunidad.

Que, en tal sentido, se advierte que el postulante Daniel Anderson Ramos

Ayuque debió ser descalificado en la etapa de evaluación curricular y no le correspondía

pá."r r la etapa de entrevista personal y mucho menos alcanzar la condición de

ganador;

Goblerno Reglonal de Junln

concursantes, en tal sentido, se advierte actos a favor de los c¡tados postulantes'

declarándolos ganadores, más aún, de la verificación de afiliados a una organización

política según lo registrad o por el Jurado Nacional de Elecciones' se t¡ene lo siguiente:

Afrlladón d! Lui! Fcrnando Ñau Llno ¡ la lzaclón illc¡ Batall. Peru

Fu.nb: Consula delsllada do afllacón delJurado Nac'onsl de Eleccbnes

Que, por lo tanto, se advierte que los postulantes Luis Fernando Ñaupari Lino'

Kimberly Estefany Manturano lnchi, Cynthia Paola Montañez Aponte' Ketty Madueño

Hinojosá, Miriam Sedaño Cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque debieron ser

descalificados en la etapa de evaluación curricular y no les correspondía pasar a la

etapa de entrev¡sta personal y mucho menos alcanzar la condición de ganadores;

Que, por otra parte' se adv¡erte que las citadas personas' que debieron ser

descalificadas, fueron declarados ganadores por la Comisión Evaluadora del Proceso

deSelecciónCASn..oo1-2025-JUNIN-REoAS-TRANSlToRlo,siendolos
integrantes: presidente el Sub Gerente de Desarrollo Social e lgualdad de

oportunidades(RudyGuerraRiese)'secretariotécnicoelSubDirectordeRecursos
Humanos (Juan Joseph Chávez Sánchez) y miembro titular el Gerente Regional de

Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente (Vladimir Javier Yañez Rodríguez)'

designados con la Résolución Gerencial general Regional n."11-2025-GRJ/GGR de 24

deenerode2o2l,apesarqueporlasmismascausalesquedescalificaronaotros

o
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Añll.clón d. DrnlclAndcnon Rrmo¡ r.h iz!ción lc. Bst!ll! Pcrú

Fu.nb: Consuh. ddallada do allllacón dolJúado Nacpneld€ Elsccpnes

Que,deloexpuesto,sehaevidenciadoquelospostulantes:LuisFernando
Ñaupari Lino, Kimberly Estefany Manturano lnchi, Cynthia Paola Montañez Aponte,

Ketty Madueño Hinojosa, Miriam sedaño cuadros y Daniel Anderson Ramos Ayuque,

fueron declarados ganadores de forma irregular de las plazas detalladas prev¡amente

en la convocatoria CAS n." 001-2025-JUNIN- RECAS-TRANS|ToR|o; asimismo, los

citados postulantes pertenecen a la organización política Batalla Perú, misma

organización pollt¡ca que lidera el Economista zósimo cárdenas Muje, Gobernador del

Gobierno Regional Junín, aspecto que debe ser evaluado por los órganos competentes,

debido al presunto favorec¡miento para la contratación de personal que pertenece a su

misma organización política a pesar que debieron haber sido descal¡f¡cados'

Orl la dc la nlz!clón

Fu.nb: Consulb dotsllsda do alliacón dolJüado Naconalde El€ccon€s

C

t¡.r¡¡r§-¡,¡,.¡ ¡o.ao¡-r!Ú rcr¿¡ rarArÉR.,E,i¡a-t!r.,¡¡.'oñ 4tséP.E,trar(t¡.¡-ról\-Ei¡ l.da-
.ra§cü r.{.!EdLrüt ¡rr.-n d x{¡.r8,l¡

c¡EoiÉ¡Er¡'¡. E@
t t {ú-üD.ats .6'¡F ¿.úÚ@i ürr-¡r !ñ arúr Ó ¡@(!) aÍl{ñ,¡

¡ t .*.ltrPf n_rat,o '0,Úe stu .ñ¡!cl 4:.6!É ¡ño'i¡!'¡'J
, r.o.F-üFabElÚatb.d.rEmó.Fn¡¡rt'Eiúa"m
a¡.le.rón 

^n¡*aá 
D - f ata. É'. o.'a.A¿t ¿a Dt6 ¡* .,la:@, ,§rt. d. t" EiÓd G"'¡rd t0"

o^¡r!L anolnlorl n^fl or  YUqiJ!

Pi*a¡ú ó. 9!E]. rl ¡¡é ( ( u jo20¡.

-att lo.tt rt.to ,ot .t .l d. ,'

a aarc d ¡ a¡-r¡ r.ó ¡ a 4rvür F.L tl rA[a¡FxJ Ññ Grt. tl.'r!'á o'F rF ó t''E Étñ,! EÉá i!r'r¡ L¡á'¡ót
r-tda. a '. !o.d.Fá l'. t -r¡a.d 

ü-¡r{{

.¡ÉEntoá(gD: fEiEt
t. !. c!.r.Ét É.¿ ¡ú!tó¡.ll¡! dE nG! d !d.t ó.r¡á Ó L¡(.). t,f'l¿er

¿ L¡ .Otr.dr EL D l. lútf,b .¡ sue. dE ñEnt! a .!t' dn' qühd'*5'¡
a b a!¡r¡drÉ.(¡ F r¡ a(Éo r.r¡¿.fe 6Ñ Ó!.r.rw-r,b Ó l¡ llÚt

toÍrio ca¡lDEr,t tfuJl

A-r¡.b. r¡ n o(É ¡,. An-a.r r¿or2@.

B¡t¡lh Pcrú

I

e

Que, por lo tanto, los miembros de la Comisión Evaluadora: Rudy Guena Riese,

Juan Joseph chávez sánchez y Vladimir Javier Yañez Rodríguez, adjud¡caron plazas

vacantes a postulantes af¡l¡ados al organización política Batalla Perú, quienes debieron

ser descalificados por no cumplir con el ítem 6.3 (K¡mberly Estefany Manturano lnchi y

M¡riam Sedaño Cuadros) y 6.4 (Luis Fernando Ñaupari Lino y Daniel Anderson Ramos

Ayuque), así como no cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases (Luis

Fernando ñaupari Lino, Kimberly Estefany Manturano lnchi, Cynth¡a Paola Montañez

Aponte y Ketty Madueño Hinojosa); más aún, se adv¡erte que otros postulantes fueron

descalificados por observaciones similares, lo que afecta d¡rectamente la objetividad y

los resultados del procedimiento de selección, advirtiéndose presuntos actos a favor los

c¡tados ganadores de la convocatoria CAS n.' 001-2025-JUNIN- RECAS-

TRANSITORIO.

Que, la situación expuesta, ha evidenciado que los señores: Rudy Guerra

rr!ronrar DE aFtLractó¡

,&alo t¡aocn¡l
ce Er€aoona:

Crún O'rar!t. O.9.üóÉ Pd¡r@r .¡''¡útu'

H l3Yo¡r A L DE 
^rlLtaclóx
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Riese, sub Gerente de Desarrollo social e lgualdad de oportunidades, Juan Joseph

chávez sánchez, sub D¡rector de Recursos Humanos y vladimir Javier Yañez

Rodríguez, Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente,

adjudicaron plazas de la convocatoria CAS n." 001- 2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, a postulantes af¡liados a la organ¡zación política Batalla Perú, quienes

debieron ser descalif¡cados por no cumplir con el ítem 6.3 y 6.4, así como no cumplir

con el perf¡l de puesto establecido en las bases, advirtiéndose presuntos actos de

favorec¡m¡ento, hecho que afecta la transparencia y meritocracia para el acceso al

ejerc¡cio de la función pública,

III. NORMA JURIOICA PRESUNTAMENTE VULNERAOA

LEY N' 30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL

Que, de la rev¡s¡ón de la descripc¡ón de los hechos antes vert¡dos, se tiene que la

investigada RuDY GUERRA RICSE en su condición de integrante de la comisión

Evatuadora del Proceso de selección cAS N' 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSITORIO, al adjudicar plazas a postulantes que no cumplían con los items 6.3,

6.4 y/o el perfil del puesto establecido en las bases, realizando presuntos actos a favor

de determinados postulantes y afectando la transparencia y meritocracia en el acceso

alejerciciodelafunciónpública'habría¡ncurridoenpresuntafaltadecarácter
disciplinario, conforme a la siguiente normativa:

ún su gravedad,Son faltas de carácter d¡sciplinario que, segArt¡culo 85', llteral
q) de la Ley N"
30057 - Ley del
Seruicio Civil

Que,lasconductasatribuidasalinvestigadosesubsumenenlafaltatipificada
en el literal q) del articulo 85" de la Ley N' 30057, las demás que señale la Ley; toda

vezque,ensucondicióndem¡embrodelaComisiónEvaluadora,integradoporla
impuiada RUDY GUERRA RICSE omitieron aplicar de mane¡a uniforme y diligente

los criter¡os establecidos en las bases del proceso de selecc¡ón' permit¡endo que

postulantes que no cumplían con los requ¡sitos formales de los items 6'3 y 6 4
'avanzaÍanenlasetapasdelproceso,endetrimentodelaobietiv¡dadylaigualdadde

trato que exige el ejercicio de sus funciones, ¡nfracc¡onando la Ley N" 27815 - Ley del

Cód¡go de Eica ¿e ja Función pública, específicamente lo normado en el CAPITULO ll

.PrincipiosydebereséticosdelServ¡dorpúblico.Artículo6oPrincipiosdelafunción
púbtica.etserv¡dorpúblicoactúadeacuerdoalossiguientesprinc¡pios:lRespeto'
Adecúa su conducta hacia el respeto de la const¡tuc¡ón y las leyes, garantizando que en

todas sus fases de, proceso de toma de dec¡siones o en cumplimiento de los

procedimientosadministrativos,serespetenlosderechosaladefensayeldebido
procedimiento.2 Probidad. Actúa con rectitud, honradez y honestidad' procurando

satisfacer et ¡nterés general y desechando todo provecho o ventaia personal,

obteniéndoloporsíoporinterpósitapersona.(...)AtticuloTaDeberesdelafunciÓn

pueden ser sancionadas con suspensión temporal o con

destitución, previo proceso administrativo: q) Las demás quo

señale la Ley.
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pública. 1. Neutralidad. Debe actuar con absoluta imparcialidad pol¡tica, económica o

de cuatquier otra tndole en et desempeño de sus funciones demostrando independencia

a sus vinculaciones con personas, pañidos políticos o inst¡tuc¡ones. 1...). oAPITULO lll.

Prohibiciones éticas del servidor público Artículo 8o Prohibiciones del servidor público El

servidor público está prohibido de: (...) 2.Obtener ventajas lndebidas. obtener o

procurar beneficios o ventajas indebidas, para sí o para otros, mediante e/ uso de su

cargo, autoridad, influencia o aparíencia de influencia;

Que, siendo, además que con las conductas desplegadas vulneraron la Ley N'

27444 Ley del Procedimiento Administrativo General. Artículo lv.- Pr¡ncip¡os del

procedimrento administrativo. 1 .1. Princip¡o de legalidad.- Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto a ta const¡tución, la ley y al derecho, dentro

de tas facuttades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

fueron conferidas. 1.5. Principio de imparcialidad.' Las autoidades adm¡n¡strativas

actúan sin n¡nguna clase de discriminación entre los administrados, otorgándoles

tratamiento y tuteta iguatitaios frente al procedimiento, resolviendo conforme al

ordenam¡ento iurldico y con atención al ¡nterés general;

Que, asimismo, habrÍan vulnerado la Ley N' 28175 "Ley Marco del Empleo

Público". Capítulo lll. Acceso al empleo público Articulo 7.'Requisitos para postular.

(...) cl Reun¡r tos regulsltos y/o atibutos propios de la plaza vacante. 1...). Artfculo 9.-

lncumplimiento de laS normas de acceso. La ¡nobservanc¡a de las normas de acceso

vutnera et ¡nterés general e impide ta existencia de una retación válida. Es nulo de pleno

derecho el acto administrat¡vo que las contravenga, sin perjuicio de las

responsabit¡dades adm¡nistrativas, c,y,7es o penales de quien lo promueva, ordene o

permita. 1...) capítulo vil. Régimen disciplinario. Artículo 19.- Responsabilidades'

Los empleados públicos son responsables civil, penal o administrativamente por el

incumplim¡ento de las normas tegales y adm¡n¡strativas en el eierc¡cio del servicio

público. (. ..)

Oue,porúltimovulnerólasBasesparalaconvocatoriadeperconalbajoel
régimen especial de contratación administrativa de servicios cAs N'001-2025-

JUNTN-RECAS-TRANSITORIO, de enefo de 2025. (Específicamente lo siguiente):

Vl. Etapas del Proceso de Selección
(...)
6.3. Presentación de ficha curricular
La presentación cunicular se efectuará con una solicitud dirigida a la com¡siÓn

Evaluadora de CAS, por mesa de pa¡tes det Gobierno Regional Junln, ubicada

en Jr. Loreto n." 363 segundo p¡so - Provincia de Huancayo según (anexo 01),

el cunlculum y demás documentos requer¡dos deberán estar en un folder,

foliado en la pañe superior derecha, firmado (en cada hoia), ordenado conforme

at punto 6.4 y todos los documentos en copia simple segÚn los requlsitos

mínimos solicitados, (CASO CONTRARTO NO SERÁ,V CO,VS,DERADOS

PARA LA EVALUACTÓN CURRTCULAR), dichos documentos serán

presentados en un sobre cenado, en la parte erterne deberá ind¡car

claramente lo siguiente:

r.i'

$ JJ

\
U

tl ,\.
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SE ORES:COMITE DE PROCESO DE SELECCION CAS N' O1-202'RECAS.IRANSITORIO

OR

\ \
ñU

APEIUDOS Y NOi'BRES:

NÚi,ERO O€ ONI:

CÓOIGO DE PUESTO|

OENOi,IINACIÓI'I DEL PIJESTO:

UNIDAD ORGANICA:

6.4. Documentación de presentac¡ón obligatoña

ol Solicitud de presentación ' Anexo 01

bl DeclaraciÓn iurada de presentación del postulante - Anexo 02

cl Declaración iurada postutantes CAS - Anexo 03

dl Declaración iurada de veracidad de documentos - Anexo 04

el Cop¡a simple de documento nacional de identidad

fl Currlculo v¡tae descr¡ptivo - Anexo 05

gl Currículo vitae documentado.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOMIENOA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Adm¡n¡strac¡ón Pública, el procedim¡ento adm¡n¡strativo discipl¡nario

tienecomof¡nalidadmantenerelordeninstitucionalyreprimir,pormed¡oscoactivos,
aquellasconductascontrariasalosdeberesqueimponeelserviciopúblico.Enese
sent¡do, la responsabilidad admin¡strativa disciplinaria es aquella que el Estado exige a

losservidorescivilesporlasfaltasprevistasenlaleyquecometanenelejerciciodesus
funciones,conformealoestablecidoenelartículo85"delaLeyN"30057,Leydel
Servicio Civil;

Que,luegodehaberseverificadolaexistenciadeind¡ciosrazonablesde
responsabilidad admin¡strat¡va disciplinaria pof parte de los investigados, en su

condición de miembros de la comisión Evaluadora del Proceso de selección cAS No

oo,l -2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIOM resulta necesario el ¡nic¡o del proced¡m¡ento

administrativo Disciplinar¡o a efectos de deslindar responsabil¡dades que correspondan'

garant¡zandoaelderechodedefensadelosinvestigadosreconocidoenelnumeral,t.2
del artículo lV del título prelim¡nar de la Ley 27 444;

Que, la procedenc¡a del in¡cio del PAD se sustenta, además, en que la potestad

sanc¡onadora disciplinaria de la ent¡dad se encuentra v¡gente' en tanto los hechos

materia de investigación no han superado el plazo de prescripción previsto en el artlculo

94.delaLeyN.30057;losinvestigadosostentabanvínculolaboralconelGob¡erno
RegionalJunínalmomentodelacomis¡óndeloshechos;ylasconductasdescr¡tasSe
encuentrantipificadascomofaltadisciplinariaenell¡terald)delartículo85"delac¡tada
ley, esto es, ia negligencia en el desempeño de las funciones' hab¡éndose acreditado

prima facie tanto la culpabilidad de los 
'nvest¡gados 

como el nexo causal entre su

conducta y el resultado lesivo producido en el proceso de selección;
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Que, por las razones expuestas, se tiene que la Secretaría Técnica concluye que

existen mérito suficiente para recomendar el inicio del Procedimiento Administrativo

DiSc¡plinar¡o contra los ¡nvestigados, conforme a las facultades conferidas por el articulo

92 de la ley 20057 - Ley del servicio Civil.

4.1 DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA
PRESUNTA FALTA

Que, respecto a la investigada, RUDY GUERRA RICSE, se le atribuye

responsabilidad administrativa, pues en su calidad de miembro de la comisión

evatuadora del proceso de selección cAS N'0Ol-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO,

designados mediante Resolución Gerenc¡al General Regional N" I 1-2025-GRJ/GGR de

24 de enero de 2025, actuó de manera colegiada durante todas las etapas del proceso

de selección, siendo solidariamente responsables de las dec¡s¡ones adoptadas en el

ejercicio de d¡cha función, conforme a los principios que r¡gen la actuación de los

órganos colegiados en la administración pública;

Que, los miembros de la Comisión Evaluadora: adjudicaron plazas vacantes a

postulantes af¡l¡ados al organización política Batalla Perú, quienes debieron ser

descalificados por no cumplir con el ítem 6.3 (Kimberly Estefany Manturano lnchi y

Miriam Sedaño Cuadros) y 6.4 (Luis Fernando Ñaupari Lino y Daniel Anderson Ramos

Ayuque), así como no cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases (Luis

Fernando ñaupari Lino, Kimberly Estefany Manturano lnchi, Cynthia Paola Montañez

Aponte y Ketty Madueño H¡nojosa); más aÚn, se adv¡erte que otros postulantes fueron

descalificados por observaciones similares, lo que afecta d¡rectamente la objetividad y

los resultados del procedimiento de selección, advirtiéndose presuntos actos a favor los

c¡tados ganadores de la convocator¡a CAS n." 001-2025-JUNIN- RECAS-

TRANSITORIO;

Que, la situación expuesta, ha ev¡denc¡ado que RUDY GUERRA RICSE en su

condición de miembro de la comisión, adjudicaron plazas de la convocator¡a cAS n."

oo1- 2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes afiliados a la organización

polít¡ca Batalla Perú, quienes debieron ser descal¡f¡cados por no cumplir con el item 6.3

y 6.4, así como no cumplir con el perfil de puesto establecido en las bases, advirtiéndose

presuntos actos de favorecim¡ento, hecho que afecta la transparenc¡a y meritocracia

para el acceso al ejercicio de la función pública;

4.2 DE LA SUBSUNCIÓN DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA

DISCIPLINARIA

Que, la falta administrativa imputada a la investigada: RUDY GUERRA RICSE, es

la prev¡sta en el l¡teral q) del artÍculo 85'de la Ley N" 30057, Ley del servicio c¡vil, esto

es, .Las demás que señale la Ley"; del estudio y análisis de la documentación obtenida,

la secretaría Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, llega a la

conclusión que, la conducta de los citados serv¡dores, tipif¡ca en el artículo 85" literal q)

de la Ley 30057, Ley del servicio civil. como se podrá advertir el tipo materia de análisis

es de remisión, es decir, el supuesto de hecho, se encuentra descrito en una norma

.AL Ñ
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dist¡nta a la Ley del servicio civil. Esta nofrna a la que nos debemos remitir, debe tener

la categoría de ley, exigencia que está sustentada en el principio de t¡p¡c¡dad, además

se debe tener en cuenta que, el literal j) del artículo 98'del Reglamento de la Ley del

servicio c¡vil - Decrsto supremo N'-2014-PCM, señala que: son faltas qua detenqina

la aplicación de sanción disciplinaria, i) las demás que señale la ley. con f¡nes de mayor

¡lustración resulta ind¡spensable c¡tar el lnforme Técnico N' 1990-201-SERVIRyGPGSC,

el m¡smo que const¡tuye opinión vinculante, señala que: en esfe sentido, las sanciones

det régimen disciptinario y el procedim¡ento de la ley de servido civil son aplicables por

la comisión de infracciones y fattas contempladas en /as /eyes N' 27444, Ley de

Proced¡miento Administrat¡vo General, Lev N ' 27815. Lev del Cód¡qo de Et, aenla
Función Públ¡ca y en otras leyes, segÚn el añículo 85" inciso q) de la Ley de Seruido

civil y el inciso j) del aftícuto 98.2 det Regtamento General de la Ley del servido civil

aprobado por Decreto Supremo N' O4O-2014-PCM. Cabe señalar que, la Ley 27815,

Ley del Principios y deberes y prohibiciones en la función pública éticas en la función

pública: gula para funcionarios y servidores del Estado;

4.2.1 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Que, habiéndose descrito los hechos que configuran la presunta falta disciplinar¡a,

corresponde determinaf si las conductas atr¡buidas a la investigada RUDY GUERRA

RlcsE, en su condición de miembro de la com¡sión Evaluadora del Proceso de

setección cAs No ool-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, se subsumen en ciertos

t¡pos disciplinar¡os prev¡stos en el artículo 85 de la ley No 30057, Ley del servicio civil;

Que, para ello, es necesario señalar que el l¡teral q) del artículo 85'de la citada ley

t¡pifica d¡spon¡endo ,d) Las demás que señata la Ley." al ser un artículo de remisión

sedebeestablecerlafaltaprevista,endichanorma,enelpresentecaso,los
invest¡gados tenían el deber ético de conducir el proceso de selecc¡ón con estr¡cta

sujeción a las bases aprobadas, lo que comprendía aplicar de manera uniforme y

objetiva los cr¡ter¡os establecidos en los ítems 6.3 y 6.4. los miembros de la comis¡ón

Evaluadora, entre ellos, Juan Joseph Chávez Sánchez, adjudicaron plazas vacantes a

po§tulantes afiliados al organ¡zación polit¡ca Batalla Perú, quienes debieron ser

descalificados por no cumplir con el Ítem 6.3 (Kimberly Estefany Manturano lnchi y

Mir¡am Sedaño Cuadros) y 6.4 (Luis Fernando Ñaupari Lino y Dan¡el Anderson Ramos

Ayuque),asicomonocumplirconelperf¡ldepuestoestablecidoenlasbases(LuiS
Fárnando ñaupari Lino, Kimberly Estefany Manturano lnchi, Cynthia Paola Montañez

Aponte y Ketty Madueño Hinoiosa); más aún, se adv¡erte que otros postulantes fueron

descalifrcados por observaciones similares, lo que afecta directamente la obietividad y

los resultados del procedimiento de selección, adv¡rt¡éndose presuntos actos a favor los

citadosganadoresdelaconvocator¡aCASn..001-2025-JUNIN.RECAS.
TRANSITORIO. La situación expuesta, la evidenciado que adjudicaron plazas de la

convocator¡a cAS n." OO1- 2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes afiliados

a la organización política Batalla Perú, quienes debieron ser descalificados por no

cumplir con el ítem 6.3 y 6.4, así como no cumplir con el perfil de puesto establecido en

las bases, advirtiéndose presuntos actos de favorecimiento, hecho que afecta la

transparenciaymer¡tocraciaparaelaccesoalejerciciodelafunc¡ónpúbl¡ca,
¡nfracc¡onando con d¡chas conductas la Ley del Código de Ética de la Función Pública,
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específicamente lo normado en el CAPITULO ll- Principios y deberes éticos del servidor

público. Artículo 60 Principios de la función públ¡ca. El servidor público actúa de acuerdo

a los s¡guientes principios: 1 Respeto. Adecúa su conducta hacia el respeto de la

constitución y las teyes, garant¡zando que en todas sus fases del proceso de toma de

declsiones o en cumplim¡ento de los procedimientos administrativos, se respefen /os

derechos a la defensa y el deb¡do procedimiento.2 Probidad. Actúa con rect¡tud,

honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo

provecho o ventaja personat, obteniéndolo por sí o por interpÓsita persona. (...) Añículo

7 Deberes de ta función pÚbt¡ca. 1. Neutral¡dad. Debe actuar con absoluta

imparciatidad política, económica o de cualquier otra indole en el desempeño de sus

funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, pañidos

potiticos o ¡nstituciones. (...). CAPITULO lll. Prohibiciones éticas del servidor público

Artículo 8o Prohibiciones del serv¡dor público El servidor público está prohibido de: (...)

2.Obtener Ventajas lndebidas. obtener o procurcr beneficios o ventaias indebidas,

para sí o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apaiencia de

intluencia:

4.2.2 DE LA CONDUCTA ATRIBUIDA AL IMPUTADO QUE CONFIGURA LA

FALTA Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que, la conducta atribuida a doña: RUDY GUERRA RICSE' consiste en haber

adm¡tido y promov¡do, en su condición de miembro de la Comisión Evaluadora del

Proceso de Selecc¡ón CAS N' 001-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes

que no cumplían con los requisitos formales establec¡dos en los ítems 6.3 y 6.4 de las

bases de la convocatoria, conforme se viene evidenclando en lo notado en los pánafos

anteriores, donde se colige que, la conducta del imputado, tip¡fica en el artículo 85" literal

q) de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, la ley a la que nos remitimos es la Léy N'
27815, Ley del Cód¡go de Ética de la Función Pública. Norma que en su articulo 10"

numeral 10.1, estatuye que: La transgres¡ón de los pr¡nc¡pios y deberes establec¡dos en

el Capílulo ll y de las prohibiciones señaladas en el Capítulo lll, de la presente Ley, se

considera infracción al presente código, generándose responsabilidad pasible de

sanción;

Que, toda vez que respecto al PUESTO DE TÉCNICO EN ARCHIVO I EN LA

DTRECCTÓN REGTONAL DE ENERGíA Y MINAS - ÁRee eomtNlsrRATlvA - (SEDE

oROYA) (CÓDIGO N." 088). De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n.' 001-

2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, el área Admrnistrat¡va de la Dirección Regional

de Energía y Minas - Sede Oroya, requlrió un (1) puesto para técn¡co en archivo l;

asim¡smo, se establec¡ó los requisitos mín¡mos para la evaluación curricular. Para este

puesto se presentó solo un (1) postulante, Luis Fernando Ñaupari Lino, qu¡en obtuvo en

la evaluación curricular 37 puntos, calificando para la sigu¡ente etapa; sin embargo, de

la revisión del legajo de Luis Fernando Ñaupari L¡no se advierte de la revisión de la
presentación curricular, se identificó que el postulante no cumple con el ítem 6.4, ya que

el anexo n.. 05 no fue relleno correctamente, de igual forma, en la declaración jurada

de la ficha curricular, específicamente en los apartados de formación académ¡ca y

capacitaciones en herramientas ¡nformáticas, no se consignó el número de folios,

además, en el apartado de experiencia general y específica, no se incluyeron todos los
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certif¡cados y contratos que f¡guran en el legajo, también, en el apartado de

capacitaciones, únicamente se consignaron capacitaciones que exceden los cinco años

de antigüedad, en tal sentido, respecto a la valoración realizada por la comisión

Evaluadora, se adv¡erte actos a favor del citado postulante debido a que, a otros

postulantes que no cumplieron con el ítem 6.4, específicamente en lo referido al conecto

llenado del anexo n.. 5 fueron descalif¡cados, mientras que el postulante Luis Fernando

ñaupari Lino fue declarado apto; hecho que incide en la objet¡vidad y el resultado de

dicho procedimiento; as¡m¡smo, se advierte que los anexos presentados por el

postulante tienen fecha del 3 de marzo de 2025,la cual excede el plazo límite del 11 de

febrero de 2025, establecido para la entrega del currículum vitae documentado mediante

mesa de partes del Gobierno Reg¡onal Junín. As¡m¡smo respecto a la formación

académica, se advierte que Luis Fernando Ñaupari Lino debió ser descalificado por no

cumpl¡r con este requisito, ya que cuenta con un título en computación e lnformática,

una carera que no guarda af¡nidad con la carrera de Archivos y Administrac¡ón; además,

cUrSó estudios un¡vers¡tarios en la carrera profesional de Derecho hasta el undéc¡mo

(1 I ) c¡clo, una cafrera que no incluye materias relacionadas a la espec¡alidad

archivíst¡ca. Respecto a la exper¡encia general y específica, según los cert¡f¡cados de

trabajo y contratos presentados, se identifica que en dos ocasiones presto servicios

simultáneamente en dos entidades, motivo por el cual dicho periodo fue cons¡derado

una sola vez. Respecto a las capac¡tac¡ones en gestión públ¡ca, aud¡toria y/o en temas

a f¡nes al cargo, se observa que, todas las capac¡tac¡ones presentadas , ún¡camente dos

capac¡taciones pueden ser tomadas en cuenta porque no superan los cinco años de

ant¡güedad; sin embargo, dichas capac¡taciones no guardan relación con gestión

públ¡ca, auditor¡a n¡ con temas a fines al puesto, en consecuenc¡a' debería quedar

descalificado al no cumplir las capac¡taciones mínimas requeridas y no correspondería

otorgarlosl2puntosenlaFichadeEvaluación.Respectoalascapac¡tacionesen
herramientas informát¡cas, se verifica que la capacitación presentada no excede los

c¡nco años de ant¡gÜedad y Supera en ,100 horas el mínimo requerido; Sin embargo, tal

como se indicó previamente, el postulante ya debió ser descal¡ficado de acuerdo a lo

descr¡to prev¡amente. En tat senüdo, se advierte que et Postulante Luis Fernando

ñaupari Lino debió se¡ descalificado en ta etapa de evaluación curricular y no le

coriespondía pasar a ta etapa de entevista personal y mucho menos alcanzar la

condición de ganador;

Que,asimismoeSresponsableporlaconducladeterminadaalmomentodeavaluar
EI PUESTO OE ASISTENTE ADMINISTRATIVO I EN LA DIRECCIÓN REGIONAL DE

TRABAJO y pRoMoctÓN DEL EMPLEO - SEDE TARMA (CÓDIGO N." 093). De

acuerdo a las bases de la convocatoria cAS n." 001-2025-JUNIN-RECAS-

TRANSlToRlo,laDirecciónRegionaldeTrabajoyPromocióndelEmpleo-Sede
Tarma'requ¡r¡óun(1)puestoparaAsistenteAdmin¡Strat¡vol;asimismo,Seestablec¡ó
los requ¡sitos mín¡mos para la evaluación curricular. A este puesto, se presentaron dos

(2) postulantes, Kimberly Estefany Manturano lnchi y Jhon Brayams Porras Huancaya'

quienesobtuvieronenlaevaluacióncurricular44y45puntosrespect¡vamente,
calificandoparalaS¡9u¡enteetapa.Sinembargo'delarevisióndellegajodeKimberly
Estefany Manturano lnchi. De la revisión de la presentac¡ón curricular, se identificó que

no se cümple con el ¡tem 6.3, ya que la cop¡a de DNI y algunas páginas del anexo n."

05notienenfirmaoriginal.Entalsentido,respectoalavaloraciónrealizadaporla

()
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Comisión Evaluadora, se advierte actos a favor del citado postulante debido a que' a

otros postulantes que no cumplieron con el ítem 6.3, específicamente en lo referido

firmado (en cada ho.ia) fueron descalif¡cados, mientras que la postulante Kimberly

Estefany Manturano lnchi fue declarada apta, hecho que ¡ncide en la objetividad y el

resultado de dicho procedimiento; asimismo, se adv¡erte que los anexos presentados

por la postulante tienen fecha del 3 de mazo de 2025,la cual excede el plazo límite del
'l 1 de febrero de 2025, establec¡do para la entrega del currículum vitae documentado

mediante mesa de partes del Gobierno Regional Junín. Respecto a formación

académica, se verifica que Kimberly Estefany Manturano lnchi cumple con este

requisito, al contar con el Bach¡ller en lngenieria lndustr¡al, carrera que incluye materias

relac¡onadas a las actividades del área. Respecto a formación académica, se verifica

que Kimberly Estefany Manturano lnch¡ cumple con este requisito, al contar con el

Bachiller en lngeniería lndustrial, carrera que ¡ncluye materias relacionadas a las

actividades del área. Respecto a la experiencia específ¡ca, según los certif¡cados de

trabajo y órdenes de servic¡os acompañados de sus actas de conformidad, el t¡empo

total de experiencia específica supera el mínimo requerido en 1 a 3 años. Respecto a

las capacitaciones en gest¡ón pública y/o en temas afines al cargo, se observa que 3
capacitacrones no guardan relación con las capacitaciones requeridas por los cual no

fueron contab¡lizadas sus horas; sin embargo, las demás capacitaciones guardan

relac¡ón con gest¡ón pública y son afines al puesto; superando las horas mínimas

requeridas en más 350 horas, no obstante, tal como se indicó previamente, la postulante

ya debió ser descalificada. Respecto a las capacitaciones en henamientas ¡nformát¡cas,

se verifica que las capacitac¡ones presentadas no exceden los cinco años de antigüedad

y superan las horas mínimas requeridas en '100 horas. En tal sentido, se adv¡erte que

la postulante Kimberly Estefany Manturano lnch¡ deb¡ó ser descalificada en la
etapa de evaluación curricular y no le correspondía pasar a la etapa de entrevista
personal y mucho menos alcanzar la cond¡ción de ganadora.

Que, se le atribuye responsabilidad por haber evaluado el PUESTO DE

TÉCNICO AOMINISTRATIVO I EN LA SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y

TRIBUTACIÓN (CÓDIGO N.'154). De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS n."

001-2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, la Sub Gerencia de Presupuesto y
Tributación, requirió un (1) puesto para Técnico Administrativo l; asimismo, se estableció
los requisitos para la evaluación curricular. A este puesto se presentaron ocho (8)

postulantes, de los cuales tres (3) postulantes fueron descalificados y cinco (5)

ostulantes resultaron aptos para la sigu¡ente etapa: Héctor Huamán Mayhua, Cynthia

Paola Montañez Aponte, Soledad Paytan Castañeda, Nilson Alberto Torres Rojas y

Jorge Luis Toscano Berrios, qu¡enes obluvieron puntajes de 35, 32, 36, 31 y 34

respectivamente, sin embargo, de la revisión del legajo de Cynthia Paola Montañez

Aponte se advierte lo siguiente: Respecto a la experienc¡a específica, solo se adjuntó

constanc¡a de conformidad sin las ordenes de servic¡o n." 47 44 y 6679; asimismo, en

las ordenes de servic¡o n." '172,251 y 558 no se adjunta la constancia de conformidad;

asim¡smo, el tiempo total de experienc¡a específ¡ca supera el min¡mo requerido en 1

año. En cuanto a las capacitaciones en herram¡entas informáticas, se verifica que la
capacitación presentada no superar los cinco años de ant¡gúedad, y supera las horas

mínimas requeridas en 100 horas; sin embargo, tal como se indicó prev¡amente' la

postulante ya debió ser descalificada. En tal sentido, se advierie que la postulante

\
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cynthia Paota Montañez Aponte debió ser descatificada de la etapa de evaluación

curricular, no debió pasar a la etapa de entrevista personal y mucho menos

alcanzar la condición de ganadora;

Que, respecto a la evaluación del PUESTO DE SECRETARIA lll EN LA SUB

cERENC¡A DE pRESUpUESTO y TRtBUTACIÓN (CÓDIGO N.' 155), su conducta es

reflejada en lo siguiente. De acuerdo a las bases de la convocatoria cAS n.'0o'l-2o25-

JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, la Sub Gerenc¡a de Presupuesto y Tributación, requirió

un (1) puesto para Secretaria lll; as¡m¡smo, se estableció los requisitos mínimos para la

evaluación curricular. Para este puesto se presentó solo un (1) postulante, Ketty

Madueño Hinojosa, quien obtuvo en la evaluac¡ón curricular 48 puntos, calificando para

la siguiente etapa; sin embargo, de la rev¡s¡ón del lega¡o de Ketty Madueño Hinojosa se

adv¡erte lo siguiente: Al revisar la presentación curricular, se constató que se cumplieron

todas las especificaciones requeridas. Respecto a la formac¡ón académica, se adv¡erte

queKettyMadueñoHinojosadebióserdescalif¡cadapornocumpl¡rconesterequisito,
yaquecuentaconUntítuloprofesionalpedagóg¡coencomputaciónelnformát¡caypara
Lste puesto se solicitaba un tÍtulo profesional tecnológ¡co. Respecto a la experiencia

geneial y específica, según los cert¡ficados de trabajo y ordenes de servicio con su

ionrtrn"¡" de conformidad, se identifica que en dos ocasiones presto servicios

simultáneamente en la misma entidad, motivo por el cual dicho periodo fue considerado

una sola vez, as¡m¡smo, se adv¡erte una presunta doble percepción por parte de Ketty

Madueño Hinojosa, ya que, de acuerdo con sus certif¡cados de trabajo' habria prestado

servicios de manera simultánea a la misma ent¡dad, el Gob¡erno Regional de Junín'

Respecto a las capacitac¡ones, los certificados presentados no superan los c¡nco años

deant¡gÜedadySonentemasrelacionadosagestiónpúbl¡ca'S¡stemasadministrativos
o en máterias af¡nes al cargo, superando las horas mín¡mas requer¡das en más de 350

horas.Encuantoalascapacitacionesenhenamientas¡nformáticas,severificaquela
capacitación presentada no supera los cinco años de antigüedad' y cumple con las

horas m¡n¡mas requeridas en 20 horas; sin embargo, tal como se ¡nd¡có previamente' la

postulante ya debió ser descal¡ficad a. En tat senlido, se advieñe que la Postulante

Ketty Madueño Hinoiosa debió ser descalificada en la el'apa de evaluación

curricular y no le correspondia pasar a ta etapa de entrevista personal y mucho

menos alcan2ar la condición de ganadora;

Que, se materializa su responsabilidad pues al memento de avaluar el

PUESTO DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO III EN LA SUB GERENCIA DE

coopER.ACtÓN TÉCN|CA Y PLANEAMIENTO (CÓDIGO N." 162). De acuerdo a las

bases de la convocatoria CAS n." oo.1-2o25.JUN|N-REoAS- TRANSlToRlo, la Sub

Gerencia de Presupuesto y Tributación, requir¡ó un (1) puesto para Técnico

Admin¡strat¡vo lll: as¡mismo' se estableció los requisitos para la evaluación curricular:

Para este puesto se presentó solo un (1) postulante, Mir¡am Sedaño Cuadros' quien

obtuvo en la evaluac¡ón curricular 30 puntos, calificando para la s¡gu¡ente etapa Sin

embargo,delarevisióndellegaiodeMiriamSedañocuadrosseadviertelos¡gu¡ente:
Al reviiar la presentación curricular, se ident¡ficó que no se cumple con el ítem 6 3' ya

que existe un folio ¡ncorrecto en la parte inferior derecha de cada hoja' cuando en las

bases se indicó que debe estar en la parte super¡or derecha' según se muestra en la

S¡gu¡enteimagen:Entalsent¡do,respectoalavalorac¡ón¡ealizadaporlaComisión
Evaluadora'seadvierteactosafavordelacitadapostulantedebidoaque.aotros
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postulantes que no cumplieron con el ítem 6.4, específicamente en lo referido al correcto

llenado del anexo n." 5 fueron descalificados, mientras que la postulante Miriam sedaño

cuadros fue declarada apta; hecho que incide en la objet¡vidad y el resultado de dicho

procedimiento. Respecto a la formación académica, se verifica que M¡r¡am Sedaño

cuadros cumple con este requisito, al ser Bachiller en economía, carrera que incluyan

mater¡as relacionadas al área funcional. Respecto a la experiencia general y específica

se adv¡erte que se adjuntó solo la constancia de conformidad, asimismo, el tiempo total

de experienc¡a acreditado cumple con el tiempo mínimo requer¡do. Respecto a las

capacitac¡ones, los certificados presentados no superar los cinco años de ant¡gÜedad y

son en mater¡as af¡nes al cargo, cumpliendo con las horas requeridas mín¡mas de 90

horas. En cuanto a las capacitaciones en herramientas ¡nformáticas, se ver¡fica que la

capacitación presentada no supera los c¡nco años de antigÚedad y cumple con las horas

mínimas requer¡das en 20 horas; sin embargo, tal como se indicó prev¡amente, la

postulante ya debió ser descalificada. En tal sentido, se advierte que la postulante

Miriam sedaño cuadros debió ser descalificada en la etapa de evaluación

curricular y no le correspondía pasar a la etapa de entrevista personal y mucho

menos alcanzar la cond¡c¡ón de ganadora;

Que, finamente, es responsable por haber evaluado el PUESTO DE TÉCNICO

ADMINISTRATIVO I EN LA SUB GERENCIA DE COOPERACIÓN TÉCNICA Y
pLANEAMIENTO (CÓDIGO N." 163). De acuerdo a las bases de la convocatoria CAS

n.. 001-2025-JUNIN-RECAS- TRANSITORIO, la sub Gerencia de cooperación Técn¡ca

y Planeamiento, requ¡r¡ó un (1) puesto para Técn¡co Administrativo l; asimismo, se

estableció los sigu¡entes requisitos para la evaluación curricular: Para este puesto, se

presentaron dos (2) postulantes, de los cuales un (l) postulante fue descalificado y un

(1) postulante resulto apto para la sigu¡ente etapa: Daniel Anderson Ramos Ayuque,

quien obtuvo un puntaje de 41; sin embargo, de la revisión del legajo de Daniel Anderson

Ramos Ayuque se advierte lo sigu¡ente: De la verificación de los documentos

presentados, se identif¡có que no se cumple con el ítem 6.4, ya que el anexo n'05 no

fue rellenado correctamente, en la declaración jurada de la ficha curr¡cular,

específicamente en los apartados de formación académica, experienc¡a profesional,

capacitaciones generales y capacitaciones en herramientas informát¡cas, deb¡do a que

no consignó el número de folios. En tal sentido, respecto a la valorac¡ón realizada por la

comisión Evaluadora, se advierte actos a favor del citado postulante debido a que, a

otros postulantes que no cumplieron con el ítem 6.4, específicamente en lo referido al

correcto llenado del anexo n." 5 fueron descalif¡cados, mientras que el postulante Daniel

Anderson Ramos Ayuque fue declarado apto; hecho que incide en la ob.iet¡v¡dad y el

resultado de dicho proced¡miento. Respecto a la formación académ¡ca, se verifica que

Daniel Anderson Ramos Ayuque cumple con este requisito, al ser egresado de la

Facultad de economía, carrera que incluyan materias en áreas relacionadas al área

funcional. Respecto a la experiencia específica, se adjuntó constancia de conform¡dad

s¡n adjuntar las ordenes de servicio N' 5630 y 7501, asimismo, el tiempo total de

experienc¡a acreditado supera el tiempo mín¡mo requerido en 1 a 3 años. En cuanto a

las capacitaciones en herramientas informát¡cas, se verifica que la capacitación

presentada no superar los cinco años de antigüedad, y supera las horas min¡mas

requer¡das en 100 horas; sin embargo, tal como se ¡ndicó previamente, el postulante ya

debió ser descalificado en más de una oportun¡dad. En ta! senüdo, se advie¡7e que el

ta:
Jur
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postutante Daniet Andefson Ramos Ayuque debió ser descalificado en la etapa de

evaluación curricular y no te corr*pondia pasar a la etapa de éntrevista personal

y mucho menos alcanzar la condición de ganador;

Que, a ello se advierte que las citadas personas' que debieron ser

descalificadas, fueron declarados ganadores pof la comis¡ón Evaluadora del Proceso

de Selección CAS n.' OO1 - 2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, y donde fue

¡ntegrante, a pesar que por las mismas causales descalificaron a otros concursantes,

por lo que con dicha conducta se adv¡erte actos a favor de los c¡tados postulantes,

declarándolos ganadores, más aún, de la ver¡ficación de afiliados a una organización

política según lo registrado porel Jurado Nac¡onal de Elecciones, los citados postulantes

pertenecen a la organizac¡ón política Batalla Perú, misma organización política que

lidera el Economista zós¡mo cárdenas Muje, Gobernador del Gobierno Regional Junín;

s¡tuación que afecta directamente en ta obietividad y el resultado de dicho

procedim¡ento. lnlraccionando con dichas conductas ta Ley del CÓdigo de Etica de la

Función Pública, especificamente lo normado en et 1APITULO ll - Princ¡pios y deberes

éticos det seruidor público. Aiículo d Principios de ta función públ¡ca. El seN¡dor p(tblico

actúa de acuerdo a /os s,gfulenfes principios: I Respefo. Adecúa su conducta hacia el

respetodelaconstituciónylasleyes.gafantizandoqueentodassusfasesdelproceso
de toma de decisiones o en cumplimiento de los procedimientos admin¡strativos, se

respeten los derechos a la defensa y el deb¡do procedimiento. 2 Probidad. Actúa con

reciitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inlerés general y desechando

todoprovechooVentajapersonal,obteniéndoloporsíoporinterpósitapersona'(..')
Artículo 7o Deberes de la función pÚbl¡ca. ,. Neutratidad. Debe actuar con absoluta

imparcialidad política, económica o de cualquier otra índole en el desempeño de sus

funciones demostrando independencia a sus vinculac¡ones con personas, part¡dos

políticos o instituciones. (...). )AP|TULO ttl. Prohibiciones éficas del servidor público

Attículo tr Prohibiciones del seruidor púbtico H seyidor público está prohibido de: (...)

2.Obtenef ventajas tndebidas. obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas,

para sí o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apar¡encia de

influencia. En ese sentido, tos imputados han incunido en una falta disciplinar¡a

tipif¡cada en et l¡terat q) det \ftícuto 85" de la Ley N'. 30057, con remisiÓn a la Ley N'

27815 Ley del Código de Etica de la Función Pública;
a
o
c 4.2.3 CULPABILIDAD Y CAUSALIDAD

Que,sobreelparticular,eSimportanteprec¡sarqueenmateriad¡Scipl¡narianosolo
se ex¡ge la ¡mputación mater¡al de la conducta, sino que es necesario, real¡zar el anális¡s

del aspecto subjetivo de la conducta, conforme al principio de culpabilidad desarrollados

en los fundamentos 67, 68 y 69 de la Resolución 002153-2019-SERVIR/TSC10. Es decir,

verificar que s¡ el investigado presuntamente cometió la conducta a título dolo o culpa;

Que,ahora,es¡mportanterecordaralaEntidadqueotroprincipiovinculadoal
ejercido de la potestad sancionadora es el princ¡pio de culpabilidad, recogido en el

numeral 10. del artículo 248' del TUO de la Ley N' 27444. Este determina que la

responsabilidad admin¡strat¡va es subjetiva, salvo los casos en que por Ley o Decreto

LegislativoSedispongalaresponsab¡lidadadministrat¡vaobjetiva,Así,se,.garantiza
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que una sanc¡ón sea aplicada solo si se acred¡ta en el proced¡miento sancionador

que el sujeto ha actuado de manera dolosa o negligente en la comisión del hecho

infractor y no ún¡camente por la conducta o el efecto dañoso se ha producido";

Que,paraGómezTomillo,esteprinc¡p¡oimplicalaproscripcióndelasancióna
comportamientos en los que no concurra dolo o imprudencia. con otras palabras, no es

aceptable la responsabilidad mefamente objetiva. De este modo, la presencia de dolo o

culpasehaceindispensableparaqueSeatribuyaaunservidorresponsabilidad
disciplinaria por su conducta;

Que,portanto,noserásuficienteacreditarqueelsujetosometidoaprocedim¡ento
disciplinario ha ejecutado una acción tipificada como falta para que se determine su

responsabilidad d¡sc¡plinaria, sino que también se tendrá que comprobar la presencia

del elemento subjetivo. La verificación de la responsabilidad subjetiva propia del

principio de culpabilidad antes anotado. se debe realizar después de que la autoridad

administrativa determine que el agente ha realizado (u omitido) el hecho calificado como

infracción (principio de causalidad);

Que, en efecto, el concepto de responsab¡lidad, el cual es el presupuesto para

imponer una sanción disciplinaria, está fundamentado en diversas categorías o

elementos, uno de los cuales es precisamente la culpabilidad, el cual es un derivado del

concepto de dignidad humana, en virtud del cual el sujeto disc¡plinable pudo ac{uar

l¡bremente y con lo cual el Estado tiene leg¡tim¡dad para imponer un conectivo

disciplinario, al poderle reprochar el no cumplimiento de sus deberes funcionales;

Que, es por ello que el eiercicio de la potestad sancionadora, está vinculado al

principio de culpabilidad, recogido en el numeral 10 del artículo 248'del TUO de la Ley

N" 27444. Este determina que la responsab¡l¡dad adm¡nistrativa es subjetiva, salvo los

casos en que por Ley o Decreto Legislativo se disponga la responsabil¡dad

administrativa objetiva,

Que, en ese sentido, se debe precisar que la culpabilidad es el elemento subjet¡vo

. de la falta disciplinaria y ello significa que para que una acción u om¡sión como

anifestación de la intencional¡dad es la realización de un acto reprochable por parte

una persona, sea disciplinable, - se requiere ser realizada con dolo o culpa, por lo

anto, la ausencia de uno de estos elementos le quita el carácter de sancionable a un

hecho presuntamente irregular realizado por un(a) servidor(a) públ¡co (a);

Que, en materia disciplinaria, como derecho sanc¡onador que se, exige la imputación

subjetiva, que en punto de estructura de la falta disc¡plinaria impl¡ca la categoría de la

culiabilidad. La culpabilidad, para efectos del derecho disc¡pl¡nario, exige que estén

presentes en el comportamiento reprochable los s¡gu¡entes elementos: l. Atribuibilidad

de la conducta, en este punto es donde adquiere la regla discipl¡naria su función de

precepto de /a determinación, así. Quien es determinable por la norma y la infringe es

imputable y, en consecuencia, apto para ser culpable. 2. Exigibil¡dad del cumplimiento

del deber (uicio de reproche) 3, Conocimiento de la situación típ¡ca, es decir el

conocimiento de los elementos estructurales de la conducta que Se realiza. 4. Voluntad,
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para fealiz?r. u omit¡r el deber o la prohibición y 5. Conciencia de licitudl es decir, se

requiere el conocimiento de la prohibición o deber, en otras palabras, tener conc¡enc¡a

de que el comportamiento es contrario al derecho;

Que, en el presente caso, la Secretaría Técnica de PAD considera que la

invest¡gada RUDY GUERRA RICSE, habrla actuado de forma dolosa: ahora b¡en, en

cuantten la realización de la conducta, se advierten los elementos que ¡ndican un actuar

consc¡entehac¡alarealizacióndelcomportamientoregular.Elservidorimputado,no
presentaba,paraelmomentodelacomis¡óndeloshechos,c¡rcunstanciaalgunaquele
restara apt¡tud, por el contrario, gozaba de plena autodeterminación ' es dec¡r' que era

imputable,detalmaneraquesesat¡sfaceelprimerodeloscriteriosexpuestos;

Que,enefectoelelementosubjetivodelaconductadelservidorinfractor,sesitúa
enlacategoriadeldolo,puesintervin¡eronelementosesencialesdeldolo,comosonel
conocimientoylavoluntad,dadoqueensucond¡cióndemiembrodelacomisiónla
conductaatr¡buidaaRUDYGUERRARlcsE,cons¡steenhaberadmit¡doypromovido,
ensucondicióndem¡embrosdelacomis¡ónEvaluadoradelProcesodeselecc¡óncAS
N" OO1-2025-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a postulantes que no cumplían con los

requisitos formales establecidos en los ítems 6 3 y 6 4 de las bases de la convocatoria'

criürios cuya inobservancia determinó la descalificación de otros postulantes que se

encontraban en idént¡ca situación;

oue, estando a lo notado en los pánafos anteriores, se colige que' la conducta del

¡mputado, tipifica en el art¡culo 85'literal q) de la Ley N'30057' Ley del Servicio Civil'

la ley a la que nos remitimos es la Ley Ñ' ZzetS, Ley del Código de Ét¡ca de la

Función Pública. Norma que en su artículo 10" numeral 10.'1, estatuye que: La

transgresión de los principios y deberes establecidos en el Cap¡tulo ll y de las

prohibiciones señaladas en el Capítulo lll, de la presente Ley' se considera infracción al

presente Código, generándose responsabilidad pasible de sanción' Es decir la conducta

del infractor estuvo acompañado del dolo, pues tuvo la voluntad (elemento volitivo) y el

conoc¡miento (elemento cognitivo) de vulnerar las normas por las que fue materia de

imputac¡ón del cargo;

Que, en ese sentido, no concurre en el presente caso ninguna causal de l¡berac¡ón

deresponsabilidadprevistaenelordenamiento,debidoaquelasdecisionesadoptadas
por la Comisión Evaluadora fueron producto de una actuac¡ón libre' consciente y

voluntaria. Conf¡gurándose as¡ la culpabilidad al momento de acluar y su cond¡ción de

miembros de la comisión;

Que,respectodelacausalidad,ex¡SteUnnexodirectoentrelaconductanegligente
de los investigados y el resultado les¡vo producido, cons¡stente en la adjudicación de

plazasapostulantesquenocumpl¡anconlosrequisitosformalesestablec¡dosenlas
tases de la convocator¡a. Fue precisamente la omisión de la comis¡ón Evaluadora en

aplicar de manera unaforme y rijurosa los criterios de los ítems 6 3 y 6 4 lo que determinó

lle postulantes en situac¡ón de incumplimiento avanzaran en el proceso de selección

i, "n "fgrnot 
casos, resultaran ganadores, en detr¡mento de quienes si fueron

descalificadosbajolosmismossupuestos.D¡chonexocausalnoseinterfumpeporla
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intervenc¡ón del equ¡po de apoyo técn¡co, hab¡da cuenta de que este actuó baio la

supervisión d¡recta y permanente de los miembros de la comisión, conforme al Acta de

Acuerdo de 11 de febrero de 2025, siendo estos últimos los únicos con competenc¡a

para validar los resultados de cada etapa del proceso;

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, cons¡derando que los hechos señalados ameritarían ser

pasibles de sanción, se procedió a analizar la proporc¡onalidad de la misma en la que

se evaluó Cada Uno de las cond¡ciones, antecedentes, med¡oS de pruebas y docUmentos

que contienen el presente exped¡ente adm¡n¡strativo, así como, bajo los fundamentos

de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscr¡to en cal¡dad de secretar¡o

Técnico en uso de sus facultades prescr¡tas en el numeral 8.2 de la Directiva N'002-

2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sanción que conespondería a la

investigada: RUDY GUERRA RICSE EN SU CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA

COMI§IÓN EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N. OO1-2025-

JUNIN-RECAS-TRANSITORIO , es la de SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES, de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N'300571;

Que, la sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que la

investigada: RUDY GUERRA RICSE EN SU CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA

COMI§IÓN EVALUADORA OEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N" OOI.2025.

JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, entendiéndose que por el cargo que desempeñaba

tenía mayor deber de conocer y cumplir la normativa con respecto a las labores que

desempeña, ya que para la determ¡nación de la sanción a las faltas la Ley n.'30057 -

Ley de servicio civil en el artículo 87 establece en el literal c) El grado de jerarquía y

especial¡dad del serv¡dor civ¡l que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la

jerarquía de la autoridad y más especial¡zadas sus funciones, en relación con las faltas,

mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, en consecuencia, tenían

capacidad de decisión frente acciones que puedan entenderse como perjud¡ciales para

la ent¡dad y en consecuenc¡a para el estado, pero NO tuvo el cuidado debido ni previsión

al momento de las conductas realizadas y que fueron perjudiciales para el estado

Gob¡erno Reg¡onal Junín;

IDENÍIFICACIÓN DEL ÓNCI¡IO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

DISPONER EL INICIO DEL PAD

. Que, en ese sentido de conformidad con lo establecido en el artÍculo 92'de la Ley

N. 30057-Ley del servic¡o civil, en concordancia con el artículo 93", numeral 93.1 .

Literal b) y el artículo 106" del Reglamento General, aprobado med¡ante Decreto

supremo N. o4o-2014-PCM, el Órgano que inicia el Procedimiento Administrativo

Disciplinario es el Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:

'- lc
7-)

VI

I Ley del Serv¡c¡o civ¡l
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Que, en el presente caso, la identif¡cación del órgano instructor y sancionador,

se debe en atenc¡ón at INFORME TECNICO N'057-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 08

de enero del 2021, toda vez que en la actual¡dad don: JUAN JOSEPH CHAVEZ

SANCHEZ v¡ene ocupando el cargo de Sub Director de Recursos Humanos del GRJ,

quien viene siendo presado como Miembro de la comisión Evaluadora del Proceso de

Setección CAS n. 00.,|-2025-JUNIN-RECAS - TRANSITORIO y donde también, actuaria

como órgano sancionar de los demás miembros de la comisión, no pud¡endo ser juez y

parte en el presente procedim¡ento;

Que, por su parte, el articulo 93'del Reglamento General de la Ley N" 30057'

Ley del servicio civil, aprobado por Decreto supremo N' 040-2014-PCM, ha establec¡do

uná regla espec¡al para el caso de los PAD instaurados contra el Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos, precisando expresamente lo siguiente:

93.2 Cuando se le haya imputado al iefe de recursos humanos, o quien haga

susyeces,lacomisiÓndeunainfracción,paraelcasocontempladoenelliteral
a) precedente, instruye y sanciona su iefe inmediato y en los demás casos

instruyeetjefeinmediatoysancionae!titulardelaenüdad.(Subrayadoes
nuestro).

Que'ahorabien'eSoportunoseñalarquedeacuerdoconelnumeral9dela
Directiva N" 02-2015- SERVIRyGPGSC "Régimen Disciplinario y Proced¡miento

sancionador de la Ley N' 30057, Ley del servicio c¡v¡|", para efectos de la ¡dent¡ficac¡ón

de las autor¡dades del PAD, se adopta como criter¡o la línea jerárquica establecida

n los ¡nstrumentos de gest¡ón de la entidad;

Que,porlotanto,aefectosdeestablecerqu¡énesel¡efe¡nmediatodeun
servidor con miras a identificar a las autoridades del PAD instaurado en su contra,

se encuentra determ¡nado precisamente a los instrumentos de gest¡ón de la

entidad - Gob¡erno Regional Junin.

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del análisis de los hechos, así como de lo dispuesto por el artículo 't 08' del

Reglamento General de la Ley del servicio civil, esta secretaría Técn¡ca no considera

necesar¡a la ¡mposición de medida cautelar alguna contra de la investigada: RUDY

GUERRA RICSE EN SU CONDICIÓ¡{ óC T'¡IEUERO DE LA COMISIÓN

Gob¡erno ReSlonal de runiñ
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EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N" OOI-2O25JUNIN-RECAS'

TRANSITORIO, al momento de los hechos que se le imputan;

vlll'AUToRIDADCoMPETENTEPARAREGIBIRELDESCARGooSoLICITUD
O PRORROGA

Que,conformea|oseñaladoenelnumeral16.2delaDirectivaN"02-20,15.
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N' 101-2015-

SERVIR-PE, corresponde a Dirección de Recursos Humanos, por ser autoridad

instructiva del presente procedim¡ento;

(:

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del

procedimiento,conformesedetallanenelartículog6"delDecretoSupremoN"040-
2ol4.PcM,ReglamentoGeneraldelaLeydelservic¡oCivil,elservidortienelos
siguientes derechos e impedimentos:

a) M¡entras esté sometido a proced¡m¡ento administrativo disciplinario, el serv¡dor

c¡V¡ltienederechoaldeb¡doprocesoylatutelajurisdiccionalefectivayalgoce
de sus comPensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento admin¡strativo

disciplinario.
c) Mientras dure dicho procedim¡ento no se le concederá licenc¡as por intefés del

serv¡dorcivil'aqueSerefiereelliteralh)delartículol53"delReglamento
mayores a cinco (05) días Hábiles.

d)Entoscasosenquelapresuntacom¡sióndeunafaltaSeder¡vedeuninforme
., '' 

. de cohtfol. .lás. áutoridades del proced¡miento administrativo disciplinar¡o son

" 
"orpLt"nies 

en tanto la Contraloría General de la Republica no not¡fique la

Resoluciónque:.determinaeliniciodelprocedimientosancionadorpor
responsab¡lidadadministrativafuncional,conelfinderespetarlosprincipiosde
compete¡9ia ! nó¡ bis in ídem

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por

laLeyN"3oo5T.LeydelServ¡cioCivil'DecretoSupremoN"040-2014.PcM-
Reglamento General de la Ley del Servicio civ¡l y Directiva N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

IX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL

PROCEDIMIENTO

SERVIR EN EL TRA¡'IITE DEL

SE RESUELVE:

ARTíCULO pRIMERO: lNlClAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a

dOñA: RUDY GUERRA RICSE EN SU CONDICIÓN DE MIEMBRO DE LA COMISIÓN

EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS N' OO1-2O25JUNIN'RECAS'

TRANSITORIO, porque habría incurrido en presunta falta adm¡n¡strativa de carácter

discipl¡nar¡o tipificada en el Artículo 85" de la Ley N" 30057, Ley del servicio c¡v¡1, literal

q)que¡ndica..losdemásqueseñalalaley''porhaberinfringidopresuntamentelo

orLl
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d¡spuesto en el numeral 'l y 2 del artículo 60 y los numerales 1 y 6 del artículo 7' de la

Ley No 27815, Ley del Código de Et¡ca de la Función Pública; así como por los

fundamentos expuestos en la parte cons¡derativa del presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del

Gobierno Regional Junln, la presente Resolución a doña: RUDY GUERRA RICSE, así

como cop¡as de sus antecedentes que dan lugar al presente proced¡m¡ento; en eslricta

aplicación de la orden de prelación establec¡da en el artículo 20'del TUo de la Ley N"

27444-Ley del Procedimiento Administrat¡vo General2; otorgándole el plazo de cinco

(05) dias háb¡les, computados desde el día sigu¡ente de not¡f¡cado el presente; a f¡n de

que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conven¡ente para su

defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTíCULO TERCERO: REMITIR, a la Secrelaria Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios del Gob¡erno Regional Junf n, la presente resoluc¡ón con

el cargo de not¡f¡cación debidamente diligenciado a doña: RUDY GUERRA RICSE y

todos sus antecedentes, para los fines correspondientes

REG'STRESE COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

s

C.c.
A.chivo
LRR/elqr

Lic. Lisette Ruiz Nvere
c¿(rftitút':!0§mr0mr

GOAER¡.¡O REOo{^I. JUMN

Abs.
SECRETAR

M,
IA OENE
Bon¡lta

RAL (c)

"pá?'á;-

2 A.t¡culo 20. Mod.l¡dades do notiticaclóñ
2O.l Las notiñcáciones son gfectuadas a través de las siguientes modal¡dade§, gegúñ 93te respoct¡vo orden do

pfolaclón:
IO.t.t Hotlti"r"ion p"rsonal al administrado ¡ntere§ado o afedado por el aclo en su domicilio'

tó i , ffi;;ü i"taráma, correo certificado. tetefari o cuatqirier otro med¡o que perm¡ta comprobar fehacient€mente

r, 
""r"" 

á".""¡oo i quien lo recibe, slempre que el empleo de cualquiera de estos medios hubcse s¡do sol¡citado

expresamente por el adm¡n¡strado
ióli.¡ i.i pr¡i¡"""¡On en et Diario Oficiat o en uno de los diarios de mayor circulación en el te.ritorio nac¡onal, salvo

i"p"-"¡"¡áir ?]Jirá¿" lá i"i. l¿i"¡onatmánre, la autoridad compet€nte dispone la publ¡các¡ón del acto €n el respeclivo

Porlal lnst¡tucional, en caso la entilad cuente con este mecanismo

io.i1" 
"rior¡¿"¿ 

no puede suptn a6una moaalidad coñ otra n¡ mod icar el orden de prelac¡ón establecido en el num€ral

""i",¡-,-Uáio 
iá*¡0" ¿e nut¡¿iO ae ia notmcación. puede acudir comptementadamente a aquellas u otras, siasi lo estime

convenientá para meiorar las pos¡bil¡dades de participación de los adm¡ñistrados'

\ \
x

HYO.


