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Gobierño Reqional Junin

RESOLUCIÓN EJECUTTVA REGIONAL

- N"0203 -2026-cRJ/cR

Huancayo, 02SEP2026

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El correo electrón¡co remit¡do por el Min¡sterio de Economía y Finanzas; la

Resoluc¡ón Ejecutiva Reg¡onal N.'302-2025-GRJ/GR, de fecha 28 de octubre de 2025; el

oficio N.' oobo24-2026-SERVIR-DGGP; el Oficio N." 1315-2026-EF/43.01;el Olicio N.'
297-2026-GRJIORAF/ORH; el Reporte N.' 1261-2026-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 14 de

agosto de 2026; el lnforme N.' 90-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 25 de agosto de 2026; y
demás actuados que forman parte del expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad con el artículo 191 ' db la Constitución Polít¡ca del Perú,
concordante con el artículo 31'de la Ley N." 27783, Ley de Bases de la DescentralizaciÓn,
y el artículo 2' de la Ley N." 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, los gob¡ernos

iegionales son personas jurídicas de derecho público que gozan de autonomia politica,

económrca y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 6l .1 del articulo 61 ' de la Ley N.' 31912' Ley que aprueba créditos

suplementarios para el financtamiento de mayores gastos asoc¡ados a la react¡vación

económica, la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del

Fenómeno El Niño para el año 2023 y d¡cta ofas medidas, autoriza, a partir del año 2024,
la contratación de Servidores Públ¡cos de Alto Rendimiento en los gobiernos regionales
pr¡orizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al sector Público (FAG), establec¡do
por el Decreto Ley N.' 25650;

Que, mediante Resoluc¡ón de Presidencia Ejecut¡va N.' 000234-2023SERVIR-
PE, la Autoridad Nac¡onal del serv¡c¡o civil - SERVIR aprobó los criterios de dotac¡ón y

contraprestaciones de los Serv¡dores Públicos de Alto Rend¡miento contratados con cargo

al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), regulado por el Decreto Ley N." 25650, en los

gob¡ernos regionaies y gobiernos locales pr¡or¡zados, en el marco de la Ley N.' 31912; así

óomo la dotacúncórtespond¡ente, los perfiles de puesto y las contraprestaciones aplicables
a dichos séiüdo'res;

s

Que, medíairte Resolución de Presidencia Ejecutiva N.' 000037-2024-SERVIR-
PE se modif¡có el Anexo 2 denominado "Dotación de los servidores Públicos de Alto

Rendiniiento a¡. er contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), regulado por

el Decreto Ley N.. 25650, en los Gobiernos Reg¡onales y Gob¡ernos Locales priorizados,

en el marco Oé ta Ley N." 319,¡2", aprobado mediante Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva

N.. OOO234-2023-SERVIR-PE; siendo dicho Anexo poster¡ormente modificado mediante

Resolución de Presrdencia EJecutiva N.' 00021 1-2024-SERVIR-PE;
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Gobierno Regional Junin

Que, med¡ante Resolución de Pres¡dencia E¡ecutiva N.' 000046-2026§ERVIR-
PE se modificaron los Anexos 3 y 4 aprobados mediante Resoluc¡ón de Presidencia
Eiecutiva N.' 000234-2023-5ERVIR-PE; encontrándose comprendida, en lo que
corresponde al presente caso, la modificación del Anexo 4, referido a los "Perfiles de puesto
de los serv¡dores públicos de alto rendim¡ento a ser contratados en los gobiernos regionales
y gobiernos locales pr¡or¡zados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerenc¡al (FAG), regulado
por el Decreto Ley N.'25650, en el marco de la Ley N.' 31912"1

Que, conforme a la dotación de Servidores Públ¡cos de Alto Rendimiento aprobada
por SERVIR y sus modificatorias, el Gob¡erno Regional Junín se encuentra comprendido
entre los gobiernos regionales priorizados para la contratación de Servidores Públ¡cos de
Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público, regulado por el
Decreto Ley N.'25650, en el marco de la Ley N." 31912;

Oue, mediante Resolución Ministerial N.' 042-2024-EFl43 se aprobó la Directiva
N.'002-2024-EFl43.01, "Lineamientos para la contratación de Servidores Públacos de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerenc¡al al Sector Público en el marco de la
Ley N.'31912", que establece las disposiciones que regulan la contratación de Servidores
Públicos de Alto Rend¡miento para prestar serv¡c¡os en los gob¡ernos regionales y gobiernos
locales prior¡zados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público;

Que, mediante Ofic¡o N." 297-2O26-GRJIORAF/ORH, la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional Junín remit¡ó al Minister¡o de Economia y Finanzas el
expediente de contratac¡ón de el lng. Frank Gonzales Quispe, solicitando su evaluac¡ón
para la contratac¡ón como Servidor Público de Alto Rendimiento (SPAR), para prestar
servicios en el puesto de Gerente Regional de lnfraestructura del Gobierno Reg¡onal
Junín, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público;

Que, med¡ante Of¡cio N.' 000024-2026-SERVIR-DGGP, la Autoridad Nacional del
Serv¡cio C¡vil - SERVIR em¡t¡ó op¡nión previa favorable respecto del cumplimiento de los
requisitos del perfil de puesto correspondiente a el profes¡onal Frank Gonzales Quispe, en
el marco del procedimiento de contratación de Servidores Públicos de Alto Rendimiento;

Que, mediante Oficio N.' 1315-2026-EF143.01, la Oficina General de Administración
del M¡nister¡o de Economía y F¡nanzas comun¡có al Gobierno Regional Junín la opinión
favorable emitida por SERVIR, a efectos de proceder con la suscripción del contrato
correspond¡ente, de conformidad con el numeral 5.3.1 de la Directiva N." OO2-2024-
EF/43.01;

Que, conforme a los numerales 5.3.1 y 5.3.2 de la Direct¡va N.' 002-2024-EFl43.01,
comun¡cada la op¡n¡ón favorable de SERVIR, corresponde a la entidad receptora proceder
con la suscripción del contrato respectivo y rem¡t¡rlo a la Unidad Transitoria de Pago del
M¡n¡sterio de Economía y F¡nanzas, conjuntamente con la documentación exigida, para su
correspondiente registro;

Que, med¡ante Resolución Ejecutiva Regional N.' 302-2025-GRJ/GR, de fecha 28
de octubre de 2025, se delegaron a la Oficina de Recursos Humanos las facultades
correspond¡entes en materia de contratación de Servidores Públicos de Alto Rendimiento,
comprendiendo la tram¡tación y suscr¡pción de los instrumentos necesarios para su
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Gobierno Regional Junin

Que, en ejercicio de las facultades antes señaladas y luego de haberse cumplido el
procedim¡ento de evaluación previa prev¡sto en la Directiva N.' 002-2024-EF 143.01 , la

cina de Recursos Humanos suscrib¡ó, con fecha 03 de agosto de 2026, el Contrato de
cac¡ón de Serv¡c¡os N." 001-2026-GRJ/ORAF/ORH con el lng. Frank Gonzales

uispe, para prestar servicios como Serv¡dor Público de Alto Rend¡m¡ento en el puesto de
Gerente Reg¡onal de lnfraestructura del Gobierno Regional Junin, con una
contraprestac¡ón mensual de S/ 10 000,00 (Diez m¡l y 00/100 soles), conforme a los

términos, condic¡ones, periodo de vigencia, perfil de puesto y demás d¡spos¡ciones
apl¡cables contenidas en el exped¡ente de contratación y en la normativa que regula la
contratac¡ón de Serv¡dores Públicos de Alto Rendimientoi

Oue, mediante correo electrónico, el especial¡sta del Ministerio de Economía y

inanzas solicitó a la Entidad remit¡r el acto resolutivo med¡ante el cual se establezca que
el Servidor Público de Alto Rend¡m¡ento contratado con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Público, en el marco de la Ley N." 31912, ocupa el puesto señalado en los

Térm¡nos de Referencia que forman parte de su exped¡ente de contratación, a partir de la
fecha de ¡n¡cio de la v¡gencia del correspondaente Contrato de Locac¡ón de Servicios;

Que, en atención a lo solicitado porel M¡n¡ster¡o de Economía y F¡nanzas y teniendo
n consideración que el Contrato de Locaclón de Servicios N.'001-2026-GRJ/ORAF/ORH

ó su vigencia el 03 de agosto de 2026, fecha en la cual ya se encontraba configurado
I supuesto de hecho justificativo para la emisión del presente acto administrativo,
orresponde establecer que el lng. Frank Gonzales Quispe ocupa, desde dicha fecha y

durante la vigencia del referido contrato, el puesto de Gerente Reg¡onal de lnfraestructura
del Gobierno Reg¡onal Junín, en su condición de Serv¡dor Público de Alto Rendimiento;
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resultando procedente que el presente acto sr.¡rta efectos desde el 03 de agosto de 2026,

de conform¡dad con el artículo 17" del Texto Un¡co Ordenado de la Ley N.'27¿144' Ley del
Proced¡m¡ento Administrat¡vo General, al no advertirse afectación de derechos

ndamentales n¡ de ¡ntereses de buena fe legalmente proteg¡dos de terceros;

Con la visac¡ón de la Gerencia General Regional, de la Oficina Regional de Asesoría
Jurídica y de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junín; y,

De conformidad con la Const¡tución Política del Perú; la Ley N.' 27867, Ley Orgánica
de Gobiernos Regionales y sus modificator¡as; la Ley N.'31912; el Decreto Ley N.'25650;
la Resoluc¡ón Min¡ster¡al N." 042-2O24'EFI43; la D¡rectiva N.' 002-2024-EFl43.01; las

Resoluc¡ones de Presidenc¡a E,ecutiva N.os 000234-2023-SERVIR-PE' 000037 -2024'
SERVIR-PE, 000211-2024-SERVIR-PE y 000046-2026-SERVIR-PE; y demás normas
aplicables;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.- ESTABLECER, con eficac¡a antic¡pada al 03 de agosto de
2026, que el lNG. FRANK GONZALES QUISPE, prev¡amente des¡gnado en el ca¡S9.!9
GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,

mediante la resoluc¡ón correspondiente, mantiene dicha designación y, a partir de la fecha
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contratac¡ón con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público, en el marco de la
Ley N." 31912;



Gobierno Regional Jun¡n

antes indicada, se encuentra vinculado como Servidor Público de Alto Rendimiento (SPAR)
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Público, en el marco de la Ley N." 31912,
conforme al Contrato de Locac¡ón de Servicios N." 001-2026-GRJ/ORAF/ORH, a los
Términos de Referencia que forman parte de su expediente de contratación y durante el
per¡odo de vigenc¡a del referido contrato.
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ARTÍCULO SEGUNDO.- PRECISAR que lo dispuesto en el artículo precedente se

emite para efectos del cumpl¡miento de la Directiva N.' 002-2024-EFl43.01 , "Laneamientos
para la contratación de Serv¡dores Públicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial al Sector Públ¡co en el marco de la Ley N.' 31912", no conslituye un nuevo
vínculo contractual n¡ modif¡ca los términos, condic¡ones, periodo de vigencia o
contraprestac¡ón establecidos en el Contrato de Locación de Servic¡os N.'001-2026-
GRJ/ORAF/ORH,
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,@ ARTÍCULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos efectúe

las acciones necesar¡as para la remis¡ón de la presente Resolución al M¡nisterio de
Economía y Finanzas, conjuntamente con la documentación que corresponda, para los
fines de reg¡stro y demás actuaciones prev¡stas en la Directiva N.'002-2024-EFl43.01.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presenle Resolución al ingen¡ero Frank
Gonzales Quispe, a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de
lnfraestructura, a la Oficina Reg¡onal de Administración y Finanzas, a la Oficina de Recursos
Humanos y a los demás órganos competentes del Gobierno Regional Junín, para
conoc¡miento y fines correspondientes.

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y CÚMPLASE.

GOB NIN
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