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Gob¡erno Rcglonal d. Junín

RESOLUCóN SUB OIRECTORAL ADMINISTHATIVA

N'353 -202FGRJ-ORAF/ORH

Huancayo' 19 A60' 2026

JIMftT

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Exped¡ente Admin¡strat¡vo Disciplinario N' 395-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el lnlorme de Órgano lnstructor Ne 25-202GGRJ/GR|' de fecha 06 de jul¡o del 2026'
em¡tidos al interior del Procedim¡ento Admin¡strat¡vo Disciplinario segu¡do contra del
serv¡dor civil ABIMAEL YASSER OUIÑONES REYES, quien se desempeñó como Sub

Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin; y,

CONSIDEBANDO:

¡.

Que, la Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Título V el nuevo

d¡seño del Régimen D¡sc¡pl¡nario y Proced¡m¡ento sancionador en el sector Público,

en cuanto a su vigencia, la undécima Disposición complementaria Transitoria
del Reglamento General de la reler¡da Ley Ne 30057 aprobado por Decreto Supremo
NQO4O-2014-pCM señala que: "El título correspondiente al rég¡men d¡sciplinar¡o
y proced¡miento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado

ól presente reglamento con el f¡n que las ent¡dades adecuen ¡nternamente

el procedimiento'; así, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de

¡unio zot+, el régimen disc¡pl¡nario y procedimiento sanc¡onador conforme a la Ley de'Servicio 
Civil entró en vigencia a part¡r del 14 de set¡embre de 2014; por lo

que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho proced¡miento;

Oue, el artículo 91e del Beglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con

Decreto Supremo N'Q O4O-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Serv¡c¡o

Civil) expresa 'La responsabilidad administrativa d¡sc¡plinaria...'; asÍ m¡smo, el

artÍculo 1ó2e det Regtamento de la Ley del Servicio Civil señala que -Const¡tuyen

sanc¡ones disciplinarás las previstas en el arlículo 88e de la Ley Nq 30057- LSC( "'
)" v el artículo 1150 del Reglamento de la Ley del Servicio civil establece que :

i[á. resolución del Órgano Sancionador, se pronuncia sobre las existenc¡a

o inexistenc¡a de responsab¡lidad adm¡nistrativa disciplinario pon¡endo fin a la

instancia, debiendo contener, al menos: (¡) La refefenc¡a a la falta ¡ncurrida, la cual

¡ncluye la descfipción de los hechos y las normas vulneradas, deb¡endo expresaf
con toda prec¡s¡ón su responsabilidad respecto de la falta que se est¡me comet¡da;
(ii) La sanción ¡mpuesta; (¡i¡) Et ptazo para ¡mpugnar; y, (¡v) La autoridad que resuelve

el " recurso de apelación';

Que, el artículo 248" del Texto Único Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley del

Proced¡m¡ento Adm¡n¡strat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-
JUS, ha establecido los Pr¡nc¡pios de la Potestad sancionadora Adm¡nistfat¡va de

todas las entidades públ¡cas, que garantizan a los adm¡n¡strados, un procedimiento

admin¡strativo legal, razonable y bajo el ¡mper¡o del debido proced¡miento, entre otros
pr¡ncip¡os, por a tener en cuenta parte de la ent¡dad;

t. IDENTIF¡CACIÓN DEL INVESIGADO Y PUESTO DESEMPEÑADO AL

MOMENTO DE LA COM§ÉN DE LA FALTA
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A continuación, se cumple con ¡ndividualizar los datos del funcionario y/o servidorpúblico con el respect¡vo cargo que venía desempeñando dentro del Gobie mo RegionalJunín, al momento de la presunta com¡s¡ón y la falta admln¡strativa:

La persona antes determinada, 
..es sujeto der procedimiento disc¡prinario dado queostenta la caridad de servidor púbrico y mantuvo vincuro con er Gobiemo Regio;;r Ju;;;

La- individuarización der imputado, permite asegurar ros siguientes aspectos de ordenprocesal:

a) Que, er proceso disciprinario se centre contra una persona c¡erta y determinada
. . y no contra personas ajenas a ros hechos o eventuares homónimos.b) Que, se puedan soric¡tar y dictar si fuere 

"i ""* ras meo¡oas cautáiares anteso duranle er proceso disciprinario, así como ras sanciones personares ouecorrespondan conforme a la Ley N" 3OOS7 _ Ley del serv¡c¡o Civ¡1.--'c) Y finalmente, ra debida individuarización oer iiputaoo permite garant¡zar erderecho constitucionar de defensa, que ro ampara como a todo sujeto que espasible de ser investigado y/o procesado.

II. DEL TRÁM,'E DEL PROCEDIM'ENTO ADMINISTRAT¡VO DISCIPL]NARIO

Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnicio delProcedimiento Administrativo_DiscipriÁario', s" qncr;ntián r¡ con recñá zi.rozóás-ünotifica at procesado ABTMAEL yÁssER ou¡ñóñesñeies ál á.io o" ;üi-á;;inicio de proced¡miento Administrarivo. o¡scip¡iürio. zi c", r""r,á-ooorióáól ütermina ra _actividad probatoria con er rnforme oe óÍgano rnstructor N" 25-2026_GRJUNTN/GR|,3) Con fecha 03.08.2026 r" notir¡.rá piocesaoo ra carta N. 524-2026-GFJUNTN/ORH, a través der cuar se le rem¡ie eiint&rñ" o" organo rnstructor N.25-2026-GRJUNIN/GRI;

Que, de los actuados se observa que el Gerente Regional de lnfraestructura encal¡dad de órgano rnstrucror der proce_dim¡ento áminisirativo disciprinario, norificó arservidor civir: ABTMAEL yAssER ouñoNES neies, i" apertura der proced¡miento
administrativo disciprinario en su contra, er 22.r0.2o25, ior ra presunta ,áp."*ú;rü;;administraliva descrita en er riterar d) crer artícuro 85;áá lál"v ¡r" goosz_iéy á" §";i.Iócivit, proponiendo una sanción áor¡n¡stáira o" süipt¡sié* sñ'éóé-e'óÉREMUNERACIONES, asimismo, se te otorgó e¡ plalOe cinco (OS) días hábites aefectos de que presente su descargo;

Que, asimismo, se observa.gue el órgano lnstructor después de una evaluaciónd.e tgs- documenros que obran en er óxpedienie, ,"¿¿;dirñ#ñ éü;"T§,t:Li;N' 2s-2026-cRJUNTN/cRr, de rechá oo.oz.áoáá, álár¡"n." ra imposición de rasanción de suspensión sin goce de remuneracionál 
"láárt* de ABIMAEL yASsER

)

CARGO olRecclót¡

1
ABIMAEL YASSER
ourño¡,¡ez Reves SUB GERENTE DE ESTUDIOS - AV. HUANCAYO

s/N - YAUYOS (et
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OuIÑONES REYES, en su cond¡ción de Sub Gerente de Estudios del Gobierno
Regional Junín, por la presunta responsabilidad admin¡strat¡va descr¡ta en el l¡tefal d)

del artículo 85" de la Ley N" 30057-Ley de Serv¡cio C¡v¡l;

Jnn ñ

Servicio Civil, en concordancia con los artículos 112" y 115'de su Reglamento General;
una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor corresponde a este Organo
Sanc¡onador comunicar servidor civil procesado sobre el conten¡do del m¡smo e

informarle que en caso considere necesario, puede sol¡c¡tar un ¡nforme oral; para que,

finalmente se em¡ta la resolución deb¡damente mot¡vada que contenga el
pronunciam¡ento Sobre la existencia o ¡nex¡stencia de responsab¡lidad administrat¡va
disciplinaria pon¡endo a l¡n a esta primera instancia administrat¡va, s¡tuaciones que se

ha cumplido en el presente proced¡miento disciplinario;

III. SOBRE EL DEBIDO PROCEDIMIENTO

IV. SOBRE EL INFORME ORAL

oue, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento

admin¡strat¡vo disc¡pl¡nario, no se evidencia la configuración de causal de nulidad que

vic¡e el proced¡m¡ento, deb¡do a que la actuación en fase ¡nstructiva y en esta fase
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del deb¡do
proceso y del derecho a la defensa del efuncionar¡o, pues se ha segu¡do a cabalidad
los parámetros de legalidad formales y sustanc¡ales establecidos en la Ley N" 30057-
Ley del Serv¡cio Civil, el Decreto Supremo N' 0zlo-2014-PCM, la Directiva N'02-2015-
SERVIR GPGSC, aprobado mediante Resoluc¡ón de Presidencia Eiecutiva N' 101-

201s-SERVIR-PE y modif¡catorias, asícomo, lo d¡spuesto en el TUO de la ley N" 27444'
Ley Procedimiento Administrat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-
201 9-JUS, respect¡vamente;

Oue, de los actuados se observa que el Gerente Reg¡onal de lnfraestructura, en

su calidad de Órgano lnstructor del presente procedimiento adm¡n¡strativo d¡sc¡plinario,
notificó al serv¡dor civil ABTMAEL YASSER OU¡NONES REYES la Apertura del
Proced¡m¡ento Adm¡n¡strat¡vo D¡scipl¡nario en su contra, tal como se corrobora en el

exped¡ente administrativo, por la presunta comis¡ón de la falta adm¡nistfativa

disciplinaria, tipif icada en el literal d) del artículo 85' de la Ley Ne 30057 - Ley del servic¡o
Civil; por lo tanto, habría incurrido en falta adm¡n¡strativa que señala "La negligencia en

el desempeño de sus funciones'. Esto de conform¡dad a lo establecido en la Ley N'
30057;

Oue, as¡m¡smo, se observa que el Órgano lnstructor, med¡ante lnforme de
órgano lnstructor Na 25-2O26-GRJUNINUGRI del 06.07.2026, señala que el servidor civil

ABIMAEL YASSER OUIÑONES REYES, en condición de Sub Gerente de Estud¡os del

Gobierno Reg¡onal de Junín y atend¡endo a la graduación de la sanción; recomienda

¡mponer la sanción adm¡nistrativa disciplinaria de Suspensión Sin Goce de

Remuneraciones pof (02) dos días, de conform¡dad con el últ¡mo párafo del l¡tefal a)

del artículo 1O6e del Reglamento General de la Ley del Servic¡o Civil, en concordanc¡a

con el numeral 16.3 de la Directiva Ne 02-201s-sERVlF/GPGSC, la fase instruct¡va

culm¡na con la emisión y notificac¡ón del informe, donde el órgano ¡nstfuctor se
pronuncia sobre la ex¡stenc¡a o no de la falta imputada al serv¡dof civil, recomendando

al órgano sancionador la sanción a ser impuesta, de corresponder;
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Que, sobre este úrtimo aspecto, er órgano rnstructor podrá recomendar ra
rat¡ficac¡ón. de la sanción propuesta en el acto di in¡cio de pAD b ., ,ooiti.".ion'po,
una sanción de menor gravedad o el arch¡vo, de ser el caso, en er rntorme r¡ñár
correspondiente para ser remitido finalmente al órgano Sancionador;

_- _-§u9' seguido er debido procedim¡ento, se advierte que a través de ra carta N.524-2026'cRJloRAF/oRH de fecha 09 de jur¡o der 2026, se notifica ar serr¡oói i¡v¡r:
ABIMAEL yAssEB ourño¡¡ez REyEs, en'cond¡c¡ón de sub Gerente áJertro¡o, áárggbrelno Regionar de Junín, er rnforme de órgano rnstructor N. 25-2026-
GRJUNIN/GRI, con la f¡nalidad de considerarlo necesaiio pueda solicitar hacer uso de
la palabra;

Que, como consecuenc¡a de ra nofficación de ra carra N" sz4-2o26-
GRJ/oRAF/oRH de fecha 09 de jurio der 2026 er invesr¡gado ABTMAEL yAs¡Eá
ourñoNEz REyEs, No soricita naóer uso oáiá;d"#. por ro que se prosigue con er
trámile correspondiente;

Que, de acuerdo a ro estabrec¡do en er artícuro g3a de ra Ley Ne 3oos7. Lev derservicio civit, en concordancia con. ros artícuros 1 12e y 1 1 5o de i, nágr".ári" b;¿;"j,una vez recib¡do er rnforme. der organo rnsfuctór, correspondá 
" eité 6rú;;

sancionador comunicar ar servidor civirlobre er contenido der mismo e ¡nrorÁa¡elue,
en caso considere necesario, puede solicitar un informe oral. F¡nalmente, 

"" "r¡t¡á1"resolución debidamente motivada que contendrá el pronunciamiento sobre la ex¡sánciáo.inexistencia de responsabiridad administrativa disciplinaria, pon¡"nool, á-..iápr¡mera insranc¡a adm¡nistrat¡va, proced¡mientos que en er piesente c"so 
"e 

¡,á
cumplido;

. . .. arg' al respecto, se tiene que er procedimiento administrativo disciprinario se
¡n¡c¡ó con lecha 27 de octubre der 2025, por tanto, ra potestad sancionadora, contoirá
a la normatividad de ra materia, prescribiiá al año de ¡n¡c¡aoo er pAo. En 

".á'."rtiáá, 
á

efecto de cumplir con los plazos establecidos, se em¡te aito conespondiente;

Por lo que se procede a fearizaf ra evaruación der expediente, medios probatofios,
descargo y todos ros documentos conten¡dos en er m¡smo para sustentar ra presente
decisión;

V. CXPOSICIÓT'I DE LOS HECHOS MATERIA OE FALTA AOMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

. Que, bajo este contexto, habiendo evado un anárisis minucioso de rosdocumentos que obran en autos, debemos considerar que, en ros procedimientos
disciplinarios, como er que amerita er presente anárisis, ta ,espánsaoii;á; ¡;rexfuncionario debe estar debidamente comprobada a través o" rirr"oái ¡oán"á.,pert¡nentes y conducentes, cuya. suma genere prena conv¡cción oe qüe se ñá;;"iid;
una conducta reprochabre disciprinariamente; por tanto, es deber de tódo oig"rát;.üoi
evaluar los medios probatorios que ha susteniado ra imputac¡ón oe rarta tÉ"ipr¡ñ"r¡a áiservidor imputado, a efectos de emitir er pronunciamienio estipurado en erl¡táái ol o"iarlículo 106'der Regramento de ra Ley N¿ 3oosz-Ley der servicio civir;

Que, de ra revis¡ón der procedimiento adm¡n¡sfativo disciprinario pendiente deresolver, se verif¡ca que, segy-n_el acto de imputación de cargos, la condúcta atr¡Uuiááal servidor civir ABTMAEL yAssEB oulñoNES BEYES, iresuntamente p"i ñáo"iaprobado el expediente técnico, presentando ¡ncons¡stenciás, deficienc¡as Gcn¡cás áincompat¡bres de ros contenidos yio desanoilo, po', 
"u"nü 

ra sub Gerenciá o" eiiroio.
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o VII. ANALISIS OEL CASO

Que, resulta ¡mportante prec¡sar que es deber de todo Órgano revest¡do de

competenc¡a para ¡mponer o declarar la ¡nexistenc¡a de responsab¡l¡dad disc¡pl¡naria, en

cautela del debido procedimiento admin¡strativo d¡scipl¡nario, resolvef según el mér¡to

de los actuados que obran en el exped¡ente adm¡n¡strativo; en ese sent¡do, corresponde
en esta fase analizar las ¡mputaciones fealizadas por el órgano instructor y los medios
probator¡os;

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedim¡ento

administrat¡vo disciplinario, no se evidencia la configuración de causal de nul¡dad que

vic¡e el procedim¡ento, debido a que la actuación en fase ¡nstruct¡va y en esta lqie
sanc¡onadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido
proceso y del derecho a la defensa de la servidora imputada, pues se ha seguido a

babalidad los parámetros de legalidad formales y sustanciales establec¡dos en la Ley Na

30057 - Ley del Servicio Civ¡|, el Decreto Supremo N'Q 040-2014-PCM, la D¡rect¡va Ne

02-2015-sERVlR/GPGSC, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecut¡va Ne

101-201S-SERVIR-PE y sus modif¡catorias, así como lo dispuesto en el TUO de la Ley

Ne 27444 - Ley del Proced¡m¡ento Adm¡n¡strat¡vo General, aprobado por Decreto

Supremo Ne 004-2019-JUS, respectivamente;

Que ¡gualmente, se observa que las not¡ficac¡ones de las actuac¡ones surtidas

en las fases instructiva y sancionadora hasta este momento se han real¡zado conforme

al procedimiento, garantizando así el derecho de defensa de la servidora imputada.

Además, se ha ásegurado la prevalencia de los derechos fundamentales con

observancia plena de las gafantías propias del pfoceso disciplinario. Por lo tanto, se
procede a emitir la resolución de primera instanc¡a asegurando que el proceso

d¡sc¡plinar¡o no está afectado por vicio procedimental alguno;
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fue quien verif ico la total¡dad del exped¡ente, ello conlorme se tiene de los antecedentes
e ¡mputac¡ones ya señalados en la Resolución que determ¡na el in¡cio del proceso
disciplinar¡o, cuai fuera materia del descargo y como resultado se tuvo el lnforme f¡nal

de ¡nstrucc¡ón:

VI. PRUEBA MATERIAL SUJETO A RESPONSABILIDAD ADMIN]STBANVA
DISCIPLINAR]A

Que resulta importante señalar que, para emitir el fallo sanc¡onator¡o se requiere
que obre en el proceso prueba "que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta
y de la responsabilidad del serv¡dor procesado' en ese sentido corresponde anal¡zar los
medios probatorios gue sustenlaron la ¡mputac¡ón de cargos contra el servidor, a efectos
de determ¡nar con certeza si el imputado ha incurrido en la falta d¡sciplinaria tipificada
en el literal q) del artículo 85" de la Ley N" 30O57-Ley del Servicio Civil en concordancia
con el Decreto Supremo N" 053-2022-PCM, ¡nciso 28.2;

Que, sobre el particular del análisis del medio probator¡o que sirven como
sustento para la ¡mputación de cargos al serv¡dor procesado, se tiene, los actuados que

obran en el expediente, y dieron lugar al lnforme de Pre Calificac¡ón N'395-2025-GBJ-
ORAF/ORH/STPAD, así como tamb¡én de la Resolución Gerencial Reg¡onal de
lnfraestructura N' 629-2025-GRJ/GHl de fecha 23 de octubre del 2025, los cuales dieron
lugar a la presunta responsabilidad mater¡a de procedim¡ento d¡sc¡pl¡nar¡o y poster¡or

sanción de corresponder;
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oue, en esre conteno hab¡endo [evado un anárisis minucioso de ros documentospfesentes en er expediente, es necesario considefar que en procedim¡entos
discjplinar¡os como er que se está evaruando, ra responsab¡r¡dad der serriooi oáüáásiál.
debidamente comprobada mediante pruebas ¡dóneas, pertinentes y conorcentái. estáspruebas deben generar prena conv¡cción de que se ha cometido un" óónJr.i"
disciplinariamente reprochabre. por ende, conesponde a todo órgano decisor eáuar
los medios probatorios que respardan ra imputacióh de ra farta disciiiinar¡ái ralerioáia
imputada, con er fin de emitir er pronunciamiento estabrec¡do 

"n 
ei fiter"iu¡ á"r;;ñi"

106" del Reglamento de la Ley Ne 3OOS7 - Ley del Servicio Civil;

. Que, además, para emitir falo sanc¡onatorio, se reguiere que obre en er pfoceso
prueba "que conduzca a ra certeza sobre ra existencia de rá fa[a i de ra ,esponsáuiñJáo
del servidor civ¡r acusado". En ese sent¡do, corresponde analizar Íos ,"oi*i óráoáio¡o,que sustentaron las imputaciones de cargos contra ra servidora imputaoa, a'etectoi áedeterminar con certeza s¡ ra acusada hiincurrido en ra farta disc¡piin;rü tipiiiñ;;;
literal b) del Art. 85. de ta Ley Ne 3OOS7 - Ley c,et Servicio Civit;

. Que, por ro tanto, este órgano sancionador debe manifestar que, en er desarrolo
del proced¡miento administrativo, en virtud del princip¡o de verdad material, la caroa dela prueba recae básicamenre en ra Adminisrración plor¡ca, oáoo óué1.i" áJrrá'ü, iil
decisor¡o de los casos, más aún si se tratan de asuntos reracionadbs a ¡a oeterminác¡on
de responsabilidad administrativa. disc¡plinar¡a que podría recortar algunos derechos delos servidores púbricos. sobre ra base de ro expueito, sá desprende-qr"-á E;r,d"¡ ñ;iniciado el procedimiento admin¡srrativo disciprinario a ra serviáora rmpilaoá á ¿;;;;que, tal como se ha señarado en ros párrafos precedentes, se ha rogrado oemostrarlá
responsabilidad de la servidora, dado que ex¡ste prueba razonablé gue acrediten lá
comisión de ra farta y, en-consecuencia, sustente con certeza ra tarta rmiutaáá ti[iriááoá
en el l¡teral b) del art. 850de la Ley N o3OO57 _ Ley del Serv¡cio Civil;

VIII. GRADUACION DE LA SANCION

Que, en reración a ra posibre sanc¡ón, es prec¡so mencionar que er artícuro 900de la Ley del servicio civir señara ro siguiente: "Lá destitución se apriL pr"r¡o pio""*
administrativo disciprinario por erjefe dé recursos humanos o quien'haga su, ,á;* E;propuesto por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobado por elt¡tular de ta entidad púbrica, er cuar puede modificar ra Ianción propuásta. §" át¡á"i¿ápor resolución der titurar de ra entidad pública. La aperación es ieslelta p"i"ririurrJ
del Servicio Civil.";

Que, para ra determinación de la sanción a imponerse, se debe considerar ros
pji1"]pl?:_q" Rrzonabiridad v proporcionaridad, ros miimos que constituyen un rímite ara polestad sanc¡onadora der empreador, estando a que garantiza que ra med¡dadisc¡ptinaria a imponerse ar servidor.guarde conespondlnciá con rc. ñál*, i" ór"implica que la Entidad, ar momento dé considerar rá sanción, debe varorar 

"r"rLn-iá,como ra gravedad de ra farta, antecedentes der trabajador, er cargo oesempenaáo-u
otros:

Que, en er presente caso es necesario tener en cons¡deración er principro depres_unción de llcitud, ra m¡sma que está prevista de manera expresa en er inciso 9 derart. 248 del TUO de la LpAG, en los siguientes términos;

Artícuro 248. - princip¡os de ra potestad sanc¡onadora administrativa
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La potestad sancionadora de todas las ent¡dades está regida ad¡cionalmente por

los s¡gu¡entes princ¡pios especiales:

(...) 9. Presunción de lic¡tud. - Las ent¡dades deben presumir que los

en contrar¡o.

De modo que las autoridades del PAD deben presum¡r que los servidores o ex

servidores civiles han actuado conforme a sus deberes, en tanto no cuente con

ev¡denc¡as que demuestren lo contrar¡o. Respecto a la potestad disciplinaria de. la

administracién pública se debe señalar que existen princ¡pios constitucionales del ¡us

pun¡end¡ del Estado que son apl¡cables en materia disciplinaria, los mismos que

bstablecen límites al ejercicio del mismo; y, en consecuencia, establecen garantías para

los presuntos ¡nlractores:

Por su pa¡7e, el TSC ha establecido lo sigu¡ente:

(...) toda persona t¡ene derecho a ta p@sunción de su inocancia, hasta que se demuostre

to contraiio, Es deci, ninguna personal puede ser sanc¡onada s¡n la exislencia de pruebas
que generen convicción sobre la responsabilidad que se le atribuye: por lo que no puede

ser sincionado s obrc la base de meros ¡ndic¡os, prgsunciones o sospecñas l )'

En rolación a los alcances de dicho princ¡pio, Morón Urbina señala lo siguiénte:

(...) cubre al imputado durante el procedimiento sancionador, y se desvanecé o confirma
gradualmenle, a medida que ta actividad probaloria se va desarrollando, para linalmente
áelinirse mediante elacto administrativo f¡naldel procedim¡ento. La presunción solo cederá

si ta entidad puade ecopiar evidenc¡a su¡iciente sobre los hechos y su autoría, tener
seguridad que se han producido todos los elementos integrantes del t¡po previslo, y un

ráonamieito lógico suficiente gue articule tdos esos elementos lormando convicción.

En tal sent¡do, una rase ¡nstructiva adecuada e ¡ntegral, a cargo del órgano

¡nstructof, será la que permit¡rá demostrar s¡ es que dicha relativización, a través de la

atribuc¡ón de una presunta com¡sión de falta d¡scipl¡naria, estuvo o no correctamente

efectuada. A efecios de estiablecer s¡ la presunc¡ón de licitud se ve reforzada o
desvirtuada, será ¡ndispensable contar y evaluar los elementos de convicción obtenidos
por la Secretaría Técnica - PAD, durante la investigación prel¡minar;

Que, se le atr¡buye al serv¡dor civil ABIMAEL YASSER OUIÑONES REYES,
presuntamente por habei aprobado el exped¡ente técnico, presentando inconsistencias,

beficiencias técn¡cas e ¡ncompat¡bles de los conten¡dos y/o desarrollo, por cuanto la Sub

Gerencia de Estudios fue quien verif ico la totalidad del expediente;

Que, bajo dicho contexto, para la determinación de la sanción a imponerse'

conforme a lo pievisto en el artículo 1O30del Reglamento General, se deberá considerar
si el servidoi se encuentra inmerso dentro de los supuestos que eximen de

responsabil¡dad adm¡n¡stfativa disciplinaria, prev¡sto en el artículo '1040 de la referida

norma, verificándose que; conforme . a lo revidado en autos en el presente caso no se

ha configurado ningún supuesto de exención de responsabilidad adm¡n¡strativa;

Que, la gradualidad de las sanc¡ones en ejercicio de la potestad sanc¡onadora

de toda entidad pública, se destaca por su carácter discrec¡onal o subjetivo, lo cual de

ninguna forma supone arbitrariedad; dicho de otro modo, la gradualidad de la sanción

en 
-ejercicio 

de la potestad sancionadora se ejerce bajo márgenes de razonabilidad.A
prop'ósito de ello, el Tribunal constitucional en el expediente N" 2192-2OO4-AAITC,

senata que el principio de razonabilidad sugiere una valorac¡ón del resultado del
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razonamiento der juzgado expresado en su decis¡ón, y er principio de proporcionaridad
sería el procedimiento para flegar a ese resurtado, 

"on 
tr"" sub principios'coro ron oáadecuación, de necesidad y de ponderación;

Que, en atención a lo señalado precedentemente, se aprecia en autos que elservidor ha presentado su descargo dentro der prazo regar estabrecido e¡ cuar se tu-ro encuenta en el lnforme de órgano rñstructor que ior* párt" de presente 
"rp.¿iánü;- 

-

^..---_l"l_ 
to tanto, podemos cotegir que at serv¡dor civil ABIMAEL YASSEROUINONES REYES, presuntame.nte- poi habe, ájroñaao a erpeoienle ié.r-¡*,presentando incons¡stencias, deficiencias técnicas e incompatibres oe ros conteniotsy/o desarrollo, por cuanto ra sub Gerencia de Estudios fue quren verifico ¡" totár¡oáJ o.rexpediente; incurriendo en farta contemprado en er l¡te."l oi ¿el nrti"ul" gi'dá-ü-L;

de Servicio Civll N. 3fD57;

Que, en ro concern¡ente a ra graduación de ra sanción, corresponde ra apricación
*l:t:r11"^t'1?^._qyg T-lqrlq" tos arrícutos 8p y et e detá láy r,ro soosi _ l"v oáisár¡Jóurvr' a ereclos oe dererminar. que ra sanc¡ón a ¡mponerse se encuentfa acorde a roscriterios de equidad, razonabilidad y proporcionatidád;

. Que, adicionarmente, er artícuro 91' de ra Ley N^ 30057, estabrece que para ragraduación de ra sanción se debe contemprar ra Áatuáeza oe ra intrac'ciéí y rosantecedentes der servidorr. En cuanto a ra náturareza de ra infracción, e" ér¡oení" enel caso de autos que ra ausencia.injustif ¡cada a tauorai por mas oe tieJoias, revisieuna espec¡al gravedad ¡rreparable a la adm¡nistración de just¡cia; # ;;b;ñ;, i;¡nlracción comet¡da no ha sido cont¡nuada;

JU§' Servi
Que, por lo expuesto y en atención a lo señalado por el artículo 87q de la Ley delcio Civil; el inciso b) del artículo 106e del Reglame nto de Ia Ley SERVIR - aprobadopor Decreto Supremo Ne 040-20.14-PCM; y, et numeral 17 de la Directiva Ne 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanc¡onador de la Lev Ne

órciano
30057 aprobado por RPE Ne 1O|-2O1S-SERV|R-PE siendo así este

U P N N ED ER

Que, de esta manera, la norma en mención exige que la sanción a imponernecesariamente guarde proporcionalidad con la falta imiutada. prra tal 
"recto, 

L-n áiarlículo 87p de ra misma norma se precisan ras condicioíes que deben eratrrril paádeterminar la sanc¡ón a imponer;

Que, ra razón de eslabrecer- parámetros craros para ra determinación de unasanción, como ros ¡ndicados en er refer¡do articuro gz;iJvincura con ár *.árá¡rñ¡"riódel pr¡ncipio de interd¡cción de arbitrariedad, et cua¡ constiiuye una máxima de derechodentro de un Estado constitucionar que, eÁ una á" sr. o¡íersrs"ririáó,lrñ¡iá'árá,poderes púbticos cometer actos carentes de razonab¡riáaá, que arecten-ót Jáiá.ni iélos particulares. Así también ro ha entendido 
"i 

ri¡ounáió'on.t¡tucionar .rr"oo 1".¡.ique "Al reconocerse en ros artícuros 3e y 43e de ra Coñstituc¡on porit¡ci áái FeiúlEstado- sociar y Democrático.de Derecho, se na incorporaüo er principio á" ¡"t"r¿".¡0,o proh¡bición de todo poder ejerc¡do en forma arbitrariá e in¡usta. estd pr¡".¡pi"l¡ár" ,"dobte signif¡cado: (i) en un senrido.-ctásico v gánéi¡.o,-li áótrarieaao áfáiJc; ü;;ireverso de la justicia y el derecho; (ii) en un séntido modemo y concreto, ra arbitrariedad

I
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aparece como lo carente de fundamentac¡ón ob.ietiva, lo incongruente y contrad¡ctorio
con la realidad que ha de servir de base a toda decisión. Es decir, como aquello
desprendido o ajeno a toda ,azón de explicarlo';

JIMÚ¡

considera ¡mponer una sanción más razonable;

Que, de conform¡dad con lo d¡spuesto en los artículos 117"' 118a y 119 del
Reglamento General de la Ley Ne 30057- Ley del Serv¡cio Civ¡|, contra la presenle

resolución procede la presentación del recurso ¡mpugnativo pertinente, el mismo que

deberá ser presentado ante este despacho dentro del plazo de quince días hábiles
poster¡ores, contados a part¡r del día s¡gu¡ente de la not¡f¡cación de la presente

Resolución Sub Directoral Administrat¡va;

Que, de presentar recurso de apelac¡ón, este deberá cumplir con los requ¡s¡tos

establecidos en el Reglamento del Tr¡bunal del Servic¡o Civil, aprobado con el Decreto
Supremo Ne OO8-201O-PCM y modificado con el Decreto Supremo N'Q 135-2013-PCM' y
por la segunda dispos¡c¡ón complementar¡a modificatoria del Decrelo Supremo Na 040-
2014-PCM; asimismo, deberá ser acompañado del Formato Ne 1, conlorme lo

establec¡do en la D¡rectiva N'p 001-2017- S1=RVIR/TSC "Dispos¡ciones para el uso del
S¡stema de Casilla Electrónica del Tr¡bunal del Serv¡c¡o Civil", aprobada con la

Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecutiva N'q 085-2017-SERVIFI/PE' en concordanc¡a con el

artículo 25e del mencionado reglamento;

lX. NPO DE SANCION:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acred¡tada la falta imputada al
procesado y hab¡éndose confirmado la sanción propuesta por el órgano instruclor,
corresponde aplicar la sanción de SUSPENSION SN GOCE DE REÍIIUNERACIONES
POR DOS (02) DíAS, en el marco de lo establec¡do en el inciso b) del artículo 88'de la

Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil.

X. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que, el Art. 94'de la Ley N' 30057 establece que:'(.. ). En todo caso, entre el

¡nic¡o del procedim¡ento adm¡nistrativo disciplinario y la emis¡ón de la resoluc¡ón no
puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente adm¡n¡strativo se observanc¡a
obl¡gator¡a conten¡do en la Resoluc¡ón se la Sala Plena N' 001-2016-SERVIH/TSC, una
vezlniciado el procedimiento adm¡nistrativo d¡sc¡pl¡nario el plazo prescriptor¡o de un (01)

año debe computafse hasta la em¡sión de la resolución que resuelve ¡mponer la sanción

o arch¡var el procedimiento;

Oue, en el presente caso, se aprec¡a que con la Resolución Gerencial Regional

de lnfraestructura N" 629-2025-GRJ/GR|, de fecha 23j02025, se resuelve lniciar
Procedimiento Admin¡strat¡vo Disciplinario en contra del ¡nvest¡gado, por la presunta
responsab¡lidad adm¡n¡strativa descrita en el l¡tefal d) del aftículo 85' de la Ley N' 30057
y que con Constancia de Notificación de Resolución N' 681-2025-GRJ/SG de fecha
'zz.'to.ZOzS, 

se not¡f¡có al serv¡dor c¡v¡l: ABIMAEL YASSER OUIÑONEZ REYES, por lo
descrito en el literal d) de la Ley del Servicio Civil;

XI. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMIE DEL
PROCEDIMIENTO

(¡
o
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Que, se precisa ros derechos y obrigaciones del servidor civir en el trámite der
proced¡miento, conforme se detallan en el artículo 96. del Decreto supremo N. o4o-
2o14-PcM, Reglamento General de ra Ley der serv¡cio civir, er exfunciónario tiene los
s¡gu¡enles derechos e impedimentos:

a) Mientras esté somet¡do a procedim¡ento admin¡strativo disciplinario, el servidor
c¡vil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdicciona'l efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El. servidor civir puede. ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del-procedimiento admiñistrativo
disciplinario.

c) M¡entras dure dicho procedimiento no se le concederá licenc¡as por ¡nterés del
servidor civir, a que q9 rgflglg er riterar h) der artícuro r53" dá negramlilo
mayores a c¡nco (0S) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe
de contror, ras autoridades der procedimiento administrativo olscrptinairo ián
competentes en tanto la contralorÍa General de la Republica no notif¡que la
Resolución que determina er inicio der procedimiento sancionaJoi- poi
responsabilidad admin¡strativa funcional, con el fin de respetar los principios'de
competencia y non bis ¡n ídem.

XII. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORTOS

. Que, se precisa sobre er trámite de ros recursos adm¡nistrativos que er
e*funcionario, puede acogerse, ar no encontrarse conforme a ro resuerto poi eiie düano
sancionador, deberá ser de conformidad al artículo 117" del oecreto süpremo ru;ó+o-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

a) El servidor civil podrá ¡nterponer recurso de reconsideración o de aperación
contra er acto adm¡nisrrat¡vo que pone fin ar procedim¡ento oiscipiÁaro áeprimera instancia, dentro de tos quince (15) días nábites siguiéri;;-ñ ;;
notificación, deb¡endo presentarros ante ra m¡sma autof¡dad 

-que 
impuso rá

sanc¡ón.

b) La segunda instancia se encuentra a cargo del rribunal del servicio civil, depresentar er recurso de aperación, este deberá cumplir con tos requiiitoi
establecidos en er Regramento der rribunar crer servicio civir, aprouaoo-con 

-ei

Decreto supremo N' 0o8-2o10-pcM y mod¡r¡cado con er oecreio sufremo tF
1.35:2013-20-13-pcM, y por ra segundadisposición comprementar¡a moáiiáior¡a
det Decreto Supremo N" O4O-2014-pCM; asimismo debérá sera ácórpána-Já áJ
Formato N" 1, conforme ro establecido en la Directiva N. oo1-2017-dEnvLnysc
"Disposiciones para el uso del sistema de casilla Electrónica oel rr¡uunái Jel
serv¡ciq civ¡r" aprobada con ra Resorución de presidencia Ejecut¡va N. og5-
2017-SERVIR/PE, en concordancia con er artícuro 25. áer menc¡onaoo
Reglamento'.

r -' c) La interpos¡ción de ros medios impugnatorios no suspende la ejecución der acto
impugnado, salvo por lo dispuesto eñ el artículo anterior.

Que, por ros fundamentos expuestos y en uso de ras atribuc¡ones conferidas por
l3 t-9v N' 300s7 - Ley der serv¡cio civir, Decreto supremo n" o¿o-áor¿-pcú -
Hegramento cenerar de ra Ley del servicio civir y D¡rectiva N. 02-2015_
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;
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SE RESUELVE:

ARTÍCULO PBIMERO: IMPONER IA SANC|óN dE SUSPENSION SIN GOCE OE

NES REYES, en su condic¡ón de Sub Gerente de Estudios del Gobierno

REGISTRESE, COMI,'NIOUESE Y CÚTIPLASE

REGIONA

n,J
HUMÁNOS

C.c.

SfPAIYEOR

a
ür la."

{Yo. 2 26

Ena 8oñ¡lúr Pé@

rrmüh

Ar',
AÉCRETARTA GE,I¡ERA (6)

Regional de JunÍn, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presenle resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAR LA SANCIÓN IMPUESTA AI
servidor civil, mediante la comunicación del presente, acto resolutivo conten¡da en la
presente resoluc¡ón, sea notificada a la sub Dirección de Recursos Humanos para que
sea e¡ecutada y a la Coordinación de Escalafón para el registro de la sanción en su
LEGAJO PEBSONAL, conforme a to d¡spuesto en et artículo 89" de ta Ley N. 30057,
concordante con el artículo 93", numeral 93.f ) ítem a) del Decreto Supremo N" O4O-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N. 02-201S-SERVIR-
GPGSC.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junín, la presente resoluc¡ón al servidor civil: ABIMAEL YASSER
OUINONES REYES, en cumpl¡m¡ento at artícuto 20' det TOU de ta Ley No 27444-Ley
del Procedimiento Adm¡nistrativo General, otorgándole el plazo de (15) días háb¡les; a
fin de que presente los recursos administrativos que considere necesar¡os para su
legít¡ma delensa.

ARÍCULO CUARTO: REMITIR, a la Secretar¡a Técn¡ca de los procedimientos
Adm¡n¡slrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, la presente resolución y
todos sus antecedentes, así como los cargos de not¡f¡cac¡ón debidamente diligenciada
al servidor civil: ABIMAEL YASSER OUIñONES REYES, para su custod¡a y archivo det
expediente adm¡n¡strat¡vo d¡sciplinario.


