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RESOLUCIÓN SUB OIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N'352 -2o2acRJ-oRAF/oRH

Huanca,o' 
1g AGo 2026

ümft

EL SUB DIBECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N' 139-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el lnforme de Organo lnstructor N'g 61-2026-GRJ/GGR, de fecha 30 de jul¡o del 2026,
em¡tidos al interior del Procedim¡ento Adm¡n¡strat¡vo D¡sciplinario seguido contra de la
servidora FLOR BEHTSI ASPARREN BROCOS, quien se desempeñó como Directora
Regional de Comunicaciones del Gob¡erno Regional Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Ne 30057, Ley del Servicio C¡vil, desarrolla en su Título V el nuevo
diseño del Rég¡men Disciplinario y Procedim¡ento Sanc¡onador en el Sector Público,
en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposición Complementar¡a Trans¡tor¡a
del Reglamento General de la referida Ley Ne 30057 aprobado por Decreto Supremo
Ne040-2014-PCM señala que: 'El título correspondiente al régimen disc¡plinario
y proced¡miento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publ¡cado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento"; así, y estando a que el referido reglamento fue publ¡cado el l3 de

¡un¡o 2014, el régimen discipl¡nar¡o y proced¡miento sanc¡onador conforme a la Ley de
Servicio Civil entró en v¡genc¡a a partir del 14 de setiembre de 2014; por lo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establec¡das en d¡cho procedimiento;

Oue, el artÍculo 91 e del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo Nc 0¿lO-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
C¡vil) expresa 'La responsab¡lidad adm¡n¡strativa disciplinaria ... "; así mismo, el
artículo 102e del Reglamento de la Ley del Servicio C¡v¡l señala que 'Constituyen
sanc¡ones disc¡plinarias las previstas en el artículo 88e de la Ley Nc 30057- LSC( ...

)' y el artículo 115e del Reglamento de la Ley del Servicio C¡vil establece que :

"La. resolución del Organo Sanc¡onador, se pronunc¡a sobre las existencia
o ¡nexistencia de responsab¡lidad adm¡nlstrativa disciplinario poniendo fin a la
¡nstanc¡a, deb¡endo contener, al menos: (¡) La referenc¡a a la falta incurrida, la cual
incluye la descr¡pción de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda prec¡sión su responsabil¡dad respecto de la falta que se estime cometida;
(ii) La sanción impuesta; (ii¡) El plazo para ¡mpugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
el ' recurso de apelación';

Que, el artículo 248' del Texto Único Ordenado de la Ley Ne 2741'1, Ley del
Procedim¡ento Administrat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Adm¡nistrat¡va de
lodas las entidades públ¡cas, que garantizan a los administrados, un procedim¡ento
adm¡nistrativo legal, razonable y bajo el imperio del deb¡do procedimiento, entre otros
pr¡ncipios, por a tener en cuenta parte de la enl¡dad;

I. IDENTIFICACIÓN OEL INVESTIGAOO Y PUESTO DESEMPEÑADO AL
MOMENTO DE LA COM|SIÓN DE LA FALTA
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A continuación, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
público con el respectivo cargo que venía desempeñando dentro del Gob¡erno Regional
Junín, al momento de la presunta com¡sión y la falta adm¡nistrativa:

N"
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO DIRECCIÓN

1
FLOR BEHTSI

ASPABREN BROCOS
DIRECTORA REGIONAL DE

COMUNICACIONES

JR.
TAHUANTINSUYO

N" 193 -
HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor públ¡co y mantuvo vínculo con el Gob¡emo Regional Junin;

La individualización del imputado, permite asegurar los siguientes asp€ctos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y d¡ctar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso d¡sciplinario, así como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N'30057 - Ley del serv¡c¡o C¡vil.

c) Y finalmente, la deb¡da individualización del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

II. DEL TBAMITE OEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRANVO OISCIPLINARIO

Que, de los antecedentes y documentos, que d¡eron lugar al lnicio del
Proced¡miento Adm¡nistrativo D¡sciplinario" se encuentran 1) Con lecha 30.03.2026 se
not¡f¡ca a la procesada FLOR BEHTS! ASPARREN BROCOS el acto de apertura de
inicio de Procedim¡ento Adm¡n¡strat¡vo Disc¡plinario. 2) Con fecha 30-07-2026, se
term¡na la act¡vidad probator¡a con el lnforme de Órgano lnstructor N' 61-202&
GRJUNIN/GGB,3) Con fecha 03.08.2026 se not¡fica al procesado la Carta N" 561-2026-
GRJUNIN/ORH, a través del cual se le remite el inlorme de Órgano lnstructor N' 61-
2O26.GRJUNIN/GGR;

_ Oue, de los actuados se observa que el Gerente General Regional en cal¡dad de
Órgano lnstructor del proced¡miento admin¡strativo disciplinario, noiif¡có a la serv¡dora
civil: FLOR BEHTSI ASPARREN BROCOS, la apertura del procedimiento
adm¡n¡slrat¡vo disc¡pl¡nar¡o en su contra, el 30.03.2026, por la presunta responsab¡lidad
admin¡strativa descrita en el literal q) del artículo 85'de la Ley N'30057-Ley de Servicio
Civil, proponiendo una sanción administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE
BEMUNERACIONES, asimismo, se le otorgó el plazo de c¡nco (05) días hábiles a
efectos de que presente su descargo;

Oue, asimismo, se observa que el Organo lnstructor después de una evaluación
de los documentos gue obran en el expediente, mediante lnforme de Organo lnstructor
N' 61-2026-GRJUNINiGGR, de fecha 3O.O7.2026, recom¡enda la imposición de la
sanción de Suspensión sin goce de remuneraciones en contra de FLOR BEHTSI
ASPARREN BROCOS, en su condic¡ón de Direclora Regional de Comunicaciones del
Gobierno Regional Junín, por la presunta responsab¡l¡dad admin¡strativa descr¡ta en el
literal q) del artículo 85'de la Ley N'30O57-Ley de Servicio Civil;

JMUñI
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Que, de acuerdo a lo eslablec¡do en el artículo 93'de la Ley N' 30057, ley del
Servicio Civil, en concordanc¡a con los artÍculos 1 12' y 1 1 5' de su Reglamento General;
una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor corresponde a este Organo
Sancionador comunicar a la ex serv¡dor c¡v¡l procesado Sobre el conten¡do del m¡smo e

informarle que en caso cons¡dere necesarl o, puede soltcttar un lnlofme oral; ra que,

f¡nalmente se emita la resolución debidamente motivada que contenga el
pronunciamiento sobre la existencia o ¡nexistenc¡a de responsabil¡dad adm¡nistrativa
disc¡pl¡naria poniendo a fin a esta pr¡mera instanc¡a adm¡nistrat¡va, situac¡ones que se
ha cumplido en el presente procedim¡ento disciplinario;

II¡. SOBRE EL DEBIOO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente proced¡m¡ento

administrat¡vo disciplinario, no se ev¡denc¡a la configuración de causal de nulidad que

v¡c¡e el procedimiento, debido a que la actuación en fase ¡nstructiva y en esta fase
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentfo de los referentes del debido
proceso y del derecho a la defensa del exfuncionario, pues se ha seguido a calqlrdld
ios parámetros de legalidad formales y sustanc¡ales establecidos en la Ley N" 30057'
Ley del Serv¡c¡o C¡v¡|, el Decreto Supremo N'0'I{)-2014-PCM, la D¡rect¡va N'02-2015-
SERVIR GPGSC, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' ,l01-

201s-SERVIR-PE y modificatorias, asícomo, lo d¡spuesto en eITUO de la ley N" 27444'
Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004'
201 9-JUS, respectivamente;

IV. SOBRE EL INFOBME ORAL

Que, de los actuados se observa que el Gerente General Reg¡onal, en su calidad

de Órgano lnstruclor del presente proced¡miento admin¡strat¡vo disc¡plinar¡o, notif¡có a

ta seriidora c¡vit FLOR BEHTST ASPARREN BROCOS la Apertura del Procedimiento

Administrat¡vo D¡sc¡pl¡nario en su contra, tal como se corrobora en el exped¡ente
administrat¡vo, por la presunta comisión de la falta adm¡n¡slrativa discipl¡naria, tipif¡cada

en el l¡teral q) del artículo 85. de la Ley Ne 30057 - Ley del servicio civil; por lo tanto,
habría incurrido en falta administrativa que señala "Las demás que señale la Ley". Esto

de conformidad a lo establecido en la Ley N' 30057;

Oue, asim¡smo, se observa que el Órgano lnstructor, medianle lnforme de

órgano lnstructor Ne 61-2026-GBJUNI¡VGGR del 30.07.2026, señala que la servidora

FLóR BEHTSI ASPARBEN BROCOS, en condición de Directora Reg¡onal de

comun¡cac¡ones del Gob¡efno Beg¡onal de Junín y atend¡endo a la graduac¡ón de la
sanc¡ón; recom¡enda imponef la sanción adm¡n¡strat¡va disciplinaria de suspensión s¡n
Goce de Remunefaciones por (02) dos días, de conlormidad con el últ¡mo párralo del

literal a) del artículo I o6e del Beglamento General de la Ley del servicio civil, en

concordanc¡a con el numeral 10.3 de la Directiva Nc 02-2015-SERVIFI/GPGSC, la fase
instruct¡va culmina con la emis¡ón y notificación del informe, donde el órgano instructor

se pronunc¡a sobre la ex¡stenc¡a o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando
al órgano sancionador la sanciÓn a ser impuesta, de corresponder;

Que, sobre este últ¡mo aspecto, el Órgano lnstructor podrá recomendar la

ratificación de la sanción propuesta en el acto de in¡c¡o de PAD o su modificación por

una sanción de menor gravedad o el arch¡vo,. de ser el caso, en el lnforme F¡nal

correspondiente para seriemitido finalmente al Órgano Sancionador;
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_ - _ - - 9r9, r" uido el debido procedim¡ento, se advierte que a favés de la Carta N.561-2026-GRJ/ORAF/oRH de fecha 03 de agosto det 202ó, se notifica a la sárviJoracivil: FLOR BEHTST ASPARREN anocos,-en condición ¿e oirá.táia ne;i;;ü"
comun¡caciones der Gobíerno Regionar de Junín, er tniorme de órgano rnstiuctór ñ"
61-2025-GRJUNTN/GGR, con ra finaridad de coñsiderarro nec"saño pueoáioñcitar
hacer uso de la palabra;

Que, como consecuencia de ra notificación de ra carta N. s61-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 03 de agosto det 2026 ra investigadi rlodie-riñ¡
ASPARREN BROCOS, NO soticita haóer uso de la palabra. por tó que ." p,or,Sr" .on
el trámite correspondiente;

Que, de acuerdo a ro estabrec¡do en er artícuro 93o de ra Ley Ne goo57, Ley delServic¡o Civil, en concordancia con.los artículos .l t2c y ti5o de su nágAmenü b;;;á;una vez recibido el lnforme del Organo lnstructór, correspondi 
" ;É 6;9;;osancionador comunicar ar servidor civir sobre er contenido der rirismo 

"lnro-urr""ir",en caso considere necesario, puede soric¡tar un ¡nforme orar. Finarmente, ." érit¡ár"resolución debidamente motivada que contendrá er pronunciamiento sobre ra existánciao.inexistenc¡a de responsabilidad administrat¡va 
'd¡sciplinaria, 

pon¡endo r¡, á-"riáprimera instancia administrat¡va, procedim¡entos que 'en er piesente 
"rso 

ie- nácumplido;

Que, ar respecto, se riene que er procedimiento adm¡n¡strativo disciprinario seinició con fecha 30 de marzo der zoá0, poi tanto, ra pJüstad sancionadora, ionrárre ála normatividad de ra materia, prescribiiá ar año de'iniciádo er pAD. E;;t;;;l;J";;
efecto de cumprir con ros prazos estabrecidos, se emite acto correspondiente;

Por ro que se procede a fearizaÍ ra evaruación der expediente, medios probatorios,
descargo y todos ros documentos contenidos en eL misÁo para sustentar ra presente
decisión;

V. EXPOSrc¡Ó¡I DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA AOM¡NISTRATIVA
D]SCIPLINARIA

. Que, baio este contexto, habiendo flevado un anáris¡s m¡nucioso de rosdocumentos que obran en autos, debemos .oni¡olár que, en ros procedimientos
9:::.,flllrl:., como et que amerita et presente anál¡.ir, ra respJnsaOi,ü ;;texruncronaro oeDe estar debidamente comprobada a través de pruebas idóneas,pertinentes y conducentes, cuya. suma genere plena conv¡cción oe qüe se ñá ;;"Iü;una.conducta reprochabre discipr¡nariamente; por tanto, es deber de tódo ois*á áá.ü"ievaluar ros medios probatorios que ña sustentado ta imprtacion de farta ¡É;¡piin;ria;iservidor imputado, a efeclos de emitir er pronunciam¡erito estipurado en er i¡táár ül oáiartículo to6" det Regtamento de ta Ley N; 3oosz_Ley dei Servic¡o Civit;

Que, de ra revisión der procedimiento adm¡nistrativo disc¡prinario pendiente deresolver,. se verif ica que, según er acto de ¡mputación de cargos, ra conducta atribuida ala servidora civir FLOR BEHTsl aspenReN anocoé, presunramente por habercontratado d¡versos servicios.reracionados a ra pubricidad estatar, mediante ios cuaresse habrÍan pubr¡citado er nombre, imagen, gestiónes y iogros cter Gobiemo n"!i"rái J"Junin .durante er periodo erectorar, éituaó¡ones qrá táuriun afectado 
"r 

oloéi á"neutralidad en periodo electoral, ello conforme 'r" t¡"n" de los anteceá"rü, 
-á

imputac¡ones ya señarados en.ra Resorución que deiármina er inicio ¿"r áró"árád¡scipl¡nario, cuar fuera mater¡a der descargo y comó resrrtaoo se tuvo er rnforme finarde instrucción;
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Oue resulta importante señalar que, para emitir el lallo sancionator¡o se requ¡ere

ue conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta

ffi T

SO eba '
y de la respon sab¡lidad del servidor procesado' en ese sent corresp ana tzaf OS

medios probatorios que sustentaron la imputación de cargos

de determinar con certeza si el imputado ha incurrido en la lalta disc¡plinar¡a tipif icada

en el literal q) del artículo 85' de la Ley N' 30O57-Ley del Servicio C¡v¡l en conco rdancia

con el Decreto Supremo N" 053-2022-PCM, inciso 28.2;

o

Que, sobre el part¡cular del anális¡s del medio probatofio que sirven como

sustento paia la imputación de cargos al servidor procesa_do, se tiene, los actuados que

obran en el exped¡ente, y d¡eron lugar al lnforme de Pre Cal¡f¡cac¡ón N" 139-2026-GRJ-

ORAF/ORH/StpAD, asicomo tamb¡én de la Resolución Gerenc¡al General Regional N'

095-2026/GRJ/GGR de fecha 26 de marzo del 2026, los cuales d¡eron lugar a la
presunta responsabilidad mater¡a de proced¡m¡ento disciplinario y posterior sanción de

corresponder;

VtI. ANALISIS DEL CASO

Que,resultaimportanteprecisarqueesdeberdetodoórganorevestidode
competenc¡a para imponer o declarar la inexistencia de responsab¡l¡dad disciplinaria, en

"áutáru 
o"l oáuioo pioceolm¡ento administrativo disciplinario, resolver según el mér¡to

de los actuados que obran en el expediente adm¡n¡strat¡vo; en ese sent¡do, corresponde

en esta faSe anaiizar las imputaciones realizadas por el órgano ¡nstructor y los medios

probatorios;

oue, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente proced¡miento

admin¡strat¡vo disciplinario, nó se evidencia la configurac¡ón de causal de nulidad que

vi-ie et procedim¡ehto, debido a que la actuac¡ón en fase instfuct¡va y en e?tq Iq:e
sanc¡onádora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido

óio"á.o y deí derecho a ta delensa de la servidora imputada, pues se ha segu¡do- a

iabal¡daó los parámetros de legalidad formales y sustanciales establecidos en la Ley Nq

a9617 - ¡stjel Servicio Civ¡t,-et Decreto Supremo Ne 0«)-2014-PCM, la Directiva Ne

02-201S-SÉRVIF/GPGSC, aprobada mediante Resolución de Pres¡denc¡a Eiecutiva Ne

101-201s-sERVlR-PE y sus mod¡ficatof¡as, así como lo dispuesto en el TUO de la Ley

Ns 27444 - Ley del Érocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo Ne 00+2019-JUS, respect¡vamente;

oue ¡gualmente, se observa que las notificac¡ones de las actuac¡ones surtidas

en las fases instructiva y sancionadora hasta este momento se han real¡zado conforme

ái pioceOim¡ento, garantizando así el derecho de defensa de la servidora imputada.

ÁO!.a., se ha ásegurado la prevalencia de los derechos fundamentales con

observancia plena de las garantías prop¡as del proceso d¡sc¡plinario. Por lo. tanto, se

pioceoe a emitir la resol-ución de primera. instancia asegurando que el proceso

bisciplinario no está afectado por vicio proced¡mental alguno;

oue, en este contexto habiendo llevado un anál¡sis minucioso de los documenlos

presentái 
'en el expediente, es necesario considerar que en procedimientos

áiJipinarios como el que se está evaluando, la responsab¡lidad del servidor debe estar

á"biá"r"nt" 
"omprobáda 

med¡ante pruebas ¡dóneas, pert¡nentes y conducentes. Estas

d;bá, deben generar plena conv¡cc¡ón de que se ha cometido una conducta

ái".¡ólñ"ri"r"nti reprocnáOte. Por ende, corresponde a todo órgano decisor evaluar

it
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vI.PRUEBAMATERIALSUJEToARESPoNSABILIDADADM|NISTRATIVA
DISCIPL¡NARIA

contra el servidor, a efectos
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los-med,ios probator¡os que.respaldan la imputación de la falta disciplinaria a la servidorarmputada, con er¡n de emitir er.pronunciamienio eüurec¡oo;;ii;i;;;ib);"liiüL¡"
106" det Regtamento de ta Ley ñc soosz _ L"t d"iéái¡.¡o cir¡1,

Que, además, para emitir faro.sancionatorio, se requiere que obre en er procesoprueba "que conduzca a ra certeza sobre l, Li¡.i"n-J¡áá" ráir]iá v'áái" [#;:#fi".det servidor civ¡r acusado". En ese sentiáo, ;*il;;; anarizar ros med¡os probatoriosque sustentaron ras imputac¡ones de cargos .oniii iir"r¡oora ¡mpurada, a efectos dedeterminar con certeza si ra acusada tr""r.rrio-"i i, farta d¡sciprinaria tipificada enliterat b) det Art. 85. de ta Ley ¡¡o 3OOSZ - i"y d;é"-ri.io C¡r¡r,

Que' por ro tanto, este.órgano sancionador debe man¡festar que, en er desarrorodel proced¡mienro administrativoi.l *rrá;;r ;;ffioe verdad materiar, ra caroa dela prueba recae básicamente en ra Administración píoiica, oaoo que ésta asume ün rordecisorio de ros casos, más aún r¡ ." tr"tán'ol"1rnó""'ierac¡onaoos a ra determ¡naciónde responsabiridad administrativa.disciprinaria qir-Jófl1L ,""on",. 
"rgunos 

derechos delos servidores púbricos. sobre ra oaseie lo eü-rá5ülr" o"rpr"noe que ra Ent¡dad hain¡c¡ado er proced¡m¡ento aom¡n¡st¡at¡vñ¡ic¡piñr'rü á'rJ."rr¡dora imputada a razón deque' tar como se ha señarado en ros párrafoi pr".;¿;"., se ha rogrado demostrar raresponsabiridad de ra servidora, o"oo qre 
"i"i" 

-p-r-ráL" 
,a.onaore que acrediten racomisión de ra farta y, en consecuenc¡a, sustente ioñ'J"rt"- r" farta imputada tipif¡cadaen et tirerat b) det arr. B50de ta t_ey ru oSoOsi - ["-y-J"ié"r,.io Cirit,

VIII. GRADUACION DE LA SANCION

Que' en reración a ra posibre sanc¡ón, es preciso mencionar que er arrícuro goode ta Ley der servicio civir señara ro sigu,ent¿:':L5 iJ"ilr"¡on se apr¡ca previo procesoadministrativo disciprinario por er jefe oé r""ri.". t rra.os o qu¡en haga sus veces. Espropuesto por el jefe de recursoC humanos o qr¡"n Árá,
!t-1h'. 

o9 rr'""tiááá p,iur¡.á]."r 
"r"i 

pr"á"iáo',ñij, illjr'"Yi"';:.1.ff:,."S:i?#í:por resorución der titurar de ra enridad pu¡lica. La ápá"'.¡on 
"" 

i"r["rrá'i", áli,ui,"ildel Servicio Civil.',;

Que' para ra determinación de ra sanción a ¡mponerse, se debe considerar rosprincipios de Razonabiridao y eroporcronarürJ, i". ,¡Jñls que constituyen un rímite ala potestad sancionadora de¡ _emple"áor,-;i"rd;";';r" garantiza que la medidadisciplinaria a ¡mponerse ar s_ervidor 
.guarde co'espJnd-encia con ros hechos, ro oueimpl¡ca que ra Entidad, ar momento oé cons¡uerai iá sáncion, debe varorar eremenios

:iIJ 
,, sravedad de la ralta, antecedenres ¿;iir;l;;"r, et carso desempeñado u

Que' en er pfesente caso es necesario tener en considerac¡ón er princrpio depfesuncrón de flcrtud, ra misma que está prevista úe ,"-n"ru expresa en er inciso g derart. 248 detTUO de ta LeAG, en tós siguieitá;i¿;ñ;;;
Artículo 24g. _ prlnclpios de la potestad sanclonadora adminlstrativa

,". r,nli#i".tl?,x;ñff1"J.x1ffi,:e.todas 
ras entidades está res¡da adicionatmente por

(... ) 9. presunción de ltcltud. _ Las entidades deben presumir que los
:ÍT#i,,i?,::" 

han acruado apesados a .r" o"o"rá.',iL]riias no cuenten con evidencia

) I

ffi t
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De modo que las autoridades del PAD deben presumir que los servidores o ex

serv¡dores c¡viles han actuado conforme a sus deberes, en tanto no cuente con

evidenc¡as que dem uestren lo contrario. Respecto a la potestad d¡sc¡plinar¡a de la

se debe señalar que existen pr¡nc¡pios constituc¡onales del ¡us

e[üT

uniend¡ del Estado son apl¡cables en materia disciplinaria, los m¡smos que

o e mtsmo; y, en consecuenc a,e ecen garacestablecen lÍmites al ejerc
los presuntos ¡nfractores;

Por su pafte, el TSC ha establecido lo s¡qu¡ente;

( -..) toda persona l¡ene dafecho a la presunc¡Ón de su ¡nocenc¡a, ñasta gue se demueslre

io éontrai¡o, Es decir, ninguna personal puede ser sancionada s¡n la existenc¡a de pruebas

que generen convicciónlobre ta responsabilidad que se le aüibuye; por lo que no puede

ier {ancionado sobre la base de meros indicios' pr€suncionos o sospechas ( )

En relación a tos alcances de dicho principio, Morón Urbina señala lo siguiente:

(-..)cubreal¡mputadoduranteelprocedim¡entosancionador,ysedesvaneceocont¡rma'grádualmente, 
a med¡da que ta activ¡dad probator¡a se..va.desarrollando, para Í¡nalmente.

áelinirse mediante el actoádmin¡strativo f¡naldetproced¡m¡ento. La pesunción solocederá

si ta entidad puede acopiat ev¡dencia suÍiciente sobre los hechos y su autoría, tener

segur¡dad que se han producido todos los elementos integranles del t¡po previsto, y un

ralonanieÁto lógico sut¡ciente que arl¡cule todos esos elementos lormando convicc¡ón.

En tal sentido, una fase instruct¡va adecuada e ¡ntegral, a cargo del órgano

instructor, será la que pefmitirá demostrar s¡ es que dicha relativ¡zaciÓn, a través de la

atribución de una presunta Comisión de falta discipl¡nar¡a, estuvo o no correctamente

efectuada. A efeáos de establecer si la presunc¡ón de l¡c¡tud se ve reforzada o

desv¡rtuada, será indispensable contar y evaluar los elementos de convicción obten¡dos

por la Secretaría Técnica - PAD, durante la ¡nvestigación prel¡minar;

Que, se le atr¡buye a la servidora civil FLOR BEHTSI ASPARREN BROCOS'
presuntamente por habér contratado d¡versos servic¡os relacionados a la publicidad

bstatal, mediante los cuales se habrían publicitado el nombre, imagen, gest¡ones y

logros del Gobierno Regional de Junin durante el periodo electofal, situaciones que

halrían afectado el deber de neutralidad en per¡odo electoral;

Que,bajodichocontexto,paraladeterm¡nacióndelasanciónaimponerse,
conforme a io pievisto en el artículo 1030del Reglamento General, se deberá considerar

si el servidoi se encuentra ¡nmerso dentro de los supuestos que eximen de

ásponsabilidad adm¡n¡strativa disciplinaria, prev¡sto en el articulo 1040 de la referida

norma, verificándose que; conforme. a lo rev¡dado en autos en el presente caso no se

ha configurado n¡ngún supuesto de exención de responsab¡lidad admin¡strat¡va;

Que, la gradualidad de las sanciones en ejerc¡cio de la potestad sancionadora

de toda entidad-pública, se destaca por su carácter d¡screcional o sub¡etivo, lo cual.de

n¡nguna forma slpone arbitrariedad; dicho de otro modo, la gradualidad de la s_anción

en ájercicio de la potestad sancionadora se ejerce bajo márgenes de razonabilidad.,q
prop'ós¡to de ello, el Tribunal constituc¡onal en el exped¡ente N" 21 92-2004-AA/TC,

ienala qre el piincipio de razonabilidad sugiere una valoración del resultado del

razonamiento del juzgado expresado en su decisión, y el principio de proporcionalidad

ser¡a el procedimiántó para llegar a ese resultado, con tres sub principios como son de

adecuación, de necesidad y de ponderac¡ón;

adm¡n¡stración públ¡ca



*

Que, en atención a lo señalado precedentemente, se aprecia en autos que elservidor ha presentado su descargo dentro der prazo retáiestabÉcido er 
"rri "" 

t.i- 
"ncuenta en el lnforme de órgano lnstructor que iorr. párt" O" presente 

"rp"a¡énü;- 
-

Por lo tanto, podemos colegir que la serv¡dora civil FLOR BEHTSI ASPARRENBROCOS, habría incurrido en la presunta responsab¡lidad adm¡nistrativa f uncional porhaber contratado d¡versos servicios relacionados a la publicidad estatal med¡ante loscuales se habrían publicitado el nombre, imagen, gestiones y logros del GobiernoRegional de Junin durante el periodo electoral, situac¡ones que habrían afectado eldeber de neutralidad en periodo electoral; incurriendo en falta contemplado en el literalo) del Artículo 85 'de la Lev de Servici oC ivil N'30057

Que' en ro concerniente a ra graduación de ra sanción, corresponde ra apricaciónde tos cr¡terios que estipuran ros artíc-uros 8p y sr; oe á iáy Nr soosi _ Lév dáisárv-¡cioc¡vil, a efectos de determinar que ra sanción a irpon"rs" se encuentra acorde a roscriterios de equidad, razonab¡tidad y proporcionátiááü 
- -

Que, adicionarmente, er artícuro 91' de ra Ley N'30057, estabrece que para ragraduación de ra sanción se debe contemprar la áatuiareza oe ta inrrac'ciéí yiosantecedentes der servidorl. En cuanto a ra naturareza de ra infracción, e" er¡iení" enel caso de autos que ra ausencia.in¡usrif icaoa a ráboia-ffi m¿s oe ties oias,-rev¡sieuna especiar gravedad ineparabre a ra administrac¡ón'd; justicia; .i, ár¡áréá, iáinfracción cometida no ha s¡do cont¡nuada;

Que, por lo expuesto yena tención a lo señalado por el artículo 87e de la Ley delServicio Civil; el inciso b) del artículo 1060 del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobadopor Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM; y, et numerat f7 de Ia Directiva Ne 02-2015-SERVIR/GPGSC Rég imen Disciplinario y procedimie nto Sancionador de Ia l-ey Na
Orqano

aprobado por RPE Ne lO1-2ois-SERVtR -PE; siendo asi esten st E N R

Goblcrno Reg¡onal de Junfn

30057

Que, de esta manera, la norma en mención ex¡ge que la sanc¡ón a imponernecesar¡amente guarde proporcionalidad con la falta irirtrba. p"ra tal er""ü,'en áiartícuro 87 de ra misma norma se precisan ras condiciones que deben evaruarse paradeterm¡nar la sanción a imponer;

Que, ra razón de estabrecer- parámetros craros para ra determinac¡ón de unasanción' como ros indicados en er rererido articuro-az.-se-rincura con 
"r 

;;;;od;,";i;del principio de interdicción de arbitrariedad, 
"i 

.rui.onJmrye una máxima de derechodentro de un Estado consrirucionar qr", 
"n 

,nlá" JrJo¡r.o"""riii"i,rrñ¡iJ'áll,poderes púbricos cometer actos carentes o" raioñáo¡r¡Jao, que afecten er derecho delos particurares. Así también ro ha entendido 
"¡ 

iiiornáióonrtituc¡onar cuando precisógue "At reconocerse en ros arrícuros 3e y 43o oe lá óoÁt¡tucion polit¡ci áái Feiri 
-e]

Estado- soc¡ar y Democrático.de Derecho,'se h"l"..p."oo er principio de interdiccióno prohibición de rodo poder eiercido en forma aruiráá áin¡ustu. ert,i pr¡ni¡p¡óJ¡án" Jndoble significado: (i) en un séntido.ctásico v Sáráii."J" ;rbitrariedad aparece como etreverso de ra justicia y er derecho; (ii) en un séntido ,á0".o y .on.reto, ra arbitrafiedadaparece como ro carente de fundamentación objetiva, ro ¡ncongruente y contradictorio

-
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Gobierno Retional de Junín

con la realidad que ha de serv¡r de base a toda decisión. Es dec¡r, como aquello

desprendido o ajeno a toda razón de explicarlo';

En ese sentido, el órgano sancionador en atención a las imputac¡ones descritas,

considera imponer una sanción más razonable;

emü\
I

Que, de conformidad con lo d¡spuesto en los artículos 117', l18e y 11S del

Reglamento General de la Ley Ne 30057- Ley del servicio c¡vil, contra la pfesente

resólución procede la presentac¡ón del recurso ¡mpugnativo pert¡nenle, el mismo que

deberá sei presentado ante este despacho dentro del plazo de quince días hábiles
postef¡ores, contados a partir del día siguiente de la notif¡cac¡ón de la presente

Resolución Sub Directoral Adm¡n¡strativa;

Que, de presentar recurso de apelaciÓn, este deberá cumpl¡r con los requ¡sitos

establec¡dos en el Reglamento del Tribunal del Servicio C¡v¡|, aprobado con el D_ecreto

Supremo Ne OO8-201o--PCM y modificado con el Oecreto Supremo Ne 135-2013-PCM'-y
poi la segunda disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo Ne 040-

}Ol¿-pCt,t; asimiimo, deberá ser acompañado del Formato Ne 1, conforme lo
establecido en la Direct¡va Ne OO1-2017- 51=RVIF/TSC 'D¡sposic¡ones para el uso del

sistema de casilla Elecfónica del Tribunal del servicio civ¡l', aprobada con la

Resolución de Pres¡denc¡a Eiecutiva Ne 085-2017-SERVIWPE, en concordanc¡a con el

artículo 25e del mencionado reglamento;

IX. TIPO DE SANCION:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acred¡tada la falta imputada al

procesado y habiéndose confirmado la sanción propuesta P9I el q!g.q1q !n^s!lu-{91
torrespondé apticar ta sanc¡ón de SUSPENSION SN GOCE DE RE;1IUNERACIONES
pOR óOS (O2i D|AS, en et marco de lo establec¡do en el inc¡so b) del artículo 88'de la

Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil.

X. SOBRE LA PRESCRIPCÉN

Que, el Art. 94" de la Ley N'30057 establece que: '(...). En todo caso, entre el

in¡cio det proced¡m¡ento adm¡nistrat¡vo d¡sc¡pl¡nar¡o y la emisión de la resoluc¡ón no

puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente admin¡stfativo se observancia
obl¡gator¡a contenido en la Resolución se la sala Plena N" 001-2016-SERVIR./TSC, una

vez'íniciado el proced¡m¡ento admin¡strativo disc¡plinar¡o el plazo prescr¡ptorio de un (0'l)

año debe computarse hasta la emisión de la resoluc¡ón que resuelve imponer la sanc¡ón

o arch¡var el procedimiento;

Que, en el presente caso, se aprec¡a que con la Resolución Gerencial General

Reg¡onal N' 095-2026/GRJ/GGR, de fecha 26.03.2026, se resuelve lnic¡ar
proiedimiento Adm¡nistrativo Dlsc¡pl¡nario en contra de la invest¡gada, por la presunta

responsabil¡dad adm¡n¡strat¡va descrita en el l¡teral q) del aftículo 85' de la Ley N'30057
y que con constancia de Not¡f¡cación de Resoluc¡ón N' 230-202&GRJ/SG de fecha

áobe.zozo, se not¡f¡có a la servidora civil: FLOR BEHTSI ASPARREN BROCOS' por

lo descr¡to en el l¡teral q) de la Ley del Servic¡o C¡v¡l;

XI. DEBECHO Y OBLIGACIONES DEL SERV]R EN EL TRÁMIE DEL

PROCEDIMIENTO



s

'-

_.Que, se precisa ros derechos y obrigac¡ones der servidor civir en er trámite derprocedimiento, conrorme se detailan én et ánícuro 96. der Decreto supérlüóiti2014-PcM, Regtamento cenerar de ra Ley oer servñt ó¡v¡1, et exfunc¡ónár¡o rienJ lo.s¡gu¡entes derechos e ¡mped¡mentos:
a) M¡entras esté sometido a proced¡miento administrativo disciprinario, er servidor

civir tiene derecho ar debido proceso y ra tutera ¡urisoiccionai eteáiv" vár éüéde sus compensaciones.
b) Er- serv¡dor c¡vir puede, ser fepresentado por abogado y acceder ar expedienteadm¡n¡strativo en cuarqu¡era de ras etapas det-procédimiento admi;istratil;

disciplinario.
c) Mientras dure dicho procedimiento no se re concederá ricencias por interés derserv¡dor civit, a que :9 rgfjglg et t¡terat h) det artícuto rsá;áá-n.iüüi,"ñü

mayores a cinco (05) días Hábiles.
d) En los casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informede control, las autoridades del procedimiento adminiskativo di";,pli;"il;;;

competentes en tanto ra contraroría Generar de ra Repubrica no'not¡t¡o,,o l,Besotución que detemina et ¡nicio oer proceáimiJni; ;nioü;;'l" p;
responsabiridad administrativa funcionar, con ét fin oe ,espet"itos piin",pr.'ü
competencia y non bis in ídem.

XII. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que, se precisa sobre el trám¡te de los recursos aclmin¡strativos que ele,,uncionario' puede acogerse, ar no encontrarie 
"ontori.,-á 

a Io resuerto por eiie iig-a;;sancionador, deberá ser de conform¡dad ar artícuro r r z" áel o".r.to s.ipr"ro l.É óJó]2014-PCM, Regtamento Generat de ta Ley det Serr¡c¡o C¡iil,

a) Er servidor civir podrá interponef recurso de reconsideración o de aperacióncontra er acto adminislrativo que pone f¡n ar procedimiento o¡*,pl¡,iui. i"pr¡mera instancia, dentro de tos quince 1tS¡ Oias hábiles siguierii;;; ;;notificación, deb¡endo presentarros ante ü m¡smá autoridad 
-qre 

¡mprso lásanc¡ón.

b) La segunda instancia se encuentra a cargo der rribunar der servicio civir, depresentar er recurso de aperación, este deberá cumpr¡r con ros requis¡táiestabrecidos en er Fregramento der rribunar der sárvicio' c¡v¡¡, apróóaoo-co'n 
-e]

Decreto supremo N' oo8'2oro-pcM y modificado con er oeóreioGupreÁs r,,r;
f 35-2013-2013-pCM, y^p^or ta-s,egunOáOispostción cofnpt"r"nt"ri" ,odificatoriadet Decreto Supremo N. 040_20I¿-pCt¿; ás¡m¡smoáLUéra."r¿ á"órpán"ü á"jFormato N' 1, conforme ro estabrecido en ra o¡rectira N. oor-2of 7-s'EÁürR/só'Disposiciones para er uso der sistema ae casitta gectrónica der ir¡br;;i;"rs-erv¡cio--civir" aprobada con ra Resorucion oe pies¡¿encia elecutira ñ;tdi-2017-sERVrR/pE, en concordancia con er artícuro zs" u - 

r"n.¡on-r-o-oReglamento".

c) La ¡nterposición de ros med¡os impugnatorios no suspende ra eiecución der acto¡mpugnado, salvo por lo dispuesto ei e¡ articulo antá'r¡or.

rtl

Que, por ros rundamentos expuesros y en uso de ras atr¡buciones conferidas por' ra Lev N' 30057 - Lev rrer serv¡óio civ¡1, oeáreto supremo N. o4o-2014-pcM _Reglamento Generar 'de ra Ley oer slrv¡cio-'óiüi y oirectiva N" 02-2015-SEBVIF/GPGSC, y demás normas conexas;

Gob¡erno negional de runíñ
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: IMPONER ta sanción de SUSPENSTON SIN GOCE DE
02) DIAS a la servidora civil: FLOR BEHTSI ASPARREN(

BROCOS, en su condición de Directora
u n, por

pfesente fesolución.
OS n entos expuestos en la parte cons¡deraliva de la

REGISTRESE, COM UNIOII ESE Y CÚ M PLAS E

IONAL

JUt.

ea *J r!¡ ¡u
Carrn

ñdqe

ARTíCULO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAB LA SANCIÓN IMPUESTA AIservidor civir, mediante ra co.rnunicación oet presánte, atto resorut¡vo contenida en rapresente resorución, sea notificada a ra sub ci¡recc¡¿n be'ae.r^* Hrráno-, ñ;.;;
:919j9gula!g v a ra coord¡nac¡ón de Escarafón pára á registro oe ra ianc¡En E,ilJLEGAJO PERSONAL, conforme a ro dispuesto 

"n "i "rt¡.ulo 
89. de ra Ley N. 30057,concordante con et artícuto 9S., numerai.93.1) ítem a) áet Decreto dp;;n; N;-üó:2014-PcM, concordante con er numerar ¡.á aá i'in"ct¡va N" 02-201s-sERVrR-GPGSC.

eRrículo TERCERO: NOTTFICAR a través de ra secreraria Generar der
99l9lgI"gonal Junín, la presente resotución a ta serv¡dora civit: FLoR BEHTSIASPARREN BROCOS, en cumptim¡ento al artilulo zó. Oel rOú áe ia'l_ei'ñ.i;;4;;:Ley del Proced¡m¡ento Administrativo Generai otorgánjoñ et plazo Oe (15) c,ías hábites;a lin de que presente ros recursos administrativo§ tue cons¡oere necesar¡os pafa sulegítima defensa.

. lRrículo cuARTO: REMrnR, a ra secretaria Técn¡ca de ros procedimientos
Administrativos Disciprinarios der Gobierno násñái l,ií", ru pr"""nt.láráiriiá."v
todos sus .antecedentes, así 

9.91p. l9s_ gargos Oe" notific;ion debidamente d¡tiqenciadaa la servidora civit: FL.R BEHTST aspÁñnñ áÁóóóé, pur" i, .r"iáá ñff;;del expediente administrat¡vo disc¡plinario.

C.c.

STPAOEOR

{Yo.' Z 20?0

. Bonilla
A GE¡TER

Párez
AL'

REMUNERACIONES POR


