
ffi DOC. N"
ÉYP Nó

N" 350 -2026.G8.J UN I t,¡/O RAF/OBH

c). R.Il.
rcETreEBU JrrfilllT

()

Huancayo, '1 g AG0,2026

EL SUB OIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrat¡vo D¡sc¡pl¡nario N" 3214-2025-GRJ-ORAF/RH/STPAD,
de fecha 30 de setiembre del 2025, RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIoNAL DE

INFRAESTRUCTURA N" 593-2025-GRJ/GR| de fecha 07 de octubre del 2025, que da
inicio a emitidos al interior del Procedim¡ento Adm¡nistrat¡vo Disciplinario segu¡do contra
el servidor PABEL CAMAYO CERRON en su condición de Sub Gerente de obras del
Gobierno Regional Junín;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civ¡|, desarrolla en su Título V el nuevo
d¡seño del Bégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Público,
en cuanto a su vigencia, la Undéc¡ma Disposición Complementaria Transitoria
del Beglamento General de la referida Ley Ne 30057 aprobado por Decreto Supremo
Ne0¿tO-2014-PCM señala que: 'El título correspondiente al rég¡men disciplinario
y proced¡miento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publ¡cado

presente reglamento con el l¡n que las entidades adecuen internamente
proced¡miento'; así, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de

nio 2014, el rég¡men d¡sc¡plinar¡o y procedim¡ento sanc¡onador conforme a la Ley de
rvicio Civil entró en v¡gencia a part¡r del 14 de setiembre de 2014; por lo
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que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el artículo 91 e del Reglamenlo de la Ley del Servic¡o C¡vil, aprobado con
Decreto Supremo N'Q 0¿|O-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; así m¡smo, el
artículo 102e del Reglamento de la Ley del Servic¡o Civil señala que 'Const¡tuyen
sanciones disc¡plinar¡as las previstas en el artículo 88q de la Ley Ne 30057- LSC( ...

)' y el artículo 115e gel Reglamento de la Ley del Servicio Civ¡l establece que :

'La. resolución del Organo Sanc¡onador, se pronunc¡a sobre las existencia
o inexistencia de responsab¡lidad admin¡strat¡va disciplinario pon¡endo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referenc¡a a la lalta incurrida, la cual
incluye la descripción de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisión su responsabilidad respecto de la falta que se estime comelida;
(¡¡) La sanc¡ón impuesta; (i¡i) El plazo para ¡mpugnar; y, (iv) La autor¡dad que resuelve
el " recurso de apelación';

Que, el artículo 248'del Texto Único Ordenado de la Ley Ne !/rg{, t-ey lgl
Procedim¡ento Administrat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019'
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas
las ent¡dades públ¡cas, que garant¡zan a los administrados, un proced¡miento
adm¡n¡strativo legal, razonable y baio el imper¡o del deb¡do procedimiento, entre otros
principios, por tener en cuenta parte de la ent¡dad;

I. DEL TRÁM]TE DEL PROCEDIMTENTO ADMIN]STRATIVO OISCTPLINARIO
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Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnicio del
Proced¡miento Administrat¡vo Disciplinario" se encuentran 1) con fecha 19.10.2025 se
notif¡ca al procesado PABEL cAMAYo cEBRoN, el acto de apertura de in¡c¡o de
Procedimiento Adm¡nistrat¡vo Disciplinario. 2) con lecha 10.06.2026, se termina la
actividad probatoria con el lnlorme de Órgano lnstructor N' 23-2026-GRJ/GR|,3) con
lecha 10.07.2026 se notifica at procesado ta carta N" 488-2026-GRJ/oRAF/oRH, a
lravés del cual se le rem¡te el informe de órgano lnstructor N. 23-2O2GGRJ/GRI;

Que, de los actuados se observa que la Oficina de Gerenc¡a General Regional,
en calidad de ÓJgqno lnstructor del procedimiento administrat¡vo disciplinario, notÍ¡cO al
serv¡dor civ¡l: PABEL cAMAYo cERRoN, la apertura del procedimiento adm¡nistrat¡vo
disc¡pl¡nario en su contra, el07-10-202s, por la presunta responsabilidad administrat¡va
descrita en el literal d) del artículo 85' de la Ley N' s0057-Ley de serv¡c¡o c¡v¡|,
proponiendo una sanción adm¡nislrat¡va de SUSpENCIóN' StN GOCE DE
REMUNERACIONES, asimismo, se le otorgó et plazo de c¡nco (05) días háb¡tes a
efectos de que presente su descargo;

Que, el servidor civil fue deb¡damente not¡ficado conforme a Constanc¡a de
Notif¡cación de Resolución N' 592-2025-GRJ/sG, de fecha 30 de octubre det 2025, en
el cual el adm¡nistrado presento su descargo en ta fecha zsllo/zs con Doc:97s0402;
EXP:6625929;

Oue, asim¡smo, se observa que el órgano lnstructor después de una evaluación
de los documentos que obran en el expediente y no habiendo hecho descargo alguno
el serv¡dor civil, med¡ante lnforme de órgano tnstructor N" 23-2026-GRJUN|ñ/GR'í, de
lecha 10-0G2026, recomienda ta imposición de ta sanción de suspENctóN stN GocE
DE REMUNERAoIoNES PoR Dos (02) DIAS en contra der servidor civir PABEL
cAMAYo cERRoN en su condición de sub Gerente de obras del Gob¡erno Reg¡onal
{!!il,pot la presunta responsab¡tidad administrativa descrita en et literat d) del añículo
85' de la Ley N" 30057-Ley de Servicio Civit;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 93. de la Ley N. 30057, ley del
servicio c¡v¡l, en concordancia con los artículos 112' y 11s" de su Réglamento Geíeral;
una vez recibido el lnforme del organo lnstruclor corresponde a este órgano
sancionador comunicar a la ex serv¡dor civil procesado sobre ei contenido del misño e
informarle que en caso considere necesario, puede sol¡c¡tar un informe oral; para que,
finalmente se emita ra resorución debidamente mot¡vada que conienga 

' 
ei

pronunciam¡ento sobre la ex¡stencia o inexistencia de responsabilidad adminiJtrativa
disciplinaria poniendo a fin a esta pr¡mera instancia administrativa, s¡tuaciones que se
ha cumplido en el presente procedim¡ento d¡sciplinario;

1I. SOBRE EL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento
administrativo d¡scipl¡nario, no se evidencia la conf¡gurac¡ón de causal cle nulidad que
vicie el procedimiento, debido a que la actuación en fase instructiva y en esta fáse
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los refereátes del debido
proceso y del derecho a la defensa del efuncionario, pues se ha seguido a cabalidad
los parámetros de legalidad formales y sustanciales establecidos enia Ley N. 30057-
Ley del servicio civ¡|, el Decreto supremo N' ozto-2014-pcM, la Directiva ñ. oe-zols-
9Flvlt GPgSC, aprobado med¡anre Resotución de presidenc¡a Ejecutiva N. 1O.t_
2015-SERVIR-PE y modificatorias, así como, ro dispuesto en el ruo dé h ley N 27444-
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Ley Procedimiento Admin¡strat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-
201 9-JUS, respectivamente;

unmI

¡II. S(Jt'HE EL INFU]IME UHAL

Oue, de los actuados 6Tse observa que el OFICINA DE GERENCIA REGIONAL
DE INFRAESTBUCTURA, en su calidad de Organo lnstructor del presente

proced¡m¡ento adm¡n¡strat¡vo disciplinario, notif¡có al serv¡dor civil PABEL CAMAYO
CERRON, la Aperlura del Procedim¡ento Admin¡strativo Disciplinario en su contra, tal

como se cofrobora en el exped¡ente administrativo, por la presunta com¡s¡ón de la falta
adm¡n¡strat¡va disciplinaria, t¡p¡l¡cada en el l¡teral d) del artículo 85' de la Ley Ne 30057 -

Ley del servicio civ¡l; por lo tanto, habría ¡ncurr¡do en falta adm¡nistrat¡va que señala
'Las demás que señale la Ley". Esto de conformidad a lo establec¡do en la Ley N' 30057;

Oue, as¡m¡smo, se observa que el Órgano lnstructor, mediante lnforme de

Órgano lnstructor Ne 2G2026-GRJUNIN/GRI del 01'06-2026' señala que el servidor
PABEL CAMAYO CERRON en su condición de Sub Gerente de obras del Gobierno
Regional Junín y atend¡endo a la graduac¡ón de la sanciÓn; recom¡enda imponer la

san:c¡ón administrativa ctisciplinária de SUSPENCIÓN SIN GOCE DE

REMUNERACIONES POB un (01) DIAS, de confofm¡dad con el último párfafo del literal

a) del artículo 1O6e del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en concordanc¡a
con el numefal ,l 6.3 de la D¡rectiva Ne 02-201 5-SERVIR/GPGSC, la fase ¡nstruct¡va

culmina con la emisión y notificación del ¡nforme, donde el órgano instructor se
pronuncia sobre la ex¡stenc¡a o no de la falta imputada al serv¡dof c¡v¡|, recomendando

al órgano sancionador la sanción a ser impuesta, de corresponder;

Que, sobre este últ¡mo aspecto, el Órgano lnstructor podrá recomendar la

rat¡ficac¡ón de la sanc¡ón propuesta en el acto de ¡nic¡o de PAD o su mod¡ficac¡ón por

una sanción de menor gravedad o el archivo,. de ser el caso, en el lnforme Final

correspond¡ente para seriemitido finalmente al Órgano Sancionador;

Oue, seguido el debido proced¡miento, se advierte que a través de la Carta

N"488-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 10 de iunio del2026, se notif¡ca al servidor c¡v¡l:

PABEL CAMAYO CERRON en su condic¡ón de Sub Gerente de obras del Gob¡erno
Reg¡onal Junín, el lnforme de Órgano lnstructor N"23-202&GRJUNIN//GB¡' con la

f¡nal¡dad de considerarlo necesario pueda solic¡tar hacer uso de la palabra;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 93e de la Ley Ne 30057, Ley del

servicio civil, en concordanc¡a con los aftículos 1 12q y 1 15e de su Reglamento G-eneral;

una vez recibido el lnrorme del Órgano lnstructor, corresponde a este Organo
Sanc¡onador comunicar al servidor civ¡l sobre el conten¡do del m¡Smo e informarle que,

en caso cons¡dere necesar¡o, puede Sol¡C¡tar un informe Oral. F¡nalmente, Se em¡tirá la

resolución debidamente motivada que contendrá el pronunc¡amiento Sobre la ex¡stencia

o ¡nex¡stenc¡a de responsab¡l¡dad adm¡nistrat¡va d¡sciplinaria, poniendo fin a esta
primera instancia administrativa, proced¡mientos que en el presente caso se ha

cumplido;

Oue, al respecto, se tiene que el procedim¡ento adm¡nistrativo d¡sciplinario se

¡nic¡ó con fecha 07 de octubre del 2025, pof tanto, la potestad sancionadofa, conforme

a la normatividad de la materia, prescribirá al año de ¡n¡c¡ado el PAD. En ese sentido, a

electo de cumplir con los plazos establecidos' se em¡te acto correspond¡ente;
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Por lo que se procede a fearizat ra evaruación der expediente, medios probatorios,
descargo y todos los documentos contenidos en el mismo para sustentar la presente
decisión;

IV. EXPOSICTÓN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINABIA

. Que, bajo este contexto, habiendo evado un anárisis minucioso de ros
documentos que obran en autos, debemos cons¡derar que, en ros procedimientos
disciplinarios, como er que amerita er presente anárisis, ta respdnsáuili¿il á;reluncionar¡o debe estar debidamente comprobada a través de pruebas ¡áo.eái,
pert¡nentes y conducentes, cuy€ suma genere prena convicción oe qúe se ñá.ár"i¡od
una.conducta reprochabre disciprinariamente; por tanto, es deber de tádo orgáná aáóüái
evaluar los med¡os probatorios que.ha sustentado ta ¡mputación de fatta dÉ¿ipii;ri;ái
servidor ¡mputado, a efectos de em¡t¡r er pronunciam¡enio estipurado en el r¡táár ol oái
artÍculo 106" del Beglamento de la Ley N" 3OOS7-Ley del Servicio Civit;

oue, de ra revisión der proced¡miento adm¡nistrat¡vo disc¡prinar¡o pendiente de
resolver, se_verifica que, según er acto de imputación de cargos, ra condücta atribuida
al serv¡dor PABEL cAMAyo cERRoN, confbrme senara er iteát at;;r_i".oir..ñ"¡i
@ en concordancia con to señáiáEGTffi
92' Ley N'30057 Así como lo estabrecido en ra Directiva N. 02-201s-sERvlnle pé§c-,
ello conforme se t¡ene de ros antecedentes e imputaciones ya senatados en tá
Resolución que determ¡na er in¡cio der proceso disóiptinario, cuár fuera mate¡á oá
descargo y como resultado se tuvo el lnforme final de instrucción;

V. PRUEBA MATERIAL SUJETO A RESPONSABILIDAD AOMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

. Que resurta importante señarar que, para em¡tir er falo sancionatorio se requiere
que obre en el proceso prueba "que conduzca a la certeza sobre la existencia de É falr;
y de la responsab¡lidad del servidor procesado" en ese sentido conesponde anal¡zar los
medios probatorios que sustentaron la imputación de cargos contra el servidor, a electos
de determinar con certeza si er imputado ha incurrido eñ ra farta oisciptinária üp¡iñ;;
en el l¡teral d) det artícuto 85" de ta Ley N. 30057_Ley del Servicio Civii.

. .oue, sobre er particurar der anárisis der medio probatorio que sirven como
sustento para la imputac¡ón de cargos ar servidor procesadb, se tiene, ios actuaoosluá
$jq1g¡_9t g¡pgd¡enre, y dieron tugar at tnforme de pre Catificación N"344_202i_éÉJ:
oRAF/oRH/srpAD, así como tamb¡én de ra Besorución eerencái éá"r"rE"gürár
N'593-2025-GRJUNTN/GR| de fecha 07 de octubre der zozs,los cuares dieron rr-tar a
la presunta responsabiridad mareria de procedimiento d¡scipiiná;¿tposú;; ,;ü'ó;
de corresponder.

VI. ANALIS]S DEL CASO

.Que' resurta ¡mportante precisar que es deber de todo órgano revestido de
competencia para imponer o declarar la inexistencia de responsabi¡¡oáa ¿¡sc¡prinár¡á, encautela del debido proced¡miento administrativo disciprinaiio, resolver 

""g¿n "iÁ?rñáde los actuados que obran en el expediente administrátivo; en ese sentido,-conesponde
en esta fase anaizat ras imputaciones rearizadas por er órgano instructor y los rñeoiáiprobatorios;

Goblerno Reglonal de Junín
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Que, revisadas
adm¡n¡strat¡vo disciPlin
vicie el proced¡m¡ento

las etapas procesales surt¡das denfo del presente proced¡m¡ento

ario, no se evidenc¡a la configuración de causal de nulidad que

, debido a que la actuación en fase instructiva y en esta fase

JMfr

Que igualmente, se observa que las not¡licaciones de las actuaciones surt¡das

en las fases ñrstructiva y sancionadora hasta este momento Se han real¡zado conforme

al proced¡miento, garant¡zando asÍ el derecho de defensa del serv¡dor imputado.

Además, se ha asegurado la prevalenc¡a de los derechos fundamentales con

observanc¡a plena de las garantías prop¡as del proceso disciplinario. Por lo tanto, se

procede a em¡lir la resoiución de primera instancia asegurando que el proceso

disc¡plinario no está afectado por vicio proced¡mental alguno;

Que, en este contexto habiendo llevado un anális¡s m¡nuc¡oso de los documentos

presentes en el expediente, es necesario considerar que en procedimientos

bisciplinarios como el que se está evaluando, la responsab¡lidad del servidor debe estar

debiáamente comprobada med¡ante pruebas idóneas, pert¡nentes y conducentes. Estas

pfuebas deben generar plena convicción de que se ha cometido una conducta

bisciplinariamentá reprochable. Por ende, corresponde a todo órgano decisor evaluar

los medios probator¡os que respaldan la imputación de la falta discipl¡naria a la servidora
imputada, ion el fin de émitir el pronunciamiento establecido en el l¡teral b) del artículo

1Ob" del Reglamento de la Ley Ne 30057 - Ley del Servicio Civil;

sancron fa, en mom
proceso y del derecho a la defensa de la serv¡dora ¡mputada, pues se ha seguido a

cabal¡dad los parámetros de legalidad formales y sustanc¡ales establec¡dos en la Ley Ne

30057 - Ley del Servicio C¡v¡|, el Decreto Supremo Nc 040-2014-PCM, la Directiva Nc

02-201 5-SERVI F/GPGSC, aprobada med¡ante
101-2015-SERVIR-PE y sus modif¡cator¡as' así
Na 27114 - Ley del Proced¡m¡ento Administ
Supremo N'g 004-2019-JUS, respectivamente;

Resolución de Presidencia E¡ecut¡va Ne

como lo d¡spuesto en el TUO de la LeY

rat¡vo General, aprobado por Decreto

VII. GRADUACION DE LASANCION

Que, además, para emitir fallo sancionatorio, se requiere que obre en el proceso

prueba ,,que conduzca a la certeza sobre la ex¡stencia de la falta y de la responsabilidad

bel servidor civil acusado". En ese sentido, corresponde analizar los medios probator¡os

que sustentaron las imputaciones de cargos contra la servidora ¡mputada, a efectos de

determinar con certeza si la acusada ha ¡ncurr¡do en la falta disciplinar¡a tipif¡cada en

literal d) del Art. 85" de la Ley Na 30057 - Ley del Servicio Civil;

Oue, por lo tanto, este Órgano Sanc¡onador debe manifeStar que, en el desarrollo

del procedimiento administrativo, en virtud del pf¡ncipio de verdad malerial, la carga de

la piueba recae básicamente en la Administrac¡ón Pública, dado que ésta asume un.rol

delisorio de los casos, más aún Si se tratan de asuntos relacionados a la determ¡nación

de responsab¡lidad administrat¡va disc¡plinar¡a que podría recortar algunos derechos de

los servidores públicos. sobre la base de lo expuesto, se desprende que la Entidad ha

iniciado el proced¡miento adm¡nistrativo disciplinario a la servidora imputada a razón de

que, tal como se ha señalado en los párrafos pfecedentes, se ha logrado demostraf la

rLsponsabilidad de la serv¡dora, dado que existe prueba razonable que acrediten la

com¡sión de la falta y, en consecuencia, sustente con certeza la falta ¡mputada t¡pificada

en el l¡teral d) del aá. 85ode la Ley N o 30057 - Ley del Servicio Civil;
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. Que, para ra determinación de ra sanción a ¡mponerse, se debe considerar rospr¡ncipios de Razonabiridad y proporcionar¡dad, ros ,iJro, qr" constituyen un rímite ala potestad sancionadora der empreador, 
"rirnáo 

. qr" garantiza que ra medidadisciplinaria a imponerse ar servidor.guarde conespondenciá con r"; ñ;;", i;;;implica que ra Entidad, ar momento dé considerar É sanc¡ón, ¿"¡" ,áráiá, 
"Érlnii"como la gravedad de ra farta, antecedentes der trabajador, er cargo o"rá.páÁrál-,otros;

Que, en er presente caso es necesario l€nef en cons¡deración er pfrncrpro de pfeEuncrón
9: ["]t!d' la.misma que esrá prev¡sta de ,"n"o 

"ipÁ" ",ier 
inciso 9 der arr. 248 der ruo dela LPAG, en los siguientes términos;

Artfculo 248. - prlnclplos de la potestad sanclonadora admlnlstraüva

La porestad sancionadora de todas ras entidades está reg¡da ad¡cionarmente por rossiguientes principios especiales:

( .. ) 9. Presuncrón de lrcrtud. - Las ent¡dades deben presumir que ros adm¡nisrrados hanactuado apegados a sus deberes m¡entras no cuenten 
"on "iio"n"¡a 

en contrario.

De modo que ras autoridades der pAD deben presumir que ros serv¡dores o ex serv¡doresc¡viles han actuado contorme a sus d€beres, 
"n 

t"ntó no 
"ránü 

con ev¡d€ncies que demueslrenlo contrar¡o. Respecto a ra poreslad d¡scipr¡naria oá ri"¿r¡n¡"ii""¡on poorüi"-oáÉ";;i;ü;;
ex¡sten principios constitucionares det ius punienoi J, E"i;;; que son apr¡cabres en materiad¡sc¡ptinar¡a, tos mismos que esrabtecen timtes ál ;j;ü;;"i ,i"ro; y, in "á;;";;;;i;:establecen garantÍas para los presuntos ¡nlractores;

Por su pade, el TSC ha establecido lo siguiente:

(. . .) otBoda persona tie-ne 
. 
derecho a la presunción de su in@encia, hasta que sedemuestre ro conrrario, Es decir, n¡nguna pérsonatt piedi ser sanc¡onada sin ra existenciade pruebas que generen con.vicción-sotrá ta respoisaoiiaa¿ que s,; ¡;;tri;uy;: ü;,;;;no pJede ser sancionado sobr6 ra base de meros indicrbs, presuncrbnes o 

"rip"fr,r" r]..r.
En relación a los alcances de dicho principio, Morón Urb¡na señata lo siguiente:

( ) cubre ar imputado durante er proced¡miento sancionador, y se desvanecc o confirmagreduarmente, a med¡da que ra actividad probatoria ie ia ¿eiarronan¿o, iáÁi¡iiiÁiÁ,it"detinise mediante er acto administratiuo tiitat oet jrlááiÁi"nto. L" pr""rnción soto cederás¡ ta ?ltiqad puede acopiar ev¡dencia sut¡c¡enie iáiie tos n*i* i "i-"iárá,-i*,ásegur¡dad que se han producido todos tos eremenros integrantes cter tipo previsro, y unrazonam¡ento lógico sufic¡ente que a¡licule todos esos elementos lormaádo'anv¡cc¡át-

En tal sentido, una fase instruct¡va adecuada e integral, a cargo del órganoinstructor, será la que permitirá demostrar s¡ á, qrá oicña relativización, a través de laatribución de una presunta comisión de farta dis;ipri;;riá, 
".trro 

o no correctamenteefectuada. A efectos de estabrecer si ta presuícion"J" l¡"¡tro se ve reforzada odesvirtuada, será ind¡spensabre contar y er"L"irás árárénro. o" convicción obtenidospor la Secretaría Técnica - pAD, duranie ra ¡nvesi¡óácián óretiminar;

o

Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos, se tiene que el servidor civilPABEL CAMAYO CERRON en su cond¡c¡ón de sub Gerente cre obras der GobiernoRegionar Junín, quien habría incumprirto con Lr ¿"üia" airigen;ia-exi;ü;;';ie¡erc¡cio de sus atrlbuc¡ones, omit¡endo real¡zai ras acc¡ones mínimas querazonabremente re correspondía observar. conformá ar marco normativo apricabre,dicha conducta afecta el correcto funcionamiento dá la entidad, G;á;;-;;menoscabo en ra eficiencia der servicio púbrico y comprometiend" á p¡"i,p,á J"responsabilidad gue rige ra acruac¡ón administrativa. En erecto, ra conoucta'rao¡cá át ná

Gob¡erno Ret¡onal de Junín
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haber formulado el
Puente Carrozable
Chancharnayo Jun

requer¡miento de convocatoria de la eiecución de obra: "Creación del
y Acceso en el C.P. Belén de Anap¡ari, D¡str¡to de Pichanaqui

ín', de forma objetiva y prec¡sa para asegurar la calidad técn¡ca de

acue oa especra c ene
Trasparenc¡a d€l artículo 2 de la Ley de Contrataciones del Estado por lo que declararse

la nulidad del procedimiento de selecc ión Adludicación Simpl¡ficada N' 1 11-2023-GRJ-

CS - Primera Convocatoria en marco a la Ley N' 31728 a efectos de que se
vicios advertidos, debiendo relrotraerse el proceso a la etapa de selección;

corrijan los

Que, dicha omisión configura una conducta negligente en el desempeño de las

funciones públicas, afectando la debida gestión adm¡nistrat¡va y el principio de legalidad,

t¡pificada como falta administrat¡va disc¡plinar¡a conforme al artículo 85, ¡nc¡so d), de la
Ley N'30057 Ley del Servicio Civil, en concordancia con el artículo 98, inciso b), del

Decreto Supremo N. O4O-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del servicio civil,
por negligencia en el cumplimiento de las func¡ones asignadas;

Que, bajo dicho contexto, para la determinación de la sanción a imponerse,

conforme a lo previsto en el arlículo 1030del Reglamento General, se deberá cons¡derar

si el servidor se encuentra inmerso dentro de los supuestos que eximen de
responsabilidad administrat¡va disciplinaria, prev¡sto en el artículo '1040 de la referida

norma, ver¡ficándose que; conforme. a lo revidado en autos en el presente caso no se

ha conf¡gurado ningún supuesto de exención de responsabilidad administrativa;

Que, la gradual¡dad de las sanc¡ones en ejerc¡cio de la potestad sancionadora

de toda entidad pública se destaca por su carácter discrecional o sub¡etivo, lo cual de

n¡nguna forma supone arbitrariedad; dicho de otro modo, la gradualidad de la sanción

en ájercicio de la potestad sancionadora se e.ierce bajo márgenes Oe ¡az919Uitta9!,I
prop'ósito de ello, el Tribunal constitucional en el expediente N'2192-2004-AA/TC,
señala que el principio de razonabilidad sugiere una valoración del resultado del

razonamiento del iuzgado expresado en su decisión, y el principio de proporc¡onalidad

sería el procedimientó para llegar a ese resultado, con tres sub princip¡os como son de

adecuac¡ón, de neces¡dad y de ponderación;

Que, en atenc¡ón a lo señalado precedentemente, se aprecia en autos que el

servidor ha presentado su descargo dentro del plazo legal establec¡do:

Que, adicionalmente, el artículo 91'de la Ley N"30057, establece que para la

gfaduación de la sanción se debe contemplar la naturaleza de la infracción y los

ántecedentes del servidorr. En cuanto a la naturaleza de la ¡nfracción, es evidente en el

caso de autos que la ausencia injustificada a laborar por más de tres días reviste una

especial gfavedad ireparable a la adm¡nistración de iustic¡a; sin embargo, la ¡nfracc¡ón

comet¡da no ha sido continuada;

Que, por lo expuesto y en atención a lo señalado por el artículo 87e de la Ley del

Servicio C¡vil; el inciso b) del artículo 1O6e del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado
por Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM; y, el numeral 17 de la D¡rect¡va Ne 02-2015-

SERVIF/GPGSC Rég¡men Disc¡p l¡nario y Procedim¡ento Sanc¡onador de la leY Nn

Oroano30057 aprobado por RPE Ne 101-2015-SERVIR-PE; siendo así este

Sancion

umfr

(01) DlA.
dor recomienda SUSPENCI ó¡¡ srN GOCE DE REMUNERACIONES POB un
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Que' en consecuencia, €n 
.ap-r¡cación de ros principios de regaridad, tipicidad,deb¡do proced¡miento, presunc¡ón de ric¡tud y razonab¡iJad,'Er orgardianciáü;; 

"r.apartá de ras ¡ecomendaciones der órgano instructor, (...)-en 
"on"or¿"n"i" 

,r
11i"!Lo_1tl: det Rogtamenro_99!"ttl o;e ra rey ¡¡o soosi, Ley aer Servicr-o GviroEcRETo suPREMo Ne (No'2oi+pcM, motivánao adecuadamente 

", J""r¡énde apartarse de ras recomendac¡ones der órgano ¡nstructor, 
"ontor,,l "'loprevisto en er artícuro r 14' der Regramento cene-rar ae ra Ley aeísárv¡"io'ór¡i; "

Oue, de esta manera, la norma en mención exige que la sanción a imponernecesariamente guarde proporcionalidad con la falta imfiutacla. para tal etecto,'en álartícuro 87e de ra misma norma se precisan ras condiciones que deben eratuarse !aádeterminar la sanción a imponer;

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determinación de unasanción, como ros ind¡cados en er referido artícuro gzj ie vincura con er ,e"ono"¡rn¡erio
del principio de interd¡cción de arbilrariedad, er cuar conit¡tuye una máxima oe Jereótodentro de un Estado constitucionar que, en una de sus diúersas ,ri.ta", ir¡J"'á-rá"poderes púbricos cometer actos carentes de razonabir¡dad, que afecten a aáráino J"los part¡curares. AsÍ también ro ha entend¡do er rr¡uLrnáibónét¡tráiónur .ünJó-üá-.¡láque ''Al reconocerse en ros artícuros 3q y 43e de ra constitución poríticá á;i Fñ;Estado, sociar y Democrát¡co.de Derecho, se tra incorpoiado er principio á" ¡ri.roüJo"
o prohib¡ción de todo poder ejercido en forma arbitrariá e injusta. estri pr¡nóipiol¡éne undoble sign¡f¡cado: (i) en un sentido..ctásico y genérico, ti arLitrari"OrO ápáiJc; ;;;ireverso de la just¡cia y er derecho; (¡i) en un'séntido móderno y concreto, ra arbitrariedadaparece como lo carente de fundamentación objetiva, lo incóngruenté'y-;rt;;;il;;
con la realidad que ha de servir de base a tóda dácisión. É. 0".¡r,'.J,;üü;
desprendido o ajeno a toda razón de explicarlo';

En ese sentido, er órgano sancionador en atención a ras imputac¡ones descritasconsidera imponer una sanión ,e, áionáui";

Que, de conformidad con ro dispuesto en ros artícuros 117", 1lge y llgp derBeglamento cenerar de ra Ley No soosz- Ley oeiéerr¡c¡o civ¡r, conriá d prlr"ñüresolución procede ra presentación. der recursó impulnaruo pertinenie,' et ,i5r" qr"deberá ser presentado anre este despacho oentrá?ei ptazó de quince oi", ¡,áuiiá.posteriores, 
-contados a partir der día siguiente de ra notificación o" i" pr"iáni"Resoluc¡ón Sub Directoral Admin¡strativa;

Que, de presenlar recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitosestabtecid-os en er Regramento der rribunar oer serv¡c¡ob¡vir, apóbado.ol"idá"i"iá
Supremo Ne OO8-201O-PCM y modificado con e¡ Decrátá érpr"ro N, 135_2013_pCM, ypor lasegunda disposición cámprementaria ,oo¡t¡áátóiá o"r Decreto supremo Ne 040-2O14-PCM; asimismo, deberá ser acompañado 

-O"l-iorr"to 
Ne l, conforme loestablecido en ta Directiva Ne oO1-2017_ Si=nvlnns-C ,;Disposiciones 

á"iá áir"" O"]s¡stema de casila Erectrónica der rr¡bunar oái s"r¡.¡o civir,,, aprobada con raResolució¡ de presidencia Ejecutiva Ne oB5-2017-sEñviÉpe, en concordancia con elarlículo 25e del mencionado reglamento;

Por lo expuesto, dado que se encuenlra acreditada la falta ¡mputada alprocesado y considerando la.T19¡91 prgpuesta por et Organo ¡nstructor, 
"oir""ponA.apricar ra sanción de suspENcróN srñ coce o'E nerr¡úñenecioñEs póÁ üñlóil

VIII. TIPO DE SANCION:



ffi
Goblcrno Regloml de runin

DIAS, en el marco de lo establecido en el inciso b) del articulo 88" de la Ley N'30057 -

Ley del Servicio Civil.

JIfift

Que,elArt.g4"delaLeyN'30057estableceque:'(')Entodocaso'entreel
inicio dá piocedimiento adminístrativo disciplinario y la emisión de la resolución no

puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;

Quecabeacotafqueconformealprecedenteadm¡nistrativoseobservanc¡a
oul¡gator¡á co¡ten¡do en ta ilesoluc¡ón se la §ala Plena N" oo1-2016-SERVIF1/TSC, una

váiin¡c¡aOo et proced¡miento adm¡nistrat¡vo disciplinario el plazo prescr¡ptorio de un (01)

;ñ á;6;oróutarse hasta ta em¡sión de la resolución que resuelve ¡mponer la sanción

o arch¡var el Procedimiento;

Oue, en el presente caso, se aprecia que con-la.Resolución Gerencial Reg¡onal

de tnfraástrlaura N" S93-2025-GR-JUNíN/GR|, de fecha 07 de octubre del 2025' se

ieiuetre ln¡c¡ar procedim¡ento Adm¡nistrativo D¡sc¡pl¡nar¡o en contra del investigado' por

lá oresunta responsab¡l¡dad adm¡n¡strat¡va descrita en el l¡teral d) del artículo 85". de la
'ü'üiiüd-í", Já-éári.¡á cir¡t y que c,on_constanc¡a.de Notificación de Resolución

ñ;'ssz_zozs_oÉ.ltsc, oe tecrra ig-lo-e025, se notif¡có al servidor civil: PABEL

cmlevo CERRON, pof presuntamente haber incumpl¡m¡ento de sus deberes

funcionales; por lo que el presente caso a la fecha NO ha prescr¡to'

x. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL
PROCEDIMIENTO

SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

Que,seprecisalosderechosyobl¡gac¡onesdelserv¡dorcivileneltrám¡tede|
Drocedim¡ento. conforme se detallan ón el ártículo 96' del Decreto Supremo N" 010-

áb;;;óü ti's-áránrJo"n"rul de ta Ley det serv¡cio civit, et exfuncionar¡o tiene los

siguientes derechos e ¡mpedimentos:

a) M¡entras esté somotido a procedim¡ento adm¡nistrativo d¡sciplinario, el servidor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela ¡u¡sd¡ccional efectiva y al goce

de sus comPensaciones.
o) ei servidor'civil puede ser fepresentado por abogado y accedef al expediente

admin¡strativoencualquieradelasetapasdelprocedim¡entoadministrativo
d¡sciPlinario.

c¡ Uieniras dure dicho procedim¡ento no se le concederá licencias por ¡nterés del

serv¡dofc¡v¡l,aqueseref¡ereelliteralh)delartículol53.delReglamento
mayores a cinco (05) días Hábiles'

d)EnloscasosenquelapfesuntacomisiÓn.deuna,faltasederivedeuninforme
de control, las autoridádes del procedimiento admin¡strativo disciplinar¡o son

competentes en tanto la Contraioría General de la Republica no not¡f¡que la

Resálución que determ¡na el ¡nic¡o del proced¡m¡ento sanc¡onador por

ieiponsaO¡f¡OáO adm¡nistrativa funcionat, con el lin de respetar los principios de

competenc¡a Y non b¡s in ídem'

XI. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que,seprecisasobfeeltrám¡tedelosrecursosadm¡nistrativosqueel
exfuncionario, puede acogerse, al no encontrarse conforme a lo resuelto por este órgano



B
sancionador, deberá ser de conformidad ar artícuro 117. der Decreto supremo N" o4o_2014-PCM, Regtamento cenerat Oe ta l_ey OáLéá*¡.¡o'Cii¡¡,

a) Er servidor civir podra inrerponer recurso de reconsideración o de aperacióncontra er acto admin¡srrativo que pone fin a jáceoimieni" á¡..,pr¡,i"i¡"'i"primera instancia' dentro de .ros 
quince irsj íái naoires siguieriil; ;;

l:|![T"^, 
debiendo presenrartos 

"nt" 
ü 

-i¡irn" 
autoridad qr" irpr* l"

b) La segunda instancia se encuentra a cargo der rr¡bunar der servicio civir, depresentar et recurso de apetación, estJ deberá cumptir con loi i"qriJ¡tó.estabtecidos en et Regtamento del Tr¡bunaltá Sirvicio.Civ¡t, 
"p.úuOo-.onilDecfeto supremo t¡'óoa-eoto-pórr¿ v rüir¡.áá'con er Decreto supremo N.1,35-2013-2013-pcM, ytoor ta-segunda d¡spoa¡c¿; comprementaria mod¡ficatoriadet Decreto Supremo N" o4o-2oi¿_pC¡¡; ai¡m¡sÁááeoéra ."rá;.;;;;;;;jFormato N. .t, conforme to estabtecido; h óir".ñ" N. OOt_20i7_SEBV'R/SC"Disposiciones para er. uso der sistema a" cr.iñ" iuarónica der rribunar der

!9yc11_Ctvi! aprobada con ta Resotución O"'ál"siOenci" Ejecutiva N. O85_2017-SERVTR/'E, en concordanc¡a con á- artturo 25. der mencionadoReglamento".

Gobi€rno Reg¡onal de Junfn

c) La interposición de ros. medios impugnator¡os no suspende ra ejecución der actoimpugnado, satvo por lo dispuestó 
"ñ 

el artLrio *-ür¡or.

Que, por los fundamentos expueslos y en uso de las atribuciones conferidas porla Ley N. 30057 - Lev det servióio cir;t: ó;r;-r, lJpr"ro N. o4o_2014_pcM _Regramento Generar 
-oe 

ra r-ev oei 
'éLrói" 'ó¡r]ily 

Dire*iva N. o2-2ors-SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

eRrícuIo PRIMER...:.IMP.NER Ia Sanción de SUSPEN.IÓN SIN GocE DEREMUNERACIONES POR UN (O1) DlA ;IS",ñ;'"]iiII PAEEL CAMAYO CERRONen su condición de sub cerenre de obras oer eáú¡árno negonái ¡rn-inlioi'ioifundamenros expuestos en ra parte .on.io"iát¡r"-o"lá-pi"."nt" resorución.

IR'íCUIO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAR LA SANCIÓN IMPUESTA AIservidor civ¡r, medianle ra comunicación oel pre.ánte, a.to resorutivo contenida en rapresente resolución, sea notif¡cada a la sub d¡r"".¡án l"h""rr*; i;;;;;;ñilJ;sea e¡ecutada y a ra coordinación de 
_Escaráron 

-pái"-ár' 
,"grstro de ra sanción en suLEGAJ, 

'ERS.NAL, 
conform-e a ro dispuestá en-eiá,irculo 89. de ra Ley N. 3oo'7,concordante con er arrícuro g3", numerai ss.rj ñ", a) ¿Lr Decreto srpr"i"" ¡¡;óió:

3?,á§.", 
concordante con et numerat tz.á aL ti'oiicriva N" oz_2oiá_senúrñ_

eRrículo TERCERO: NOTIFICAR a través de ta secretar¡a General det9:I:rl-" Reg¡onat Junín, ta presente resotución al serv¡Oor civit pABEL CAMAYOCERRON; en su dom¡citiadg_T ]tV, ¡UpeC lrnÁnU-s)¡¡ n¡¡enrNCtA TRENTE ArESTADTO DE AHUAC -DrsTRrTO DE AnUrc pnóviñéri oe cxuplcA -JuNrN, encumpr¡mienro ar artícuro 20"der.Tou d" r, rry-ñüi41,r-Ley der proced¡miento
Admin¡slrat¡vo Generar. ororoándore 

"r 
p¡r- ou tiél olu.-iao¡ru., a fin de que presentelos recursos administrativos -que 

considere necesarios para su regítima defensa.

)

\
I

SE RESUELVE:
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ARTiCULO CUARTO : REMITIR, a la Secretar¡a Técnican¡strat¡vos Disciplinari os del Gobierno Reg¡onal Junín, la
de los Procedim¡entos

todos sus antecedentes, así como los cargos de not¡ficac¡ón de
presenle resolución v

al serv¡dor civil PABEL CAMAY bidamente diligenc¡ada
nario. e ente

REG ISTEESE, COM UNIQU ES E Y CÚM PLAS E.

j
SU8 D RECIOR OE CURSOS HUMANOS

C-c.

SIPAo/EOP/i.cm

JUf,.
Csrfx.
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