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EXP NO l lztrqq-s

w
RESOLUCIÓN GERENC¡AL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

N"177 -2026-GRJ/GRl

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DEL GoBtERNo neetoxlt ¡uHlx

VISTO:

El lnforme Legal N' 65&202GGRJ-ORAJ, de fecha de recepción 05 de

agosto de 2026; Memorando N" 4654-2026-GRJ-GR|' de fecha de recepción 22 de
julio de 2026; lnforme Técnico N" 1793-202&GRJ/GRUSGSLO' de fecha de

recepc¡ón 22 de julio de 2026: Memorando N' 732-202GGRJ-ORAJ' de fecha de

recepción 17 de iulio de 2026; Memorando N" 4'11&202G'GRJ-GR|' de fecha de

recepción 1 5 de julio de 2026; lnforme N" 017-202GGRJ/GR|/SGSLO' de fecha de

recepc¡ón l4 de julio de 2026, Recurso de Apelación, de fecha de recepc¡ón 10 de
julio de 2026; Memorando N' 305G202GGRJ/GR|/SGSLO, de fecha 09 de julio de

2026;y,

CONSIDERANDO:

Que, de conform¡dad con el artfculo 191 de nuestra Carta Magna, concordado

con el artfculo 2 de la Ley N" 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, los

Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas jurfd¡cas de

derecho público, con autonomfa pollt¡ca, económ¡ca y adm¡nistrat¡va en los asuntos

de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y

de administración, sujetos al ordenamiento jurldico;

Que, dentro de ese contelo, el artlculo 29-A de la tev N" 27867, Ley Orgánica

de Gob¡ernos Regionales, numeral 5) establece que a la Gerencia de lnfraestructura

que le conesponde. ejercer las funciones específicas sectoriales en materia de

vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicac¡ones y construcción y demás

funciones establecidas por LeY;

Que, siguiendo esa línea, el Manual de Organ¡zación y Funciones establece

la estructura orgánica de la Gerencia Reg¡onal de lnfraestructura, precisando que la

Subgerencia de Supervisión se encuentra adscrita y depende orgán¡camente de la

referida Gerencia Regional.

Que, por su parte, el literal l) del artf culo 103 del citado Reglamento de

Organ¡zac¡ón y Funciones precisa que una de las func¡ones de la Gerencia Reg¡onal

de lnfraestruclura es resolver los recurios ¡mpugnativos contra las decisiones de los
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órganos o dependencias a su cargo; en consecuencia, este Despacho resulta
competente para conocer y resolver el recurso de apelac¡ón interpuesto por la
persona de Jesus Guidmir Gomez Solis;

. Que, la Sub Direcc¡ón de Recursos Humanos, con fecha 09 de jul¡o de 2026,
émitió el Memorando N' 899-2026-GRJ/ORAF/ORH, med¡ante el cual, comun¡có al
serv¡dor Jesús Guidmir Gómez Solis su rotación a la Sub Gerencia de Supervisión
y Liquidación de Obras, unidad orgánica a la que fue reincorporado por mandato
judicial como As¡stente Adm¡nistrativo de Obras;

Que, la Sub Gerencia de Superv¡sión y Liquidación de Obras, con fecha 09
de julio de 2026 emitió el Memorando N' 305G202GGRJ/GR|/SGSLO, med¡ante el
cual, asignó al serv¡dor Jesús Gu¡dm¡r Gómez Solis funciones específicas como
Asistente Adm¡nistrat¡vo de Obras de la Sub Gerencia de Supervis¡ón y Liquidación
de Obras, referidas a la administración, veriflcación, clas¡ficación y conservación del
acervo documentario de la Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de Obras
ubicada en el almacén de Huayucachi;

Que, con fecha ',l0 de julio de 2026, el administrado Sr. Jesús Guidmir Gómez
Solis interpuso Recurso de Apelación contra el Memorando N' 3050-202&
GRJ/GRUSGSLO, solicitando su nulidad, alegando: (¡) falta de motivación; (ii)

vulneración de los pr¡nc¡pios de progresividad y no regresividad; y (i¡¡) usurpac¡ón de
funciones;

Que, a través del lnforme N' 017-2026-GRJ/GR!-SGSLO, de fecha 14 de julio
del 2026, la Sub Gerencia de Superv¡sión y Liquidación de Obras elevó el recurso
de apelac¡ón a esta Gerenc¡a, en calidad de superior jerárquico y conforme a lo
dispuesto en el articulo 209" del TUO Ley N" 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Que, mediante Memorando N' 1148-2026-GRJ-GR|, de fecha '14 de julio del
2026, la Gerencia de lnfraestructura sol¡c¡ta pronunciamiento legal a la Dirección
Regional de Asesoría Jurídica, sobre el recurso de apelac¡ón presentado por el
administrado Sr. Jesús Guidmir Gómez Solis;

Qu¿, :r,-'.Jiante l\:le::i:r'z::,ic :.¡" 732-202*4-Gq.l-aÍi.,.r, d3 f¿ch3 'i 7 ie juirc Cei
2026 la Dirección Regional de Asesoria Jurld¡ca devolvió el expediente por no obrar
en él un lnforme Técnico debidamente mot¡vado, precisando los aspectos mfn¡mos
que este debe contener, mismo que, fuera trasladado a la Sub Gerencia de
Supervisión y Liquidación de Obras;

Que, en cumpl¡m¡ento de lo d¡spuesto, la Sub Gerencia de Supervis¡ón y
Liquidación de Obras, con fecha 21 de julio de 2O26 emitió el INFORME TÉCNICO
N" 1793-202&GRJ/GRUSGSLO, m¡smo que, señala lo sigu¡ente:

i:,]
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1...) SUSTENÍO TÉCNICO Y ADMIN|STRAíVO QUE MO1VÓ LA EMtStÓN DEL MEMORANDO N.'

3 0 5 G 2 02 A G ñ., /G ñ i /'S G 3 LO

2.1. Neces¡dod institucionol. Lo SGSLO odm¡nistto un oceNo documeotot¡o coüespondiente o

obros ejecutodos por el Gob¡emo Regionol de Junín, ubkodo en lo of¡c¡no de Huoyucochi, cuyo

odmin¡sttoc¡ón, ctosificoción, conservoción y contrcl de ingreso/solido requ¡erc personol

petmonente os¡gnodo o tiempo completo, dodo el volumen documento o y los necesidodes de

otención de sol¡citudes de ¡nÍormoc¡ón, procesos de liquidoción técnko-f¡oonc¡erc.

2.2. Bose coñpetenc¡ol. El seN¡dotfue rcíncorporodool Gobierno Reg¡onol de tunín Pat ñondoto
jud¡ciol (sentencio N.' 507-2021), precisomente en lo cond¡ción de seNidot controtodo

petmonente en el cotgo de "As¡stente Admin¡strotivo' (véose el desorrollo in extenso en el

numerol vt). El propio Memorcndo N.' 89*202,GN/oRAF/ORH dkpuso su prestoción de

sevic¡os en SGSLO en lo condic¡ón de "As¡stente Adminktrct¡vo de Obros".

7.1. El RecuBo de Apeloción interpuesto pt el seNidor lesÚs Guidmh Gómez Solls contro el

Memorondo N-' 305G20264N/GR\/SGSLo cumple con los rcqu¡sitos de odmisibilidod y

opottun¡dod (conforme o loyo señolodoen el lnforme N.'O17-202ÑN/GRI'SGSLO), Érc resulto

inÍundodo en el fondo respecto de los tÍes ogtov¡os plonteodos: (Ü folto de motivoción, (i¡)

vulneroción de los ptincipios de prcgresiv¡dod y no rcgtesividod, y (iii) usurpoción de funciones-

7.2. Lo designoción de ¡unciones conten¡do en el meñoondo impugnodo es comrytible con lo

condic¡ón lobotot del seruidor, judiciolmente rcconoc¡do ñedionte lo Sentencio N.' 5O7-2O27

como trobojodot conüotodo permonente en el cotgo de As¡stente Adm¡nist¡otivo, y se sustento

en to neces¡doai ñstttuctoool de lo SGSLO y en los ott¡buciones de diecaon oe personol confe aios

ol sub Gercnte pot los ¡ns¡rumentos de gestión v¡gentes'.

Que, mediante Memorando N' 465+202GGRJ-GR|, de fecha 22 de julio de
- 2026 exfedido+or-eUngr Erank Gooales-Au¡speca-calidadd€-Gcrcnte§egio§al -' - - -

de lnfraestructura del Gob¡erno Regional Junln, solicita a la Abg. Ena Milagros

Bonilla Pérez Directora de la Oficina Regional de Asesorfa Jurfdica, pronunc¡am¡ento

legal sobre recurso de apelación ¡nterpuesto por la persona de Jesús Guidmir

Gómez Sol¡s, contra el Memorando N' 3050-2026-GRJ/GRl/SGSLO, de fecha 10 de

Lo Hojo de EspeciÍ¡coc¡ón de Func¡ones de lo Plozo N.' o78 (Sub Gerente Regionol) del Monuol de

oryon¡zoción y Funciones, optofudo el 71 de setiembrc de 2ü3, foculto ol sub Getente, en su

tubto "Llneos de Autotidod y Responsob¡l¡dod", litetol o), o "Ditigir, superu¡sor y evoluor ol
personol prolesionol y técníco de lo Sub Getenc¡o"- En eiercic¡o de dicho otribución de direcc¡ón y

orgonizoc¡ón del perconol o su corgo, se osignoron ol seruidor los Íunciones operotivos necesor¡os

poto lo custodio y odm¡nisttoción del oceruo documentot¡o de Huoyucoch¡, co¡npotibles con el

co@o de As¡stente Adm¡n¡strotivo que ostento'

2-3. En consecuencio, lo des¡gnoción de funciones no ohedec¡ó o un odo orb¡trotio, s¡no o:

(¡) lo neces¡dod institucionol descrito;
(ii) lo oecesidod lobotol judiciolmente rcconocido ol servidor; y

(íii) los ottibuciones de dhección del personol conferidos ol Sub Getente pot el MOF y el MCC

instituc¡onol,

Concluyendo en lo s¡guiente:
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julio de 2026, conforme a lo establec¡do en el artículo 38 del Reglamento de
Organización y Func¡ones del Gobierno Regional Junín;

Que, el artlculo lV del Titulo Preliminar del Texto Único Ordenado de la Ley

N" 27444, referido a los Principios del Procedimiento Administrativo, desarrolla en

el numeral 1), sub numeral 1.1) el Principio de Legalidad por el cual "Las autoidades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y al derecho,
dentro de las lacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron confeidas". Por consigu¡ente, la Admin¡stración Pública sólo puede

acluar cuando se encuentra habilitada por norma legal especffica. En otros términos,
mientras que los particulares están habilitados de hacer todo lo que la ley no prohlbe,
las entidades que integran la Administración Públ¡ca, solo pueden hacer lo que la

ley expresamente les p€rmita, de tal forma que se respete y cumpla las normas
legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competenc¡a;

Que, el mismo cuerpo legal c¡tado, Texto Único Ordenado de la Ley N"

27444, arllculo 209". - Recurso Apelación, señala: 'EI recurso de apelación se
intetpondrá cuando la ¡mpugnación se sus¿enfe en d¡ferente interyretación de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuesf,bnes de puro derecho, debiendo
d¡ñgirse a la m¡sma autoridad que expidió el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jeráryuico" . En el caso de autos, frente a los requisitos de forma
y fondo de un recurso impugnatorio debe estar amparado en cuestiones objet¡vas
ya que el derecho adm¡nistrativo es objetivo, en ese orden de ¡deas, en el recurso
de apelación ¡nterpuesto y su argumentación no existiría diferente interpretac¡ón de
las pruebas produc¡das;

Que, posterior a una rev¡s¡ón exhaustiva del Recurso de Ap€lac¡ón
¡nterpuesto por la persona de Jesús Guidmir Gómez Solis (en adelante
administrado), se adv¡erte los puntos controvert¡dos siguientes: a) Sobre la fatta de
mot¡vación, alega que el memorando ¡mpugnado no expresa las razones que
sustentan la des¡gnación de funciones, incurriendo en "inmot¡vac¡ón adm¡nistrativa",
b) Sobre la presunta vulneración de los principios de progres¡vidad y no regresividad
y c) presunta usurpación de funciones;

Que, en el presente caso, mediante la Sentencia N'507-2021, el Órgano
Jurisdiccional declaró fundada la demanda y ordeno reconocer al serv¡dor Jesús
Gu¡tji¡:r Córngz Sol,:.Jc;r,- traca.jadc; pcitraíanie Cei Gcbicrr,o Regicnal ,,j., Jur.ir:
en el cargo de "As¡stente Admin¡strat¡vo o en otro cargo similar de igual nivel y

categorfa", misma que, en su Considerando Décimo, ¡ealiza la prec¡sión que el

reconocimiento efectuado no impl¡caba el nombram¡ento del demandante a una
plaza ni su ingreso a la carrera admin¡strativa, lo que se requeria el cumpl¡miento de

los requ¡sitos correspondientes y de concurso público, por lo que, para efectos de la
valoración del recurso de apelación planteado, debe respetarse el contenido y

alcance de dicho mandato jud¡cial.
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Que, en ese sentido, atend¡endo el PRIMER AGRAVIO: Presunta falta de

motivación del Memorando N" 305G2026-GRJ/GRUSGSLO. Sobre el part¡cular, la

' Sub Gerencia üe Srrpelvisión y Liqui<iaciórt de Ooras, emili6 e¡ inÍ<¡¡¡ne Técrrico Ii"
1793-202&GRJ/GRySGSLO, desarrollando expresamente: la necesidad

inst¡tuc¡onal relacionada con la admin¡stración, cal¡f¡cación, conservación y control

del acervo documentario de la sede de Huayucachi, la condición laboral del servidor
-esia-biéCiiiá-eliá-§e-ntericiá ñ"5-07-2dZ , sóbie-las fu-ñEiones aslgñtdás ál ca-rgo ale

Asistente Admin¡strativo, la competencia funcional del Sub Gerente para dirigir,

supervisar y evaluar al personal de la Sub Gerencia y la ¡nexistenc¡a de una

disminución o afeclación de la condición laboral iudicialmente reconocida;

Que, el Memorando N' 305G202&GRJ/GR|/SGSLO constituye un acto de

administración ¡nlema, mediante ei cual, ¡a Sub Gerenc¡a de Supervislon y

Liquidación de Obras, as¡gna al servidor Jesús Guidmir Gómez Solis las s¡guientes

funciones:

"Administnr el archivo drcumentaio conespondiente a la oticina de

SGSIO, ubicado en Huayucahi.

tmplementar una base de datos y mantener actualizado el contol de

ingreso y salida del aceruo documentaio conespondientes a la Sub

Gerencia de Supevisión y LiquidaciÓn de Obras (Huayucachi).

Verificar y recepc:anar el ingreso y salida del accruo documentario en los

arch¡vos de Huayucahi, llevando el registro detallado de los mrsmos, a
caryo de esfa sub gerenc¡a.

CtasiÍicar y ubicar el acervo documentaio ingresado al archivo de
Huayucah¡ conespondientes a esfa Sub Gerencia.

Atender, oientar al personal para la búsqueda del aceNo documentario
(Huayucachi), para la emisión de respuesfas a solicitudes de
información .

lnformar sobre ,as dificultades que se presenten a fin de evitar
inconvenientes en el proceso de archivamiento de la documenlación.

Velar por el orden la limpieza, seguridad y consevac¡ón del aceNo
docu me nta io (H u ayuc ach i).

Ot¡as que le encatgue la Sub Gerenc,a".

Que, así las cosas, la ent¡dad organiza y distr¡buye las actividades laborales

dentro de una unidad orgánica, en ejerc¡c¡o del poder de d¡rección, subord¡nac¡ón y

organ¡zac¡ón inherente a toda relación laboral públ¡ca, sin que dicho acto implique

reconocimiento, mod¡ficación, restricción o extinción de derechos sub¡et¡vos del

serv¡dor. En consecuencia, corresponde al administrado, obietar las funciones

dispuestas por la Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de Obras, en atención

a los fundamentos expuestos y lo d¡spuesto med¡anle Memorando en cuestión, con

el fin de que la Adm¡n¡stración modifique o revoque el acto administrat¡vo;
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Oue, la as¡gnac¡ón de funciones efectuada mediante el citado memorando
encuentra sustento en la necesidad institucional de la Sub Gerencia de Supervisión
y Liquidación de Obras, considerando la existencia de un acervo documentario
correspondiente a obras ejecutadas por el Gobierno Regional de Junín, cuya
adecuada administración, clasificación, conservación y control requ¡ere personal

encargado de dichas labores, lo que, resulta compatible con el cargo de Asistente
Adm¡nistrativo jud¡c¡almente reconocido que, ostenta el recurrente;

Que, asimismo, debe prec¡sarse que el servidor fue reincorporado al
Gobierno Regional de Junin med¡ante mandato jud¡cial conten¡do en la Resolución
número once, de fecha 15 de marzo del 2021, en la condición de trabajador
contratado permanenle con cargo de Asistente Adm¡nistrat¡vo de Obras de la Sub
Gerencia de Superv¡s¡ón y Liquidación de Obras, disponiéndose poster¡ormente
mediante Memorando N' 899-202SGRJ/ORAF/ORH su prestac¡ón de servicios en
la Sub Gerencia de Supervisión y Liquidación de Obras como As¡stente
Adm¡nistrativo de Obras, condición laboral que, no resulta afectada por las funciones
as¡gnadas mediante Memorando N' 3050-2026-GRJ/GRl/SGSLO;

Oue, respecto al SEGUNOO AGRAVIO: Presunta vulneración de los
principios de progres¡vidad y no regresividad. El recurrente sostiene que, la
asignación de funciones administrativas relacionadas con el archivo documentario
de la Sub Gerencia de Supervisión y L¡qu¡dac¡ón de Obras, const¡tuiría una
degradac¡ón respecto a las func¡ones que venla desempeñando como 'asesor legal"
del Archivo Regional del Gobierno Regional de Junfn, además, señala que, se
vulnerarla los principios de progresividad y no regresividad y el principio de primacfa
de la realidad.

Que, la Sentencia N" 507-2021 (Exp. N' 2303-201&0-1501-JR-LA-03)
reconoció al recurrente como trabajador permanente en el cargo de "As¡stente
Administrativo o en otro similar de igual nivel y categoria), bajo el régimen del
Decreto Legislativo N' 276, con incorporación en planilla de trabajadores
contratados permanentes. Asim¡smo, en el Considerando Décimo de la misma se
establece: ... "no se esfá dispo, iendo el nombramiento del accionante en una plaza,
n¡ mucho menos el ingreso a la caflera admin¡strat¡va, para lo cual sí se ex,ge e,
concurso público (...); siendo que en el presente caso ro gue se esfá disponiendo es
qLe st:a int:r;:'t.a-i¿ a la 7ln1!!la ¡il ti:b¿;aCcíes coiitr¡taCos Pelm¿.?o..;its ,)rás n.
el ingreso a la canera administrativa". Siendo así, se colige que el recurrente no ha
ingresado a la carrera admin¡strativa, no ostentando un "nivel de carrera" n¡ "grupo
ocupac¡onal" alcanzado mediante concurso público.

Que, la designac¡ón de func¡ones como'Asesor Legal" del Arch¡vo Reg¡onal
med¡ante Memorando N' 39S2023-GRJ/AR desde el año 2023 al 2026, en merito a
ostentar el t¡tulo profes¡onal de Abogado, no puede ser interpretado como una
modificación automát¡ca de la condición laboral judicialmente adquir¡da, ni implico
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su ingreso a la carera adm¡nistrat¡va en el grupo ocupac¡onal de Abogado, para lo

cuai, es indispensaole concurso público conforme lo establece e¡ aniculo 15'del
Decreto Legislativo N" 276.

Que, sobre la progres¡v¡dad y no regresividad, estas no pueden interpretarse

como una prohibición absoluta, pues, la administrac¡ón requ¡ere organ¡zar, distribuir

o reasignar funciones a sus servidores. En el caso en comento, existe
correspondencia entre las funciones asignadas mediante Memorando 3050-2026
GRJ/GRUSGSLO y el cargo reconocido judicialmente del serv¡dor, asimismo, no se

acredita la disminución remunerativa, la perdida de derechos reconocidos
jud¡cialmente, la modif¡cación del régimen laboral, la reducc¡ón del nivel formal

reconoc¡do jud¡c¡almente o la asignación de funciones incompatibles con la

cond¡ción laboral.

Que, en tal sentido, las funciones asignadas mediante Memorando N' 3050-

2026-GRJ/GRUSGSLO resultan compatibles con la condición laboral reconocida al

serv¡dor, al encontrarse relacionadas con labores administrativas vinculadas al

registro, organización, control y custod¡a documental, actividades prop¡as de apoyo

adm¡nistrativo dentro de una unidad orgánica: no evidenciándose una modificación

de categorla, reducción remunerativa o afectac¡ón de derechos laborales adqu¡r¡dos;

Que, en referencia al principio de pr¡mac[a de la realidad, esta misma fue
aplicada por el órgano ¡urisdicc¡onal en la Sentencia N' 507-2021 (Exp. N" 230$
201 8-0-1 501-JR-LA-o3), operando para determinar la relación jurfdica entre el Sr.

Jesús Gu¡dmir Gómez Solis y el Gobierno Regional de Junin, no conespondiendo

su util¡zac¡ón s¡n una nueva decisión judicial;

Que, respecto a la alegación del recunente en cuanto a una supuesta
represalia por una denuncia ante el Ministerio Ptlblico, esta no se encuentra

deb¡damente respaldada con elementos objetivos que permitan establecer una
relación causal entre d¡cha denuncia y la asignación de funciones mediante
Memorando N' 3050-202&GRJ/GR|/SGSLO;

Que, en cuanto al TERCER AGP.AVIO: Presunta Usurpación de funciones.

El recurrente sostiene que el Sub Gerente de Supervisión y L¡quidac¡ón de Obras
carece Ce rcrrpetencia para asignar fur¡¡'oa :! cersona! nombr¡Cc Fespectc ::

la alegada falta de competencia del func¡onario emisor, corresponde señalar que la
Hoja de Especificación de Funciones de la Plaza N' 078 del Manual de Organización
y Funciones reconoce como atribuc¡ón del Sub Gerente dirigir, superv¡sar y evaluar

-al persona+ profesknal-y téenice de-la Sub Gerenciar facultad-que-eornprende-la
organización interna del trabajo y asignación de tareas operativas necesar¡as para

el adecuado func¡onamiento de la dependencia;
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Que, en consecuencia, al no encontrarse el Memorando N.' 305G2026-
GRJ/GRI/SGSLO dentro del ámb¡to de los actos adm¡n¡strat¡vos suscept¡bles de
impugnación, corresponde declarar ¡mprocedente el recurso de apelación
presentado por el servidor Jesús Guidmir Gómez Solfs;

Que, sin perjuicio de lo señalado, cabe prec¡sar que la asignación de
funciones cuestionada respond¡ó a la necesidad ¡nst¡tuc¡onal, a la condición laboral
reconocida judicialmente al serv¡dor y a las atribuciones de dirección conferidas al
jefe inmediato, no adv¡rt¡éndose elementos objet¡vos que permitan determinar la

ex¡stencia de una afectac¡ón ilegltima de derechos laborales.

Que el lnforme Legal N" 65&202SGRJ-ORAJ, de fecha de recepción 05 de
agosto de 2026, de¡iva en opin¡ón legal, los mismos que a la letra señala:

"1. No sE ADV,ERTEN f/.eutNtos runlotcos suFtcrEvfEs PA0A AMPARAR bs og¡ov¡os

lormulodos por el seN¡dot Jesús Gu¡dmt Gómez Solis en su rccurso de opeloc¡ón contro el
Memorondo N" j0562026-GRr/GRl/sGsLo, refer¡dos o: i) Íolto de mot¡voción; ¡¡)

vulneruc¡ón de los principios de progresividod y no regres¡v¡dod; y ¡ii) prcsunto usutpoc¡ón

de func¡ones.

2. EN CONSECUENC¡O, NO SE N)V'ERÍE CONFICURACIÓN DE LAS CAUSALES DE NIJLIDAD

prcv¡stos en el orticulo 10 del TIJO de lo Ley N' 27U4, Íespecto del Memo¡ondo N' 305G

2O2 6-G Rt /G R\/SGS LO, (... r

Que, atend¡endo a las conclus¡ones vert¡das en el lnforme Legal N'656-2026-
GRJ-ORAJ, de fecha de recepción 05 de agosto de 2026, se encuentra acreditado
que el adm¡nistrado, en n¡ngún extremo del recurso de apelación, habrfa
cuest¡onado de manera ¡dónea los fundamentos que motivaron la designac¡ón de
funciones del Memorando N" 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 09 de julio de

Que, estando a lo señalado y con la visación de la Oftcina Regional de
Asesoria Jurid¡ca, basados en el principio de buena fe proceotmentai, veroacj

. mater¡al y principio de confianza. En uso de las facultades confer¡das al Gerente
' Regiqnal de lnfraestructura por mandato del literal l) del artfculo 103 del Reglamento
de Organización y Funciones del Gobierno Regional de Junin;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE EI TECUTSO dE

apelación ¡nterpuesto por la persona de Jesús Gu¡dm¡r Gómez Solis, por no haber

Gobiemo Regional Junin

Que, por tanto, la emisión del Memorando N" 3050-2026-GRJ/GR|/SGSLO
no const¡tuye un acto admin¡strat¡vo ¡mpugnable mediante recurso de apelación, al

tratarse de una disposic¡ón interna de organización laboral, carente de efectos
definitivos sobre derechos subjet¡vos del administrado, configurándose una causal
de improcedencia del recurso interpuesto;
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objetado y/o cueslionado de manera idónea respeclo a lo sol¡c¡tado, no ex¡stiendo

elemenlos objetivos suficientes para sostener una actuac¡ón arbitraria, limitándose

solo a señalar que el ejercicio previo de funciones como Asesor Legal del Archivo

Reg¡onal de Junfn, lo que no acred¡ta, por sl solo, la adquisición de un nuevo cargo,

n¡vel de carrera o grupo ocupacional profesional, n¡ genera un derecho permanente

a cont¡nuar desempeñando dichas funciones y por los demás fundamentos

expuestos en la presente resoluc¡ón; en consecuencia,

ARTÍCULO SEGUNDO. - RAIFÍOUESE la Memorando N' 3o5o-202&
GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 09 de julio de 2026, expedido por la Sub Gerencia de

Supervisión y L¡quidación de Obras Junf n.

ARTICULO TERCERO. - DEVOLVER el expediente administrativo a la Sub

Gerencia de Sup€rvis¡ón y Liquidación de Obras, a fin de manlener un expediente

único en cumplimiento al artfculo 150 del Texto Único Ordenado de la Ley N'27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTo. - NOTIFICAR la presente resolución a JESÚS

GUIDMIR GÓMEZ SOLIS; y a los órganos competenles del Gobierno Regional

Junfn, para su conocimiento y demás fines.

REGÍ STRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE.

JUNIN
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