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REG.N°| 1(092,39973
Gobierno Regional Junin EXP. N° /0 i 7)8 b q\:[S

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N°4 17 -2026-GRJ/GRI

Huancayo, 2 0 AGU m

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Legal N° 656-2026-GRJ-ORAJ, de fecha de recepcion 05 de
agosto de 2026; Memorando N° 4654-2026-GRJ-GRI, de fecha de recepcién 22 de
julio de 2026; Informe Técnico N° 1793-2026-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha de
recepcion 22 de julio de 2026; Memorando N° 732-2026-GRJ-ORAJ, de fecha de
recepcién 17 de julio de 2026; Memorando N° 4448-2026-GRJ-GRI, de fecha de
recepcion 15 de julio de 2026; Informe N° 017-2026-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha de
recepcion 14 de julio de 2026, Recurso de Apelacion, de fecha de recepcion 10 de
julio de 2026; Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 09 de julio de

2026; v,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de nuestra Carta Magna, concordado
con el articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, sujetos al ordenamiento juridico;

Que, dentro de ese contexto, el articulo 29-A de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, numeral 5) establece que a la Gerencia de Infraestructura
que le corresponde. ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de
vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y construccion y demas
funciones establecidas por Ley;

Que, siguiendo esa linea, el Manual de Organizacion y Funciones establece
la estructura organica de la Gerencia Regional de Infraestructura, precisando que la
Subgerencia de Supervision se encuentra adscrita y depende organicamente de la
__referida Gerencia Regional.. S S

Que, por su parte, el literal |) del articulo 103 del citado Reglamento de
Organizacién y Funciones precisa que una de las funciones de la Gerencia Regional
de Infraestructura es resolver los recursos impugnativos contra las decisiones de los
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organos o dependencias a su cargo, en consecuencia, este Despacho resulta
competente para conocer y resolver el recurso de apelacién interpuesto por la
persona de Jesus Guidmir Gomez Solis;

* Que, la Sub Direccién de Recursos Humanos, con fecha 09 de julio de 2026,
émiti6 el Memorando N° 899-2026-GRJ/ORAF/ORH, mediante el cual, comunicé al
servidor Jesus Guidmir Goémez Solis su rotacién a la Sub Gerencia de Supervision
y Liquidacién de Obras, unidad organica a la que fue reincorporado por mandato
judicial como Asistente Administrativo de Obras;

Que, la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, con fecha 09
de julio de 2026 emitié el Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO, mediante el
cual, asigné al servidor Jesus Guidmir Gémez Solis funciones especificas como
Asistente Administrativo de Obras de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién
de Obras, referidas a la administracién, verificacion, clasificacién y conservacion del
acervo documentario de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
ubicada en el almacén de Huayucachi,

Que, con fecha 10 de julio de 2026, el administrado Sr. Jesus Guidmir Gomez
Solis interpuso Recurso de Apelacién contra el Memorando N° 3050-2026-
GRJ/GRI/SGSLO, solicitando su nulidad, alegando: (i) falta de motivacion; (ii)
vulneracion de los principios de progresividad y no regresividad; y (iii) usurpacion de
funciones;

Que, a través del Informe N° 017-2026-GRJ/GRI-SGSLO, de fecha 14 de julio
del 2026, la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras elevé el recurso
de apelacién a esta Gerencia, en calidad de superior jerarquico y conforme a lo
dispuesto en el articulo 209° del TUO Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Que, mediante Memorando N° 4448-2026-GRJ-GRI, de fecha 14 de julio del
2026, la Gerencia de Infraestructura solicita pronunciamiento legal a la Direccion
Regional de Asesoria Juridica, sobre el recurso de apelacion presentado por el
administrado Sr. Jesus Guidmir Goémez Solis;

Gue, madiante Memcrande N° 732-2028-CRJ-DRAY, da fecha 17 de julio de!
2026 la Direccion Regional de Asesoria Juridica devolvié el expediente por no obrar
en él un Informe Técnico debidamente motivado, precisando los aspectos minimos
que este debe contener, mismo que, fuera trasladado a la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Obras;

Que, en cumplimiento de lo dispuesto, la Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacién de Obras, con fecha 21 de julio de 2026 emitié el INFORME TECNICO
N° 1793-2026-GRJ/GRI/SGSLO, mismo que, sefiala lo siguiente:
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“(...) SUSTENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE MOTIVO LA EMISION DEL MEMORANDO N.*
3050-2026-GRJ/GRi/SG5L0

2.1. Necesidad institucional. La SGSLO administra un acervo documentario correspondiente a
obras ejecutadas por el Gobierno Regional de Junin, ubicado en la oficina de Huayucachi, cuya
administracién, clasificacién, conservacion y control de ingreso/salida requiere personal
permanente asignado a tiempo completo, dado el volumen documentario y las necesidades de
atencién de solicitudes de informacién, procesos de liquidacion técnico-financiera.

2.2. Base competencial. El servidor fue reincorporado al Gobierno Regional de Junin por mandato
judicial (Sentencia N.° 507-2021), precisamente en la condicién de servidor contratado
permanente en el cargo de "Asistente Administrativo” (véase el desarrollo in extenso en el
numeral VI). El propio Memorando N.° 899-2026-GRJ/ORAF/ORH dispuso su prestacion de
servicios en SGSLO en la condicién de "Asistente Administrativo de Obras".

La Hoja de Especificacién de Funciones de la Plaza N.* 078 (Sub Gerente Regional) del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobado el 11 de setiembre de 2003, faculta al Sub Gerente, en su
rubro "Lineas de Autoridad y Responsabilidad", literal a), a "Dirigir, supervisar y evaluar al
personal profesional y técnico de lo Sub Gerencia". En ejercicio de dicha atribucién de direccion y
organizacién del personal a su cargo, se asignaron al servidor las funciones operativas necesarias
para la custodia y administracién del acervo documentario de Huayucachi, compatibles con el
cargo de Asistente Administrativo que ostenta.

2.3. En consecuencia, la designacién de funciones no obedecié a un acto arbitrario, sino a:

(i) la necesidad institucional descrita;

(i) la necesidad laboral judicialmente reconocida al servidor; y

(iii) las atribuciones de direccién del personal conferidas al Sub Gerente por el MOF y el MCC
institucional.

Concluyendo en lo siguiente:

7.1. El Recurso de Apelacién interpuesto por el servidor Jesus Guidmir Gémez Solis contra el
Memorando N.° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO cumple con los requisitos de admisibilidad y
oportunidad (conforme a lo ya sefialado en el Informe N.* 017-2026-GRJ/GRI-SGSLO), pero resulta
infundado en el fondo respecto de los tres agravios planteados: (i) falta de motivacién, (ii)
vulneracién de los principios de progresividad y no regresividad, y (iii) usurpacién de funciones.

7.2. La designacioén de funciones contenida en el memorando impugnado es compatible con la
condicién laboral del servidor, judicialmente reconocida mediante la Sentencia N.* 507-2021
como trabajador contratado permanente en el cargo de Asistente Administrativo, y se sustenta
en ia necesidad institucional de 1a SGSLO y en las atribuciones de direccion de personal conferidas
al Sub Gerente por los instrumentos de gestion vigentes”.

Que, mediante Memorando N° 4654-2026-GRJ-GRI, de fecha 22 de julio de
2026, expedido-por-el-ing. Frank Gonzales-Quispe-en calidad de Gerente-Regional-——
de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, solicita a la Abg. Ena Milagros
Bonilla Pérez Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, pronunciamiento
legal sobre recurso de apelacion interpuesto por la persona de Jesus Guidmir
Gomez Solis, contra el Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 10 de
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julio de 2026, conforme a lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, referido a los Principios del Procedimiento Administrativo, desarrolla en
el numeral 1), sub numeral 1.1) el Principio de Legalidad por el cual “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”. Por consiguiente, la Administracion Publica sélo puede
actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos,
mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe,
las entidades que integran la Administracién Publica, solo pueden hacer lo que la
ley expresamente les permita, de tal forma que se respete y cumpla las normas
legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, el mismo cuerpo legal citado, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, articulo 209°. - Recurso Apelacién, sefiala: “El recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnaciéon se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico”. En el caso de autos, frente a los requisitos de forma
y fondo de un recurso impugnatorio debe estar amparado en cuestiones objetivas
ya que el derecho administrativo es objetivo, en ese orden de ideas, en el recurso
de apelacion interpuesto y su argumentaciéon no existiria diferente interpretacion de
las pruebas producidas;

Que, posterior a una revision exhaustiva del Recurso de Apelacion
interpuesto por la persona de Jesus Guidmir Gémez Solis (en adelante
administrado), se advierte los puntos controvertidos siguientes: a) Sobre la falta de
motivacién, alega que el memorando impugnado no expresa las razones que
sustentan la designacion de funciones, incurriendo en “"inmotivacién administrativa”,
b) Sobre la presunta vulneracion de los principios de progresividad y no regresividad
y c) presunta usurpacion de funciones;

Que, en el presente caso, mediante la Sentencia N° 507-2021, el Organo
Jurisdiccional declar6é fundada la demanda y ordeno reconocer al servidor Jesus
Guidniir CoOmez Solis coimu tratajader permiznente dai Gobieniz Regional de Junin
en el cargo de “Asistente Administrativo o en otro cargo similar de igual nivel y
categoria”, misma que, en su Considerando Décimo, realiza la precisién que el
reconocimiento efectuado no implicaba el nombramiento del demandante a una
plaza ni su ingreso a la carrera administrativa, lo que se requeria el cumplimiento de
los requisitos correspondientes y de concurso publico, por lo que, para efectos de la
valoracion del recurso de apelacion planteado, debe respetarse el contenido y
alcance de dicho mandato judicial.
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Que, el Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO constituye un acto de
administraciéon interna, mediante el cual, ia Sub Gerencia de Supervision y
Liquidacién de Obras, asigna al servidor Jesus Guidmir Gémez Solis las siguientes
funciones:

e “Administrar el archivo documentario comrespondiente a la oficina de
SGSLO, ubicado en Huayucahi.

« Implementar una base de datos y mantener actualizado el control de
ingreso y salida del acervo documentario correspondientes a la Sub
Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras (Huayucachi).

 Verificar y recepcionar el ingreso y salida del acervo documentario en los
archivos de Huayucabhi, llevando el registro detallado de los mismos, a
cargo de esta sub gerencia.

e Clasificar y ubicar el acervo documentario ingresado al archivo de
Huayucahi correspondientes a esta Sub Gerencia.

e Atender, orientar al personal para la busqueda del acervo documentario

i (Huayucachi), para la emisién de respuestas a solicitudes de
informacion.

e Informar sobre las dificultades que se presenten a fin de evitar
inconvenientes en el proceso de archivamiento de la documentacion.

e Velar por el orden la limpieza, seguridad y conservacion del acervo
documentario (Huayucachi).

e Otras que le encargue la Sub Gerencia”.

Que, asi las cosas, la entidad organiza y distribuye las actividades laborales
dentro de una unidad orgéanica, en ejercicio del poder de direccién, subordinacién y
organizacién inherente a toda relacioén laboral publica, sin que dicho acto implique
reconocimiento, modificacion, restricciéon o extincion de derechos subjetivos del
servidor. En consecuencia, corresponde al administrado, objetar las funciones
dispuestas por la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, en atencion
a los fundamentos expuestos y lo dispuesto mediante Memorando en cuestion, con
el fin de que la Administracién modifique o revoque el acto administrativo;

Que, en ese sentido, atendiendo el PRIMER AGRAVIO: Presunta falta de

motivacion del Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO. Sobre el particular, la

« Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Opras, emiii6 &i inioiine Técnico N”

1793-2026-GRJ/GRI/SGSLO, desarrollando expresamente: la necesidad

institucional relacionada con la administracion, calificacién, conservaciéon y control

del acervo documentario de la sede de Huayucachi, la condicién laboral del servidor

" “establecida en la Sentencia N°507-2021, sobre las funciones asignadas al cargo de

Asistente Administrativo, la competencia funcional del Sub Gerente para dirigir,

supervisar y evaluar al personal de la Sub Gerencia y la inexistencia de una
disminucién o afectacién de la condicién laboral judicialmente reconocida;




T

Yy
‘.I'ﬁ';

Gobierno Regional Junin

Que, la asignacién de funciones efectuada mediante el citado memorando
encuentra sustento en la necesidad institucional de la Sub Gerencia de Supervision
y Ligquidaciéon de Obras, considerando la existencia de un acervo documentario
correspondiente a obras ejecutadas por el Gobierno Regional de Junin, cuya
adecuada administraciéon, clasificacion, conservacién y control requiere personal
encargado de dichas labores, lo que, resulta compatible con el cargo de Asistente
Administrativo judicialmente reconocido que, ostenta el recurrente;

Que, asimismo, debe precisarse que el servidor fue reincorporado al
Gobierno Regional de Junin mediante mandato judicial contenido en la Resolucion
numero once, de fecha 15 de marzo del 2021, en la condicién de trabajador
contratado permanente con cargo de Asistente Administrativo de Obras de la Sub
Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, disponiéndose posteriormente
mediante Memorando N° 899-2026-GRJ/ORAF/ORH su prestacion de servicios en
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras como Asistente
Administrativo de Obras, condicién laboral que, no resulta afectada por las funciones
asignadas mediante Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO;

Que, respecto al SEGUNDO AGRAVIO: Presunta vulneracion de los
principios de progresividad y no regresividad. El recurrente sostiene que, la
asignacion de funciones administrativas relacionadas con el archivo documentario
de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, constituiria una
degradacion respecto a las funciones que venia desempefiando como “asesor legal”
del Archivo Regional del Gobierno Regional de Junin, ademas, sefiala que, se
vulneraria los principios de progresividad y no regresividad y el principio de primacia
de la realidad.

Que, la Sentencia N° 507-2021 (Exp. N° 2303-2018-0-1501-JR-LA-03)
reconocié al recurrente como trabajador permanente en el cargo de “Asistente
Administrativo o en otro similar de igual nivel y categoria), bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, con incorporacion en planilla de trabajadores
contratados permanentes. Asimismo, en el Considerando Décimo de la misma se
establece: ... “no se esta disponiendo el nombramiento del accionante en una plaza,
ni mucho menos el ingreso a la carrera administrativa, para lo cual si se exige el
concurso publico (...); siendo que en el presente caso lo que se esta disponiendo es
Jite sce incorn:oazlo a la planila de trabe/aderes contratados permeanenics més ino
el ingreso a la carrera administrativa”. Siendo asi, se colige que el recurrente no ha
ingresado a la carrera administrativa, no ostentando un “nivel de carrera” ni “grupo
ocupacional” alcanzado mediante concurso publico.

Que, la designacion de funciones como “Asesor Legal” del Archivo Regional
mediante Memorando N° 395-2023-GRJ/AR desde el afio 2023 al 2026, en merito a
ostentar el titulo profesional de Abogado, no puede ser interpretado como una
modificacién automatica de la condicién laboral judicialmente adquirida, ni implico
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su ingreso a la carrera administrativa en el grupo ocupacional de Abogado, para lo
cuai, es indispensable concurso publico conforme lo estabiece el articulo 15° del
Decreto Legislativo N° 276.

Que, sobre la progresividad y no regresividad, estas no pueden interpretarse
como una prohibicion absoluta, pues, la administracion requiere organizar, distribuir
o reasignar funciones a sus servidores. En el caso en comento, existe
correspondencia entre las funciones asignadas mediante Memorando 3050-2026-
GRJ/GRI/SGSLO y el cargo reconocido judicialmente del servidor, asimismo, no se
acredita la disminucion remunerativa, la perdida de derechos reconocidos
judicialmente, la modificacion del régimen laboral, la reduccién del nivel formal
reconocido judicialmente o la asignacion de funciones incompatibles con la
condicion laboral.

Que, en tal sentido, las funciones asignadas mediante Memorando N° 3050-
2026-GRJ/GRI/SGSLO resultan compatibles con la condicién laboral reconocida al
servidor, al encontrarse relacionadas con labores administrativas vinculadas al
registro, organizacion, control y custodia documental, actividades propias de apoyo
administrativo dentro de una unidad organica; no evidenciandose una modificacién
de categoria, reduccion remunerativa o afectacion de derechos laborales adquiridos; |

Que, en referencia al principio de primacia de la realidad, esta misma fue
aplicada por el 6rgano jurisdiccional en la Sentencia N° 507-2021 (Exp. N° 2303-
2018-0-1501-JR-LA-03), operando para determinar la relacion juridica entre el Sr.
Jesus Guidmir Gémez Solis y el Gobierno Regional de Junin, no correspondiendo
su utilizacion sin una nueva decisién judicial,

Que, respecto a la alegacion del recurrente en cuanto a una supuesta
represalia por una denuncia ante el Ministerio Publico, esta no se encuentra
debidamente respaldada con elementos objetivos que permitan establecer una
relacion causal entre dicha denuncia y la asignacion de funciones mediante
Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO,;

Que, en cuanto al TERCER AGRAVIO: Presunta Usurpacién de funciones.
El recurrente sostiene que el Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de Obras
careca de. ccmpetencia para asignar funriones 2l personal nombrads Resnects 5
la alegada falta de competencia del funcionario emisor, corresponde sefialar que la
Hoja de Especificacion de Funciones de la Plaza N° 078 del Manual de Organizacién
y Funciones reconoce como atribucion del Sub Gerente dirigir, supervisar y evaluar
- - - — ——al-personalprofesional-y-técnico -de-la- Sub-Gerencia- facultad-que-comprende-la - —— - —
organizacion interna del trabajo y asignacion de tareas operativas necesarias para
el adecuado funcionamiento de la dependencia;
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Que, por tanto, la emisién del Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO
no constituye un acto administrativo impugnable mediante recurso de apelacion, al
tratarse de una disposicién interna de organizacion laboral, carente de efectos
definitivos sobre derechos subjetivos del administrado, configurandose una causal
de improcedencia del recurso interpuesto;

Que, en consecuencia, al no encontrarse el Memorando N.° 3050-2026-
GRJ/GRI/SGSLO dentro del ambito de los actos administrativos susceptibles de
impugnacion, corresponde declarar improcedente el recurso de apelacion
presentado por el servidor Jests Guidmir Gémez Solis;

Que, sin perjuicio de lo sefialado, cabe precisar que la asignacion de
funciones cuestionada respondié a la necesidad institucional, a la condicién laboral
reconocida judicialmente al servidor y a las atribuciones de direccién conferidas al
jefe inmediato, no advirtiéndose elementos objetivos que permitan determinar la
existencia de una afectacion ilegitima de derechos laborales.

Que el Informe Legal N° 656-2026-GRJ-ORAJ, de fecha de recepcion 05 de
agosto de 2026, deriva en opinion legal, los mismos que a la letra sefiala:

“1. NO SE ADVIERTEN ELEMENTOS JURIDICOS SUFICIENTES PARA AMPARAR los agravios
formulados por el servidor Jesus Guidmir Gémez Solis en su recurso de apelacién contra el
Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO, referidos a: i) falta de motivacién; ii)
vulneracién de los principios de progresividad y no regresividad; y iii) presunta usurpacion
de funciones.

2. En consecuencia, NO SE ADVIERTE CONFIGURACION DE LAS CAUSALES DE NULIDAD
previstas en el articulo 10 del TUO de la Ley N° 27444, respecto del Memorando N° 3050-
2026-GRJ/GRI/SGSLO, |(...)"

Que, atendiendo a las conclusiones vertidas en el Informe Legal N° 656-2026-
GRJ-ORAJ, de fecha de recepcion 05 de agosto de 2026, se encuentra acreditado
que el administrado, en ningin extremo del recurso de apelacion, habria
cuestionado de manera idénea los fundamentos que motivaron la designacién de
funciones del Memorando N° 3050-2026-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 09 de julio de

Que, estando a lo sefialado y con la visacién de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, basados en el principio de buena fe proceadimentai, veraad
~.material y principio de confianza. En uso de las facultades conferidas al Gerente
" Regional de Infraestructura por mandato del literal 1) del articulo 103 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de
apelacion interpuesto por la persona de Jesus Guidmir Gémez Solis, por no haber
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objetado y/o cuestionado de manera idénea respecto a lo solicitado, no existiendo
elementos objetivos suficientes para sostener una actuacion arbitraria, limitandose
solo a sefalar que el ejercicio previo de funciones como Asesor Legal del Archivo
Regional de Junin, lo que no acredita, por si solo, la adquisicion de un nuevo cargo,
nivel de carrera o grupo ocupacional profesional, ni genera un derecho permanente
a continuar desempefiando dichas funciones y por los demas fundamentos
expuestos en la presente resolucién; en consecuencia,

ARTICULO SEGUNDO. — RATIFIQUESE la Memorando N° 3050-2026-
GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 09 de julio de 2026, expedido por la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidaciéon de Obras Junin.

2280, | ARTICULO TERCERO. — DEVOLVER el expediente administrativo a la Sub
3 \f\ Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras, a fin de mantener un expediente

7 )2l unico en cumplimiento al articulo 150 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resolucién a JESUS
GUIDMIR GOMEZ SOLIS; y a los 6rganos competentes del Gobierno Regional
Junin, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Wpﬁﬂ? N#. JUNIN

GOBIERNO RE
La Secretaria Generg| %'Rmf‘n .JOLOJfrt}‘ﬁL':
# copla fiel da su original.

Abg. Efda M. Bonilia Péres
SECRETAR!A GENERAL (e)



