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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nr3 

4 g 
-202GGR-JuN!N/ORAF/ORH

Huancayo, '1 
B AGo. 20zt

o.It.Fr.
DOC. N"

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrat¡vo Disciplinario N' 285-2025-GRJ-ORAF/OBH/STPAD, lnforme
de Organo lnstructor N" 05-2026-GR.JUNIN/GRDE de fecha 19 de mayo de 2026; el
lnforme de Precalificac¡ón Ne 285-2025-GRJ-ORAFiORH/STPAD, de fecha 13 de
agosto del 2025, Besoluc¡ón Gerenc¡al Regional de Desarrollo Económico N' 1 78 -

2025.-GR-JUNIN/GRDE de fecha 2l de agosto del 2025, emitidos al inter¡or del
Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo Disciplinario segu¡do confa del servidor RODOLFO
ROLANDO CANO ANDRADE, en su condic¡ón de D¡rector Regional de Energía y
M¡nas dal Gobierno Reglonal de Junín; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Ne 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su TÍtulo V el nuevo
diseño del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Públ¡co,
en cuanto a su vigencia, la Undéc¡ma Disposición Complementaria Transitoria

el Reglamento General de la referida Ley Nq 30057 aprobado por Decreto Supremo
2014-PCM señala que: "El título correspond¡ente al régimen d¡sciplinario

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento"; así, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
jun¡o 2014, el régimen d¡sc¡pl¡nar¡o y procedim¡ento sancionador conforme a la Ley de
Serv¡c¡o Civ¡l entró en v¡gencia a partir del 14 de setiembre de 2014; por lo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho proced¡m¡ento;

Que, el artículo 91 e del Reglamento de la Ley del Servicio C¡v¡|, aprobado con
Decreto Supremo Ne 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civ¡l) expresa "La responsab¡l¡dad adm¡nistrativa discipl¡naria ... "; asÍ m¡smo, el

artículo 1O2e del Reglamento de la Ley del Serv¡cio Civil señala que "Constituyen
sanc¡ones d¡sc¡plinarias las prev¡stas en el artículo 88e de la Ley Na 30057- LSC( ...

)" y el artículo 115e gel Reglamento de la Ley del Servicio C¡v¡l establece que :

"La. resolución del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabil¡dad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, deb¡endo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descr¡pción de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisión su responsabilidad respecto de la falta que se est¡me comet¡da;
(i¡) La sanción ¡mpuesta; (¡¡¡) El plazo para ¡mpugnar; y, (¡v) La autor¡dad que resuelve
el " recurso de apelación";

Oue, el artículo 248" del Texto Único Ordenado de la Ley Ne 27444, Ley del
Proc,ed¡miento ádrnin¡strativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-
JU§; hA establécido los Principios de la Potestad Sancionadora Adm¡n¡strat¡va de
todas las entidadés públicas, que garantizan a los adm¡n¡sfados, un proced¡m¡ento

administrat¡vo legal, razonable y bajo el imperio del debido proced¡miento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la ent¡dad;
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I. IDENTIFICACIÓN DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuación, se cumple con individualizar los datos del func¡onario y/o servidor
públ¡co con el respect¡vo cargo que venía desempeñando dentro del Gob¡efno Regional

Junín, al momento de la presunta comisión y la falta admin¡strativa:

N"
NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.l. CARGO DIRECCIÓN

1

BODOLFO
ROLANDO CANO

ANDRADE
21262991

AGRUPAMIENTO
MARCAVALLE N." 2OO ST

ROSA DE SACC.YAULI

La persona antes determ¡nada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que

ostenta la calidad de servidor público y mantiene vínculo con el Gobiemo Regional Junín
(entidad estatal) en la que ejerció funciones públicas;

La individualizac¡ón del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinar¡o, así como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N'30057 - Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualización del imputado perm¡te garant¡zar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS OUE DIERON LUGAB AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADM¡NISTRANVO D¡SCIPLINARIO:

Que, mediante Memorando N" 2735-2025-GRJ/GGR, con asunto de Remit¡r

Resolución Regional de Desanollo Económ¡co N.' 178-2025-GR-JUNIN/GRDE,

lniciar, PAD contra don: RODOLFO BOLANDO CANO ANDRADE, en su condición

de Director Reg¡onal de Energías y Minas del Gobierno Regional Junín.

ilt. DESCRIPClÓN DE LOS HECHOS OUE CONFIGURAN LA PRESU NTA FALTA:

Hecho 1 :

Med¡ante Oficio N' 693-2025-CG/OC5342, de fecha 04 de lunio de 2025' el

Órgano de Control lnterno del Gobierno Reg¡onal Junín, corre traslado la denuncia
presentada por el OEFA a la Gobernac¡Ón y la Gerencia General rem¡t¡da a la
Secretar¡a Técnica Disciplinaria de la Entidad. Con la finalidad que efectué y proceda

al desl¡nde de responsabilidades, respecto a la omisión por parte de la Direcc¡ón

Regional de Energía y M¡nas de JunÍn, de remitir la información solicitada por el

OEFA.
En efecto, mediante el Ofic¡o 00050-2025-OEFA/ODES-JUN-OPEN-P|C el

OEFA - Of¡c¡na Enlace Pichanaqui - requirió al Director Flegional de Energía y M¡nas

del Gob¡erno Regional JunÍn, - de forma reiterat¡va - pues en pr¡mer momento le había

solic¡tado a través del Oficio N' 00039-2025-OEFA/ODES-JUN-OE-P|C (con acuse

de recibido de fecha l6 de abril del 2025); El lnstrumento de Gestión Amb¡ental

DIRECTOB REGIONAL
DE ENERGIA Y MINAS
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Completo - conforme fuera detallado en los cuadros adjuntos del citado oficio y que
corresponde a los admin¡strados ahí descritos; siendo que con el Of¡c¡o N'0039-
2025-OEFA/ODES-JUN-OEN-PlC de fecha 14 de abril del 2025, había sido solicitada
en una primera oportunidad, indicándole que lo solicitado tenÍa carácter de urgente

-en-fd-medidaqusse-esfra-efectuanrhrtasupewisiórrrespec'tcralincumptimientorde--
las obligac¡ones ambientales de los adm¡n¡strados ahÍ señalados. Todo ello en virtud
a lo establec¡do en el artículo 390 del Beglamento de Protecc¡ón Amb¡ental de las
Act¡v¡dades de Hidrocarburos, aprobado por Decrelo Supremo N'039-2014-EM y al

deber de colaboración entre entidades conforme a lo establec¡do en el artículo 87'
del Texto Único Ordenado de la Ley n" 27414, cual ¡ncluso le señalo el plazo de 03
días háb¡les, a fin que pueda ser remitido el instrumento de gestión amb¡ental
completo.
HECHO 2:

Mediante Ofic¡o N' 920-2025-CG/OC5342, de fecha 03 de iulio de 2025, el

Órgano de Control lnterno del Gobierno Regional Junín, corre traslado la denunc¡a
presentada por el OEFA a la Gobernación y la Gerenc¡a General a la Secretaría
Técn¡ca Discipl¡nar¡a de la Ent¡dad, con la finalidad que efectúe y proceda al deslinde
de responsabil¡dades, respecto al incumpl¡miento lunc¡onal por parte de la Dirección
Regional de EnergÍa y Minas de Junín, de rem¡tir la inlormación solicitada por el

OEFA, en merito a los documentos puestos de conocimiento al OCl, las cuales son
detallados a continuación.

Que, en efecto, con el Oficio N" 04285-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de
lecha 09 de junio del 2o25, Of¡c¡o N' 04086-2025-0EFA/DPEF'SEFA-SINADA de lecha
29 de mayo del 2025, Oficio N' 04024-2025-OEFNDPEF-SEFA-SINADA de fecha 28

de mayo del 2025, Oficio N' O4112-2O25-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA y el Oficio N'
08651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha 28 de nov¡embrc del 2024, el

Organismo de Evaluac¡ón y F¡scalizac¡ón Ambiental - OEFA - Sinada: Coordinación del

AsuntoN" Oficio de la OCI N" Fecha de
Not¡f ¡cac¡ón

a Ia DREM

Oficio de la OEFA N'

1 ogt0612025 o4285-2025-
OEFA/DPEF-SEFA.
SINASA

Denunc¡a ambiental
con el Cód¡go 350-
2025-SINASA

0«)86-2026-
OEFA/OPEF.SEFA.
SINASA

Denuncia ambiental
con Código SINASA
ooJU-28-2024

2 29/O512025

291O5/2025 o4112-2025-
OEFA/DPEF-SEFA-
SINASA

Denuncia amb¡ental
con Código SINASA
oDJU-29-2024

a 00635-2025-
cc/oc5341

4 040024-2025-
OEFA/DPEF.SEFA-
SINASA

Denunc¡a amb¡ental
con Código SINASA
sc5007-2024

00635-2025-
cc/oc5341

06/11/2024 08651-2024-
OEFA/DPEF.SEFA.
SINASA

Denuncia amb¡ental
con Cod¡go SINASA
sc2199-2022

5 00442-2025-
cG/oc5341

B
Gob¡€mo Rsglonal Junh

oo723-2025-
cG/oc5341

00M3-2025-
cG/oc5341

2810512025



*
Gobierno Regional Junin

Servicio de lnformación Nacional y Denuncias Ambientales comun¡ca al Órgano de
Control lnst¡tucional del Gobierno Regional Junín - presunto lncumplimiento func¡onal
en el trám¡te de la denunc¡a ambiental identificada con el Códlgo SINADA 350-2025-
SINADA, Código SINADA ODJU-0028-2024, Código SINADA ODJU-0029.2024,
Código SINADA SC-5007-2024 y Código SINADA SC-2199-2022.

De los releridos oficios, la Ejecutiva de la Sub Dirección de Seguimiento de
Entidades de Fiscalizac¡ón Amb¡ental Sra. María Pamela Vera Farro, pone en
conocim¡ento el ¡ncumpl¡m¡ento de rem¡sión de la ¡nformación públ¡ca ambiental por
parte de la Direcc¡ón Reg¡onal de Energía y Minas del Gobierno Reg¡onal Junín,
solicitada med¡anle los documentos de la referencia. Sobre el particular - añade -

informa que el Serv¡cio de lnformación Nacional y Denuncias Amb¡entales (Sinada) en
un servicio de alcance nacional que canaliza las denuncias ambientales e informa al
ciudadano sobre las acc¡ones desarrolladas por las entidades de Fiscal¡zación
Amb¡ental (EFA) con relación a la problemát¡ca amb¡ental denunc¡ada en virtud de lo
establecido en la Ley General del Amb¡ente y el Reglamento sobre la Transparencia,
Acceso a la lnformación Públ¡ca Ambiental y Part¡cipac¡ón y Consulta Ciudadana en
asuntos Ambientales. Prec¡sando que, el incumpl¡mlento de funclones de
fiscalización ambiental, así como de remisión de información públ¡ca amblental,
acarrean responsabilidades funcionales, laborales y penales.

Ante la omisión de dar cumpl¡miento a lo sol¡citado; el OEFA - comunicó al Jele
del Organo de Control lnst¡tuc¡onal del Gob¡erno Reg¡onal Junín el presunto
incumplim¡ento func¡onal en el trámite de la denuncia amb¡ental; quien a través del Oficio
N' 000723-2025-CG/OC5341 de fecha 09 de iunio del 2025, Of¡cio N" 000723-2025-
CG/OC5341, Oficio N' 000643-2025-CG/OC5341 de fecha 28 de mayo del 2025, Oficio
N" 000635-2025-CG/OC5341 de fecha 27 de mayo del 2025, y del Oficio N' 0002142-

2025-CG/OC5341 de fecha 15 de abril de 2025, reiteró su requerimiento a la
mencionada D¡rección Regional de Energía y Minas, y ante tal ¡ncumpl¡miento por
segunda vez, elJefe del OCI del Gobierno RegionalJunín lvan Antonio Herrera V¡llareal,
solic¡to al Gobernar del Gobierno Regional Junín se adopten las acc¡ones sobre el
¡ncumpl¡miento de remisión de información pública ambiental solic¡tada por la
Coordinac¡ón del servicio de lnformación Nacional y Denuncias Ambientales - SINADA,
debiéndosele informar sobre al OCI sobre las medidas correctivas y d¡scipllnarias
adoptadas respecto al ¡ncumpl¡m¡ento de lo expuesto.

Ante estas conductas presentadas por el ahora ¡nvestigado, la Gerencia
General mediante el memorando múltiple N' 113 -2025-GRJ/GGR de fecha 25 de abril
del 2025, sol¡citó - entre otros - al Director Flegional de Energía y Minas lng. Rodolfo
Bolando Cano Andrade, - ahora investigado - adopte acciones urgentes sobre el
lncumplimiento de Remisión de lnformación Públ¡ca Ambiental, señalándole que deberá
cumplir y atender los requerimienlos de información pública amb¡ental, requerim¡ento
que el investigado no ha cumplido pese a ser también requerido por la Secretaría
Técnica de Procesos Administrat¡vos Disciplinarios, a través del Reporte N'413-
2025- GRJ/ORAF/OR}I/STAD de fecha 19 de junio del 2025.

Del mismo modo ante la notif¡cación del Oficio n' 000920-2025-CG/OC5341 de fecha
03 de julio del 2025, por el cual el Jefe del OCI pone en conoc¡miento sobre el
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incumplim¡ento luncional de la Dirección Regional de EnergÍa y Minas, el Gerente
General remitió a la STAD el memorado n' 1065-2025-GRJ/GGR con fecha 09 de julio
del 2025, a f¡n de determ¡nar las responsab¡lidades adm¡nistrativas, en ese eslad¡o la
Secretar¡a Técn¡ca med¡ante el Reporte n' 504- 2025 -GRJ/ORAF/ORH/STAD de fecha

t9

referenc¡a al Reporte n' 41 3-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, Memorando n' f 065-2025-
GRJ/GGR, Reporre N'347- 2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, el Memorando Múltiple n'
158-2025-GRJiGGR y el memorando Múlt¡ple N' 113-2025-GRJ/GGR. Requerimiento
que a la fecha no ha cumplido con atender, por lo que la Dirección Regional de Energía
y M¡nas del Gobierno Reg¡onal Junín, l¡derado por su D¡rector Rodolfo Rolando Cano
Andrade, hizo caso omiso del requer¡miento de la remisión de la información solic¡tada,
reiterativamente, por el OEFA, por lo que es pasible de responsab¡lidad funcional por
omisión de funciones, ai no haber remitido la ¡nformación sol¡citada, de forma reiterativa.

HECHO 3:

Que, medlante el memorando múlt¡ple N' 158-2025-GRJ/GGR de fecha 25 de
mayo del 2025, se notif¡ca el memorando N" ,1221-2025-GRJ/GB de fecha 25 de mayo
del 2025, además el Of¡cio N'0613-2025-CG/OC5341 donde el Jefe del órgano de
Control lnstituc¡onal del Gob¡erno Regional Jun¡n - Contraloría General de la Bepública,
recom¡enda acciones correctivas y/o disciplinarias de corresponder, por el
¡ncumpl¡miento de las act¡vidades de superv¡s¡ón y fiscalización amb¡ental a la pequeña
minería y minería artesanal correspondiente al ll y lV trimestre de 2024 por parte de la
ent¡dad de f¡scal¡zac¡ón amb¡ental comprendidas en el Decreto Legislativo N' 1 101 ,

d¡cha evaluación fue emitido por el Organ¡smo de Evaluación y Fiscalización Amb¡ental
OEFA - M¡n¡sterio del Amb¡ente; DISPONIENDO, adoptar las medidas correctivas y/o

discipl¡nar¡as de corresponder, respecto a los func¡onar¡os y/o servidores responsables
que no cumplieron con eiecutar las acciones de f¡scalización programadas en el
PLANEFA durante el lV trimestre del2024.

En efecto, med¡ante el O{¡cio N' 0OO613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de
Mayo de 2025, el Jefe del OCI del Gobierno Regional Junín lvan Antonio Henera
Villarruel comunica al Econ. Zósimo Cárdenas Mu¡e Gobernador Regional la

recomendación de acciones correct¡vas, por el ¡ncumplim¡ento de las actividades de
supervisión y fiscal¡zac¡ón amb¡ental a la pequeña m¡nería y minería artesanal
correspondiente al lll y lV trimestre de 2024, em¡tido por el OEFA. Referencia : Of icio n:

O44-2025-OEFNDPEF de 14 de febrero de 2025, señalando que: "la D¡rección de
Políticas y Estrategias en Fiscalización Amb¡ental del OEFA, rem¡le a la ContralorÍa
General de la Repúbl¡ca, mediante Of¡c¡o n.0 O44-2025-OEFNDPEF de 14 de febrero
de 2025 (08 folios), el lnforme NO 00027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de febrero de
2025, a través del cual se evaluó el cumplimiento de la obligac¡ón de reg¡strar los
reportes de ejecución de act¡vidades de supervisión y fiscalizac¡ón amb¡ental a la
pequeña minería y minería arlesanal, correspondiente al lll y lV trimestre del2024, por
parte de las entidades de fiscalización ambiental comprendidas en el Decreto Legislativo
N' 1101", -agregando - sobre el part¡cular, en el numeral 111.4 Sobre la ejecución de las

acciones programadas en el lV trimestre, señala lo s¡guiente: 'El GORE Ancash, lca,
Junín, Moquegua y Piura programaron un total de doce (12) acc¡ones durante el
lV tr¡mestre del 2024, Cabe señalar que se neportaron la elecución de cuatro (4)
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acciones del eiercicio de la potestad sancionadora en el aplicativo S¡g¡p en el
mencionado trimestre". 'El GORE Ancash, lca, Junín y Plura no cumplieron con
e¡ecutar las acc¡ones del ejercicio de la potestad sancionadora programadas para
el lV tr¡mestre del2024 en sus respectivos Planefa". En este sent¡do, se recomienda
adoptar las medidas correctivas y/o disciplinarias, de corresponder, respecto a los_
func¡onar¡os y/o serv¡dores responsables que no cumplieron con eiecutar las acciones
de fiscalización programadas en el PLANEFA durante el lV trimestre de 2024.

Con el lnforme N' 0027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de fecha 14 de lebrero del
2025, suscrito por el Coordinador de Supervisiones a Entidades López Aguilera Jorge
Renzo, rem¡te a LILLIAN PIERINA YNGUIL LAVADO - D¡rectora de la Dirección de
Políticas y Estrategias, la evaluación del cumplim¡ento del registro de los reportes
tr¡mestrales y e¡ecuc¡ón de actividades de fiscalización amb¡ental realizadas a la
pequeña minería y m¡nería artesanal corespond¡ente al lll y lV tr¡mestre del 2024,
aduc¡endo que el Decreto Leg¡slativo N" 1 101 , que establece medidas para el
fortalecim¡ento de la fiscalización ambiental como mecanismo de lucha contra la minería
¡legal, establece que los gob¡ernos regionales (en adelante, GORE), la Dirección
General de M¡nería del M¡n¡sterio de Energía y M¡nas (en adelante, DGM) y la Direcc¡ón
General de Capitanías y Guardacostas (en adelante, Dicapi) tienen la obligación de
reportar tr¡mestralmente al Organismo de Evaluación y Fiscalización Amb¡ental (en
adelante, OEFA) la ejecución de las actividades de supervisión y fiscalización amb¡ental
en sent¡do estricto que tienen a su cargo respecto de activ¡dades de pequeña minería y
minería artesanal. El reporte referido en el párrafo anterior debe ser reg¡strado dentro
de los d¡ez (10) días háb¡les del mes sigu¡ente de culminado cada f¡mestre, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolución del Conseio D¡rect¡vo NO 00010-2024-DEF NCD2
que aprueba el Reglamento para la gest¡ón del Plan anual de Evaluación y fiscalización
Ambiental - Planefa. CONCLUYE en señalar que en lo que respecla del lV tr¡mestre del
2024 - con relación a las acciones de liscalización vinculadas al eiercicio de la potestad
sanc¡onadora, se aprecia que el GORE Amazonas, Ancash, lca, Junín, Madre de D¡os,
Moquegua y P¡ura programaron act¡vidades en el lV trimeslre del 2024. Cabe señalar
que los GORE Ancash, lca, Junín, Madre de Dios y Piura, no cumplieron con su
e¡ecución.

LA STPAD, mediante eI REPORTE N.4.I3 - 2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de
fecha 19 de junio del 2025, cual es dirig¡do al lNG. RODOLFO ROLANDO CANO
ANDRADE - DIRECTOR BEGIONAL DE ENERGIA Y MINAS le REITERO -

INFORMACION -DOCUMENTADA, en referenc¡a al Reporte N' 347-2025-
GHJ/ORAF/ORH/STPAD Memorando Múltiple N' 158-2025-GRJ/GGR y Memorando
Múltiple N' 1 13-2025-GRJ/GGR, sobre las acciones adoptadas a la denuncia
presentada, informac¡ón que hasta la fecha no ha cumplido con atenderlo.

Del estudio y análisis de los actuados contenidos en el presente exped¡ente, se adv¡erte
y determina lo sigu¡ente:

HECHO I : Oue, mediante el Oficio 00050-2025-OEFA/ODES-JUN-OPEN-PlC,
el OEFA - Oficina Enlace Pichanaqu¡ - requ¡r¡ó al Director Regional de Energía y M¡nas
del Gobierno Reg¡onal Junín, ahora investigado RODOLFO ROLANDO CANO
ANDRADE - de forma re¡terativa - El lnstrumento de Gestión Ambiental Completo pues
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con el Ofic¡o N' 0039-2025-OEFA/ODES-JUN-OEN-P|C de fecha 14 de abr¡l del2025
había s¡do solicitada en una pr¡mera oportun¡dad, indicándole que lo sol¡citado tenía
carácter de urgente en la medida que se estaba efectuando la supervisión respecto al
¡ncumplimiento de las obligac¡ones amb¡entales de los administrados ahí señalados,

HECHO 2: Med¡ante el Of¡cio N" 04285-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de
fecha 09 de jun¡o del 2025, Of¡cio N" 04086-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha
29 de mayo del 2025, Of¡cio N" O4024-2O25-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha 28
de mayo del2025 y el Oficio N'08651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINASA de fecha 28
de nov¡embre del2024, el Organ¡smo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA
- SINADA: Coord¡nac¡ón del Servic¡o de lnformac¡ón Nac¡onal y Denuncias Amb¡entales
comunica al Organo de Control lnst¡tucional del Gobierno Begional Junín - presunto

lncumplimiento funcional en el trám¡te de la denuncia ambiental identificada con el
Código SINADA 350-2025-SINADA, Cód¡go Sinada ODJU-0O28-2024, Código Sinada
ODJU-0029-2024, Cód¡go S¡nada SC-5007-2024 y Cód¡go Sinada SC-2199-2022. Pot
parte del Director Reg¡onal de Energía y M¡nas RODOLFO BOLANDO CANO
ANDRADE; quien pese a tener conocim¡ento que el Servicio de lnformación Nacional y

Denuncias Ambientales (S¡nada) es un serv¡cio de alcance nacional que canaliza las

denuncias amb¡entales e informa al c¡udadano sobre las acc¡ones desarolladas por las

ent¡dades de F¡scalización Ambiental (EFA) con relación a la problemática ambienta
denunciada en virtud de lo establec¡do en la Ley General del Ambiente y el Reglamento
sobre la Transparencia, Acceso a la lnformac¡ón Pública Ambiental y Participación y
Consulta Ciudadana en asuntos Amb¡entales y donde se la ha precisado que: el

incumplim¡ento de funciones de fiscal¡zac¡ón ambiental, así como de remisión de
informac¡ón públ¡ca ambiental, acarrean responsabilidades func¡onales, laborales y
penales. Se agrava su situac¡ón pues ante la omisión de dar cumplim¡ento a lo solic¡tado;
el OEFA - comunicó al Jefe del Organo de Control lnst¡tucional del Gobierno Regional
Junín el presunto ¡ncumplimiento funcional en el trámite de la denuncia amb¡ental, por

lo que el Jefe del OCI del Gob¡erno Reg¡onalJunÍn lvan Anton¡o Herrera Villareal, sol¡c¡to

al Gobernar del Gobierno Regional Junín a través del Ofic¡o N" @0723-2025-
CG/OC5341 de fecha 09 de junio del 2025, Oficio N' OOO723-2O25-CG/OC5341, Oficio
N" 0O0643-2025-CG/OC5341 de fecha 28 de mayo del 2025, Olicio N'000635-2025-
CG/OC5341 de fecha 27 de mayo del 2025, y del Oficio N' 000442- 2025-CG/OC534í
de fecha 15 de abr¡l de 2025, de forma re¡terada su requerimiento a la mencionada
Dirección Reg¡onal de Energía y Minas, para que se adopten las acciones sobre el

incumplim¡ento de remisión de informac¡ón pública ambiental sol¡citada por la

Coord¡nac¡ón del serv¡c¡o de lnformación Nac¡onal y Denuncias Amb¡entales - SINADA.
De autos se t¡ene el memorando múlt¡ple N' 113-2025-GRJ/GGB de fecha 25 de abril

del 2025, por medio del cual el Gerente Regional del Gobierno Regional Junin, sol¡citó
- entre otros - al Director Reg¡onal de Energía y Minas lng. Rodolfo Rolando Cano
Andrade, ahora invest¡gado - adopte acc¡ones urgentes sobre lncumpl¡miento de
Remisión de lnformac¡ón Pública Ambiental, señalándole que deberá cumplir y atender
los requerimientos de información pública ambiental; requer¡miento que el ¡nvestigado

no ha cumplido pese a ser también requer¡do por la Secretaría Técn¡ca de Procesos
Adm¡n¡strat¡vos D¡scipl¡nar¡os, a través del Reporte n' 413-2025-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha l9 de junio del 2025.
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HECHO 3: En el presente hecho, mediante el Oficio N'0613-2025-CG/OC5341
el Jefe del Órgano de Control lnstitucional del Gobierno Reg¡onal Junín - Contraloría

General de la República, recom¡enda acciones correctivas y/o disc¡pl¡narias de

corresponder, por el ¡ncumpl¡miento de las actividades de supervisión y fiscalización

ambiental a la pequeña minería y minería artesanal correspondiente al lll y lV tr¡mestre

de 2024 por parte de la entidad de f¡scal¡zación ambiental comprendidas en el Decreto

Legislativo N' 1 101 , d¡cha evaluación fue em¡t¡do por el Organismo de Evaluación y
Fiscalización Ambiental OEFA - Minister¡o del Ambiente; por lo que la Gerencia General
DISPUSO, adoptar las med¡das correctivas y/o d¡sciplinarias de corresponder, respecto
a los funcionarios y/o servidores responsables que no cumplieron con ejecutar
las acciones de fiscalización programadas en el PLANEFA durante el lV trimestre
del2024.

En efecto, del Oficio N' 000613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de mayo de

2025, efectivamente el Jefe del OCI del Gobierno Regional Junín lvan Anton¡o Herrera
Villarruel comunica al Econ. Zósimo Cárdenas Muje Gobernador Regional la
recomendación de acciones correctivas, por el incumplimiento de las actividades
de supervisión y fiscallzación ambiental a la pequeña m¡nerfa y minería artesanal
correspond¡ente 8l l¡l y lV tr¡mestre de 2024, emit¡do por el OEFA Ello en Referencia

al Oficio n: O44-2O25-OEFA/DPEF de 14 de febrero de 2025, señalando que: "la

Dirección de PolÍticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental del OEFA, remite a la
Contraloría General de la República, mediante Of¡cio n.0 O44-2O25-OEF ADPEF de 14

de lebrero de 2025 (08 folios), el lnforme NO O0027-2025-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de
febrero de 2025, a través del cual se evaluó el cumpl¡m¡ento de la obligación de registrar
los reportes de ejecución de actividades de supervisión y fiscalizac¡ón amb¡ental a la
pequeña minería y m¡nería artesanal, correspond¡ente al lll y lV tr¡mestre del2024, pot
parte de las ent¡dades de fiscalización amb¡ental comprendidas en el Decreto Legislativo
N' 1101', -agregando - sobre el particular, en el numeral 11 1.4 Sobre la ejecución de
las acc¡ones programadas en el lV tr¡mesfe, prec¡sándose que: "El GORE Junín,
programo un total de doce (12) acciones durante el V fimestre del2024.

Siendo que se reportaron la elecución de cuatro (4) acc¡ones del ejercicio de la
potestad sancionadora en el aplicat¡vo Sigip en el mencionado trimestre". Concluyendo
con señalar que: "El GORE JunÍn no cumpl¡ó con eiecutar las acc¡ones del ejercic¡o de
la potestad sanc¡onadora programadas para el lV trimeslre del2024 en sus respect¡vos
Planefa". En este sent¡do, se recom¡enda adoptar las medidas correctivas y/o

disciplinarias, de corresponder, respecto a los funcionarios y/o servidores responsables
que no cumplieron con ejecutar las acc¡ones de f ¡scalización programadas en el Planefa
durante el lV trimestre de 2024.

Que, como se puede advert¡r, ante la om¡s¡ón de dar cumplimiento a lo

solicitado, el OEFA, a través de los Of¡c¡os pert¡nentes, reiteró su requerim¡ento a la
mencionada D¡recc¡ón Regional de Energía y M¡nas, incluso el Órgano de Control
lnst¡tucional del Gobierno Regional Junín y la propia Gerenc¡a General, otorgando un
plazo máx¡mo de dos a tres y c¡nco, dÍas hábiles para el cumplimiento de lo sol¡c¡tado.

No obstante, la Dirección Regional de Energía y Minas del Gobierno Regional Junín,
hizo caso om¡so del requerimiento de la remisión de la ¡nformac¡ón sol¡citada,
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re¡terat¡vamente, por el OEFA, lo que ha generado el presunto ¡ncumpl¡m¡ento funcional

en la remisión de información pública amb¡ental requerida por el OEFA, tal y conforme

se encuentra establec¡do en el ROF de la c¡tada D¡recc¡ón Regional de EnergÍa y Minas

del Gob¡erno Regional Junín.

Con escr¡to de fecha 03 de set¡embre de 2025 presenta su descargo el servidor
¡nvest¡gado RODOLFO ROLANDO CANO ANDRADE desv¡rtuando en parte lo ¡mputado

en su contra

Que con carta de fecha de recepc¡ón el 27 de mayo de 2026, presenta informe escr¡to

ante el órgano sancionador del INFORME DEL ÓRGANO INSTBUCTOR N" 05-2026-
GRJ/GRDE

¡V. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURíDICA VULNERADA:

Que, de la revisión de la descr¡pc¡ón de los hechos antes vert¡dos se tiene que

el ¡nvestigado: FODOLFO BOLANDO CANO ANDRADE en su condición de

d¡rector regional de Energía y M¡nas del Gob¡erno Regional Junín, habría

cometido falta adm¡nistrat¡va t¡pificada en el literal b) del artículo 85'de la Ley
N'30057 - Ley del Serviclo Civll, "Son faltas de carácter disciplinario que,

según su gravedad pueden ser sancionados con suspensión temporal o con

dest¡tuc¡ón, prev¡o proceso administrat¡vo:

@_9§,: l¡teral
d) de la Ley 30057,
Ley de Serviclo
Civil

'Son faltas de carácter disciplinarios que,
según su gravedad pueden ser sanc¡onados
con suspensión temporal o con dest¡tución,
previo proceso administrativo d) 'la
negligencia en el desempeño de sus
funciones".

Al respecto, la falta de negligencia puede ser comet¡da por omis¡ón o acción; de acuerdo
con el Fundamento N' 40 de observancia obl¡gatoria, conten¡do en la Resoluc¡ón de
Sala Plena N' 001-201g-SERVIF/TSC, publ¡cada en el Diar¡o Of¡c¡al El Peruano con
fecha I de abr¡l de 2019, se debe determinar y precisar s¡ la conducta que configura la
negligenc¡a se comete por acción, es decir, por acciones realizadas de manera errónea,
sin la diligencia debida; por omisión, es dec¡r, por la acc¡ones adm¡nistrat¡vas dejadas
de realizar, a pesar que la normat¡va v¡gente obl¡ga al serv¡dor públ¡co a tener que
hacefas; o, por acción y omisión a la vez, deb¡endo señalarse en cada uno de estos
supuestos cuáles son las funciones que se realizaron de forma negl¡gente y la norma en
que estas se descr¡ben.

Que, el caso en concreto, se adv¡erte que el servidor c¡vil, Rodolfo Rolando Cano
Andrade en su condición D¡rector Regional de Energía y M¡nas del Gobierno Regional
Junín, no atend¡ó el requerimiento realizado por el OEFA, el m¡smo que fue solicitado
en la forma sigu¡ente:

HECHO l: Mediante el O,f¡c¡o 00039-2025-OEFA/ODES-JUN'OPEN-P|C, el
OEFA - Olicina Enlace Pichanaqui - requ¡r¡ó al Director Regional de Energía y
M¡nas del Gobierno Regional Junín, ahora ¡nvestigado RODOLFO ROLANDO
CANO ANoRADE - de forma re¡terativa - El lnstrumento de Gestión Amb¡ental
Completo, requer¡m¡ento que fue reiterado con el O'ficio N" 00050-2025-
OEFA/OOES-JUN-OEN-PIC de fecha 26 de mayo del 2025
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HECHO 2:
a) Med¡ante el Of¡cio N' 1236-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 13 de

febrero del 2025 se le solicito a la D¡recc¡ón Regional de Energía y Minas,
informar a la OEFA en un plazo de 25 día háb¡les, sobre las acciones o que
proyecte realizar respecto a la denuncia amb¡ental identil¡cada con el Código
SINADA 350-2025-SINADA', y ante su om¡s¡ón el OEFA denuncia sobre el
presunto ¡ncumplimiento funcional ante el Organo de Control lnstitucional a
través del Of¡c¡o N' 04285-2025-OEFA'/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 19 de
mayo del 2025.

b) Med¡ante el Oficio N' 179-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 09 de
enero del 2025 se le sol¡cito a la Dirección Reg¡onal de Energía y Minas,
informar a la OEFA en un plazo de 25 día hábiles, sobre las acc¡ones o que
proyecte realizar respecto a la denuncia amb¡ental identificada con el Cód¡go
SINADA 0028-2024-SlNADA2, y ante su omis¡ón la OEFA denuncia sobre el
presunto incumplimiento func¡onal ante el Organo de Control lnst¡tuc¡onal a
través del Ofic¡o N'04086-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de lecha 14 de
mayo del 2025.

c) Mediante el Of¡cio N' 180-2025-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha o9 de
enero del 2025 se le solic¡to a la D¡recc¡ón Regional de Energía y Minas,
informar a la OEFA en un plazo de 25 día hábiles, sobre las acciones o que
proyecte realizar respecto a la denuncia ambiental identificada con el Código
Sinada 0029-2024-SINADA, y ante su omisión el OEFA denuncia sobre el
presunto incumplim¡ento luncional ante el Organo de Control lnstitucional a
través del Oficio N' U112-2O25-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de fecha 14 de
mayo del 2025.

d) Med¡ante el Of¡cio N" 00872-2O25-OEF NOP EF-SEFA-SINADA de fecha 04 de
febrero del 2025 se le solicito a la Dirección Regional de Energía y M¡nas,
informar a la OEFA en un plazo de 25 día hábiles, sobre las acc¡ones o que
proyecte realizar respecto a la denunc¡a amb¡ental ¡dent¡ficada con el Código
SINADA 5007-2024-S|NADA4, y ante su om¡s¡ón el OEFA denunc¡a sobre el
presunto incumplimiento funcional ante el Organo de Control lnstitucional a
través del Oficio N" 04024-2025- OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de lecha 25 de
abril del 2025.

e) e) Mediante los Of¡c¡os N' 4687 y Ne-5450 -2O25-OEFNDPEF-SEFA-SINADA,
se le solic¡to a la Direcc¡ón Regional de Energía y Minas, informar a la OEFA
en un plazo de 25 día hábiles, sobre las acciones o que proyecte realizar
respecto a la denuncia ambiental identificada con el Código SINADA 2199-
2022-SINAOAS, y ante su omis¡ón el OEFA denuncia sobre el presunto
incumpl¡miento funcional ante el Órgano de Control lnstitucional a través del
Oficio N' 08651-2024-OEFA/DPEF-SEFA-SINADA de lecha 28 de noviembre
del2024.

De autos se t¡ene el memorando múlt¡ple N" 113-2025-GRJ/GGR de fecha 25 de
abr¡l del 2025, pot medio del cual el Gerente Regional del Gobierno Regional
Junín, solicitó - entre otros - al director regional de Energía y Minas lng. Rodolfo
Rolando Cano Andrade, ahora invest¡gado - adopte acciones urgentes sobre el
lncumplimiento de Remisión de lnformac¡ón Pública Amb¡ental, señalándole que
deberá cumplir y atender los requerim¡entos de ¡nformación publica ambiental:
requer¡m¡ento que el ¡nvesl¡gado no ha cumplido pese a ser también requerido por
la Secretaria Técn¡ca de Procesos Administrat¡vos D¡scipl¡nar¡os, a través del
Reporte N' 413-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 19 de jun¡o del2025.

HECHO 3:
Med¡ante el Ofic¡o N' 000613-2025-CG/OC5341 de fecha 26 de mayo de
2025, el Jefe del OCI del Gobierno Regional Junín lvan Anton¡o Herrera
Villarruel comunica al Econ. Zósimo Cárdenas Muie Gobernador Begional la
recomendación de acciones correct¡vas, por el ¡ncumpl¡miento de las
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activ¡dades de superv¡s¡ón y fiscal¡zación amb¡ental a la pequeña minería y
m¡nería artesanal correspondiente al lll y lV tr¡mestre de 2024, em¡tido por el
OEFA. Ello en Referenc¡a al Oficio N' 0zI4-2025-OEFA/DPEF de 14 de lebrero
de 2025, señalando que: "la Direcc¡ón de Polít¡cas y Estrateg¡as en
Fiscalización Amb¡ental del OEFA, remite a la Contraloría General de la

htrfrI

República, med¡an
2025 (08 folios), el lnforme N" OOO27-2O25-OEFA/DPEF-SEFA de 14 de
febrero de 2025, a través del cual se evaluó el cumplimiento de la obligación
de reg¡strar los reportes de ejecuc¡ón de actividades de supervisión y
liscal¡zac¡ón amb¡ental a la pequeña minerÍa y m¡nería artesanal,
correspond¡ente al lll y lV tr¡mestre del 2024, por parte de las entidades de
fiscalización ambiental comprendidas en el Decreto Leg¡slat¡vo N" 1101', -

agregando - sobre el particular, en el numeral I 11.4 Sobre la ejecuc¡ón de las
acciones programadas en el lV trimestre, precisándose que: "El GORE Junín,
programo un total de doce (12) acciones durante el lV trimestre del 2024.
Siendo que se reportaron la ejecución de cuatro (4) acc¡ones del eiercic¡o de
la potestad sanc¡onadora en el aplicat¡vo SIGIP en el menc¡onado trimestre'.
Concluyendo con señalar que: 'El GORE Junín no cumplió con eiecutar las
acciones del e¡ercic¡o de la potestad sancionadora programadas para el lV
trimestre del 2024 en sus respect¡vos PLANEFA'. En este sentido, se
recom¡enda adoptar las medidas correct¡vas y/o disciplinarias, de
corresponder, respecto a los func¡onarios y/o servidores responsables que no
cumplieron con eiecutar las acciones de f¡scalización programadas en el
PLANEFA durante el lV trimestre de 2024.

LA SANCÉN IMPUESTA:

Las faltas de carácter disc¡plinario pueden ser sanc¡onadas, prev¡o proceso
sancionador, con amonestac¡ón escr¡ta, suspensión o destitución. La sanción será
graduada conforme a lo d¡spuesto en el artículo 87' de la Ley Ne 30057 - Ley del
Servicio Civil;

En atenc¡ón al pr¡nc¡p¡o de razonabilidad, según el cual las autor¡dades deben
prever que la com¡s¡ón de una conducta sancionable no resulte más ventajosa para el
infractor que el cumpl¡miento de las normas o la asunción de la sanción, y al pr¡ncipio
de proporcional¡dad, que exige que las sanciones sean proporc¡onales al ¡ncumpl¡miento
cal¡f¡cado como inlracc¡ón ---{ons¡derando la gravedad del daño al interés públ¡co y/o al
bien juríd¡co protegido-, la sanción debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administratlva. As¡m¡smo, se debe observar el principio de culpabil¡dad, el cual
¡mplica la capacidad de ¡mputac¡ón, el conoc¡m¡ento de la ant¡jur¡d¡cidad y la ex¡g¡bil¡dad
de una conducta conforme a derecho. En este n¡vel, se evalúan las causales de
exclusión de culpabll¡dad, conoc¡das como ex¡mentes de responsabilidad, conforme al
artículo 104" del Decreto Supremo N.e 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

. Que, conforme al anál¡s¡s efectuado por este órgano sancionador, se ha
determinado responsab¡l¡dad adminislrativa al servidor civil RODOLFO
ROLANDO CANO ANDRADE en su cond¡c¡ón de Director Regional de
Energía y Minas del Gob¡erno Beg¡onal Junín, por la presunta
responsab¡l¡dad adm¡n¡sfat¡va descr¡ta en el literal d) "la negl¡genc¡a en
el desempeño de sus funciones", artículo 85'de la Ley N" 30057.

V.RECURSOS AOMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAB Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el artículo 1 17' del Reglamento General de la Ley del Serv¡cio C¡v¡l

te of¡c¡o N' 044-2025-OEFA,/DPEF de 14 de febrero de

U
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aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-PCM; "El servidor civil podrá interponer
recurso de reconsideración o de apelac¡ón contra el acto administrativo que pone lin al
procedimiento d¡sc¡pl¡nar¡o de primera instanc¡a, dentro de los quince (15) días hábiles
s¡guientes de su not¡ficación y debe resolverse en el plazo de treinta (30) días háb¡les.
La segunda ¡nstancia se encuenlra a cargo del Tr¡bunal del Servicio Civ¡l y comprende
la resolución de los recursos de apelación, lo que pone término al proced¡miento
sancionador en la vía admin¡strativa. Los recursos de apelac¡ón contra las resoluc¡ones
que imponen sanción son resuellos por el Tribunal dentro de los qu¡nce (15) días hábiles
s¡guientes de haber declarado que el expediente está l¡sto para resolver. La interpos¡c¡ón
de los med¡os ¡mpugnatorios no suspende la ejecución del acto impugnado (...).".

POR LO TANTO
En apl¡cac¡ón del artículo 88" literal b) de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civ¡l,
concordante con el artículo 102'del Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, reglamenlo
General de la Ley del Servic¡o Civil.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PBIMERO: IMponer la sanción de SUSPENSIÓN SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO (03) TRES DIAS al servidor civil RODOLFO
BOLANDO CANO ANDBADE, en su cond¡c¡ón de Director Regional de Energías y
M¡nas del Gobierno Reg¡onal Junín, al momento de los hechos que se le ¡mputan por la
responsab¡lidad adm¡nistrativa tipil¡cada en el artículo 85" l¡teral d) de la Ley N'30057 -

Ley del Serv¡c¡o Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONEH , que, a través de la Secretaría General, se
notif ique la presente Resolución el servidor civil: RODOLFO ROLANDO CANO
ANDRADE, y demás órganos estructurados para su conoc¡miento y f ines consiguientes.

ARTICULO TERCERO. - OFICIALIZAR LA SANCIóN IMPUESTA y REGISTRAR la

presente sanción disc¡plinar¡a en el Registro Nacional de Sanciones, Destituc¡ones y

Despido - RNSDD, servidor RODOLFO ROLANDO CANO ANDRADE, conforme a lo
dispueslo en el artículo 90'de la Ley N" 30057, concordante con el artículo 93', numeral
93.1) ílem b) del Decreto Supremo N'040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.3

de la D¡rectiva N' 02-2015-SERVIR-GPGSC.

AFTICULO CUARTO.- REMIflR los actuados a la Secretaria Técnica de los órganos
lnstructores del Procedimiento Adm¡nistrat¡vo D¡scipl¡nar¡o del Gobierno Regional Junín,
previo dil¡genc¡am¡ento de la not¡ficación señalada, proceda a disponer su custodia y
arch¡vo del expediente, de acuerdo a lo señalado en la Oirect¡va N' 02-201 5-

SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanc¡onador de la Ley N"
30057, Ley del Servicio Civ¡l', cuya mod¡f¡cación ha s¡do formalizada mediante
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 092-2016-SEHVIR-PE.

REGíSTRESE, COMUNíOUESE, Y CÚMPLASE.

EGIONAL J i\
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