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RESOLUCIbN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N' B B I -2026-GR-JUNtN/oRAF

Huancayo,21AGO2026
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EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

ElrecursodeapelaciÓndefechal4dejuliode2026,interpuestoCARLOS
ANDRESGUERRAHlNoSTRozA,contralaResoluciónSubDirectoral
Administrat¡va N" 266-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 26 de iunio 2026'

GONSIDERANDO:

Que,deconformidadconelarticulolgldelaConstituciónPolíticadel
Perú, concordante con el artículo 1", artículo 5' de la Ley Orgánica de Gobiernos

Regionales, Ley N" 27867, Los Gobiernos Regionales son personas jurídicas de

deácho público con autonomia politica, económica y administrat¡va en asuntos

de su competencia.

Que, el numeral 1.1 del articulo lV del Título Preliminar del T U O. de la

Ley N" 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General' señala que

aoÁfor¡¡" al principio de Legalidad "las autor¡dades administrativas deben actuar

con respeto a la ionstitución, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que

le están atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos";

asi también, el numeral 1.5 del citado artículo, el cual regula el Principio de

lmparcial¡dad, establece que'las autoridades administrativas actúan s¡n ninguna

clase de discriminación entre los administrados, otorgándoles tratamiento y

tutela igual¡tarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento

jurídico y con atenciÓn al interés general";

Que, med¡ante, Reporte N' 1132-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 16 de

julio cle 2026, el Sub Director de Recursos Humanos, traslada el recurso de

apelación.

ouemedianteMemorandoN"6so-2o26.GRJ/oRAF'defecha20dejulio
de2026laoficinaRegionaldeAdministraciónyFinanzasSolicitaop¡niónLegal
sobre las pretensionés de la recurrente a la Oficina Regional de Asesoría

Jurídica.

QuelaDirectoradeAsesoríaJuríd¡camedianteMemorandoN"E26-2026-
GRJ-ORAJ, de fecha 13 de agosto 2026 em¡te Opinión Legal N' 045-2026-

GRJ/ORAJ-KMB, de fecha 13 de agosto de 2026.

Que,medianteResoluc¡ÓnSubD¡rectofalAdministrativaN.266.2026.
GRJ/ORAF/ORH de fecha 26 de junio de 2026, el Sub Director de Recursos

Humanos, resuelve declarar improcedente la solicitud del TAP Carlos Andrés
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Guerra Hinostroza, respecto al requerim¡ento de disponer el cumplimiento con lo

dispuesto en el literal b) del artículo 35" del Decreto Leg¡slativo N" 276 y el

Decreto Supremo N" 235-87-EF, y se ordene el pago de los devengados e

intereses legales y continua de la bonificación diferencial por condiciones

excepcionalés de t¡abajo (ALTITUD, RIESGO Y DESCENTRALIZACIÓN)

equivalente al 35% db su remuneración total, desde el mes de julio de 1990 hasta

la fecha.

Que, mediante escrito de fecha escrito de fecha 14 de julio de 2026, la

persona de Carlos Andrés Guerra Hinostroza, ¡nterpone recurso de apelación

contra la ResoluciÓn Sub Directoral Admin¡strativa N"266-2026-

GRJ/ORAF/ORH, solicitando que se declare NULO la resolución materia de

apelación y se declare FUNDADO su recurso. En consecuencia, requiere se

ordene el pago de los devengados, intereses legales y continua de la bonificación

diferencial por RIESGO cond¡crones Y excepcionales de trabajo (ALTITUD'

DESCENTRALIZACIÓN) equivalente al 35% de su remuneración total, desde el

mes de jul¡o de 1990 hasta la fecha

Que, el artículo lV del Título Preliminar del Texto Único Ordenado de la

Ley de Procedimiento Administrat¡vo General - Ley N" 27444, rcferido a los

Princ¡pios del procedimiento Administrativo, desarrolla en el numeral 1), sub

numeral 1 .1 ) Principio de Legalidad por el cual "Las autoridades administrativas

deben actuar con respeto a la ConstituciÓn, la ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les

fueron conferidas". Por consiguiente, la actuac¡ón de la Autoridad Adm¡nistrat¡va

debe ceñirse dentro del marco de la normas, principios y parámetros legales que

establecen nuestro ordenamiento jurídico v¡gente, debiendo actuar solo dentro

de los lím¡tes y facultades que el propio marco normativo le impone. Es decir, las

ent¡dades que ¡ntegran la Admin¡strac¡ón Pública, solo pueden hacer lo que Ia
ley expresamente les permita; de tal forma que se respete y cumpla las normas

legales al momento de ser aplicadas en los casos mater¡a de su competenc¡a.

Que, en cuanto a la admis¡b¡lidad del recurso, el artículo 218 del Texto

Único Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N'
27444, eslablece que el término de la interposición de los recursos

adm¡n¡strativos es de quince (15) días perentorios. Asimismo, el artículo 22O" del
mismo cuerpo normativo, d¡spone que el recurso de apelac¡ón se interpondrá

cuando la impugnación se sustente en d¡ferente interpretación de las pruebas

produc¡das o cuando se trate de cuest¡ones de puro derecho, debiendo dirig¡rse

a la misma autoridad que expidió el acto que se ¡mpugna para que eleve lo

actuado al superior jerárquico.

Que, de la revisión de los actuados, se ha verificado que la la Resolución

Sub Directoral Adm¡nistrat¡va N" 266-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 26 de junio

de 2026, fue debidamente notificado al señor Carlos Andrés Guerra Hinostroza,

el día 01 de julio de 2026, conforme se aprecia del documento que contiene
firma y fecha de recepción que obra en el expediente administrat¡vo, es así que,

el recurso de apelación ha sido ingresado el d¡a l4 de julio de 2026, por lo que,
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se encuentra presentado dentro del plazo de quince (1 5) días háb¡les est¡pulados

por ley, en consecuencia, cofresponde evaluar el presente recurso de apelación

conforme al procedimiento legalmente establecido.

Que, de la revisión del recurso de apelaciÓn, presentado por el

adm¡nistrado, se advierte de sus fundamentos que la resolución impugnada

carece de debida mottvacton y qüe lá SÚb Dirlciión-cfe RécÚis-os-Ffumanos

generación automática de obligaciones exigibles respecto de períodos ya

concluidos, para ello resulta ind ¡sDensab le verifica r la efect iva qeneración

habríaemitidodichoactosincontarconopiniónlegal;asimismo,señalaquele
corresponde la bonificación diferencial por condiciones de trabajo excepcionales

(altitud, riesgo y descentralización), equivalente al 35% de la remuneración total,

que debe sár calculada desde el mes de iulio del año 1990 hasta la fecha,

más el pago de devengados e intereses legales, sustentando su pretensiÓn en

el literal u) ael articulo 53" del Decreto Legislat¡vo N'276 y en el Decreto

Supremo N'235-87- EF

Que. mediante lnforme Técnico N' N" 63-2026- GRJ/ORAF/ORH/REM de

fecha23dejuniode2026,laCoordinadoradeRemuneracionesefectuóel
anális¡s técnico cofrespond¡ente, señalando que la pfetensiÓn formulada por el

adminrstrado deviene en improcedente, precisando que la bonificación

diferencial regulada por el Decreto supremo N." 235-87-EF debía calcularse

sobre la remunerac¡Ón básica conforme al artículo 20 del citado dispositivo y al

literal b) del articulo 9" del Decreto supremo N." 051-91-PCM; asimismo, señaló

que el régimen remunerativo del personal comprendido en el Decreto Leg¡slat¡vo

N" 276, se encuentra actualmente regulado por el Decreto de Urgencia N'o 038-

2019 y por la Opinión N." 0135-2023-DGGFRH/DGPA del M¡nister¡o de

Economía y F¡nanzas, debiendo observarse, además' las restr¡cc¡ones

presupuestarias previstas en la Ley N." 32513.

Que.sedebetenerencuentaqueelliteralb)delarticulo53.delDecreto
Legislativo N" 276, referido a la bon¡ficac¡Ón diferencial tiene por finalidad

compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del serv¡c¡o común,

es dec¡r, su otorgamiento no const¡tuye un derecho automático n¡ generalizado

para todos los serv¡dores, sino que se encuentra cond¡cionado a circunstancias

especificas y vinculadas a la naturaleza del puesto o funciÓn desempeñada'

siendo además dicha bonif¡cación de carácter temporal no pensionable, por

lo que, no genera derecho a su percepción continua una vez concluldo el

ejercicio del cargo que la motiva.

Que, el reconoc¡miento normativo de un benef¡cio no impl¡ca la

del dere ho durante el eriodo recl mado así como las condiciones

oto amiento conforme a la norma vrqe nte.

incluyendo los efectos que producirá en la determ¡nación y cálculo

y la ejecuciÓn presupuestal. Por lo que, de conform¡dad con el ma

aplicable, dicho beneficio no genera derecho a una percepción

alcances v límites de su
de los montos

rco normat¡vo
permanente,
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retroactiva ni adicional fuera de los supuestos expresamente previstos por la ley'

en concordancia con la normat¡va presupuestal vigente'

Que,delarevisiÓndelosactuadosquesustentalaResoluc¡ÓnSUb
Directoral Admin¡strat¡va ru 

Jáoo¿Ozo-cRJ/oRAF/oRH' no se acredita que al

administrado le correspondall- rea¡uste solicitado equivalente al 35% de su

remuneración total desde ¡uilo Oe t'SSo hasta la actualidad' ni que ex¡sta una

deuda determinaaa y exigiuiá pá, Oi"rto concepto; por lo tanto' los argumentos

expuestos en el recurso o" 
'plta"ion 

no desvirtúan los fundamentos fácticos y

¡uridicos de la resolución impugnada'

Que, respecto a la falta de

motivar no exige que la Ad

pretendida Por el adm¡nistrado,

derecho ue sust nsud
resoluciÓn imPugnada contiene

vierte ausencia de motivac¡ón que determ¡ne su
de la sol¡citud, Por lo que se ad

Que, la pretensión del administrado de calcular la bonificación diferencial

sobre el 35% de su |.".rn"rr"ion total no resulta Jurídicamente atendible por la

sola invocación del articulo áá,-fit"of b)' del Decreto Legislativo N " 275 y del

Decreto Supremo n." zss-ái-gF' todá vez que la determinación de dicho

beneficio debe efectuarse conforme a los prqsuouestgs' condiciones y base

' debiendo

observarse, además, el reg';;-n 
'etunetativo 

vigente que resulte aplicable al

Que, de la revisión de los actuados y de los argumentos expuestos en el

recurso de apelación, "'o "" 
-Ji"tte 

que la Resolución Sub Directoral

tñin¡"i*tirir-.., N." 266-2026-GRJ'oRAF/oRH haya incurrido en una

;;;;;i;ilit" 'ggntraria 
al oroenam¡ento juridico' indebida valoración de

tos actuadós ó', vr¡lnerac¡ól ¿"t O"U¡¿o procedimiento, toda vez que el

recurrente se rimita a reiterar-su pietension de percibir ra bonificación diferenciar

equivalente al 35% de su remuneración total' sin acreditar los presupuestos

;;;;;-;;"-tr"tenten dicha pretensión ni desvirtuar los fundamentos que

motivaron la decisión impuqnada En tal sentido' no se configura causal de

"rr,o"l 
pi"*t,, en el artículá 10 del TUo de la Ley N" 27444'

Que'estandoalosfundamentosexpuestosyenUsodelasfacultades
otorgaül-por et artículo 218" del Texto Único Ordenado de la Ley 27444

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO' - Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelación

rnterpuesto'-Ñ GARLos ANDRÉS GUERRA HlNosrRozA contra la

ResoluciÓn Sub Directoral Rárnin¡tt"t¡u" N"266-2026-GRJ/ORAF/ORH' de

fecha 26 de luni o de 2026,'i * f'"b""" 
'"reditado 

la existencia de fundamentos

fácticos y iurídicos que sustenten el reconocimiento y pago de la bonificación

rnvalidez.
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diferencial equivalente al 35% de la remuneraciÓn total, ni de los devengados,

intereses legales y continuidad; asimismo, los agrav¡os invocados por el

recurrente no desvirtúan la legalidad ni los fundamentos que sustentan el acto

impugnado, no configurándose causal de nulidad prev¡sta en el artículo 10 del

TUO de la Ley N." 27444, ni vulneración de los principios del deb¡do

procé?imiéntó y m6tiúát¡óil del'acto ádministrativo

ARTICULO SEGUNDO. - Se de.ia a salvo el derecho de la señora

CARLOS ANDRÉs GUERRA HINOSTROZA, para que pueda eiercerlo en las

rnstancias pertinentes.

ARTicULo TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaría General del

Gobierno Regional Junín notificar copia de la presente resolución a CARLOS

ANDRÉS GUERRA HINOSTROZA, a la DirecciÓn Regional de Admin¡strac¡Ón y

F¡nanzas y Sub D¡rección de Recursos Humanos, de conform¡dad con lo
establecido en el numeral 21 .1 y 21.3 del artículo 21" del TUO de la Ley N"

27444.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

crc. lRrs

,§)_-

OENERAL (.)


