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RESOLUCIÓN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N' I 7 ¿ -2026-cR-JuNrüoRAF

HUANCAYo, 18 AGo 2026

r a DtBErcfoRA nrctonat oe aouu¡¡s¡qaclót¡ v FIN AN7 G ntrt

coBrERNo REGIoNAL oe ¡u¡¡ít'¡

VISTO;

Que, con Memorando N" 813-202&GRJ-ORAJ, de fecha 10 agosto de 2026;

Memorando N' 720-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 31 de iul¡o de 2O26; Reporte N" 1158-

2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha de 21 de julio de 2O26t Memorando N 2325-2026'

GRJ/SG, RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N" 294 .2026.GR.

JUNIN/ORAF/ORH de fecha 14 de.lulio de2O26iy,

CONSIDERANDO;

Oue, el artículo 191e de la Const¡tución Política del Perú, concordante con el artículo 2

de la Ley Ne 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, establece que los

Gob¡ernos Reg¡onales emanan de la voluntad popular y son personas iuríd¡cas de

derecho público, con autonomía polít¡ca, económ¡ca y adm¡nistrativa en los asuntos de

su competencia.

Oue, mediante la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil se aprueba el rég¡men del Servicio

Civil con la finalidad que las ent¡dades públicas del Estado alcancen mayores niveles

de eficacia y presten electivamente serv¡cios de calidad a la ciudadanía, así como para

promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen d¡scipl¡nar¡o y proced¡miento sancionador

prev¡sto en la Ley N" 30o57 Ley del Servicio Civ¡|, así como su Reglamento General

aprobado con Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14

de setiembre de 2014 de conformidad con lo establec¡do en la Undécima Disposición

Complementar¡a Transitoria del citado Reglamento;

Que, la Directiva N' 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y Proced¡m¡ento

Sancionador de la Ley N" 30057 Ley del Servicio C¡v¡l aprobada con Resolución de

Presidenc¡a Ejecul¡va N' 101-20f 5-SERVIR-PE y mod¡f¡catorias, desarrolla las reglas

ANTECEDENTES;

Qué; con escrito de fecha 09 de jul¡o de 2026, el serv¡dor civil, LUIS ALBERTO

cóRDOVA MORALES ¡nterpone recurso de reconsiderac¡ón contra la RESoLUCIÓN

SUB DIRECTORAL ADM¡NISTRATIVA N' 282'2026-GR{UNlIÜORAF/ORH de fecha,
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06 de julio de 2o26; que ¡mpone la sanción de suspensión sin goce de remuneraciones

por tres(3) días, a los servidores civiles: LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO, en sus

cond¡c¡ón de SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO

REGTONAL DE JUNíN; LU]S ALBERTO CÓROOVA MORALES, en su condición de

DIRECTOR REG]ONAL DE ASESORíA JURíDrcA OEL GOBIERNO REGIONAL DE

JUNíN, OSWALDO CORDOVA GARCIA, EN SU CONdiCióN dE DIRECTOR REGIONAL

DE ASESORíA JUHíDICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNíN; QUE CON

RESOLUCIÓN EJECUTIVA REGIONAL N' 188- 2025-GRJ-GR, SE dA ¡N¡C¡O dEI PAD,

en contra del servidor LUIS ALBERTO CóRDOVA MORALES, en su condic¡ón de

OIRECTOR REGIONAL DE ASESORíA JURíDICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE

JUNíN; consecutivamente ol ÓRGANO INSTRUCTOR remlte al ÓRCm.¡o

SANCIONADOR, el lnforme de órgano instructor N"05-2026-GRJ/GR, de fecha 26 de

junio de 2026; recomendando al órgano Sancionador la suspensión sin goce de

remuneraciones por el per¡odo de tres (3) días, a los investigados.

CON RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMIN]STRATIVA N" 282.2026-GR.

JUNIIüORAF/ORH de fecha, 06 cle julio de 2026, el ÓRGANO SANCIONADOR en el

presente caso el SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, impone la sanción de

suspensión SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PEBIODO DE TRES (3)

DIAS, a los servidores civiles: LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO, en sus cond¡ción de

SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNíN;

LUIS ALBERTO CÓRDOVA MORALES, en su condición de DIRECTOR REGIONAL

OE ASESORíA JURíDICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNíN, OSWALDO

CORDOVA GARCIA, en su condición de DIRECTOR REGIONAL DE ASESORíA

JURÍDICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNíN, por lo que, en el presente

proced¡m¡ento administrat¡vo d¡sc¡pl¡nar¡o los serv¡dores sancionados, vulneraron el

principio de respeto previsto en el numeral 1 del artículo 6 de la ley N'27815,

subsumiéndose lal falta en el l¡teral q) del artículo 85'de la ley N' 30057 LSC

Por lo que el funcionario responsable abogado, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES

en su cond¡c¡ón de Director Reg¡onal de Asesoría Jurídica, al momento de los hechos,

habría emitido el lnforme Legal N' 09-2023-GRJ/ORAJ, que s¡rv¡ó de sustento para la

emis¡ón y suscripción de la RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL N" o5o-

2023-GRJ/GGR, y así mismo habría VISADO, la RESOLUCIÓN GERENCIAL

GENERAL REGIONAL N'050-2023-GHJ/GGF|, en lo que se resolv¡ó: (...)'DECLARAR

NULA DE OFICIO la Resolución Directoral Adm¡nistrativa N' 182-2022-GRJIORAF y la

Resolución Sub D¡rectoral Adm¡n¡strativa N' 668-2022-GRJiORF, estando que se

encuentran en causales y vicios transcendentales, ob¡eto de nulidad, que transgreden

la propia Ley N'31131 (...) y DECLABAB EXTINGUIDO todos los contratos
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adril¡n¡strativos de serv¡c¡os por vencimiento de contrato al 31 de diciembre del2022 y

que se encuentran comprend¡dos en la RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N' 182-2022-

GRJ/ORAF de fecha 25-04-2O22y ta RESOLUCIÓN URECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 668-2022-GRJ/ORAF de fecha 06 de diciembre de 2022, em¡t¡das por la D¡rección

@ffi iemoff egioñaFdq,Junín,- porlegueyen

mérito a estas acciones don LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES, habría incurrido

en la falta admin¡strativa discipl¡naria respeto a'las demás que señala la ley", ya que

con esa acción no habría respetado el principio de Respeto la Función Pública del

servidor público.

El servidor impugnante LUls ALBERTO CORDOVA MORALES refiere y sustenta su

pet¡tor¡o de impugnación argumentando lo siguientes:

(...)

EXPRESIÓN CONCRETA DE LO PEDIDO:

Pot medio del presente esc to, presentado en vía de delensa, interpongo recurso

administrutivo de rcconsideración contn la Resolucióñ Sub D¡rectoral Adm¡n¡strat¡va Ne

282-2026-GR-JUN||!/ORAFIORH, de fecha 06 de iulio de 2026 (not¡f¡cada el 08 de iulio

de 2026) que resuelve ¡mponerme la sanción de suspensión s¡n goce de remunenciones

por tres (03) dias.

ANTECEDENTES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

(. ..)

2.1 . El 27 de jul¡o de 2024, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

de la Autoridad Nacional del Sery¡cio Civil, emite el Oiicio N.c 005396'2024-SERVIR'

GDSRH, a través del cual comun¡ca al Gercnte General Regional los resultados de la

acc¡ón de suryw¡sión posterior al Gobiemo Reg¡onal do Junin en el marco de la Diectiva

"Normas para el proced¡miento de atención de denunc¡as y actuación de ot¡cio en el

marco de ta atribución de superuisora de la Autoridad Nacional del SeNicio Civil',

aprobada mediante Resolución de Presidencia Eiecutiva N.e 000078-2020-SEBVIR-PE

Sobre el pafticular, es menester indicet que la Gerencia de Desaffollo del Sistema de

Recu rsos H um anos recom end ó :

lniciar las acciones de ¡nvest¡gación conduconles a detefin¡net la existenc¡a de

NESPONSABILIDAD ADHIMSTNAflVA OISCIPLINARIA DE LOS FUNCIONARIOS

Y/O SERVTDOBES DEL GORE JUNíN, que dispusieron el inic¡o det proced¡mienlo de

nulidad de ol¡c¡o de la Resolución Diectoral que reconoce el contrato CAS, cle la

denuncianle Nelinda Rebeca Antonio Acuña a plazo ¡ndelerminado, sin considerar lo

establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo N"1057 Decreto Leg¡slativo que

regula el régimen especial de conlratación admin¡strativa de sery¡cios, en concodanc¡a

con to dispuesto por le Ley N.o 31131, Ley que establece dispos¡c¡ones pare erradicar la

discriminac¡ón de los regímenos laborales del sector público.

Jufi\
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lniciar las acciones de ¡nvestigación conducentes a determ¡nar la ex¡stencia de

reswnsabil¡dad adminislrativa disciplinaria que correswnda de los seruidorcs que no

cumplieron con remitir la información sol¡c¡tada por la GDSRH med¡ante Ol¡cio Ne

00 1 990-2023-SERVt R-G DS R H.

2.2. El 02 de agosto de 2024, la Ol¡cina Regional de Recursos Humanos del Gobierno

de Junín recepciona el Oficio N" 005396-2024-SERVIR-GDSRH: sin embargo, no

desarrolla ninguna acción admin¡strativa que ñaterialice las recomendaciones antes

indicadas.

2.3. El 25 de noviembre de 2024, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

Humanos de la Autoridad Nac¡onal del SeNic¡o C¡v¡|, em¡le el Olic¡o Ne 007982-2024-

SERVIR-GDSRH, a través del cual adv¡ede que, habiendo trunscurrido en exceso el

plazo de quince (15) días concedidos med¡ente el olicio Ne 005396-2024-sERvlR-

GDSRH, el Gobierno Regional de Junín no cumplió con efectuar las medidas correctivas

recomendadas.

2.4. El 05 de dic¡embre de 2024, la Secrelaría Técnica de los Procedimientos

Disciplina os del Gobierno Regional de Junín recepc¡ona el Olic¡o Ne 007982-2024-

SEBVIR-GDSBH e ¡nic¡a la investigac¡ón prelim¡nar respectiva.

2.5. El 18 de jul¡o de 2025, la Secretaria Técnica de los Procedimientos D¡sciplinarios del

Gobiemo Regional de Junín emile el lnlorme de Precalilicación Ne 260-2025-GRJ-

ORAF/ORH/STPAD.

2.6. El 25 de ¡ulio de 2025, el Gobemador Regional de Junín em¡le la Resolución

Ejecutiva Regional Ne 0188-2025-GRJ/GR a través de la cual se ñe apedura

procedimiento admin¡stralivo d¡sciplinario por presuntamente haber cometido la lafta de

carácter disciplinario establecida en el l¡teral q) del anículo 85 de la Ley Ne 30057, en

concordanc¡a con el atlículo 6 det Código de Etica de ta Func¡ón Púbt¡ca.

2.7. El U de agosto de 2025, presenté mis descargos solicitando se declare la nulidad

de la resolución que apedura el procedimiento administrativo disciplinario en atención a

(i) la inobseNancia del principio de legalidad al momento de determinar la competencia

del Órgano lnstructor: (ii) la inobservancia del princip¡o de tipicidad al momento de

imputarme la com¡sión de talta de carácter ético; y, (ii¡) la inobseNancia del principio de

culpabilidad en relación a la naturaleza juríd¡ca de bs informes y opiniones legales

2.8. El 01 de julio de 2026, la Secrelaria General me notil¡ca la Carta n.e 506-2026

GRJ/ORH gue cont¡ene el lnlorme de Órgano lnstructor n.' 05-2026-GRJ/GB el cual

concluye recomendando se me ¡mponga la sanción de suspens¡ón sin goce de

remuneraciones por el plazo de tres días.

2.9. El 02 de ¡ulio de 2026, solicité el uso de la palabra para electuar el inlome oral a su

Despacho (en su condición de órgano sancionador) y peticioné se señale lugar fecha y

hora para eÍectuar el mencionado inlorme.

2.10. El 08 de ¡ulio de 2026, la Secretaria General me notitica la Resolución Sub Directo

Administrativa n.e 282-2026-GR-JUNIN/ORAF/OHH, de fecha 06 de julio de 2026, la cual
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se rne impone una sanción de sus@ns¡ón de trcs días sin gee rcmuneac¡ones, sin

, haberse prqramado fecha para el inlorme oral restringiendo mi derecho a la defensa y

al ctebido Noced im ie nto.

Por to que con RESOLUCIó¡.¡ SUA DIBECTORAL ADMINISTRAT]VA N' 294-2026-

_S8J¡9BAE4oBttde fecha. 14 de iulio de 2026..§e admite yDEQU\B/L PllOCEo_ENlfE

EL RECURSO DE RECONSIDEBACIÓN interpuesto por el servidor civil LUIS

ALBERTO CÓBDOVA MORALES, CONITA dE IA RESOLUC]ÓN SUB DIRECTORAL

AOMINISTRAIVA N" 282-202&GR-.JUN!iÜORAF/ORH de fecha, 06 de iulio de 2026

Que, con el Memorando N' 813-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 10 de agosto de 2023, el

Secretar¡o General Regional del Gobierno Regional de Junín, rem¡te a la Secretaría

Técn¡ca del Procedim¡ento Adm¡nistrativo Disciplinario del Gobierno Begional de Junín,

los antecedentes del acto adm¡nistrat¡vo para proyectar la resoluc¡ón de nul¡dad para el

área correspond¡ente.

Que, de contormidad con lo establecido en el pincipio de legalidad prevista en

el numeral 1.1 del inciso 1) del artículo tV del Tituto Preliminar del Texto Único

Odenado de la Ley No 27444, Ley del Prccedimiento Administrativo Geneal,

aprobado med¡ante el Decreto Supremo N" OO4-2019-JUS (en adelante TUO de

la Ley zzun¡, establece que: 'L,.s autoñdades adm¡n¡strativas deben actuar con

rcspeto a la Constitución, la Ley y al derecho, dentrc de las facultades que le

estén at buidas y de acuerdo con los tines para los que les tueron confer¡das';

en ese sentido, la actuac¡ón de la Autoridad Administrat¡va debe ceñirse dentro

de las márgenes que establece nuestra normativ¡dad nacional v¡gente, con la

finalidad de obseruar sus alcances; por lo que este princ¡pio busca que la

Administración Públ¡ca rcspete y cumpla las nomas legales al momento de ser

aplicadas en los casos materia de competencia.

Que, en lo que respecta concretamente a la nulidad del acto admin¡strativo,

debemos señalar que esta ¡mpl¡ca dejar sin etecto un acto admin¡stativo en

salvaguarda del interés del seNidor civil.

Que, uno de los requisitos que debe cumplirse, es que la nulidad de oficio sólo

procede rcspecto de actos que padecen de v¡c¡os de nulidad de pleno derecho,

por las causales contempladas en el adículo 10'del TUO de Ley N" 27444. No

cabe declanr la nulidad de ot¡c¡o de los actos que padecen vic¡os no

trascedentes o leves, porque en tales casos la Adm¡nistración debe üoceder de

oticio a su subsanación, en apl¡cación de las reglas de conservaciÓn establecidas

pot et artículo 14" del TUO de la Ley N" 27444. La potestad de la admin¡stración
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de invalidar de oficio sus actos, solo puede actuarse cuando medien razones de

estricta legatidad que la obliguen al control de sus propias actuaciones para

depurar o invalidar aqueltas que resulten aqueiadas con graves vicios de

invatidez absoluta y rad¡cal, contrarios al ordenamiento iurídico.

Que, el numeral 2 det artículo 11 del TUO de la Ley No 27444, Ley del

Prccedimiento Admin¡strativo General, establece que la nulidad de ol¡cio solo

puede ser declarada por el funcionario ierárquico superior al que expidiÓ el acto

que se invalida.

oue, at respecto el SERVIR se ha pronunciado sobre la nulidad de olic¡o de actos

administrativos em¡tidos dentro de un procedimiento admin¡strativo disciplinar¡o,

en el marco de ta Ley N' 30057, Ley del Seruicio Civil, emitida med¡ante la

Resotución de la Sala Ptena N" 002-2019-SERVIR/TSC, que considera que las

directrices contenidas en los numerales 13, 28 y 29 del presente Acuerdo

Ptenario, ameritan ser declaradas como precedente de obseruancia obligatoria

paru determinar quién debe declarar ta nulidad de ofic¡o de un acto admin¡stativo

emitido dentro de un procedimiento adm¡nistrativo disciplinario, en el marco de

la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil.

'(...)

Revisando el expediente del presente caso, materia de análisis qUe sanc¡ono, al servidor

civil, LUIS ALBERTO CÓROOVA MORALES, en su condición de DIRECTOF

REGIONAL DE ASESORíA JURíDICA DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNíN, POT

la INFRACCIÓN ADMINISTRATIVA, tipificada del literal q) (Las demás que señale la

Ley), del artículo 854 de la Ley N' 30O57-LSC. por haber vulnerado el PRINCIPIO DE

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA que ex¡ge el Estado a los

serv¡dores por las faltas previstas en la ley que cometen en eiercic¡o de sus funciones o

en la prestac¡ón de los servicios.

Sin cons¡derar la solicitud del uso de la Dalabra del servidor civ¡l , LUIS ALBERTO

cóRDOvA MORALES de fecha 02 de iunio de 2026, que fue presentada y

recepcionada por la entidad el 02 de iulio de 2026. oue se resolvió sancionar con la

RESOLUCIÓN SUB OIRECTORAL ADMINISTRATIVA N' 282-2O26.GR-

JUNIN/ORAF/ORH de lecha, 06 de .iulio de 2026, sin cons¡defar la sol¡c¡tud presentada.

Oue, el Art. 10' de la Ley No.27444, señala que son v¡c¡os del acto adm¡n¡strativo, que

causan su nulidad de pleno derecho, la contravenc¡ón a la Const¡tución, a las leyes o

a ias normas reglamentarias;
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Q{re, en base a lo desarrollado, corresponde ejercer la potestad nulificante del acto

AdMiN¡SfAt¡VO CIE IA RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N'282-

2026-GR.JUNIiI/OFAF/ORH de fecha, 06 de julio de 2026.

Que en el uso de sus facultades establecidas en el literal d) del artículo 21 de la Ley

N" Z7E6-l, Ley Orgán-rca de Gobiernos Reg¡onales y sus modificalorias, considerando

el inciso 213.2 del artículo 213 del Texto Ún¡co Ordenado de la Ley N' 27411, Ley del

Procedim¡ento Adm¡n¡strat¡vo General, la Ley del Serv¡cio Civil, Ley 30057, su

reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, la

Directiva N' 002-201s-SERVIF/GPGSC, aprobada mediante Resolución de

Presidencia E¡ecutiva N" 101-20f 5-SERVIR/PE y su mod¡f¡cator¡a;

ARTICULO PRIMERO: DECLABAR la NULIDAD DE OFICIO del acto adminisfativo

conten¡do en la REsoLUclóN suB DIRECToRAL AOMINISTRATIVA N' 282-202&

GR-JUNIIüORAF/ORH de fecha, 06 de julio de 2026, al no haberse cons¡derado la

solicitud del uso de la palabra del servidor c¡v¡l LUIS ALBEBTO CÓRDOVA MORALES;

en consecuencia, corresponde RETBOTRAER el procedim¡ento al momento previo a la

em¡s¡ón del acto adm¡n¡strativo declarado nulo.

ARTíCULO SEGUNDO: REMITIR la presente al órgano sancionador del presente caso

materia de anális¡s a fin de que el servidor c¡vil LUIS ALBERTO CÓRDOVA MORALES,

haga el uso de la palabra en el respect¡vo proceso y que conforme a sus competencias

em¡ta el pronunciamiento respectivo.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretar¡a General del Gob¡erno

Regional Junín, la presente resoluc¡ón a don LUIS ALBERTO CÓRDOVA MORALES,

en su dom¡c¡lio procesal en merito a su apersonamiento en el Jr. Parra del Riego N' 338,

tercer piso, oficina 302, El Tambo Huancayo; en cumpl¡miento al artículo 20'del TOU

de la Ley No 27444-Ley del Proced¡m¡ento Administrat¡vo General.

REGíSTRESE COMUNÍOUESE Y CUMPLASE
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SE RESUELVE:


