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RESOLUCION DI RECTORAL ADMIN¡STRAT¡VA

871 -2g25-6RJ/9RAF

Huancayo, 18AGO2026

LA DIRECTOFA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGlONAL JUNIN

VISTO:

El lnforme N.e 00224-2026-GRJ/ORAF/OBH, de fecha 17 de agosto de 2026,
el lnforme N'000873-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de lecha 24 de julio de 2026, el
lnforme N" 0000206-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 15 de julio del 2026, el
Reporte N" 000006-2026-GRJiDIRESA/RSYLO/DE/TD, de fecha 08 de lulio de 2026
y demás recaudos que forman parte del presente acto adm¡n¡strativo;

Que, med¡ante el lnforme N.e 000224-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 17 de
agosto del 2026, la Sub dirección de Becursos Humanos del Gobierno Regional
Junín, remite informe para la contratación excepc¡onal de manera temporal balo el
régimen del Decreto Legislativo N" 276, verificación de cumplimiento del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la f unción pública, concluyendo que la CPC.
RUTH SANDRA VELASQUEZ CUICAPUZA, cumple con los requisitos establec¡dos
en el Manual de Clasif¡cador de Cargos de la lnstitución y no se encuentra impedido
o inhab¡litado para el ejercicio de la función públ¡ca;
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CONSIDERANDO:

Que, con Reporte N" 000006-2026-GRJ/DIRESA/RSYLO/DE/TD, de fecha
08 de julio de 2026, el Director Regional de la Red de Salud Yauli - La Oroya,
solicita contratación de personal por reemplazo temporal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N" 276, en el cargo func¡onal de Director de Sistema
Admin¡strativo ll, en la Sub gerencia de Desarrollo, de nivel remunerativo F-2, con
código de plaza N.e 000014, a fin de asegurar el normal desarrollo de las funciones
asignadas, ev¡tar la sobrecarga laboral del personal existente y contribuir al
cumplimiento de las metas y objet¡vos institucionales, en observancia de los
principios de eficiencia, eficacia y continuidad del servicio público;

Que, mediante el lnforme N.e 000206-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 15 de
julio 2026, la Ofic¡na de Recursos Humanos sol¡c¡ta d¡sponib¡lidad presupuestal para
la contratación temporal de la plaza 000014, en el cargo funcional de D¡rector de
S¡stema Administrativo ll, de la Sub gerenc¡a de Desarrollo y de nivel remunerativo
F-2, en condición de vacante, cumpliendo con los requ¡s¡tos técnicos para su
cobertya med¡ante contratación temporal por reemplazo conforme al régimen del
De#tb Legislat¡vo N" 276;

Oue, mediante el lnforme N.e 00O873-2026-GRJ/GRPPAT/SGPT, de fecha
24 de julio de 2026, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial comunica la asignación presupuestal, con cargo a la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (R.O.), en la Genérica de Gasto 2.1,
para atender lo solicitado;
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Que, en el artículo N" 38 del Decreto Supremo N' 005-90-PCM - Reglamento

del Decreto Legislativo N" 276, establece: Las entidades de la Admin¡strac¡ón

Pública Solo pue-den contratar personal para realizar f unciones de carácter temporal

o accidental. D¡cha contratacibn se efectuará fara el desempeño de: a) Trabaios

para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de inversión y proyectos

especiales, cualquiera sea su duraciÓn; o c) Labores de remplazo de personal

permanente imped ido de prestar servicios, s¡empre y cuando sea de duración

determinada. nno n n
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Que, en consecuenc¡a, contando con las visaciones de la Oficina de

Becursos Humanos, of icina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno

Regional Junín; y

En uso de las facultades y atribuc¡ones conferidas en el numeral 5'2'9' de

la Resolución Eiecut¡va Regional N' 0333-2023-GRJ/GR delegación de

facultades del Gobierno Reg¡onal de Junín;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: - DES¡GNAR, a partir del 18 de agosto de 2026 hasta

el 18 de noviembre de 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen labofal del

Decreto Leg¡slat¡vo N." 276 a la cPC. RUTH SANDRA VELASOUEZ CU¡CAPUZA
pafa presta-r sus servicios en la suB GERENCIA DE DESARROLLO TARMA del

boOiérno Regional de Junín, en el cargo f uncional de D¡rector de Sistema

Administrativo ll, nivel remunerativo F-2 y código de registro AIRHSP 000014'

ARTICULO SEGUNDO' - AFECTAR' a las específicas de gasto 2'1'
Personal y contr¡bución a ESSALUD, Fuente de Financiam¡ento: Recursos

ordinarios, de la unidad Ejecutora: oo1 sede central, Pliego: Gobierno Begional

Junín.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR, a la Secretar¡a General del Gobierno

Regional de Junín, notif¡car copia de la presente al interesado, a la oficina Regional

de 
-Asesoría 

Jurídica, O(icina Regional de Admin¡strac¡ón y F¡nanzas, a la Sub

Direcc¡ón de Recursos Humanos y a la Sub gerenc¡a de Obras.
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Abo. , Bon llla Pérez
SFCRETARTA GENERAL (e)

REGíSTBESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.


