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RESOLUCIÓN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

*"881 - 2026-GR.JUN¡N/ORAF

Huancayo, 17AG()2ü26
EL OIRECTOR REGIONAL OE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNiN

VISTO

El Reporte N'596-2026-GRJ/ORAFiDEC, del 14 de agosto del 2026, emitido por el órgano
encargado de las contratac¡ones, Memorando N" 1'129-2026-GRJ/GRDE, de fecha 23 de marzo del
2026, que formaliza el requerimiento emilido por la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Económico.

CONSIDERANDO:

Que. de acuerdo al articulo '191" de la Constitución PolÍt¡ca del Perú de 1993, modilicada por la
Ley N" 30305 - Ley de la Reforma Constitucional del Cap¡tulo XlV, respecto a la descentralización,

establece que: tos Gob¡emos Regionales tienen autonomía polít¡ca. econón ca y administrat¡va en los
asuntos de su competenc¡a (...)":

Que, la autonom¡a de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordai
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a

través de sus órganos de gobierno y desarrollar las func¡ones que le son inherentes conforme a lo

establec¡do en la Ley N'27783 - Ley de Bases de la Descentralización;

Que. el Artículo 19. Autoridad de la gest¡ón adm¡n¡strativa, según del Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Públ¡casi La autoddad de la gest¡ón adm¡nistrativa aprueba, autoriza y

supervisa los procesos de contratación de bienes, servic¡os y obras, entre otras establecidas en la Ley y

el Reglamento, s¡endo responsable de las siguientes funciones: a) Autorizar la ejecución de prestaciones

ad¡cionales de b¡enes, serv¡cios y consultorias de obras, cuando le corresponda conforme lo señalado en

el numeral 64.1 del articulo 64 la Ley y en el Reglamento. b) Autorizar las prestaciones adic¡onales de
obra, cuando le corresponda, bajo el sistema de entrega de solo construcc¡ón, conforme al numeral 64.2
del art¡culo 64 de la Ley, y bajo el s¡stema de entrega de diseño y construcción, conforme a lo señalado
en el Reglamento. c) Autorizar las mod¡ficáciones contractuales que correspondan conforme al

Reg¡amento. d) Aprobar la contratación mediante proced¡m¡entcs de selecc¡ón no competitivos en los
supuestos prev¡stos en los literales a), d), e), 0, S), h), ¡), j), l) y m), del numeral 55.1 del articulo 55 de la
Ley. e) Declarar la nulidad de los proced¡mientos de selección y de los contratos. f) Resolver los recursos
de apelación en los casos indicados en la Ley.

Oue, Articulo 56. Evaluadores, del Reglamento de Ia Ley General de Contrataciones públicas,

según numeral 56.1 Los procedimientos de selección competit¡vos se encuentran a cargo de evaluadores,

conforme a los s¡gu¡entes tipos:

Artículo 56. Evaluadores
56.1. Los procedimientos de selección competitivos se encuentran a cargo de evaluadores' conforme a

los siguientes t¡pos:
a) Of¡cialde compra: comprador públ¡co de la DEC.
b) Com¡té: conformado por tres integrantes de los
cuales al menos uno es comprador priblico de la DEO y
uno es experto o profes¡onal que cuente con conoc¡miento
léc¡:icc r,/c experienc¡a en el otjeio Ce cc¡ltratac¡ón.
c) jurado: confoimado por tres o cinco expertos en e! objeto de contr¡rtación.
56.2. 
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56.3. La elección del tipo de evaluadcr, en los casos que se pueda optar por alguno de ellos, se letermina
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56.4. Los evaluadores están facultados a formular consultas o solicitar opiniones técnicas referidas al
procedimiento de selección a cualquier unidad de organizáción de la entidad contratante, las que son
atendidas bajo responsab¡lidad dentro del plazo ot'ofgado para tal efecto. Las op¡niones técnicas o
absoiuc¡ó'] de estás consultas no son vinculanles para el com¡té o eljurádo.
56.5. Las reuniones db los evaluadores pueden ser presenc¡ales o mediante el uso de medios digitales.
56.6. Las decisiones de los evaluadores son autónomas, sin intervención ni introm¡s¡ón de la entidad
contratante, sus unidades de organización o servidores, o de otras entidades conlratanles. Los
evaluadores velan porque los postores reciban igual trato, por lo que no facilitan informac¡ón que pueda
dar ventajas a determ¡nados postores con respecto a otros. Las decisiones conslan en aclas que se
registran en la Pladicop, resguardándose la información de los poslores que sea confidencial conforme la
normativa de la materia.
56.7. Los evaluadores están obl¡gados a presentar previo a su designación una declaración jurada de no
mantener conflicto de ¡ntereses en el proceso de contratación a evaluar y a informar oportunamente sobre
la existenc¡a de un posible conflicto de inierés. Asimismo, deben renunciar en caso de mater¡alizarse el
refer¡do conflicto durante cualquier fase del proceso de contratac¡ón.
56.8. Los evaluadores están obligados a comunicar a la autoridad competente sobre cualquier aclo de
corrupc¡ón de la función pública del que tuvieran conoc¡miento durante el desempeño de su encargo, bajo
responsabil¡dad.

a) El quórum para su funcionamiento se da con la presencia del número total de ¡ntegrantes. En caso de
ausencia de alguno de los t¡tulares, se procede a su reemplazo con cl respectivo suplente.
b) Los acuerdos se adoptan por unanim¡dad o por mayoría. No cabe la abstenc¡ón por parte de n¡nguno
de los integrantes.
c) Los acuerdos que adopte y los votos en discordia, con su respect¡va fundamentac¡ón, conslan en actas
que se registran en la Pladicop.

Que, estando a lo propuesto por la dependenc¡a encargada de las contrataciones, mediante
Reporte N' 596-2026-GRJ/ORAFIDEC, del 14 de agosto del 2026, mediante el cual sol¡cita la
conformación de comité, del sigu¡ente procedimiento de selección:
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Tipo de
proced¡m¡ento
dÉ se¡ección

Descr¡pc¡ón

CONTRATACI
LIQUIDACTON TÉCNICA Y FINANCIERA, DEL PROYECTO:
,,IT,!S'1,AI AC!L)N COi{S-IPI.]'C IÓ¡! Y SQUiPAiIIENTO DEL ITJSTITUTC
REGIO¡]AL ÚEL CÁFE I¡! LOS ÁMBiTOS DE i.¡.S PRLTV!I'ICIÁS DÉ
CHA\CHAIVIAYO Y SAI'IPC DE i A liEGlÓN -rr lNiN" cúr, CUI i.l" 2C78129

Oue, para el efecto el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxil¡ares, en su cond¡ción de
Dependencia Encargada de las Contrataciones del Gobierno RegionalJunin, propone a los miembros del
Comité. es responsable de las siguientes acciones. enlre otras establecidas en la Ley y en el presente
lr-eglamento a) Regisirar iealizar o publicar opcrtunar'-'enle en la Pladicop todos ios actos y actLraciones

CONCURSO
PUBLICO
ABRE\/!ADO

N DEL SERVICIO DE ELABORACI ó[

Oue, Artículo 59. Comité, del Reglamento de la Ley Generalde Contratacjones públ¡cás;
59.'1. La autoridad de la gest¡ón administrat¡va designa a los integrantes tilulares y suplentes de los
comités. Los suplentes solo actúan en ausencia de los titulares, tomando su lugar en adelante. En d¡cho
caso, la autoridad de la gestión administraliva evalúa el mot¡vo de la ausenc¡a del t¡tular a efectos de
determinar su responsab¡lidad, si la hub¡ere.
59.2. Los integrantes del comité sólo pueden ser remov¡dos por caso fortuito o fueza mayor, por cese en
el serv¡c¡o, conflicto de intereses u otra situac¡ón justif¡cada, med¡ante documento deb¡damente motivado.
En el mismo documento puede designarse a un nuevo integrante.
59.3. Los integrantes del comité que son compradores públ¡cos de la entidad contratante no pueden
renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses debidamente acrediiado. lncurre en
responsab¡lidad quien alega un conflicto de intereses inexistente con la flnalidad de sustraerse del
cumplim¡ento de sus obligac¡ones como evaluador.
59.4. Cuando la evaluación está a cargo de un comité, sus inlegranles aclúan y evalúan en forma
coleg¡ada, siendo solidariamente responsables por su actuac¡ón, salvo señalen en el acta correspondiente
su voto en d¡scordia con el respect¡vo sustento.
59.5. Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digilales.
Para sesionar y adoptar acuerdos válidos, el comité se sujeta a las siguientes reglas:

DE LA1
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de las tres fases del proceso de contratac¡ón que real¡za la enlidad contratante, salvo aquellos que le
corresponda registrar a los eva¡uadores o a otros actores conforme al presente Reglamento. b) Participar
en la elaboración y revis¡ón de los requerimienlos de las áreas usuar¡as o áreas técn¡cas estratégicas en
io 

''efer¡do 
ál cumplirnienio de ls normativa de contrataciór1 pública. Esta párticipac¡¿n no alcar¡zá los

aspectos técnicos relacionados a la neces¡dad del área usuaria, los cuales son responsabilidad de ésta.

Oue, mediante Resolución Gerencial General Regional N" 72-2025-GRJIGGR del 13 de mayo de
2025, el cual se encuentra vigente, se d¡spone en la pale resolutiva en el sub numeral 5.'1 .1 , delegar al

Oirector de la Dirección de Administración y Finanzas del Gob¡erno Regional Junin: 'Des¡gnar a los

¡ntegrantes de los Comités de Selecc¡ón y su reconformac¡ón (... )"i

Oue, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas med¡ante Ley N' 27867 - Ley O19ánica
de Gobiernos Reg¡onales y su modiflcatorias, Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Gob¡erno Regional Jun¡n y contando con la v¡sación de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITÉ, que tendrán a su cargo la conducción de
los procedimienlos de selección, cuya descripc¡ón del objeto son:
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Comprador
Publico

OE LA
BAOUERIZO
RONALD

CRUZ
RUSELL

Gerencia Regional
Desarrollo Económico

de Conocimiento
técnico

Segundo
rnrembtc

CASTRO VALENTiN
RAÚL ESTEBAN

71253403
Sub d¡rección de
abastecimientos y serv¡cios
auxiliarest _l

ARTÍCULO SEGUNOO. - NOTIFICAF:, el presente ¿cto administráti\,o a los miembros Cel Cümité,
r-,rganoS c.rmpereltes dei í--oble! ñc Reg(,n¿i Jun;rr v ..lerÍ:¿s pclgs pcnrneries. d9 acueidc a las

iis:)os,c¡ani-< dei TUO ae 13 t ey N' ?7444 ' l-cy C,' PrcceCimrÉrnto Ad,ninrct:aiivc G-'ner"l. 3protado :c.
Dccretc 5r.:l,ier¡o N" 004-2019 JUS p¿r¿ cúno Iniento c'rmplirnir:rtó y Cií,-,sr'.i,.t.

REGiSTRESE. COMUN¡OUESE Y CÚMPLASE.
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Nro.
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f¡po de
proced¡m¡énto
de selección

Descripción

1 CONCURSO
PUBLICO
ABREVIADO

CO¡ITRÁTNCIÓru DEL SERVICIO DE ELABORACIÓN DE LA
LIQUIDACIÓN TÉCNICA Y FINANCIERA, DEL PROYECTO:
"INSTALACIÓN CONSTRUCCIÓN Y EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO
REGIONAL DEL CAFE EN LOS AMBITOS DE LAS PROVINCIAS DE

CHANCHAI\¡AYO Y SATIPO DE LA REGIÓN JUNIN" CON CUI N"2078'129,

CONOCIMIENTO
TÉcNrco /c.P.

MIEMBROS
TITULARES oNt DEPENDENCIA

Conocimiento
técnico

RIVERA PORRAS
MIGUEL ANGEL
ACEVEDO VIVANCO
GUILLERMO PERCY

20092395

7 4237006

Gerencia Reg¡onal
Desarrollo Económico
Gerencia Regional
Oesarrollo Económico

de

de

Presidente

Primer
m¡embro

Segundo
m¡embro

42AO4793
POMACHAGUA VEGA
I\4ARCIAL MANSUETO

CONOCIMIENTO
TÉcNrco /cs

MIEMBROS
SUPLENTES

DNI

Sub D¡rección de
Abastec¡mientos y Serv¡cios
Auxiliares

DEPENDENCIACARGO

71777411
Gerencia Reg¡onal
Desarrollo Económico

Conocimiento
técnico

ROMAN LIZARBE
ROYER EDWIN

Primer
m¡embro

20112319

3OA'ERNO REGIONAL JUMN "!'{
M. Boñ¡llü Pár€z
FllA GEi'¡EEIAL l.'

Comprador
Publico

Conocimiento
técnico

de
Presidente


