Gobierno Regional Junin

“Afio de la Csperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 861 - 2026-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, 1 7 AGO mzs

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 596-2026-GRJ/ORAF/DEC, del 14 de agosto del 2026, emitido por el 6rgano
encargado de las contrataciones; Memorando N° 1129-2026-GRJ/GRDE, de fecha 23 de marzo del
2026, que formaliza el requerimiento emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucion Paolitica del Per de 1993, modificada por la
Ley N° 30305 — Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV, respecto a la descentralizacion,
establece que: "Los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica. econoémica y administrativa en los
asuntos de su competencia {...)",

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
través de sus érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme a lo
establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,

Que, el Articulo 19. Autoridad de la gestion administrativa, segun del Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas; La autoridad de la gestion administrativa aprueba, autoriza y
supervisa los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, entre otras establecidas en la Ley y
el Reglamento, siendo responsable de las siguientes funciones: a) Autorizar la ejecucion de prestaciones
adicionales de bienes, servicios y consultorias de obras, cuando le corresponda conforme lo sefialado en
el numeral 64.1 del articulo 64 la Ley y en el Reglamento. b) Autorizar las prestaciones adicionales de
obra, cuando le corresponda, bajo el sistema de entrega de solo construccion, conforme al numeral 64.2
del articulo 64 de la Ley, y bajo el sistema de entrega de disefio y construccion, conforme a lo senalado
en el Reglamento. ¢) Autorizar las modificaciones contractuales que correspondan conforme al
Reglamento. d) Aprobar la contratacion mediante procedimientos de seleccion no competitivos en los
supuestos previstos en los literales a), d), e), f), g), h), i), J), ) y m), del numeral 55.1 del articulo 55 de la
Ley. e) Declarar la nulidad de los procedimientos de seleccién y de los contratos. f) Resolver los recursos
de apelacion en los casos indicados en la Ley.

Que, Articulo 56. Evaluadores, del Reglamento de la Ley General de Contrataciones publicas,
segun numeral 56.1 Los procedimientos de seleccion competitivos se encuentran a cargo de evaluadores,
conforme a los siguientes tipos:

Articulo 56. Evaluadores

56.1. Los procedimientos de seleccion competitivos se encuentran a cargo de evaluadores, conforme a
los siguientes tipos:

a) Oficial de compra: comprador publico de la DEC.

b) Comité: conformado por tres integrantes de los

cuales al menos uno es comprador piiblico de la DEC y

uno es experto o profesional que cuente con conocimiento

técnice y/o experiencia en e! ckjeto de contratacion.

¢) Jurado: confermado por tres o cince expartos en &l cbjeto de contr-tacion.

53.2. Ei oficial de compra © =i comiié, seadn correspanda, 28 resnunsadie de la conduncion y reaiizs
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tanto que la DEC, renresentada por quien iene a carge dicha dependencia, del resio de actuaciones vy
actes correspondientes al procedimiento de seleccion.

56.3. La =leccion del tipe de avaluader, 2n los casos que se pueda optar por alguno de ellos, se determina
2n la estrategia de contratacion. Asimismo. en caso se requiera que los evaluadores participen desde las
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56.4. Los evaluadores estan facultados a formular consultas o solicitar opiniones técnicas referidas al
procedimiento de seleccion a cualquier unidad de organizacion de la entidad contratante, las que son
atendidas bajo responsabilidad dentro del plazo ototgado para tal efecto. Las opiniones tecnicas o
absoiucion de estas consultas no son vinculantes para el comité o el jurado.

56.5. Las reuniones de los evaluadores pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digitales.
56.6. Las decisiones de los evaluadores son auténomas, sin intervencion ni intromision de la entidad
contratante, sus unidades de organizacion o servidores, o de otras entidades contratantes. Los
evaluadores velan porque los postores reciban igual trato, por lo que no facilitan informacion que pueda
dar ventajas a determinados postores con respecto a otros. Las decisiones constan en actas que se
registran en la Pladicop, resguardandose la informacién de los postores que sea confidencial conforme la
normativa de la materia.

56.7. Los evaluadores estan obligados a presentar previo a su designacion una declaracion jurada de no
mantener conflicto de intereses en el proceso de contratacion a evaluar y a informar oportunamente sobre
la existencia de un posible conflicto de interés. Asimismo, deben renunciar en caso de materializarse el
referido conflicto durante cualquier fase del proceso de contratacion.

56.8. Los evaluadores estan obligados a comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
corrupcion de la funcion pablica del que tuvieran conocimiento durante el desemperio de su encargo, bajo
responsabilidad.

Que, Articulo 59. Comité, del Reglamento de la Ley General de Contrataciones publicas,
59.1. La autoridad de la gestion administrativa designa a los integrantes titulares y suplentes de los
comités. Los suplentes solo actian en ausencia de los titulares, tomando su lugar en adelante. En dicho
caso, la autoridad de la gestion administrativa evalta el motivo de la ausencia del titular a efectos de
determinar su responsabilidad, si la hubiere.
59.2. Los integrantes del comité sélo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en
el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado.
En el mismo documento puede designarse a un nuevo integrante.
59.3. Los integrantes del comité que son compradores publicos de la entidad contratante no pueden
renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses debidamente acreditado. Incurre en
responsabilidad quien alega un conflicto de intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del
cumplimiento de sus obligaciones como evaluador.
59.4. Cuando la evaluacion estda a cargo de un comité, sus integrantes actian y evaluan en forma
colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacion, salvo sefialen en el acta correspondiente
su voto en discordia con el respectivo sustento.
59.5. Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso de medios digitales.
Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el comité se sujeta a las siguientes reglas:

a) El quorum para su funcionamiento se da con la presencia del nimero total de integrantes. En caso de
ausencia de alguno de los titulares, se procede a su reemplazo con el respectivo suplente.

b) Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencién por parte de ninguno
de los integrantes.

¢) Los acuerdos que adopte y los votos en discordia, con su respectiva fundamentacién, constan en actas
que se registran en la Pladicop.

Que, estando a lo propuesto por la dependencia encargada de las contrataciones, mediante
Reporte N° 596-2026-GRJ/ORAF/DEC, del 14 de agosto del 2026, mediante el cual solicita la
conformacion de comité, del siguiente procedimiento de seleccion:

Tipo de

Nro. hin 3 Sk

7 procedimiento | Descripcion

item h
de selsccidén

1 CONCURSO CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DE LA
PUBLICO LIQUIDACION TECNICA Y FINANCIERA, DEL PROYECTO:
ABREVIADO PUIMSTAL ACION CONSTRUSCION Y FQUIPAMIENTQ DEL 'NITITUTO

| T ) ; i
| | ~EGIONAL DEL CAFE EM LOS AMBITOS OE LAS PROVINCIAS DE
| | CHANCHAMAYO Y SATIPQ DE i A REGION JUNIN" con CUIN° 20781726

Que, para el efecto el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en su condicion de
Dependencia Encargada de las Contrataciones del Gobierno Regional Junin, propone a los miembros del
Comite. es responsable de las siguientes acciones. entre otras establecidas en la Ley y en el presente
Reglamento: a) Registrar..realizar o publicar opertunamente 2n la Pladicop todos los actcs v actuaciones
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de las tres fases del proceso de contratacion que realiza la entidad contratante, salvo aquellos que le
corresponda registrar a los evaluadores o a otros actores conforme al presente Reglamento. b) Participar
en la elaboracion y revision de los requerimientos de las areas usuarias o areas técnicas estratégicas en
io referido al cumplimienio de Ia normativa de contratacion publica. Esta participacidon no alcanza los
aspectos técnicos relacionados a la necesidad del area usuaria, los cuales son responsabilidad de ésta.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 72-2025-GRJ/GGR del 13 de mayo de
2025, el cual se encuentra vigente, se dispone en la parte resolutiva en el sub numeral 5.1.1, delegar al
Director de la Direccion de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin: “Designar a los
integrantes de los Comités de Seleccion y su reconformacion (...)";

Que, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas mediante Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatorias, Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Gobierno Regional Junin y contando con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITE, que tendran a su cargo la conduccién de
los procedimientos de seleccion, cuya descripcion del objeto son:

Nro. Tipo de _ ; 73
item proce':l?miento Descripcion:
de seleccién
1 CONCURSO CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION DE LA
PUBLICO LIQUIDACION TECNICA Y FINANCIERA, DEL PROYECTO:
ABREVIADO "INSTALACION CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL INSTITUTO
REGIONAL DEL CAFE EN LOS AMBITOS DE LAS PROVINCIAS DE
CHANCHAMAYO Y SATIPO DE LA REGION JUNIN" con CUI N° 2078129,

El cual estara integrado por:

MIEMBROS CONOCIMIENTO
CARGO TITULARES D METENDIMCIA TECNICO /C.P.
: RIVERA PORRAS Gerencia Regional de | Conocimiento
| Presidente | \iGUEL ANGEL 20092395 | pesarrollo Economico técnico
Primer ACEVEDO VIVANCO 74237006 Gerencia Regional de | Conocimiento
miembro GUILLERMO PERCY Desarrollo Econémico técnico
Sub Direccién de
Segundo POMACHAGUA VEGA i " Comprador
miembro MARCIAL MANSUETO | 42804793 | Abastecimientos y Servicios | p i,
Auxiliares
MIEMBROS CONOCIMIENTO
GARBD SUPLENTES NI e TECNICO /CS
. ROMAN LIZARBE Gerencia Regional de | Conocimiento
Presidente | pOYER EDWIN 7777411 | besarrolio Economico técnico
. DE LA CRUZ . : -
Primer Gerencia Regional de | Conocimiento
miembro BAQUERIZO RUSELL | 20112319 Desarrollo Econdémico técnico
RONALD )
‘ Sub direccion de
Segundo CASTRO  VALENTIN 3 - Comprador
[ RAGL ESTEBAN 71253403 aba_s_temmlenlos y servicios | o oo
Iinskiacha S |auxiliares

e et e . 16 . e i e s S, s i o S

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los miemibros del Comité,

organos competentes dei Gobierne Regional Junin v deinas panes psminenies. de acusido a
disposiciones del TUQ de lz Ley N° 27444 -

Deacreto Supremo N 004-2019 JUS; para conooiniento, cumplimicnio y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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