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RESOLUCIÓN URECTORAL REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGÍA DE I.A INFORMACIÓN

N' 0 1 I -2026-G.R.JUNTN/oRDrTl

Huancavo, .14 AG() 2026

EL DIRECTOR REGIONAL DE DESARROLLO INSTTTUCIONAL Y TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL JUNfN

VISTOS:

El lnforme de Precalificación N' 302-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 02 de julio del
2026, remitido por la Secretarla Técn¡ca de los Procedimientos Adm¡nistrativos Disciplinar¡os del
Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es polltica del Estado y del Gobierno Reg¡onal de Junln, adoptar las medidas
correctivas a los actos admin¡strativos irregulares que incunen los servidores civiles de la
Administración Pública, a fin de moral¡zar y mejorar la cal¡dad y eficiencia del servicio a la
soc¡edad, en el ámb¡to de su competencia;

Que, mediante Ley N'30057- Ley del Serv¡cio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N" 040-2014-PCM, estableció un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplicañ a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Público y Decreto Legislativo 728, Ley de Productiv¡dad y Competitividad Laboral, Decreto
Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Espec¡al de Contratación Administrativa de
Servicio f como para aquellas personas que están encargadas de su gest¡ón, las cuales se
rige o las reglas procedimentales del régimen de la Ley N'30057. Las faltas atribuidas a los

EG, dores civiles serán las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

j
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ue, la Undécima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento General
do por Decreto Supremo N' 04G2014-PCM, señala que el régimen disciplinario y
imiento sancionar previsto en la citada Ley N" 30057, se encuentra v¡gentes desde el 14

mbre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N' 002-201S-SERVIR/GPGSO "Régimen D¡sciplinario y

Procedimiento Admin¡strat¡vo Sancionador de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil", fue
aprobada por Resolución de Pres¡denc¡a Ejecutiva N"101-201S-SERVIR-PE, modificado por

Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 092-216-SERVIR-PE, que desanolla la aplicabilidad de
las reglas del rég¡men disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la

Ley N' 30057, Ley del Serv¡cio Civil y su Reglamento;
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Que, mediante Memorando N" 83&202&GRJ/GGFyORDITI de fecha 21 de mayo del 2026 se

comunica sobre la entrega de cargo pendiente;
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La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que ostentan la

calidad de servidores públicos y mantienen y mantuv¡eron vf nculo con el Gobierno Regional Junin

(entidad estatal) en la que ejerc¡ó funciones públicas. La ¡nd¡vidual¡zación de los imputados,

permite asegurar los siguientes aspectos de orden procesal:

a) Que, el proceso disc¡plinario se centre contra una persona cierta y determinada y no

contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y diclar si fuere el caso las medidas cautelares antes o durante

el proceso disciplinario, asf como las sanciones personales que conespondan conforme

a la Ley N' 30057 - Ley del servicio Civil.

Y finalmente, la debida individualización del imputado perm¡te garant¡zar el derecho

constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es pasible de ser

invest¡gado y/o procesado.

II. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA'

IDENTIFICACIÓN OE LOS HECHOS SEÑALADOS EN LA DENUNCIA Y'O

REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS

INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y

OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Memorando N' 838-2026-GRJ/GGR/ORDITI de fecha 21 de mayo del

2026 se comun¡ca sobre la entrega de cargo pendiente. Respecto a la servidora civil XIMENA

MILAGROS TORO CANCHARI quien no ha hecho la entrega de cargo de manera formal del

cargo quien mantiene pendiente la devolución de un equipo ¡nformático (Tablet) y un disco duro

externo asignado para el desempeñO de SuS funciones. En ese sentido y en salvaguarda de los

bienes patrimoniales e intereses inst¡tuc¡onales se sol¡cita a su despacho que de existir pagos

pend¡entes por cualquier concepto remunerativo, beneficio u otro derecho económ¡co a favor de

la referida ex servidora, se sirva a disponer la retención hasta que se acredite el cumplimiento de

la entrega de cargo y la devolución de los bienes as¡gnados;
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NOMBRES Y
APELLIDOS

D.N.r. CARGO DIRECCIÓN

70211410 ANALISTA PROGRAMADOR

Jr. José Santos

Chocano N' 610 -
Pilcomayo

rJ: r1..,i.,,

XIMENA

MIt.AGROS

TORO

CANCHARI
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III. NORMA JURIOICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la rev¡sión de la descripción de los hechos antes vertidos se t¡ene que

et investigado XIMENA MILAGROS TORO CANCHARI en su cond¡c¡ón de Asistente

lnformático Técn¡co. Habría cometido la presunta falta de carácter disciplinario tipificada

en el l¡teral q) del artículo 85'de la Ley N'30057, Ley del servicio civil, "son faltas

de carácter disciplinarios que, según su gravedad pueden ser sancionados con

suspensión temporal o con destitución, previo proceso admin¡strativo:

Que, respecto a la tipif¡cac¡ón de conductas Sanc¡onables o infracciones, e| numeral 4

a"iirti",ilo 248' dettexto único Ordenado de la Ley N" 27 444-Ley de Procedim¡ento

Áám¡nistrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS (en adelante

fUO lpnC)"1 desarrollar el principio de tipicidad de la potestad sancionadora

administratiía, determ¡na que: "solo constituyen conductas sancionables

áJmln¡strat¡ramente las infraccibnes previstas expresamente en normas con rango de

l"V ."áir"t" su t¡p¡f¡cac¡ón como talei, sin admitir ¡nterpretación extensiva o analogía"'

Que, asimismo el Tr¡bunal Constituc¡onal respecto al Princ¡pio de Legalidad y Tipicidad

ñalo que: (.) no debe identificarse el Pr¡nc¡P io de legalidad con el PrinciPio de

t¡picidad, pues eI primero se satisface cuando se cumple con la Previsión de las

ÉE infracciones y sanc¡ones en la leY, mientras que el seg undo, se constituye como la

precisa defin¡c¡ón de loa conducta que la ley considera como falta, resultando este el

!
ü)
o

iÍmite que se ¡mpone al legislador penal o administrativas, estén redactadas con un nivel
c deprecisión suficiente que permita comp render sin dificultad lo que se está
c

¡biendo bajo amenaza de sanción en una determ¡nada disPosición legal"
5 proscr
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Que, de la revisión de los documentos que obra en el expediente, se advierte que los

hechosmater¡adeanál¡s¡S,Sondeb¡doaquelaserv¡doraxlinENAM|LAGRoSToRo
GANCHARi en su condición de Analista Programador del Gobierno Regional Junin, no

habla cumplido con realizar el trám¡te adm¡n¡strativo de ENTREGA DE CARGO

formalmente, por lo que, habría vulnerado lo establecido en el Reglamento lnterno de

los Servicios Civiles del Gobierno Regional de Junín, prec¡samente en la DIRECTIVA

GENERALN.l13-2017-GRJ/oRAF/oRH,NoRMASYPRoCEDIMIENToSPARA
EFECTURAR LA ENTREGA Y RECEPCIÓN DE CARGO APLICABLES A LOS

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN''

transgred¡endo los siguientes ítem:

5.7 La entrega y recepción de cargo, es un acto administrativo de

cumplimientoobligatoioyformal,medianteelcualelservidorofuncionario,
cualquiera sea su n¡vel ierárquico y régimen laboral o contractual baio el cual

prestesusservicios,haceentregadelosbienespatrimonialesastgnados'
trabaios encomendados pendientes de atenciÓn' acervo documentario de su

competencia a su reemplazante o a su iefe inmediato o a la persona que esle

designe para tal fin, de manera temporal o definitiva' el mismo que será tanto

en físico y/o electrónico de la cual ambas partes darán su conformidad'

"tos demás que señale la leY"
Artículo 85: literal

Ley 30057, Ley de
Servicio Civil

q) de la
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6.1.7 Et servidor o funcionario que no efectué su entrega de cargo o lo hiciera

fuera del ptazo estabtecido en la presente Directiva, será pasible de

responsab¡lidades administrativas de evidenciarse responsabilidad civil o

penal,secomunicaraalaProcuraduríaPúbticaRegionalparaquerealicelas
acciones que conesPonda.

Que, la fatta que habría comet¡do la servidora XIMENA MILAGROS TORO CANCHARI

en su condición de Analista Programador del Gobierno Regional Junin se encuentra

establecido en el literal q) artículo 85'de la Ley del Servicio Civil, concordante con el

artículo .100" del Reglamento General de la Ley del servicio civil que menciona lo

s¡guiente:
Ley N" 300057-Ley del Servicio Civil

"Art¡culo 85.- Faltas de carácter disciplinario
( .)

Son faltas de carácter disciplinario que, según su gravedad, pueden ser

sancionadas con suspensión temporal o dest¡tuc¡ón previo proceso

adm¡nistrativo q) Los demás que señale la ley".

Reglamento de la Ley del Serv¡c¡o Civil, aprobado por Decreto

Supremo N' 040-2014-PCM'
"Articulo 1OO - Faltas de carácter disciplinar¡o también const¡tuyen faltas para

efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas prev¡stas

(...) en la Ley N' 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas

proced¡mentales del presente título".

Que, el comportamiento de la servidora civil XIMENA MILAGROS TORO CANCHARI

en su condición de Analista Programador del Gobierno Regional Junín, ha contravenido

o establecido en los numerales 6 del artículo 7'de la Ley N' 27815- Ley del código de

tica de la Función Pública

Artícu¡o 7.- Deberes de la Función Pública
El serv¡dor público tiene los s¡gu¡entes deberes:

6. Responsabilidad
Todo servidor público debe desarrollar sus funciones a cabal¡dad y en forma

integral, asumiendo con pleno respeto su func¡ón públ¡ca Ante situaciones

extraordinarias, el servidor público puede realizar aquellas tareas que por su

naturaleza o modalidad no sean las estrictamente ¡nherentes a su cargo'

s¡empre que aquellas resulten necesar¡as para mitigar' neutralizar o superar

las dificultades que se enfrenten.

Que, cabe ¡ndicar, que las imputaciones a la servidora XIMENA iIIILAGROS TORO

CANCHARI en su condición de Analista Programador del Gobierno Regional Junin, de

faltas por incumplim¡ento de otra normativa dist¡nta a la Ley del servicio civil- Ley N'

30057; como en el presente caso, que se vinculan con el literal q) del artículo 85'de la
Ley del servicio civil, ello conforme a lo establecido en el articulo 100'del Reglamento

t
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General de la Ley del servicio civil - Ley N' 30057, concordante con el precedente

v¡nculante aprobado con la Resolución de sala Plena N" 006-2020-sERV|R/TSC;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOII'IENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administración Pública, el procedimiento admin¡strat¡vo

discipl¡nario t¡ene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios

coactivos aquellas conductas contrarias a las políticas del Estado. un sector de la

doctrina deflne el poder sanc¡onador conferido a la Administración como aquel mediante

el cual "pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las

acc¡ones u omisiones que les son impuestas por el ordenam¡ento normativo

administrativo, o el que sea aplicable por la Administración Pública en cada caso";

Que,secoligequelaresponsabilidadadmin¡strativadisciplinariaeSaquellaque
exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el

ejeicicio de sus funciones o de la prestación de serv¡cios, debiendo entenderse para tal

efecto que se trata de faltas de carácter disciplinarioi

Que, del análisis integral de los hechos, la documentación obrante en el

exped¡ente y el marco normativo aplicable, se an¡ba a las siguientes conclus¡ones: De

los actuados se adv¡erte que mediante Memorando N' 838-2026-GRJ/GGR/ORDlTl, de

cha 21 de mayo de 2026, se puso en conoc¡miento que la ex servidora XIMENA

MILAGROS TORO CANCHARI , quien se desempeñó como Anal¡sta Programador del

Gobierno Reg ional Junín, no habría cumplido con efectuar de manera formal e

roced¡miento de entrega de cargo al térm¡no de su vínculo laboral, manteniendo
p

emás pendiente la devolución de bienes patrimoniales asignad os para el ejercic¡o de
o
o

ad
L

sus funciones, consistentes en una tablet y un disco duro externo , s¡tuación que motivó

ularización de dichala solicitud de retención de cualquier pago pendiente hasta la reg

:Df f\ obligac¡ón;

Que, los hechos descritos no se circunscriben únicamente a una omis¡ón de

carácter formal, sino que evidencian el presunto ¡ncumplimiento de una obligación

funcional expresamente prevista en la Directiva General N" 1 '13-2017-GRJ/ORAF/ORH

"Normas y Proced¡m¡enlos para Efectuar la Entrega y Recepción de Cargo Aplicables a

los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional Junín, la cual establece en su

numeral 5.1 que la entrega y recepción de cargo const¡tuye un acto adm¡nistrativo

obligatorio mediante el cual el servidor hace entrega de los bienes patr¡mon¡ales'

documentaciónyasuntospendientesbajosuresponsabilidad;asimismo,elnumeral
6.1'Tdisponequeelservidorqueincumplaconefectuard¡chaentregadentrodelplazo
establec¡doserápaS¡blederesponsabilidadadministrat¡va,sinperjuiciodelas
responsabilidades civiles o penales que pudieran corresponder:

Que, en ese contexto, la conducta atribuida a la invest¡gada encuentra

correspondencia con el supuesto normativo prev¡sto en el literal q) del artículo 85 de la

Ley ru; 3OOSZ, Ley del servicio civil, concordado con el artículo 100 de su Reglamento

General, aprobado med¡ante Decreto Supremo N'040-2014-PCM' en la med¡da que

esteúltimoincorporacomofaltasd¡sc¡pl¡nar¡asaquellasprevistasenotrasnormascon
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rango de ley, entre ellas la Ley N" 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública,

asi como aquellas obligaciones funcionales cuyo incumplimiento se encuentre

expresamente regulado por el ordenamiento jurídico y la normativa institucional;

Que, en aplicación del pr¡ncipio de tipicidad previsto en el numeral 4 del articulo

248 del Texto único Ordenado de la Ley N' 27444, aprobado mediante Decreto

Supremo N" OO4-201g-JUS, la imputac¡ón formulada no responde a una interpretación

extensiva de la potestad sancionadora, sino a la subsunCión de Una conducta concreta

dentro de un supuesto previamente establecido por el ordenamiento jurídico. En efecto,

la presunta omisión de efectuar la entrega formal del cargo y de devolver los bienes

patrimon¡ales asignados const¡tuye un incumplimiento de deberes funcionales

expresamente regulados por la Directiva lnstitucional, cuya inobservancia genera

responsabilidad administrativa disciplinaria al encontrarse vinculada con el literal q) del

artículo 85 de la Ley del serv¡cio civil, conforme al desarrollo efectuado por el articulo

100 de su Reglamento General y al cr¡ter¡o ¡nterpretat¡vo establec¡do como precedente

de observancia obligatoria med¡ante la Resolución de sala Plena N" 006-2020-

SERVIR/TSC:

Que, asimismo la conducta maleria de análisis resulta presuntamente contraria

al deber de responsabilidad previsto en el numeral 6 del artículo 7 de la Ley N' 27815,

Ley del Código de Ét¡ca de la Función Pública, que impone a todo serv¡dor público el

deber de desarrollar sus funciones con diligencia, ¡ntegralidad y pleno respeto de la

función pública. Ello comprende no solo el adecuado desempeño durante la prestación

efectiva de servicios, sino también el cumplimiento de las obligaciones derivadas del

cese, entre ellas la entrega formal del cargo y la devolución de los bienes patr¡moniales

el cumpl¡miento de sus funciones, cuya omisión

trac¡ón y custod¡a del patrimonio estatal;
ue le fueron confiados para

ompromete la adecuada adminis
lt-
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Que, en consecuencia de los medios probatorios incorporados al expediente

nistrativo existen elementos objetivos que permiten advert¡r, de manera preliminar,

xistencia de ¡nd¡cios razonables sobre la presunta comisión de una falta

administrativa discipl¡naria atribuible a la investigada, al no haber cumplido con

formal¡zar la entrega de cargo ni acreditar la devolución de los bienes institucionales

asignados, infringiendo las obligaciones previstas en la Directiva General N" 113-2017-

GRJ/ORAF/ORH y contraviniendo el deber de responsabil¡dad previsto en la Ley N"

278'15, conducta que resulta subsumible en el l¡teral q) del artículo 85 de la Ley N'
30057, concordante con el artículo 100 de su Reglamento General;

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos señalados ameritarían ser

pasibles de sanc¡ón, se procedió a analizar la proporcionalidad de la misma en la que

se evaluó cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos

que contienen el presente expediente admtn¡strativo, así como, bajo los fundamentos

de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de secretario

Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la D¡rectiva N" 002-

2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sanción que correspondería la servidora

investigada XIMENA MILAGROS TORO CANCHARI en su condición de Analista

\ I \
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Programador del Gobiemo Regional Junín, quien habria incumplido con la entrega de

carjo de b¡enes al ser rotado; por lo que este-despacho es del criterio de recomendar

qu; la sanc¡ón más idónea, es la SUSpENSIóN StN GOCE DE REMUNERACIONES

de conformidad al art. 88 l¡teral b) de la Ley N" 300571;

La sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que la servidora

XIMENA iTILAGROS TORO CANCHARI tenía plena capac¡dad de decisión frente a su

acc¡ón que puedan entenderse como perjud¡c¡ales para la ent¡dad y en consecuenc¡a

para el estado, al no permanecer en su puesto laboral;

VI. IDENTIFICACIÓN DEL ÓNCIHO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 92'de la Ley N" 30057-

Ley del servicio civil, en concordancia con el articulo 93', numeral 93.1. Literal b) y el

articulo 106" del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N' 040-

2014-PCM, el órgano que inicia el Procedim¡ento Administrativo Discipl¡nar¡o es el

Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL

SERVIDOR O
FUNCIONARIO

CARGO
ORGANO

INSTRUCTOR

ORGANO
SANCIONADOR

XIMENA
MILAGROS

TORO
CANCHARI

ANALISTA
PROGRAMADOR

Oficina Regional
de Desarrollo
lnstitucional Y

Tecnologia de la
lnformación

Sub Dirección
de Recursos

Humanos

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que,delanálisisdeloshechos,asícomodelodispuestoporelarticulol0S.del
ReglamentoGeneraldelaLeydelservicioc¡v¡l,estaSecretaríaTécnicanoconsidera
neJesar¡a la ¡mposición de medida cautelar alguna contra la servidora civ¡l: XIMENA

MILAGROS TORO CANCHARI;

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al art¡culo 111'del Reglamento General de la Ley del serv¡c¡o

Civil, el investigado puede eiercer su derecho de defensa y presen§r las pruebas.que

crea conveniente el cual lo hará al formular su descargo por escritb. y presentarlo al

órgano instructor dentro del plazo de c¡nco (05) días hábiles' el que segomputa desde

eldiasiguientedelacomunicaciónquedeterm¡neeliniciodelprocedimiento
admin¡strativo disciPlinario;

c
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I Ley del servic¡o c¡vil
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Que, corresponde a solicitud del servidor, la prórroga del plazo, el instructor

evaluará la solicitud presentada para ello adoptando el princ¡pio de razonab¡lidad y

establecerá el plazo de prórroga. Si el Órgano lnstructor no se pronunc¡a en el plazo de

dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo

adicional de cinco (05) días hábiles contados a partir del día s¡gu¡ente del vencimiento

del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no

podrá argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo s¡n la presentac¡ón

de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

tx. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD

O PRORROGA

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Directiva N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N' 101-2015-

SERVIR-PE, corresponde a Dirección de Recursos Humanos, por ser autoridad

instructiva del presente proced¡miento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

PROCEDIMIENTO
Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civ¡l en el trám¡te del

miento, conforme se detallan en el artículo 96" del Decreto Supremo N' 040-roced¡

l¿

.\.'

2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los

s¡guientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a proced¡miento administrativo d¡sciplinario, el serv¡dor

c¡v¡l tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce

de sus compensaciones.
b) El servidor civ¡l puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo

disc¡plinario.
c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por interés del

servidor civil, a que se refiere el literal h) del artículo 153" del Reglamento

mayores a cinco (05) dias Hábiles.
d) En los casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe

de control, las autoridades del procedim¡ento administrativo disciplinario son

competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no not¡fique la

Resolución que determ¡na el ¡n¡c¡o del procedimiento sancionador por

responsabilidad adm¡n¡strativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis ¡n ídem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por

la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Serv¡cio C¡v¡l y Direct¡va N" 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

u
ñ
o
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SE RESUELVE:

ART¡CULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Administrat¡vosDisciplinariosdelGobiernoRegionalJunín'lapresenteresolucióncon
el cargo de notificación deb¡damente diligenciado a la servidora civil: XIMENA

MILAGhoS TORo GANCHARI y todos sus antecedentes' para los fines

correspond¡entes.

REG'STRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE

ng Edwrn E. Ramón Ouispe
0ir€ctor Regron¡t do Oesatollo inatü¡consl
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ART|CULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO

DlsclPLlNARlO contra de la servidora civil XIMENA MILAGROS TORO CANCHARI

en su condición de Anal¡sta Programador del Gobierno Reg¡onal Junín, por la presunta

responsabilidad admin¡strat¡va descrita en el literal q) del artículo 85" de la Ley N" 30057-

Ley del servicio civil el cual prescribe que: "Las demás que señale la ley", y conforme

a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULoSEGUNDo:NoTlFlcARatravésdelaSecretariaGeneraldel
Gobierno Regional Junín, la presente Resolución a la servidora civil: XIMENA

MILAGROS TORO CANCHARI en su condición de Anal¡sta Programador del Gobierno

Regional Junín, así como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente

pro-cedimiento; en concordancia al Art.20" del TUO de la Ley N" 27444-Ley del

Proced¡miento Administrativo General, otorgándole el plazo de cinco (05) dias hábiles,

computados desde el día sigu¡ente de notificado el presente; a fin de que presente su

descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa' hac¡endo de

su conocimiento que el presente acto no es impugnable'
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