
El lnforme Técni:o N.'01'I-2026-GRJ/GRDS, de fecha 21 de iulio de 2026; el Oficio N.' 022'202Ü

SINCEJUS-CENAJUPE JUNfN, de fecha 14 de mayo de 2026, la Carta N.'052-2026-GRJ/GRDS, de fecha

11 de mayo de 2026, el Oficio N.'016-2026-SINCEJU$CENAJUPE JUNÍN, de fetha 22 de abril de 2026;

y dem& documentos que brman parb del expediente administrativo;

Gobierno Regional Junín

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N.096 -20266RJ/GRDs

Huancayo, 0t AGI 2Ui

LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitución Polltica del Peru establece que los Gobiemos Regionales gozan de

autonomia polilica, económica y administrativa en los asuntos de su competenc¡a, ejerciendo funcíones

conforme a la Consütución y la ley;

Que, la Ley N.'27887, Ley Orgánica de Gobiemos Regionales, establece que los gobiemos regionales

t¡enen por finalidad fomentar el desanollo integral y sostenible de su ámbito tenitorial, promoviendo el

bienestar de la población mediante la articulación de políficas públicas, la participación ciudadana y la
concertación entre los d¡ferentes actores soc¡ales e inst¡fucionales;

Que, los articulos 8, 9 y 60 de la citada Ley disponen que los Gobiemos Reg¡onales promueven

mecanismos de coordinación, partrcipación y concertación para el desanollo de pliticas públicas

orientadas a mejorar la calidad de vida de la población, así como el ejercicio de funciones en materia de

salud y desanollo social;

úblicas deben orientar su gestión hacia resultados, fortaleciendo mecanismos de coordinación,
participación c¡udadana, diálogo y arl¡culac¡ón ¡nterinstitucional para brindar meiores servicios a la

población;

Que, la Ley N.'30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, reconoce a las personas adultas mayores como

sujetos de especial potección por parte del Estado, d¡sponiendo la adopción de medidas orientadas a

garantizar su bienestar, acceso a servicios y ejercicio pleno de sus derechos;

Que, mediante Olicio N." 016-2026-5INCEJUS-CENAJUPE JUNfN, el Sindicato de Cesantes y Jubilados

de Salud Junfn solicitó la conformación de una Mesa de Gestión y Resolución de Conflictos, con la finalidad

de establecer un espac¡o p€manente de diálogo para atender la problemática que afecta a los cesantes y
jubilados del sector salud;

ouo, medianle Carta N." 052-2026-GRJ/GRDS, la Gerencia Regionalde oesarollo Socialsolicitó ampliar

el sustento técnico de dicha propuesta, a fin de idenüficar la problemática especifca, los obietivos, la

naluraleza de la mesa y las entidades cuya palicipación resultaía necesana;

f{ns; 
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Que, mediante Ofcio N.' 022-2026-5INCEJUS-CENAJUPE JUNiN, el Secretario Generaldel Sindrcato de

Cesantes y Jubilados de Salud Junin presentó la ampliación del sustento de la solicitud, precisando la

jusüficación, problemáüca, objetivos, alcanc,e, naturaleza, competencias, enfdades involucradas y agenda

priorizada de la propuesta, asl como acrBd¡tando a sus representantes titular y altemo;

Que, del análisis contenido en el lnforme Técnico N.' 011-2026-GRJ/GRDS se concluye que la

conformación de una mesa permanente de d¡álogo consl¡tuye un mecanismo ¡dóneo para fortalecer la

gobemanza, promover la coordinación intennsütucional, canalizar las demandas del sector y generar

propuestas orientadai a mejorar las condiciones de b¡enestarde los cesantes, jub¡lados y rabajadores del

seclor salud;

Que, resulta pertinente que la Gerencia Regional de Desanollo Social presida la Mesa, considerando sus

funciones de articulación de las pollticas sociales del Gob¡emo Regional de Junin, y que la Subgerenc¡a de

Recursos Humanos ejeza la Secrelaria Técnica, por su vinculación con los asuntos relacionados con

derechos laborales, pensionarios y administración del recurso humano;

De conformidad con la Constituc¡ón Política del Peru; la Ley N.'27867, Ley orgánica de Gob¡emos

Regionales; la Ley N." 27658, Ley Marco de Modemizac¡ón de la Gesüón del Estado; la Ley N." 30490,

Ley de la Persona Adulta Mayoñ elTexto Único Ordenado de la Ley N.'271144, aprobado mediante Decreto

Supremo N.' 004-2019-JUS; y en uso de las atribuc¡ones conferidas a la Gerenc¡a Regional de Desarollo

Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFoRÍIIAR la Mesa Reglonal de Dlálogo del Sector Salud de Junfn, como

un espac¡o permanente de diálogo, articulación, concertación y coordinación entre el Gobiemo Reg¡onalde

- Junin, las organizaciones s¡ndicales del sector salud y las entidades públicas competentes, orientado al

nálisis de la problemátca del sector y a la formulación de propuestas de soluciÓn en el marco de las
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petencias de las enltdades participantes, quedando conformada de la siguiente manera

Por ol Gobiemo Reg¡onal de Junín
. Gerencia Regionalde Desarollo Social, quien la preside.

. Dirección Regionalde Salud de Junin, secretaria técn¡ca.

. Oficina Regionalde Administrac¡ón y Finanzas.

. Procuraduría Públkx Regional.

. Sub Dirección de Recursos Humanos

. otras gerencias, oficinas o subgerencias cuya participación resulte necesaria de acuerdo con la
agenda de cada sesión

Por las organizaciones Bindicales

Sindicato de Ce¡ant$ y Jub¡lados de Salud Junín - SINCEJUS CENAJUPE JUNIN

o Titular: Ricardo Quispe Areche, DNI N.' 20026983
r Altemo: Alejandro Pareja Pillpe, DNl.'20003175

Federacióh Naclonal Unificada de Traba¡adores del Sector Salud - FENUTSSA Reglón Junín '

DE
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Que, asimismo, el citado lnforme Técnico recomienda que la instancia sea denom¡nada "Mesa reg¡onal de

diálogo del sector salud de Junin', por constrtuir una denominación amrde con su naluraleza de espacio

permanente de diálogo, articulación y concertación institucional;
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. T¡tular: Carlos Enrique Linares Vivanm, DNI N.' 20642487
o Altemo: Cados Meza Román, DNI N.'20642487.

ARTICUL0 SEGUNDO.. La Mesa Regionalde Diálogo del Sector Salud de Junin tiene por obieto promover

el diálogo social, la coodinación interinstitucional y la concertac¡ón de acciones orientadas a atender la

problemálica vinculada con los cesantes, jubilados y trabajadores del sector salud, espec¡almente en

matenas relacionadas con pens¡ones, deudas sociales, atenc¡ón integral en salud, bienelar de las

personas adultas mayores y demás temas que sean incorporados en su agenda.

ARTICULO TERCERO.. LA MESA Regional de Diálogo del Sector Salud de Junin tendrá las siguientes

funciones

a)

b)

c)

d)

Constituir un espac¡o permanente de diálogo y concertaciÓn entre el Gobiemo Regional de Junin y las

organizaciones sindicales del sector salud.

Analizar la pmblemática que alecta a los cesantes, jub¡lados y trabaiadores del sector salud.

Formular propuestas y recomendaciones dirigidas a las entidades competenbs para la atenciÓn de

los temas ¡ncorporados en su agenda.

Pmmover la arl¡culación entre las entrdades públicas involucnadas para el seguimiento de los acuedos

adoptados.

Proponer in¡c¡ativas que contribuyan a mejorar las condic¡ones de bienestarde los cesantes, jubilados

y traba.ladores del sector salud.

Realizar el seguimiento de los acuerdos y compromisos asum¡dos por las instituc¡onss participantes.

0.- La Secretaria Técnica tendrá las siguientes responsabilidades:

. Convocar a las sesiones por d¡sposicón de la Presidencia.

. Elaborar las agendas, actas e informes coíespondientes.

. Realizar el seguimiento al cumplim¡ento de los acuerdos.

. Custodiar la docurnentación de la Mesa.

. Elaborar la propuesta de Reglamento Intemo para su aprobaciÓn por los integrantes de la Mesa

ARTICULo QUINTO.- Facúltese a la Presidenc¡a de la Mesa para inütff a representantes de enlidades
públicas, organisnns especializados, instituciones privadas, organ¡zac¡ones de la sociedad civil o
especialistas cuya participación contribuya al análisis de los temas incorporados en la agenda.

ARTICULO SEXIo..DISPONER la notificación de la presente Resolución a las dependencias delGobiemo
Regional de Junin comprendidas en la prcsente mnformación, al Sindicato de Cesantes y Jubilados de

Salud Junfn - SINCEJUS CENAJUPE JUNIN, a la Federación Nacional Unificada de Trabajadores del

Sector Salud - FENUTSSA Junin y a las demás entidades involucradas, para los fines conespond¡entes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CÚMPLASE Y ARCHIVESE,

LicLilf,wRuiz Nvera joa¡EFtNO.lEGIONAL JU NINGonorai quo tlJacdbo. C
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