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SUts DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS FXP 2

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMIN¡STRATIVA

Né318 -2026-cRJ/oRAF/oRH.

HUANCAYO, O3AGO.M26

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
nectoNlt¡ut¡iru

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, en el Artículo 2o y 7' de la Constitución Política del Perú, se encuentra
est¡pulado que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad moral,
psíqu¡ca y fís¡ca a su libre desarrollo y bienestar; asimismo t¡enen derecho a la protección
de su salud la del medio familiar y en el artículo 23' reproduce esta prev¡sión aplicándola
al ámbito específico de las relaciones laborales;

Que, medianto Resolución Eiecutiva Regional N' 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de set¡embre de 2023, el Gobernador Regional delegó al Sub Director de Recursos
Humanos la facultad de tram¡tar, autorizar y resolver acc¡ones del personal respecto a las

as¡gnaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos, ascensos, promoción,
reconocim¡ento de remuneraciones, destaques y todas aquellas actuaciones que sean
necesarias para una adecuada conducción y dirección de personal adscrito al rég¡men
laboral del Decreto Leg¡slativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera Adm¡n¡strativa y de

unerac¡ones del Sector Público, hasta el Nivel F-5, así como para los alcances del
Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de
Servicios;

Que, en el Articulo 40' del Reglamento lntemo de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junín, aprobado mediante Resolución Gerencial
G€neral Reg¡onal N'027-2021-GRJ/GGR, de fecha ("13 feb. 2021 ) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizac¡ón para no asistir al centro de trabajo por uno o más días.
El uso de este derecho se inic¡a a petic¡ón de parte y está condicionada a la conformidad
institucional. Se formaliza mediante Resolución Adm¡nistrat¡va;

Que, asimismo en el Artículo 41'del mismo reglamento se establece que las
licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: ' Por enfermedad. ' Por enfermedad
grave o terminalo poracc¡dente grave del cónyuge o conviv¡ente, padres, hijos o hermanos.
. Por maternidad. . Por fallecimiento del cónyuge o conv¡viente, padres, h[os o hermanos.
/. Por estudios o capac¡tación oficializada. 'Por citación expresa: Judicial, mil¡tar, pol¡cial,

del M¡n¡ster¡o Público o de organismo supervisor o fiscalización del Sector Público. Por
paternidad. . Por onomástico:
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El Expediente N" 07238730 y el lnforme Técnico N'.62-2025-
GRJ/ORAF/ORH/8.S, de fecha 3l de julio de 2026 a favor del servidor Fredi lván
Hinostroza Camarena.
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Que, en el Artículo 59' del Reglamento lnterno de los servidores y las

servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado med¡ante Resolución Gerencial
General Regional N"027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 202f ) se encuentra ¡nst¡tu¡do
que Licencia por paternidad se concede hasta por dioz (10) dias calendario consecut¡vos
en caso de parto natural o cesárea, el plazo de la licencia se computa a partir de la fecha
que el trabajador indique entre las sigu¡entes altemat¡vas: Desde la fecha de nacimiento
del hijo o hi¡a, desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta por e! centro
respectivo, a partir del tercer día anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante
el certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado.
El peticionario de la licencia de paternidad tiene derecho al uso de su descanso vacacional,
pendiente de goce, a partir del día s¡guiente de vencida la l¡cenc¡a de paternidad. La

voluntad de gozar del descanso vacacional deberá ser comunicada al empleador con una
antic¡pac¡ón no menor de quince (15) dÍas calendario a la fecha probable de parto de la

madre";

Que, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2" de la Ley N'29409 Ley
que concede el derecho de l¡cenc¡a por paternidad a los trabajadores de la actividad pública
y privada, delerm¡na que la licencia por paternidad a que se refiere en el artículo 1o es
otorgada por el empleador al padre por cuatro (04) días hábiles consecutivos
remunerados con la finalidad de promover y fortalecer el desanollo de la familia, a través
de la atención de las necesidades y obligaciones familiares propias de dicha condición. El

inicio de la licencia se computa desde la fecha que eltrabajador indique, comprendida entre
la fecha de nac¡miento del nuevo hiio o hija y la fecha en que la madre o el hijo o hüa sean
dados de alta por el centro méd¡co respectivo;
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Que, med¡ante Ley N'30807 Ley que modif¡ca el artículo 2 de la Ley 29409
Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
públ¡ca y privada, en los siguientes términos: "Articulo 2. 2.'l . La l¡cencia por paternidad a
que se refiere el artículo l' es otorgada por el empleador al padre por diez (10)
dfas calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesárea, El plazo de
la licencia se computa a part¡r de la fecha que el trabajador ind¡que, entre las s¡gu¡entes
alternat¡vas: Desde la fecha de nacim¡ento del hijo o hija, desde la fecha en que la madre
o et hijo o h¡ja san dados de alta por el centro médico respectivo, a part¡r del tercer día
anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el certificado médico
correspondiente suscrito por el profesional deb¡damente colegiado;

Que, don Fredi lván Hinostroza Camarena, en su condición de servidor
reincorporado por mandato judicial bajo el rég¡men del Decreto Legislat¡vo 276 de la Sub
Gerencia de Obras d6l Gob¡€mo Regional Junín, manifestando el nacimiento de su menor
hüo, en esta c¡udad, solicita licencia por paternidad por el período de 10 días a partir del
dfa 22 de junio al 0l de julio de 2026.

Que, con el Acta de Nacimiento y con la Orden de Alta de su hijo llamado
Facundo Kenai Hinostroza Meza, presentado por el trabajador Fredi lván Hinostroza
Camarena, acred¡ta el derecho que le asiste, resultando necesario emitir el conespond¡ente
acto adm¡nistralivo:

Estando a lo informado y contando con la visación conespond¡ente del Área de
Bienestar Soc¡al del Gobierno Regional Junín, y;
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En uso de ras facurtades y atr¡buciones deregadas en materia de gestión

adm¡n¡strativa mediante ta Resotución Ejecutiva Regional N-"333-2023-cRyon. oJiá0" .

set¡embre de 2023, er Manuar de organización y Funciones, aprobado con Resorución
Ejecutiva Regionar N'0068-2015-GR-JUNIN/PF{, de fecha 07 de Julio ae zórs-v ra
Resolución Ejecutiva Regionat N" 005-2025-GRJ/GR. de fecha 09 de enero de zois y
demás normas conexas.

SE RESUELVE:

ART¡CULO pRtMERO_ - OTORGAR: licencia por patern¡dad con goce dehaber a aoi-FñEóTTÁñiffiosrRozA CAMÁREñA, servidor reincorporado por
r.nan-dato iudic]al bajo el régimen del Decreto Legislativo 216 de la sub Gerenc¡a de obias
del Gobierno Reg¡onat Junfn, por et período de i0 días catendarios a partir áet ,t¿" j;"io
al 01 de julio de 2026. por el nacimiento de su menor hijo y en aplicación a tos oisposiivos
legales antes enunciados.

ABTIC=Uf-O SE§iUryDO. - NOTIFICAR, ta presente Resotución a tos órganos
competentes del Gobiemo Regional Junín, al file y al interesado.

REG¡STRESE, COüUNíQUESE Y ARCH¡VESE.

J,ICHS/SDoRH
MMSG/C,B,S.
i$/a.s.
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