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GOAIERÑO REG¡ONAL JUNIN

OIRECCION REGIONAL OE AOMINISfRACION Y FINANZA
SUA OIRECCION OE RECURSOS HUMANOS E XP, N' 7-1

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N¿ 8 6 2026-GRJ/oRAF/oRH.

Huancayo, 0 i JUL. 2020

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Reporte N' 123-2023-GRJ-ORAF-ORH-UC, de fecha 14 de julio del
2023; el Memorando N' 52-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM, de fecha 0l de julio
del2026: y el lnforme N" 726-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 25 de junio
de 2026, documentos relacionados sobre la compensación vacacional y/o
compensación por vacaciones truncas a favor de exservidores que prestaron
servicios bajo el régimen del Decreto Legislat¡vo N." 1057 - Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), durante el período comprendido entre los
años 2019 y 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo '1057 modificado por la Ley N" 29849,
dispone que el Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad
especial de contratac¡ón laboral, privativa del Estado estableciendo el
descanso físico como un beneficio del que goza qu¡en presta servicios bajo el
régimen especial CAS, que consiste en no prestar servicios por un periodo de
30 días calendario por cada año de servicios cumplido, recibiendo el integro
de la contraprestación.

Que, asimismo el numeral 8.6 del artículo 8' del Decreto Supremo
N" 075-2008 modificado por Decreto Supremo N' 065-2011-PCM señala si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del año de servicios, con el que
se alcanza el descanso físico, el trabajador tiene derecho a una compensación
a razón de tantos dozavos y tre¡ntavos de la retribución como meses y días
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese el trabajador cuente, al
menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. El cálculo de la
compensación se hace en base al lOOo/o de la retribución que el contrato
perciba al momento del cese.

Que, mediante el Reporte N' 123-2023-GRJ-ORAF-ORH-UC, de fecha
14 de julio del 2023,la Coordinación de Control de Personal de la entidad da
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SI.'B OIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

parte del monto de la Compensación Vacacional y/o Compensac¡ón por
Vacaciones Truncas que se le adeuda a cada uno de los exservidores que han
laborado en el periodo 20'19-2022 bajo el Decreto Legislativo N" 1057 (CAS) y
han cumplido con la condición mínima requerida, siendo necesario resolver la
deuda pendiente mediante un acto administrativo.

Que, mediante Memorando N' 52-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM, de
fecha 01 de julio del 2026,|a Coordinación de Remuneraciones de la entidad
informa y solicita que se cumpla con el pago de la compensación vacacional
y/o vacaciones truncas de los exservidores bajo el Decreto Legislativo N" 1057
- Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

Que, mediante lnforme N' 726-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 25
de junio de 2O26, la Subgerencia de Presupuesto y Tributación otorga la
certificación y disponibilidad presupuestal correspond¡ente para atender el
financiamiento de la referida obligación, conforme a la normativa v¡gente.

En uso de las atribuciones y facultades delegadas mediante R.E.R N"
005-2025-GRJ/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - RECONOCER EL PAGO A fAVOT dE tOdOS IOS

exservidores del Gobierno Regional Junín que han laborado bajo el Decreto
Legislativo N" 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS) durante los
periodos 2019-2022; y AUTORIZAR el pago, detallado en el artículo segundo.

ARTÍCULO SEGUNDO.- AFECTACIÓN PRESUPUESTAL, el egreso
que origine la presente será afectado a la Cadena Funcional y a la Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO) - Planilla CAS, de acuerdo al
siguiente detalle:

FrE. FTO.: (RO) PLANI.LA CAs - PAGO DE COMPENSACIÓN VACACIONAL 201.9 - 2022

118 2.1.4.1.1.7
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APELLIOOS Y NOMBRES
MNEMÓNICO

2026
ESPECIFICA

OE GASTO

MONTO OE
coMPENsAcróN
VACACIONAL Y/O

VACACIONES
TRUNCAS S/.

1 ARECHE MORAN FRANZ OLIVER 1,497.22

2 ESPINOZA BOZA HEBER 2,305.56
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J
HUAMANCAYO LANDEO
JOSEFINA

118 2.1 .4.1 .1.7 579.17

4 N/EDINA RIVEROS M¡RIAM 118 2.1 .4.1 .1.7 119.44

5
ALVAREZ SEDANO ANDRY
YORDANOW

118 2.1 .4.1.1.7 2,120.83

NUÑEZ BAILON ROCIO FELIC¡TA 'I 18 2.1.4.1 .1.7 't,495.006

7 PAREDES BASTIDAS MALENA 118 2 71 .4.1 .1

8
CANCHANYA CARBAJAL JANNE
MAGHELI

118 2.1.4.1.1.7 986.67

9
CARDENAS HURTADO PAMELA
ANALI

118 2.1.4.1 .1.7 483.33

10
\r

MENDOZA FLORES RANDY
BRYAN

118 2.1.4.1 .1 .7 2,186.67

F).,,
REFULIO BRAVO ESTEFANY
BRIGHYTTE

118 2.1 .4.1 .1 .7 770.O0
oRi!

12
TINTAYO SURICHAQUI ROXANA
n¡óuce 3,085.83

13 118 2.1.4.1.1.7 '1,062.50

11814 AGREDA zARATE nÉcroR lvRr'l 2.1 .4.1 .1.7 r,735.00

15
MATOS DE LA PENA GUISELLA
PIERINA

118 2.1.4.1 .1.7 '1,788.89

118 2.1.4.1 .1 .7 702.7816 GOMEZ GUTIERREZ TEODORA

17 118 2.1 .4.1 .1.7 1,237.50

18
TORRES VILLANUEVA VICTOR
JORGE

118 2.1 .4.1 .1.7 '1 ,575.00

,,l9 ALARCoN MEDINA MARiA
VICTORIA

1 '18 2.1 .4.1.1.7 690.00

ARECHE MORAN FRANZ OLIVER '1 18 2.1.4.1 .1.7 4,514.58

21 BELTRAN PONCE DAVID 118 2.1.4.1.1.7 1,600.00

9ÁRDENAS HURTADO PAMELA
ANALI

118 2.1.4.1 .1.7 495.83

CHANCO CORDOVA JEAN MARCO 118 2.1.4.1 .1 .7

24
CONDORI ARUHUANCA JONATAN
SABDI

118 2.1.4.'t .1.7 695.00

2,120.83

118 2.1.4.1 .1.7

GAMARRA ALFARO XUMAYA
MAYRA

RAMOS MARTIN PHAOLA LEYDHY

22

23 2,700.00
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25 HUAMÁN VILA GREISY 1 '18 2.1.4.1.1 .7 1,333.33

zó LE N ASTUHUAMAN GIOVANA
ELIZABETH

118 2.1 .4.1 .1.7 4,541.67

27
LIMAYLLA AGREDA YENNY
ELIZABETH

118 2.1.4.1.1.7 4,514.58

MEZA CARHUAZ BETTY MARLENI 118 2.1.4.1 .1 .7 562.50

29 QUISPE VENTOSILLA RAUL 118 66'1 .'l 1

30 SEDANO ROJAS FREDDY 1'18 2 1 .4.1 .1 .7 2,080.00

TINTAYO SURICHAQUI ROXANA
MÓNICA

118 2 1 .4.1 .1 .7

PONCE MONTERO FRANKLIN
CLAUDIO

118 2.1.4.1.1 .7 2,613.33

JJ 118 2.1.4.1.1 .7 1,987.50

J¿+ LLACTA ALONSO NIKY JHURY 2.1.4.1.1 7 2,100.00

35
MIGUEL PONCE RODOLFO
MARTfN

2.1 .4.1 .1 .7 1 ,941.67

36 118 2.1.4.1 .1 .7 1,955.00

37
PEREZ ANCELMO ZUNILDA
NELIDA

118 2.1 .4.1 .1 .7 3,680.00

38 RIOS PONCE NATALY MILAGROS 118 2.1.4.1 .1.7 2,716.67

39 ROCCA OSORIO JULIO SANTOS 118 2.1.4.1.1.7

40 GARCIA CLEMENTE ROSA ISABEL 118 2.1.4.1.1.7 2,205.OO

41
MALDONADO DORREGARAY
HUBER

118 2.1.4.1.1 .7 133.33

RAMON CORDOVA GABRIEL
ANGEL

118 2.1.4.1.1.7 2,177.78

TAIPE LLANCARI RUT KARINA 118 2.1 .4.1.1 .7

44 PANDURO PIELAGO NELSON 118 2.1.4.1.1.7 855.s6

45 LAUREANO CHAVEZ CINDY
BRENIZ

118 2.1.4.1 .1.7 3,200.00

46
CASTILLO FLORES PAOLA
ABIGAIL YOMIRA

118 2.1.4.1.1 .7 666.67

{

I
I

2.1.4.1.1 .7

31 694.17

32

QUISPE PONCE CARITO

'1 18

118

OLIVERA CUADROS LUIS
FERNANDO

2,100.00

42

43 366.67
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ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolución a los interesados,
Oficina Regional de Administrac¡ón y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
Coordinación de Control de Personal y Coordinación de Remuneraciones del Gobierno
Regional Junín.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

EGIONAL ti\

ft: Sánchez

COBIERNO FiEC¡IONAL
La s€crttrrlá Gs¡.rat eu. ¡laertbe,
quo l! p¡oa6ñt. oa coptá ,la¡ dt tu ó

,.,u N I
O6rtllic

rtelñ.1.

(

Abg. Ena M. Bonilla Pérez

CONI

47 PAUCAR CONDOR D¡NA SUSANA 118 2.1.4.1.1.7 2,858.33

48 ALVITES BERNARDO HENRY
DEMETRIO

118 2,733.33

4g PONTE VERA YUCELI EVELIN 1 '18 2.1.4.1.1.7 2,080.00

5U
CLEMENTE ALVAREZ JORGE
ELVIS

'l 1B 2.1.4.1.1.7 905.00

51 ALANYA PONCE SEIV ELI 118 2.1 .4.1 .1 .7

APARCO HUAMANI NE¡SSETH 118 2.1.4.1.1.7 2,325.00

8.7 BENDEZU MAURICIO CESAR
MADERICK

118 2.1.4.1.1.7 2,325.OO

54
CARDENAS CASALLO KEVIN
ROMÁN

118 2,325.00

55
LAUREANO AGUERO HOMERO
FRANCO

2.1 .4.1.1.7 4,340.00

56
MARTíNEZ HUAMAN LUIS
GONZALO

2.1 .4.1 .1 .7 3,104.17

c1 LAUREANO AGUERO HOMERO
FRANCO

118 2.1.4.1 .1 .7 8't5.83

58
LEON TORRES GIANNINA
JENNIFER

118 2.1.4.1.1.7 4,770.83

40 CALLUPE CHAVEZ
ROBERTO

RICARDO
118 2.1.4.1.1.7 4,1 1 8.06

114,430.55

l]

SECRETARIA GENERAL (o\

d
¡

HYO.

2.1.4.1.1 .7

2,095.83

2.1.4.1.1.7

1 '18

118


