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EXP, N f
Gob¡erno Reg¡onel de Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

¡¡" 2 82 -2026-GRJUNIN/oRAF/oRH
.. ¡n lllt.?0?6Huancayo, v u "-

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL

JUNIN

VISTOS:

Expediente Admin¡strativo Disciplinario N".2602025-GRJ-ORAF/RH/STPAD'

et tnforme de Precalificación 
"; 

)[6-2úi-6nJ-oRAF/oRH/srPAD' de 18 de julio del

;bi;, ;it.,d;; uiiniá,iot. oer procáá¡miento Adminisrrarivo Disciplinario.seguido^contra

de los servidores LUIS ENRloUiilüem pzanno' en su-condición de Sub Director

de Recursos Humanos ¿ul oo¡¡"ino n"gional Junin'. LUIS ALBERTO CORDOVA

MORALES en su condición ¿!-ó¡rááo, ñegional de Asesoría Jurídica del Gobierno

Reoionat Juntn y oswALDO CónoóÚÁ oÁñctA en su condición de Director Regional

oe Ásesoria Ju;idica del Gobierno Regional Junini y'

CONSIDERANDO:

Que, laLeyNo30057' Ley del Serv¡c¡o. Civil' desarrolla en su Título V el nuevo

d¡seño del Régimen Oisciprln-aiá y eioiedimiento Sancio¡ador en el Sector Público'

en cuanto a su vigencia, n 
' 
ü'iali'rná- Disposición Compleme¡taria. Transitoria

i"riiJgi!.*," oenÉral de ru i"r"'iáá- Láv N" 3b057 aprobado por Decreto Supremo

No04O-2014-pCM s"nata qu",-';Éi- titrÉ 
"ort"tpond¡ente 

al régimen disciplinario

y proced¡miento sancionador ""t"- ""''¡g""ila 
á los tres (3) meses de publicado

el presente reglamento .on-"i-nn q'É las entidades. adecuen ¡nternamente

el orocedimienlo"; asi, y esrandá aáuJeitere¡¿o reglamento fue publicado el 13 de

;.;;á;i;:';i;;gi;;'álsc¡prináiiá v procedimiento sanc¡onador conrorme a la Lev de

§",J,á,á'-biii "lii'J ". 'ib"i"l" 
á'pár-ti' o"r 14 de setiembre de 2014i porlo

que, corresponde u""ion"r. 
"oÁioiil""" 

Lt i"gr"t establecidas en dicho procedimiento;

Que, el artículo 91 " del Reglamento de la LeY del Se-rvicio Civil' aprobado con

Decreto Supremo N" o4o-201;-P¿illen aoetante áeglamento de la Ley del Servicio

civ¡l) expresa "t-, ,".pontJbit¡iái ''J'¡^¡itiátiva isciplinaria "; así mismo' el

artículo 102o oel Reglamento á;; it del Servicio-Civrl ,señala 
que "Constituyen

sanciones disciplinarias l"t pái¡tüt á éiartículo 88o de.la Ley N" 30057- LSC( '

)" v el artículo 115" del n"gr;t"^tt de la Ley del Serv¡cio C¡vil establece que :

la: H;ffi;'0""1 dr-gono É"n"¡onuao,.' se pronuncia .. sobre las existenc¡a

o inexisrencia ¿" ,".pon"Jiiiíi-rJlJr¡nLirrr¡lru disciplinario poniendo fin a la

instancia, debiendo "on,"n"r]"r'íli";*: 
1il La rererencia a la falta incurrida' la cual

il"irvJ ü ¿"*rip"ián ¿"1o. nl"r'oi v las'normas vulneradas' debiendo expresar

con toda prec¡s¡ón ,, ,".po'nlá-uiii¿Liiá"péao de la falta que se estime cometida;

(ii) La sanción ¡mpuesta: (¡¡i) ;i'ñ;; par.a inip'gn"t; y' (¡v) La autor¡dad que resuelve

el " recurso de apelación";

Oue, el artlculo 248" del Texto Único Ordenado de la LeyNo27444' Ley del

procedimiento Administrativo t"nár"l 
"prou"oo 

por 
-Decreto 

Supremo N' 004-201 9-

JUS,, ha establecido lot P;n;;i;;;;15 
-pot"ttáo 

Sancionadora Administrativa de

todas las ent¡dades p':Ur¡cas' qu! gaáti"n " 
los. .administrados' 

un procedimiento

administrativo legal, razonable'viá¡" "ii'p"'¡" gel,debido procedimiento' entre otros

pr¡nc¡pios, por a tener en cuenta parte de la entloao:

)

// tl
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I. DEL TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, de los antecedentes y documenlos, que d¡eron lugar al ln¡cio del

Procedimiento Administrativo Disciplinario" se encuentran 1) Con fecha 01 08.2025 se

notif¡ca al procesado LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO el acto de apertura de inicio

de Procedimiento Administrativo Disc¡pl¡nario, con fecha 30.07.2025 se not¡fica al
procesado LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES y con fecha 01.08.2025 se notifica

al procesado OSWALDO CORDOVA GARCIA. 2) Con fecha 26.06.2025, se lerm¡na la

actividad probatoria con el Informe de Órgano lnstruclor N" 05-2026-GRJ/GR,3) Con

fecha 30.06.2026 se notifica al procesado LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES con

la Carta N" 506-2026-GRJ/ORAF/ORH, con fecha 01.07.2026 se notifica al procesado

LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO con la Carta N' 508-2026-GRJ/ORAF/ORH y con

fecha 01.07.2026 se nolif¡ca al procesado OSWALoO CORDOVA GARCIA con la Carta

N" 507-2026-GRJ/ORAF/ORH, a través del cual se le remile el informe de Órgano

lnstructor N' 05 -2026-GRJ/GR;

Que, de los actuados se observa que la Directora de la oficina de Adm¡n¡stración

y Finanzas, en calidad de Órgano lnstructor del procedimiento adm¡nistrativo
áisciplinario, notificó a los investigados: LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES, la

aperiura del procedimiento adm¡n¡strativo d¡sciplinar¡o en su conlra, el 30-07-2025, LUIS

EñRIAUE RiVERA pIZARRO, ta apertura del procedimiento adm¡nistrativo discipl¡nar¡o

en su contra, el 01-08-2025 y OSWALDO GORDOVA MORALES, la apertura del

procedimiento administrativo disciplinario en su conlra, el 01-08-2025 ; por la presunta

iesponsabilidad administrativa descrita en el l¡teralq) del artículo 85" de la Ley.N?0!I:
Ley de Servicio Civil, propon¡endo una sanción administrativa de SUSPENSION SIN

CóCe Oe REMUNERACIONES, asim¡smo, se le otorgó el plazo de cinco (05) días

hábiles a efectos de que presenle su descargo;

Que, el servidor civil OSWALDO CORDOVA GARCIA fue debidamente

notif¡cado conforme a constanc¡a de Not¡f¡caciÓn de ResoluciÓn N" 440-2025-GRJ/SG,

de fecha O1 de agosto del 2025, el servidor civil LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES

fue debidamentJ notificado conforme a la Constancia de Notif¡cac¡ón de Resoluc¡ón N'
439-2025-GRJ/SG de fecha 30 de julio del 2025 y el servidor civil LUIS ENRIQUE

RIvERA PIZARRO fue debidamente notificado conforme a la constancia de NotificaciÓn

deResoluciónN"438.2025-GRJ/SGdefecha0ldeagostodel2025enelcuallos
administrados OSWALDO CORDOVA MORALES y LUIS ENRIQUE RIVERA

PIZARRO NO presenlon su descargo a la fecha. Sin embargo el investigado LUIS

ALBERTO COÁDOVA MORALES presento descargo mediante sol¡citud S/N de fecha

04 de abril del 2025 el cual fue cons¡derado en el lnforme de Órgano lnstructor N' 05-

2026-GRJ/GR de fecha 26 de junio del2026,

Que, asim¡smo, se observa que el Órgano lnstructor después de una evaluación

de los documentos que obran en el exped¡ente y no habiendo hecho descargo alguno

el servidor civil, meáiante lnforme de Órgano lnstructor N" 05-2025-GRJUNIN/GR, de

fecha 26-06-20i5, recom¡enda la imposicián de la sanción de SUSPENSIÓN SIN GocE
DE REMUNERACIONES POR TRES DIAS en contra de los serv¡dores LUIS ENRIQUE

RIVERA PIZARRO, en su condición oe Sub D¡rector de Recursos Humanos del

Gobierno Reg¡onal Junín, LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES en su condición de

Director Regional de Asesoría Jurídica del Gob¡erno Regional Junin y OSWALDO

coRDovA GARCIA en su condición de Director Regional de Asesoría Juríd¡ca del

Gobierno Regional Junin, por la presunta responsab¡lidad adm¡n¡stratlva descrita en el

literal d) del artículo 85" de la Ley N" 30057-Ley de Serv¡cio Civ¡l;
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Que, de acuerdo a lo establec¡do en el artículo 93' de la Ley N" 30057' ley del

servic¡o c¡v¡t.en concordancia con los artículos 112'y 115" de su Reglamento G-eneral;

una vez recibido el lnrorm"-A"l 
-óigano 

lnstrucior corresponde a este Organo

érn"¡án"¿ot .orunicar a la ex servidoü¡vil procesado sobre el conten¡do del mismo e

;;"rr"tb ór;;; iaio cons¡dere necesario, puede solicitar.un informe oral; para que'

f¡nalmente se em¡ta la reso-lución debidamente motivada que contenga.. el

p."rr.irr¡""t" iobre la er¡siáncia o inexistencia de responsabilidad admin¡strativa

ái*ipi¡^rii" poniendo a fin a esta primera instancia .administrat¡va' 
situaciones que se

Áa cümpli¿o in el presente procedimiento disciplinario;

II. SOBRE EL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento

administrativo disciplinario, no se'evidencia la configuraciÓn de causal de nulidad que

;ü; ;i'p;;d-iento, oeuioo a que ia actuación én fase. instructiva v en esta fase

sancionadora, estuvo en toOo moriánto enmarcada dentro de los referenles del debido

iláJ'á'"álái olirecÁo a ta oer"ns' o"r exfuncionario' pues se ha seguido a-cabalidad

H;;;"t;;;" Lgrii¿ua r";;;¿; t iustanciales establecidos en la Lev N" 30057-

Lev del Servicio Civ¡1, et oecreio S'itémo r'r" 040-2014-PCM' la Direct¡va N" 02-2015-

!=ehir]*"éÉé§c,'róáo"Já rloiá;e Resotuc¡ón de presidencia Ejecutiva N-'_101-

201S-SERVIR-PE y ,oOinc"totias, asi como' to dispuesto en el TUO de laleY N' 27 444'

iáv pr*"¿iri"nto Administrai;; éánárat' aprouado por Decrelo Supremo N" 004-

201 9-JUS, resPectivamente:

III. SOBRE EL INFORME ORAL

Que, de los actuados se observa que el 
. 
La Directora de la Oficina de

Adm¡nistración y Finanzas, en su cat¡¿aO de Órgano lnstructor del presente

orocedimiento adm¡nistrativo áit"'piitá*' -t"t1nc9 . 
a 

^l9s 
servidores civiles: LUIS

Éüniáüi"iiii,eiü piiÁnno, en sü ionoiái¿n de sub Director de Recursos Humanos

del Gobierno Regional Jrní,, LÜi§Á'árhro conoova MoRALES en su condición

de D¡rector Regionat O" et"toii"'jr¡Ji"" ¿ál OoUi"tno Regional Junin y OSWALDO

coRDovA GARctA 
"n 

., ü¿¡"ün-¿á oir.ctor Regionai de Asesorfa Jurídica del

Gobierno Regionat ¡un¡n ta nplriuia del procedimientó Adm¡nistrativo Disc¡pl¡nar¡o en

su contra, tal como 
"u "o"Juá'á 

un el expediente adm¡n¡sfativo' por la presunta

comisión de Ia fatta a¿m¡n¡strát"Jai¡lliplráriá, t¡piflcada en el literal q) del artículo 85"

de la Ley No 30057 - LuV o"i'S"*¡"il C¡'¡l; pb' lo tanto' habrÍa incurrido en falta

administrativa que señala "r,.luÁi" que senatá la ley" en concordancia con el Cód¡go

de Etica Articulo 6 numeral 1 . ;;i; ;; ¿;;f"tm¡áao a É establecido en la Lev N" 30057;

Oue, asimismo, se observa que el Órgan^o- lnstructor' mediante lnforme"de

óroano tnstructor N. OS-2OZO-ñá¡'/OÉ:J"iZO.Oé 2026, señala que los servidores LUIS

;it'ñiüJ¿"tiüRA pizeino, 
"n 

i"cond¡ción d9 
-syb-.?ir:9tor 

de Recursos Humanos

del Gobierno Regional ¡rn¡", iÜi§Áiáeiio conoovl MoRALES en su condición

de Director Regional ¿. e""tloilu jr¡áica-del Gob¡erno Regional Junin y oSWALD9

coRDovA GARctA 
"n 

., 
"ánii"¡áÁ-ae 

o¡rector Regionai de Asesoría Jurfd¡ca del

Gob¡erno Regional ¡un¡" v ái""-Ji"noo a ta graouacón de la sanción; recomienda

iñ;;; ia-ian"¡on u¿.iíiiáirr--oisciptiiaria de.. suspensión sin soce de

remunerac¡ones por tres oias,lJ 
"onfoi'¡Obo 

c9l 
^el lllimo 

párrafo del l¡teral a) del

artículo 1060 del Reglamenro'b"n"iái ¿" la Ley del Servioo Civil' en concordancia con

et numerat 16.3 de ta o¡rea¡vÑ ó)-zói s-srávrnlcposc, la fase ¡nstructiva culmina

con la emisión y not¡ficaciÓn i"r'inior''á' donde el Órgano ¡nstructor se pronunc¡a sobre
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la existenc¡a o no de la falta imputada al serv¡dor civil, recomendando al órgano
sancionador la sanción a ser impuesta, de corresponder;

Que, sobre este último aspecto, el Órgano lnstructor podrá recomendar la

rat¡flcación de la sanción propuesta en el acto de inicio de PAD o su modif¡cación por

una sanción de menor gravedad o el archivo, de ser el caso, en el lnforme Final

correspond¡ente para ser rem¡tido finalmente al Órgano Sancionador;

Que, seguido el debido procedimiento, se adv¡erte que con fecha 30.06.2026 se

notif¡ca al procesado LUIS ALBERTO CORDOVA MORALES con la Carta N'506-2026-
GRJ/ORAF/ORH, con fecha 01.07.2026 se notifica al procesado LUIS ENRIQUE
RIVERA PIZARRO con la Carta N" 508-2026-GRJ/ORAF/ORH y con fecha 01.07.2026
se notifica al procesado OSWALDO CORDOVA GARGIA con la Carta N" 507-2026-

GRJ/ORAF/ORH,, con la finalidad de considerarlo necesario pueda solicitar hacer uso

de la palabra;

Que, de acuerdo a lo establec¡do en el arliculo 93o de la Ley N" 30057' Ley del

servicio civil, en concordancia con los artículos 1 120 y 1 1 50 de su Reglamento General;

una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor, corresponde a este Organo
sancionador comunicar al servidor civil sobre el conten¡do del m¡smo e informarle que,

en caso cons¡dere necesario, puede solicitar un informe oral. Finalmente, se emit¡rá la

resolución deb¡damente motivada que contendrá el pronunc¡amiento sobre la ex¡stenc¡a

o inex¡stenc¡a de responsabilidad administrat¡va disciplinaria, pon¡endo fin a esta
pr¡mera instancia adm¡n¡strativa, procedimientos que en el presente caso se ha

cumplido;

Que,alrespecto,set¡enequeelproced¡mientoadmin¡strativodisciplinariose
inició con fecha 01 de agosto del 2025, por tanto, la potestad sanc¡onadora, conforme a

la normatividad de la máteria, prescrib¡rá al año de ¡n¡ciado el PAD. En ese sent¡do, a

efecto de cumplir con los plazos establec¡dos, se emite acto correspond¡ente;

Por lo que se procede a ¡ealiza¡ la evaluación del exped¡ente, medios probatorios,

descargo y todos los documentos contenidos en el mismo para sustentar la presente

decisión;

IV. EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Oue, bajo este conteño, habiendo llevado un análisis m¡nucioso de los

documentos quá obran en autos, debemos cons¡derar que, en los procedimientos

d¡sc¡plinarios, como el que amer¡ta e¡ presente anál¡sis, la responsab¡l¡dad del

exfuñcionario debe estar debidamente comprobada a través de pruebas ¡dóneas,

pert¡nentes y conducentes, cuya suma genere plena convicción de que se ha cometido

Lna conducta reprochable disciplinariamente; por tanto, es deber de todo órgano decisor

evaluar los medios probatorios que ha sustentado la ¡mputación de falta disciplinaria al

servidor ¡mputado, a efectos de emitir el pronunciamiento estipulado en el literal b) del

artículo 106" del Reglamento de la Ley N'30057-Ley del Servic¡o Civil;

Que'delarevisióndelproced¡m¡entoadmin¡strativodisc¡pl¡nariopendientede
resolver, se verifica que, según el acto de imputaciÓn de ca[gos, la conducta atr¡bu¡da a

los servidores LUls ENRIQUE RIVERA PIZARRO, en su condición dc sub D¡rector de

Recursos Humanos del Gobierno Regional JunÍn, LUIS ALBERTO COROOVA

MORALES en su condic¡ón de Director Reg¡onal de Asesoria Jurídica del Gobierno

Regional Junin y oswALDo coRDovA GARCIA en su condición de Director Regional
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de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, conforme señala el l¡teral q)Las

iáma" qr" s"nat" ta l"v en concordañcia con lo señalado en el arlículo 92" Ley N"

30057 ñi c"mo lo 
"stablecido 

en la Direct¡va N' 02-2015-SERVIR/GPGSC' ello

conforme se tiene de los antecedentes e ¡mputaciones ya señalados en la Resoluc¡ón

áue áeterm¡na et ¡nicio del proceso disciplinario, cual fuera materia del descargo y como

rlsultado se tuvo el lnforme final de instrucclón;

V. PRUEBA MATERIAL SUJETO A RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

DISCIPLINARIA

Que resulta importante señalar que, para emitir el fallo sanc¡onatorio se requiere

qr" oor! 
"n "l 

proceso prueba ;q,á iono"i" a la cedeza sobre la existencia de la falta

\/ .rp tá resoonsab¡lidad del serviáár procesaOo" en ese sentido corresponde analiz¿r los
,.li 

¡'*'r^iriáiül qu".rri"ntu.n'ta imputación decargos contra et servidor, a efectos

l" á"t"irl""i 
"on "Ln"ru 

s¡ eiimputa¿ó ha incurrido en la falta disciplinar¡a t¡pificada

;; ;il;i;,"| J¡ del artículo 85" de la Lev N" 300s7-Lev del Servicio Civil'

Que, sobre el part¡cular del análisis del medio probatorio que sirven como

sustento'iára lálrnput"tion a" catgos al servidor procesado' se tiene' los actuados que

obran en et expediente, y oieronlffi ár infor." á" Pre calificación N' 260-2025-GRJ-

oRAF/oRH/STPAD, as¡ como ia-riÜi¿n á" l' Resolución Directoral Adm¡n¡strativa N'

iáá-áozá-CaL-oR áe fecha 25 áe julio del2025' los.cuates d¡eron lugar a la presunta

r'"rp""."Uil¡0"¿ maler¡a de 
-piáJ"airniento 

disciplinario y posterior sanción de

corresponder.

VI. ANALISIS DEL CASO

Que, resulta importante precisar que es deber de todo órgano revestido de

competJncla para imponer o oJcá'á' á ineii"tenc¡a de responsabilidad d¡sc¡plinaria' en

cauteta del deb¡do procedimieÁio- aáministrativo disciplinaiio, resolver segÚn el mér¡to

de los actuados que obrán 
"n 

ái 
"'pááiá"i" 

adm¡nistrativo; en ese sentido' corresponde

en esta fase anal¡zar las i.priá"ni*" i""lizadas por el órgano instructor y los medios

probator¡os;

Que, revisadas las etapas procesales surtida^s dentrodel presente procedimiento

administrativo disciplinar¡o, no t"i'¡Oln"" la configuración.de causal de nulidad que

,ü¡"' Ji'prJ"áo||l]i"nto, o"oiaol- que iá áctuacion én fase. instructiva y en esta fase

sancionadora, esluvo en tooo rnl'i"nto unmarcada dentro de los referentes del debido

;;;-.;l;;i oái""t'o " 
h d;;;;;; ;;L serv¡dora imputada' pues se ha sesu¡do a

cabalidad los parámetros de Egli¡d-;lát"i"s y sustanóiales establec¡dos en la Ley No

300s7 - Ley del Servicio c¡vil,; ó;;;;ü s'ptá'o N" o4o-20'14-PCM' la Directiva No

02-2015-SERVIR/GPGSC, "pt;áá-'"á¡á^ü 
iesoluciÓn de Presidencia Eiecutiva No

101-201S-SERVIR-PE y sus má¿ifrcáto'¡"s, así como lo dispuesto en el TUO de la Ley*; 
íu'iq'_ tiv aei Éroce¿imünio 

'Á¿min¡strat¡ro 
General, aprobado por Decreto

Supremo No OO¿-2019-JUS, respectivamente;

Que igualmente, se observa que las notiflcac¡ones de lás actuaciones surt¡das

en las fases ¡nstruct¡va v ""n"iái"Joi' 
ttaita este momento se han realizado conforme

ál orocedim¡ento, garantizanoá a-J J Aeücr'o de defensa de la servidora imputada'

fuffi:, ü ñ' 
:,;ü;;1" 

prevatencia de tos derechos fundamentales con

observanc¡a plena de tas garantiÁ propias del proceso d¡sciplinario Por lo. tanto' se

orocede a emitir la ,".otr"iO..n O"'piimera instancia asegurando que el proceso

ii."iór¡""¡o no está afectado por vicio procedimental alguno;
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Que, en este contexto hab¡endo Ilevado un análisis minuc¡oso de los documentos
presentes en el exped¡ente, es necesario considerar que en procedimientos

disciplinarios como el que se está evaluando, Ia responsabilidad del serv¡dor debe estar
debidamente comprobada mediante pruebas idóneas, pertinentes y conducentes Estas
pruebas deben generar plena convicción de que se ha comelido una conducta
disc¡plinariamente reprochable. Por ende, corresponde a todo órgano decisor evaluar
los medios probator¡os que respaldan la imputación de la falta disciplinaria a la servidora
¡mputada, con el fln de emitir el pronunciamiento establecido en el l¡teral b) del artículo
106" del Reglamento de Ia Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, además, para emitir fallo sancionatorio, se requiere que obre en el proceso
prueba "que cond uzca ala cedeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad
del servidor civil acusado". En ese sentido, corresponde analizar los medios probatorios
que sustentaron las imputaciones de cargos contra la servidora ¡mputada, a efectos de

determinar con cerleza si la acusada ha incurrido en la falta disciplinaria tip¡ficada en

literal b) del Art. 85' de la Ley No 30057 - Ley del Servicio Civill

Que, por lo tanto, este Órgano Sancionador debe manifestar que, en el desarrollo
del procedimiento adm¡n¡strat¡vo, en virtud del pr¡nc¡pio de verdad material' la carga de
la prueba recae bás¡camente en Ia AdministraciÓn Pública, dado que ésta asume un rol

dec¡sor¡o de los casos, más aún si se tratan de asuntos relacionados a la determinac¡ón
de responsabilidad adm¡nistrativa d¡sciplinaria que podrÍa recortar algunos derechos de
los servidores públ¡cos. Sobre la base de lo expuesto, se desprende que la Entidad ha

iniciado el procedimiento adm¡nistrativo d¡scipl¡nar¡o a la servidora ¡mputada a ruzón de
que, tal como se ha señalado en los párrafos precedentes, se ha logrado demostrar la

responsabilidad de la servidora, dado que existe prueba razonable que acrediten la

comis¡ón de la falta y, en consecuencia, sustente con certeza la falta ¡mputada tip¡ficada
en el literal d) del al. 850 de la Ley N o 30057 - Ley del Servicio Civili

VII. GRADUACION DE LA SANCION

Que, para la determinaciÓn de la sanc¡ón a ¡mponerse, se debe cons¡derar los

pr¡nc¡p¡os de Razonab¡l¡dad y Proporcionalidad, los mismos que constituyen un límite a

ia potestad sancionadora del empleador, estando a que garantiza que la medida
discipl¡naria a ¡mponerse al servidor guarde correspondencia con los hechos, lo que

implica que la Entidad, al momento de considerar la sanc¡ón, debe valorar elementos

como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajador' el cargo desempeñado u

otros;

Que, en el presente caso es necesario tener en consideración el Principio de
presunción de l¡citud, la misma que está prevista de manera expresa en el inciso I del

art. 248 del TUO de la LPAG, en los siguientes térm¡nos;

Artículo 248. - Princ¡pios de la potestad sancionadora administrat¡va

La potestad sancionadora de todas las entidades está reg¡da adic¡onalmente por

los siguientes princip¡os especiales:

(...) 9. Presunción de licitud. - Las entidades deben presumir que los

administrados han actuado apegados a sus deberes m¡entras no cuentei'r con evidencia
en contrar¡o.

i
I
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De modo que las autoridades del PAD deben presum¡r que los servidores o ex

servidores civiles han actuado conforme a sus deberes, en tanto no cuente con

"riO"n"i"r 
que demuestren Io contrario. Respecto a la potestad disciplinaria de la

áamin¡strac¡én pública se debe señalar que existen princ¡pios constituc¡onales del ius

puniendidelEstadoquesonaplicablesenmater¡adisciplinaria,losmismosque
!.tuOl"á"n lfmites al ejércicio del mismoi y, en consecuencia, establecen garantías para

los presuntos infractores;

Por su parte, el TSC ha establecido lo s¡guiente;

(...) toda persona tiene derecho a la presunc¡ón de su inocencia' hasta que se

¿emuestre lo contrario, Es decir' ninguna personat puede ser sancionada sin la

existencia de pruebas que generen cónvicción sobre la responsabilidad que se le

atribuye; por'lo que no puéde ser sanc¡onado sobre la base de meros ¡nd¡cios'

presunciones o sospecáas (. ..).

Enrelaciónalosalcancesdedichoprincipio,Morónl|rbinaseñalalosiguiente:

(...) cubre at imputado durante el proced¡miento sanc.ionador' y se desvanece.o

ioÁf¡r^u graduálmente, a medida que ta actividad prob.ator¡a se va desarrollando'

pá,rá rinaimente definirse mediante el acto administrativo final del procedimiento.
-tá pririn"io, solo cederá s¡ la ent¡dad puede acopiar evidenc¡a sufic¡ente sobre

los' hechos y su autoria, tener seguridad que se han .produ.cido 
todos los e/ementos

ntugÁrl"í da t¡po pre,visto, y ui razonamiento lógico suficiente que arl¡cule todos

esos e/ernentos formando conv¡cción.

Entalsentido,unafase¡nstruct¡Vaadecuadaeintegral,acargodel-órgano
¡nstructoi, sárá la que'permitirá demoslfar si es que d¡cha relat¡vización, a través de la

atribución de una presunta comisión de falta disciplinaria' estuvo o no correctamente

áteitur¿a. A efectos de establecer s¡ la presunc¡ón de l¡citud se ve reforzada o

i".r¡rtr"J", seiá indispensable contar y evaiuar los elemento-s de convicción obtenidos

pái ru Su"r"t"ti" Técnica - PAD, durante la ¡nvestigación preliminar:

Oue, de acuerdo con los antecedentes expuestos' se tiene que el servidor LUIS

ENRIOüEiñERA plzARRO en su cond¡c¡ón de sub Director de Recursos Humanos

Jái éou¡"r"á Regional Junin, por haber em¡tido el l.nforme Técnico N" 08-2022-GRJ-

óánHonn y ,irádo ta Resotuáión Gerenciat Generat Regionat N' 050-2023-GRJ/GGR,

J ."ruoi cívil LUIS ALBERTO coRDOvA MORALES en su condición de Director

ñ"g..nJ-¿" Á""soría Jurfd¡ca al momento de los hechos al emitir lnfofme Legal 09-

zo-z?cn¡lonl¡ y así m¡smo al haber visado la Resolución Gerencial General Regional

Ñ;-óso-zoz¡-cnilcon v al servidor civil oSWALDo coRDoVA GARCIA en su

cond¡cón de Director Regional áe Asesoría JurÍdica al momenlo de los hechos al emit¡r

Opinión Legal N" O1 8-2023-GRJ/ORAJ'

Que, bajo dicho contexto, para- la determinación^de la sanción a ¡mponerse'

conforme, io pievisto en el artícuio 103odel Reglamento General, se deberá considerar

S¡ el servidor se encuentra inmerso dentró de los supuestos que eximen .de
i""ó.".áu¡i,oua adm¡nistrativa disciplinaria, previsto en et artículo 1040 de la referida

norma, verificándose que; conforme a lo revidado en autos en el presente caso no se

f,á 
"ánhgrt"Oo 

n¡ngún supuesto de exención de responsabilidad adm¡n¡strativa;

Que, la gradualidad de las sanciones en e.ierc¡cio de la potestad.sanclonadora

¿" to¿" 
"ntioá¿"pública, 

se destaca por su caráctér discrec¡onal o subjetivo' lo cual.de

;;ér;" i;ñ" slpone arbitrariedad: dicho de otro modo' la gradualidad de la sanciÓn

"n 
É¡"r"¡"io de la potestad 

"rn"¡on,dor.u 
se e.¡erce bajo márgenes de razonab¡lidad A
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Que, por lo expuesto y en atenc¡ón a lo señalado por el artículo 87o de la Ley del

Servicio Civil; el inc¡so b) del artículo 1060 del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado
por Decreto Supremo N" 040-2014-PCl\¡; y, el numeral 17 de la D¡rectiva N" 02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la 1-ey N"
30057 - aprobado por RPE No 101-201s-SERVIR-PE; siendo así este Orqano
sancionadof recomienda SUSPENSIóN SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR
TRES (03} DIAS.

Que, en consecuencia, en aplicación de los principios de legal¡dad, tipicidad,
debido procedimiento, presunción de licitud y razonabilidad, El órgano sanc¡onador se
aparta de las recomendaciones del órgano ¡nstructor, (..') en concordancia al
Artículo 1'14'del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil
DECRETO SUPREMO No O4O-2014-PCM, motivando adecuadamente su decisión
de apartarse de las ¡ecomendaciones del órgano ¡nstructor, conforme a lo
prev¡sto en el artículo 114' del Reglamento General de la Ley del Serv¡cio C¡vil;

Que, de esta manera, la norma en menc¡ón exige que la sanciÓn a imponer
necesariamente guarde proporc¡onalidad con la falta ¡mputada. Para tal efecto' en el

artículo 87o de la misma norma se precisan las cond¡ciones que deben evaluarse para

determinar la sanción a imponer;

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determinaciÓn de una
sanción, como los ¡nd¡cados en el referido artículo 87'se vincula con el reconocimienlo
del principio de interdicción de arbitrariedad, el cual constituye una máxima de derecho
dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los
poderes públicos cometer actos carentes de razonabilidad, que afecten el derecho de
ios particulares. Así también lo ha entendido el Tribunal Const¡tucional cuando precisó
que "Al reconocerse en los artÍculos 3" y 43o de la Constitución PolÍt¡ca del PerÚ el
Estado Sociaf y Democrático de Derecho, se ha incorporado el principio de interdicc¡ón

o prohibición de todo poder ejercido en forma arbitraria e injusta Este pr¡nc¡pio t¡ene un

doble s¡gn¡f¡cado: (i) en un sentido clásico y genérico, la arb¡trariedad aparece como el
reverso áe la justicia y el derecho; (i¡) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad
aparece como lo carente de fundamentaciÓn objet¡va, lo ¡ncongruente y contradictorio
con la realidad que ha de servir de base a toda decisión. Es dec¡r' como aquello

desprendido o ajeno a toda razón de explicarlo";

licit i
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propósito de ello, el Tribunal Conslitucional en el expediente N" 2192-2004-AAITC,
señala que el principio de razonabil¡dad sugiere una valoración del resultado del
razonamiento del juzgado expresado en su decisión, y el pr¡ncipio de proporcionalidad
sería el procedim¡ento para llegar a ese resultado, con lres sub principios como son de
adecuación, de necesidad y de ponderac¡ón;

Que, adicionalmente, el artículo 91" de la Ley N'30057, establece que para la
graduación de la sanción se debe contemplar la naturaleza de la infracción y los
antecedentes del servidorl. En cuanto a la naturaleza de la ¡nfracción, es evidente en
el caso de autos que la ausencia injustificada a laborar por más de lres días, reviste

una especial gravedad irreparable a la administración de justicia; sin embargo, la
¡nfracc¡ón cometida no ha s¡do cont¡nuada;
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En ese sentido, el órgano sancionador en atenciÓn a las imputaciones descr¡tas'

considera imponer una sanc¡Ón más razonable;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 117'' 118' y '119o del

negtamen¡oGeneraldelaLeyNo3005T.Leydelservic¡oCivil'contralapresente
resólución procede la presentáción del recurso impugnativo pertinente, el mismo que

OLUera sei presentadó ante este despacho dentro del plazo de quince días hábiles

;;;ü;;":, 'contados a partir del día siguiente de la notificac¡Ón de la presente

Resolución Sub Directoral Administrativa;

Que, de presentar recurso de apelación, este deb-erá cumplir con los requisitos

establecidoi en el Reglamento del Tribunal del serv¡c¡o civil, aprobado con el D_ecreto

érp[r" ñ; ooe-201o--pcM y modiflcado con et Decreto supremo N" 135-2013-PCM, y

oÁi l" seqrnO" disposición complementaria modif¡catoria del Decreto Supremo No 040-

5ói+:áó'n¡-,' ".i.iíÁá, 
áeuera ser acompañado del Formato No '1 ' conforme lo

"itrul""¡Jo 
en Ia Direct¡va No 0o1-2017- Si=RVIR/TSC "D¡spos¡ciones para el uso del

é¡.i"ru au casilla Electrónica del Tribunal del servicio civil", aprobada con la

ñeiáluciOn de Presidencia E.iecutiva N" 085-2017-SERVIR/PE ' en concordancia con el

artículo 25" del mencionado reglamentoi

VIII. TIPO DE SANCION:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acreditada la falta imputada al

procesado y ion.id"r"náo la iant¡on propuesta por-e-l-ó-1q91o ¡nstructor' corresponde

ápji"áilriáü¿n de suspEsióN slÑ cocE rie Ren¡ÚHemcloNES PoR rREs

óJióles, "" 
el marco de lo Lstablecido en el inc¡so b) del artículo 88'de la Lev N'

30057 - Ley del Servicio Civil.

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que, el Art. 94'de la Ley N" 30057 establece que: "('") En todo caso' entre el

inicio dJ-proceo¡miento admini'strativo disciplinario y la emis¡ón de la resolución no

puede transcurrir un plazo mayor a un (0'l ) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente administratrvo se observancia

oUtigato;iá conten¡oo en la iresóüción se la §ala Plena N" oOl -2016-SERVIR/TSC' una

vez ¡n¡c¡ado el procedimiento aJministratlvo Oisciplinario el plazo prescriptorio de un (01)

;;jJ;;;prtarse hasta ta ám¡s¡on de la resolución que resuelve imponer la sanc¡ón

o archivar el Proced¡m¡ento;

Que, en el presente caso, se aprecia que con la Resolución Directoral

nominisiá¡va Ñ" zsio_zozs-oR-¡uÑf rvoaar, de fecha 1o de noviembre del 2025, se

resuelve ln¡ciar procedim¡ento Ádmin¡strat¡vo Disciplinario en contra del investigado, por

i, pi".rt t" i""p"nsabil¡dad a¿m¡n¡stratlva descr¡ta en el l¡teral d) del artículo-8s' de la

L1í Ñ;góo5z-i¿y oe Servicio óivil v q'e 
"t 

servidor c¡vil oswALDo coRDovA

GARCIA fue deb¡damente nát¡ñ"aOó ionforme a Constancia de Not¡ficación de

ñ;;;lr;,ó" Ñ' 440-2025-GRJ/S¿' áá t""¡'" 01 de agosto del 2025' el servidor civil LUls

;Iá-ERTO CORDOVA frlOnlf-eS fue debidairente notificado conforme a la

ConstanciadeNot¡f]caciónoe.nesoluc¡0nN.439-2025-GRJ/SGdefecha30dejuliodel
ád'ái i 

"'í 
,"r¡¿"i 

"¡ril 
r_urs eÑirouE RtvERA ptzARRO fue debidamente notificado

conforme a la Constanc¡a o" Ñoi¡¡áion de Resolución N' 438-2025-GRJ/SG de fecha

ói oá "g";" 
¿"i 2025; por lo que el presente caso a la fecha No ha prescrito
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X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trám¡te del

proced¡miento, conforme se detallan en el artÍculo 96" del Decreto Supremo N" 040-

2Ol+-pC¡¡, Reglamento ceneral de la Ley del Servicio Civil, el exfuncionario tiene los

s¡gu¡entes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento admin¡strativo d¡sciplinario, el servidor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce

de sus compensaciones.
b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinar¡o.

c) Mienkas dure dicho procedimiento no se le concederá l¡cencias por interés del

servidor civil, a que se refiere el literal h) del artículo 153' del Reg¡amento

mayores a cinco (05) días Hábiles.
d) En ios casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un ¡nforme

de control, las autoridades del proced¡m¡ento adm¡nistrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no not¡fique la

Resolución que determina el inicio del procedimiento sanc¡onador por

responsabil¡dad admin¡strativa func¡onal, con el fin de respetar los pr¡ncip¡os de

competenc¡a y non bis in ídem.

XI. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que, se precisa sobre el trámite de los recursos admin¡strativos que el

exfuncionario, puede acogerse, al no encontrarse conforme a lo resuelto por este órgano

sancionador, deberá ser áe conform¡dad al artículo 117" del Decreto Supremo N' 040-

2014-PCM, Reglamenlo General de la Ley del Serviclo Civil:

a) El servidor civil podrá interponer recurso de reconsideración o de apelación

contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de
pr¡mera instanc¡a, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes de su

notificación, debiendo presentarlos ante la misma autoridad que ¡mpuso la
sanción.

b) La segunda ¡nstancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de' 
pre"eñtar el recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos

establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil' aprobado con el

Decreto Supremo N" Ó08-201o-PCM y modificado con el Decreto Supremo N"

135-2013-2013-PCM, y por la segunda disposición complemenlaria modificatoria

del Decreto Supremo N' 040-20'14-PCM; asimismo deberá será acompañado del

Formato N' l, conforme lo establecido en la Direct¡va N' 001-2017-SERVIR/SC
"Disposiciones para el uso del Sistema de Cas¡lla Electrón¡ca del Tribunal del

SeÑic¡o C¡v¡t" aprobada con la Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 085-

2017-SERVIR/PE, en concordancia con el artÍculo 25' del mencionado
Reglamento".,

c) La interposición de los medios impugnatorios no suspende la ejecución del acto

impugnado, salvo por lo dispuesto en el artículo anterior.
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Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuc¡ones conferidas por

la Ley N' iOOSZ - t-ey del Servic¡o Civil, Decreto Supremo N" 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ANTíCUI-O PRIMERO: IMPONER IA SANC¡óN dE SUSPENSIÓN SIN GOCE DE

REMUNERACIONES pOR TRES (03) DIAS a tos servidores civiles: LUls ENRIQUE

RIVERA PIZARRO, en su condición de sub Director de Recursos Humanos del

Gobierno Reg¡onal Junín, LUIS ALBERTo coRDoVA MoRALES en su condición de

ó¡ié"ior. n"gionrl de Asesoría JurÍdica del Gob¡erno Reg¡onal Junin y OSWALDO

coRDovA 
-caRctn 

en su condición de Director Regional de Asesoría Jurídica del

éán¡"rno Regional Junin, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de

la presente resolución.

ARTíCULOSEGUNDO:DISPONEROFICIALIZARLASANCIÓNIMPUESTAAI
servidorcivil,med¡antelacomunicac¡óndelpresente'actoresolutivoconten¡daenla
presente resolución, sea notificada a la sub Dirección de Recursos Humanos para que

iea á¡"cut"oa y a la coordinac¡ón de Escalafón para el registro de la sanc¡ón en su

LEceio PERdONAL, conforme a lo dispuesto en el artículo 89'de la Ley N" 30057'

concorAant" con el artículo 93", numerai 93.1) ítem a) del Decreto Supremo N'040-
2014-PCM, concordante con ei numeral 17.2 de la Directiva N" 02-201s-SERVIR-

GPGSC.

ARTÍCULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la secretaria General del

GobiernoReg¡onalJunín,lapfesenteresoluc¡ónalosservidorescivilesLUlSENRloUE
RIVERA PIZARRo, en su condiciÓn de Sub Director de Recursos Humanos del

CoOi"ino negionat iunín, LU|S ALBERTO CORDOVA MORALES en su condición de

óir""ioi-n"gLnul de Asesoría Jurídica del Gobierno Regional Junin y OSWALDO

coRDovAGARCIAensucondicióndeD¡rectorRegionaldeAsesoríaJurídicadel
éoU¡"rno Regional Junin; en cumplimiento al artículo 2O'del TOU de la Ley N" 27444'

r-"v o"i pro"ármiento Administratlvo General, otorgándole el plazo de (15) dias hábiles;

áin ae qre presente los recursos administrativos que considere necesarios para su

legítima defensa.

ARTíCULO CUARTO: REMITIR, a la Secrelaria Técnica de los Proced¡mientos

Adm¡n¡strativosDisciplinariosdelGobiernoRegionalJunín,lapresenteresolución.y
toáor rrr antecedenies, así como los cargos dá notificación debidamente diligenc¡ada

a 
-toi 

serv¡oores civiles LUIS ENRIOÚE RIVERA PlzARRo, LUls ALBERTo

óoRoovl MoRALES y OSWALDO CORDOVA GARCTA en su cond¡c¡ón de Director

á"é¡"*f de Ásesoría Juiídlca del Gobierno Regional Junin' para su custodia y arch¡vo

del expediente adm¡nistrativo disciplinario'

REG/SIRESE COMUNI UESE Y CÚMPLASE.

REGIO

Chnez

ñ3,fi§fiffi;3üt,"':fHfi:,

HYO, 
3 f:

Abg. Ena . Bonilfa Pérez

C.c.

SIPAD/TOR

tic.

SECRETAR lA GENERA.I_ (e)


