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'6BB -zozo-cRJ/oRAF

Huancayo,

DE ADMINISTHACION

0 3 JLil 2026

Y FINANZAS DELLA DIRECTORA REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Memorando N' 374-2026-GRJ/AR, de fecha 30 de junio de 2026, la
Resolución Directoral Administrat¡va Na 000404-2026-GRJ/ORAF, de fecha 22 de
abr¡l de 2026, la Resolución Directoral Admin¡strativa N' 000495-2025-GBJ/ORAF,
de fecha 28 de abril de 2025se encarga al servidor Economista y Abogado don
CABLOS AMADOR QUISPEALAYA HUAMAN, el puesto de Director de S¡stema
Adm¡nistrativo ll, de nivel remunerativo F-2, plaza vacante perteneciente a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social y demás recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, con Memorando N' 374-2026-GFIJ/AR, de fecha 30 de junio de 2026,
el Director Beg¡onal de Archivo Junín, solicita continuidad de encargatura de plaza
de Director de Sistema Adm¡nistrativo ll, de nivel remuneral¡vo F-2, código de
registro N' 001 12, puesto que, el Abg. Carlos Amador Quispealaya Huaman, viene
desempeñándose como responsable de la em¡sión de documentos de carácler
jurídico legal en la Dirección Regional de Archivo Junín;

Que, med¡ante Resolución Directoral Adm¡nistrativa N' 000404-2026-
GRJ/ORAF, de fecha 22 de abril de 2026, se prorroga la encargatura, del 01 de abril
de 2026 al30 de junio del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen laboral 276
al Economista y Abogado Carlos Amador Quispealaya Huaman, para prestar sus
servicios en la Gerencia Regional de Desanollo Social del Gobierno Begional de
Junín, en el cargo funcional de Director de Sistema Administrativo ll, nivel
rem unerativo F-2 y código de registro AIRHSP 0001 1 2.

Que, mediante la Resolución Directoral Adm¡nistrativa N' 000495-2025-
GRJ/OBAF, de fecha 28 de abril de 2025, se encarga, al servidor Abogado Cafos
Amador Quispealaya Huaman el puesto de Director de Sistema Administrativo ll de
nivel remunerativo F-2 de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, con eficacia
anticipada del 01 de enero de 2025 al 31 de d¡c¡embre de 2025, prec¡sándose que
el referido servidor perc¡birá la remuneración diferencial de acuerdo a Ley;

Que, en el artículo N' 38 del Decreto Supremo N' 005-90-PCM - Beglamento
Del Decreto Legislativo N' 276, establece: Las entidades de la Administración
Pública solo pueden contratar personal para realizar funciones de carácter temporal
o accidental. D¡cha contratación se efectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de ¡nversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplázo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración
determ¡nada. Esta forma de contratación no requiere necesariamente de concurso
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públ¡co v la relación laboral concluve al termino del mismo. Los servicios prestados

en esta condición no oeneran derecho de ninouna clase oara efectos de la Ca freÍa
Adm inistrativa

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Regional Junín; y

En uso de las facultades y atr¡buc¡ones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Besolución Ejecut¡va Regional N' 0333-2023-GRJ/GR delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: PRORROGAR la encargatura, del 01 de julio de
2026 al 30 de setiembre del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen laboral
276 al ECONOMISTA Y ABOGADO CARLOS AMADOR OUISPEALAYA HUAMAN'
para prestar sus servicios en la Gerencia Begional de Desarrollo social del Gobierno
Reg¡onal de Junín, en el cargo funcional de DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO ll, nivel remunerativo F-2 y código de reg¡stro AIRHSP 0001 12.

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1'
Personal y Contr¡bución a ESSALUD, Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Reg¡onal
Junín.
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ARTICULO TERCERO - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Begional de Junín notificar copia de la presente al interesado, a la Ofic¡na Reg¡onal

de Asesoría Jurídica, Oficina Regional de Adm¡n¡stración y Finanzas y a la Sub
Dirección de Recursos Humanos.

REGíSTRESE, COMUNíQUESE Y ARCHíVESE.
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