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RESOLUCION DIRECTOBAL ADMINISTRATIVA

Nro. 1687 -zozo-cRJ/oRAF

LA DIBECTORA BEGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Huancayo, 03 JUL m26

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Reporte N" 199-2026-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, de fecha 16
de junio del 2026, el Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del
Gob¡erno Regional de JunÍn, solicita la prórroga del contrato excepcional por
reemplazo temporal bajo el rég¡men del Decreto Legislativo N'276 de la Plaza N"
000194 para la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, a fin de
garantizar la continuidad de sus funciones y ev¡tar la interrupción de los servic¡os
que brinda la DRTPE;

Que, med¡ante Resolúción Directoral Administrativa N' 338-2026-
GRJ/ORAF, 06 de abril del 2026, se prorroga la designación, del 01 de abrildel 2026
al 30 de .junio del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen laboal 276 a la
ABOG. ROSALINDA TAPIA ORIHUELA DE ALONSO, para prestar sus servicios en
IA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO dEI
Gobierno Regional de Junín, en el cargo funcional de SUB DIRECTOR, nivel
remunerativo F-2 y código de registro AIRHSP 000194.;

Que mediante la Besolución Directoral Administrativa N' 000063-2025-
GRJ/OBAF, de fecha 27 de enero del año 2025, se designa de manera excepc¡onal
por reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Leg¡slat¡vo 276, a parti del 27
de enero del2025 hasta el 31 de marzo del2025 al Abog. Rosalinda Tapia Orihuela
de Alonso, para prestar servicio en la Dirección Beg¡onal de Trabajo y Promoción
del Empleo en el cargo funcional de Sub Director, nivel remunerativo F-2 y código
de registro AIBHSP 000194;

Que, en el artículo N" 38 del Decreto Supremo N' 005-90-PCM - Reglamento
Del Decreto Legislativo N" 276, establece: Las ent¡dades de la Administración
Pública solo pueden contratar personal para realizar f unciones de carácter temporal
o accidental. Dicha contratación se efectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de ¡nversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servic¡os, siempre y cuando sea de duración
determ inada Esta forma de contratación no reouiere necesariamente de concurso
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El Beporte N' 199-2026-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, de fecha 16 de junio del
2026, Besolución Directoral Administrat¡va N' 338-2026-GRJ/ORAF, de fecha 06 de
abr¡l de 2026, Flesolución Directoral Admin¡strativa Ne 000063-2025-GRJ/ORAF, de
fecha 27 de enero del 2025, y demás recaudos que forman parte del presente acto
administrativo.
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Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Regional JunÍn; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecutiva Regional N' 0333-2023-GRJ/GR delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;

SE BESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: PRORROGAR la designación, del 01 de julio del
2026 al 30 de setiembre del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen laboral
276 a la A8OG. ROSALINDA TAPIA ORIHUELA DE ALONSO, para prestar sus
SETV¡C|OS EN IA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO del Gobierno Regional de Junín, en el cargo funcional de SUB DIRECTOR,
nivel remunerativo F-2 y código de registro AIRHSP 000194.

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1.
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financiam iento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Elecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Junín notificar copia de la presente al ¡nteresado, a la Oficina Regional
de Asesoría JurÍdica, Oficina Regional de Adm¡nistración y F¡nanzas y a la Sub
Dirección de Recursos Humanos.

REGíSTRESE, COMUNÍOUESE Y ARCHíVESE.
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