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RESOLUCIÓN DIRECTORAL ADMINISTBATIVA

Nro. 686 -zozo-oBJ/oRAF

LA DIRECTORA REGIONAL
GOBIEBNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

Huancayo, 0l Ut ZOZ¡^

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

El Of icio N' 000973-2026-CG/OC5341 , de 1 0 de junio de 2026,|a Besolución
D¡rectoral Administrativa N" 349-2026-GRJ/ORAF, de fecha 07 de abr¡l de 2026, que
prorrogó la contratación hasta el 30 de junio de 2026, la Resolución Directoral
Adm¡nistrativa N' 075-2026-GRJ/OBAF/ORH, de fecha 26 de enero del 2026, y
demás recaudos que forman parte del presente acto admin¡strativo;

CONSIDEBANDO:

Que, mediante Resolución Directoral Administrativa N' 075-2026-
GRJ/OHAF, fecha 26 de enero del 2026, se formalizó con eficacia anticipada, el 01
de enero del 2026 al 31 de marzo del 2026, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N." 276, a la LlC. MABIA DE LOS ANGELES YOVANA ACEVEDO
MARAVI para desempeñar el cargo de As¡stente Administrat¡vo ll, Nivel
Flemunerat¡vo SP-E, Código AIRHSP N.'OOO139, en la Oficina del Órgano de
Control lnstitucional del Gobierno Beg¡onal de Junín;

Oue, med¡ante Resolución Direcloral Administrativa N.' 000349-2026-
GRJ/OBAF, de fecha 07 de abril de 2026, se prorrogó la contratación, del 01 de abril
del 2026 al 30 de junio del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo. N.' 276 a la LlC. MARIA DE LOS ANGELES YOVANA
ACEVEDO MABAVÍ para prestar sus servicios en la OFICINA DEL ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de Junín, en el cargo funcional
de ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A ll, nivel remunerativo SP-E y código de
registro AIBHSP 000139.

Que, mediante Of icio N.' 000973-2026-CG/OC5341 , de lecha 10 de junio de
2026, el Jefe del Órgano de Control lnstitucional sol¡citó la continuidad de la
contratac¡ón por reemplazo temporal de la servidora antes mencionada, sustentando
la necesidad de mantener la prestación del servicio para garantizar el normal
dgsarrollo de las f unciones de dicha dependencia;

Que, en el artículo N" 38 del Decreto Supremo N" 005-90-PCM - Reglamento
Del Decreto Leg¡slativo N' 276, establece: Las entidades de la Administración
Pública so.lo pueden contratar personal para realizar funciones de carácter temporal
o accidental. Dicha contratac¡ón se efectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de inversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar serv¡c¡os, siempre y cuando sea de duración
determinada. Esta forma de conlratac¡ón no reo u¡ere necesar¡amente de concurso
oúblico v Ia relación laboral concluve al termino del mismo. Los servicios preslados
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en esta condición no oeneran derecho de ninquna clase oara efectos de la Carrera
Adm in istrativa:
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Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Begional Junín; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecutiva Regional N" 0333-2023-GRJ/GB delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: PROBROGAB, la contratac¡ón, del 01 de julio del
2026 al30 de setiembre del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N.' 276 a la LlC. MARIA DE LOS ANGELES YOVANA
ACEVEDO MAñAVí para prestar sus servic¡os en la OFICINA DEL ÓRGANO DE

CONTROL INSTITUCIONAL del Gobierno Regional de Junín, en el cargo funcional
de ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A ¡1, nivel remunerativo SP-E y código de
registro AIFIHSP 0001 39.

ABTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1'
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Reg¡onal de Junín, notificar copia de la presente al interesado, a la Of icina Reg¡onal
de Asesoría Jurídica, Oficina Regional de Administrac¡ón y F¡nanzas y a la Sub
Dirección de Recursos Humanos.

REGíSTBESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.

Crc, IRIS VIRO INIA POyl§ Mto¡
! ifomPéo0w m {r¡ÉstRt f{ Y Bt¡¡¡s
GoBTERNo REGiOr.¡AL JUM _-^.,uBlERNO REGIONAL JUNII.
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