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RESOLUCION DIRECTOBAL ADMINISTRATIVA

Nro. :683 -zozo-cBJ/oRAF

LA DIBECTORA BEGIONAL
GOBIEBNO REGIONAL JUNIN

Huancayo, 03 JUL202-6

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

VISTO:

El Memorando N' 958-2026-GRJ/GGB, de fecha 17 de junio del 2026,
Besolución Directoral Adm¡n¡strat¡va Ns 365-2026-GRJ/ORAF, de fecha 10 de abril
del 2O26, Resolución Directoral Admin¡strativa N, 2451-2025-GR-JUNIN/ORAF, de
fecha 11 de d¡ciembre del 2025 y demás recaudos que lorman parte del presente
acto administrat¡vo;

CONSIDERANDO:

Que, med¡ante Memorando N' 958-2026-GRJ/GGR, de fecha 17 de junio del
2026, la Gerencia General Regional sol¡c¡ta cont¡nuidad de servicios de personal
contratado por reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276,
pertenec¡ente a la Lic. Edith Jakiline Gomez Vrctorio en el cargo de Director de
Sistema Adm¡nistrativo lll, plaza N' 000021, nivel remuneralivo F-3, para la Sub
Gerencia de Desarrollo Yauli;

Que, med¡ante Resolución Directoral Adm¡nistrativa Na 365-2026-
GBJ/ORAF, de fecha 10 de abril del 2026, se prorroga la designación con eficacia
anticipada, del 01 de abril del 2026 hasta el 30 de junio del 2026, pot reemplazo
temporal bajo el régimen laboral2T6 a la LlC. EDITH JAKILINE GOMEZ VICTORIO
para prestar sus servic¡os en la Sub gerencia de Desarrollo Yauli del Gobierno
Regional de Junín, en ef cargo funcional de Director de Sistema Administrativo lll,
nivel remunerativo F-3 y código de reg¡stro AIRHSP 000021;

Oue, mediante Besolución Directoral Admin¡strativa Na 2451-2025-GR-
JUNIN/ORAF, de fecha 11 de dic¡embre del 2025, se contrata por reemplazo
temporal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N' 276, de la Lic. Ed¡th
Jakiline Gómez Victorio, a partir de la fecha, para prestar sus servicios en la Sub
Gerencia de Desarrollo Yauli del Gobierno Begional Junín, en el cargo funcional de
Director de Sistema Administrativo lll, nivel remunerativo F-3 y código de registro
AIRHSP OOOO21;
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Que, en el artículo N' 38 del Decreto Supremo N' 005-90-PCM - Reglamento
Del Decreto Legislat¡vo N' 276, establece: Las entidades de la Administración
Pública solo pueden contratar personal para realizar funciones de carácter temporal
o accidental. Dicha oontratación se efectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o act¡v¡dad determ¡nada b) Labores en proyectos de inversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, s¡empre y cuando sea de duración
determinada. Esta forma de contratación no reou¡ere necesariamente de concurso
oúblico v la relación laboral concluve al termino del mismo. Los servicios orestados
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afieraen esta condición no oeneran derecho de ninquna clase a ra efectos de la Co

Administrativa

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de

Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Regional Junín; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de

la Resolución Ejecutiva Regional N" 0333-2023-GRJ/GR delegación de

facultades del Gobierno Regional de Junín;

SE BESUELVE:

(¿

ARTÍCULO PRIMERO: PRORROGAR, la designación del 01 de julio del

2026 hasta el 30 de setiembre del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N'276 a la LlC. EDITH JAKILINE GOMEZ VICTORIO
para prestar sus serv¡c¡os en la SUB GERENCIA DE DESABROLLO YAULI del

Gobierno Regional de Junín, en el cargo funcional de DIRECTOR DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO lll, nivel remunerativo F-3 y código de registro AIBHSP 000021 .

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1.

Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Junín, notificar copia de la presente al interesado, a la Oficina Reg¡onal

de Asesoría Jurídica, Oficina Regional de Adm¡n¡stración y Finanzas y a la Sub
Dirección de Recursos Humanos.

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.

c) t\
elt. tn

.. )arEeriüffiffi§:
L.

OBIERNc) RE
Bacrotadá G6ñ6r!t

GIoNAL JUNIr\,
quo a.ricrib6. C€rrif c¡

._lua lt 6¡ coph iol d€ .u o.tgi¡6t

HYO.

Abg, e M, Bonlll¡ Póroz
elCRllAittA OÉN!iAL (o)

)


