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BESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Nro.

LA DIBECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIEBNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Memorando N' 116-2026-GRJ/SGDS, de fecha f6 de junio del 2026,
Resolución Directoral Administrativa N' 360-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 09 de
abril del 2026, la Resolución Directoral Administrativa N' 1739-2025-GR-
JUNIN/ORAF, de fecha 15 de agosto de 2025, y demás recaudos que forman parte
del presente acto administrat¡vo;

CONSIDERANDO:

Que med¡ante, el Memorando N' 116-2026-GRJ/SGDS, de fecha 16 de junio
del 2026, el Sub gerente de Desarrollo Satipo, solicita continuidad de servicios del
personal contratado por reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N' 276, cargo de Director de Sistema Adm¡nistrativo ll, Plaza N' 000008 para la Sub
gerencia de Desarrollo Satipo;

Que, mediante la Resolución Directoral Administrativa Ne 360-2026-
GBJ/ORAF, de fecha 09 de abril del 2026, se prorroga la designación, del 01 de abril
del2026 al30 de junio del 2026, pot reemplazo temporal bajo el régimen labo,al276
a la LlC. MABILU SONIA CAMAFIENA DAVILA para prestar sus servicios en la Sub
Gerencia de Desarrollo Satipo del Gobierno Beg¡onal de Junín, en el cargo func¡onal
de Director de S¡stema Administrativo lll, nivel remunerativo F-3 y código de registro
ATRHSP 000008.

Que, med¡ante la Besolución Directoral Administrativa N, 1739-2025-GR-
JUNIN/ORAF, de fecha 15 de agosto del 2025, se designa a la Lic. Marilu Sonia
Camarena Davila, a partir del 18 de agosto al 31 de octubre del 2025, en el cargo
de Director de Sistema Administrat¡vo lll, nivel remunerativo F-3, código de plaza
AIRHSP N" 000008, en la Sub Gerencia de Desarrollo Satipo;

Que, mediante el lnforme N.e 01 1 -2026-GRJ-GBPPAT/SGPT, de fecha 13 de
enero de 2026, la Gerencia Fleg¡onal de Planeamienlo, Presupuesto y
Acondicionamiento Terr¡tor¡al comunica la asignac¡ón presupuestal, con cargo a la
Fuente de F¡nanciamiento: Recursos Ordinarios (R.O.), en la Genérica de Gasto 2.1 ,

para atender lo solicitado;

Que, en el artículo N" 38 del Decreto Supremo N" 005-90-PCM- Reglamento
Del Decreto Legislativo N' 276, establece: Las entidades de la Adm inistración
Pública solo pueden contratar personal para real¡zar func¡ones de carácter temporal
o accidental. Dicha contratac¡ón se ef ectuará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o act¡vidad determinada b) Labores en proyectos de inversión y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplazo de personal
permanente ¡mpedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración
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SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: PRORROGAR la designación, del 01 de julio del
2026 al 30 de setiembre del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N" 276 a la LlC. MARILU SONIA CAMARENA DAV¡LA para
prestar sus servicios en la SUB GERENCIA DE DESARROLLO SATIPO del
Gobierno Beg¡onal de JunÍn, en el cargo funcional de DIRECTOB DE SISTEMA
ADMINISTRATIVO lll, nivel remunerativo F-3 y código de reg¡stro AIRHSP 000008.

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1.
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financ¡amiento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

ÉGt ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretar¡a General del Gobierno
Regionat de Junín, notificar copia de la presente al interesado, a la Oficina Begional
de Asesoría Jurídica, Oficina Regional de Adm¡nistrac¡ón y Finanzas y a la Sub
Dirección de Recursos Humanos.
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BEGíSTRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.
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determ inada. Esta f orma de contratación no reou¡ere necesariamente de concurso
público v la relación laboral concluve al termino del mismo. Los servicios orestados
en esta condición no oeneran derecho de ninquna clase para efectos de la Carrera
Adm ¡n¡strat¡va;

Que, en consecuenc¡a, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Begional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Regional Junín; y

En uso de las facultades y atr¡buciones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecutiva Regional N" 0333-2023-GRJ/GR delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;


