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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N203 -zoza-cRJ/ccR

HuancaYo, i0 1 iUL 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Reporte N' 1028-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 01 de julio de 2026; el
Reporte N' 500-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 02 de junio de 2026; la Opinión Legal N' 29-
2026-GRJ/ORAJ-REHO, de fecha 02 de junio de 2026; el Reporte N' 852-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 29 de mayo de 2026; el lnforme Técnico N' 23-2026-
cRJ/ccR/ORDlTl, de fecha 28 de mayo de 2026; el lnforme Técnico N" 25-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 20 de mayo de 2026: la Resolución Gerencial General
Regional N' 045-2024-GRJ/GGR, de fecha ',l9 de marzo de 2024; y demás que forman
parte ¡ntegrante del expediente administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N' 27867, Ley Orgánica de
ob¡ernos Regionales, modificada por la Ley N'27902, los Gobiernos Reg¡onales son
ersonas jurídicas de derecho público, con autonomía polítaca, económ¡ca y

admin¡strat¡va en los asuntos de su competenc¡a, constituyendo para su administración
económica y financiera un Pl¡ego Presupuestal;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 000'150-2021-SERVIR-
PE, publicada el '16 de nov¡embre de 2021, se aprobó la Directiva N.'006-2021-
SERVIR-GDSRH, denominada "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para As¡gnación de Personal Provisional", la cual establece las normas técnicas,
criterios y procedim¡entos de observancia obligatoria para la elaborac¡ón, aprobac¡ón,
administración y modificación del Manual de Clasiflcador de Cargos - MCC y del Cuadro
para Asignac¡ón de Personal Provisional - CAP Provisional;

Que, conforme al numeral 5.1 de la citada Directiva N." 006-2021-SERVIR-
GDSRH, el Manual de Clasificador de Cargos constituye un documento de gest¡ón

titucional en el que se describen, de manera ordenada, los cargos de la ent¡dad,

ercic¡o de las funciones y el cumplimiento de los objetivos inst¡tucionales;

nforme Técnico N.' 000235-2022-SERVIR-GPGSC, ha precisado que el Clasificador
de Cargos const¡tuye una herramienta técnica de trabajo orientada al ordenamiento
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Que, de conformidad con la definición de "Titular de la entidad" prevista en la
D¡rect¡va N." 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada med¡ante Resolución de
Presidencia Ejecut¡va N.' 000150-2021-SERVIR-PE, se ent¡ende por tal a la máxima
autoridad admin¡strativa para efectos del Sistema Administrat¡vo de Gest¡ón de
Recursos Humanos; conespondiéndole, conforme al numeral 5.2 de la citada Directiva,
aprobar el Manual de Clasificador de Cargos y sus modificac¡ones;

estableciendo su denom¡nación, clasificación, funciones y requisitos mínimos para el

Que, asim¡smo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante
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racional de los cargos, dist¡ngu¡éndolos, jerarquizándolos y estableciendo sus requisitos
mínimos, a fin de fac¡l¡tar la ejecución de los procesos del Sistema Administrativo de
Gestión de Recursos Humanos y la gest¡ón ¡nstitucional en general; correspond¡endo a
cada entidad clasificar y aprobar los cargos que se incorporen en dicho ¡nstrumento de
gest¡ón, en el marco de la normat¡va vigente;

Que, el numeral 5.2 de la Directiva N." 006-2021-SERVIR-GDSRH establece las
responsab¡lidades para la formulación y aprobación del Manual de Clasificador de
Cargos, precisando que el t¡tular de la entidad o la máxima autor¡dad administrativa,
para efectos del Sistema Adm¡nistrat¡vo de Gestión de Recursos Humanos, aprueba el
MCC y sus mod¡ficac¡ones; que la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, elabora la propuesta del MCC y/o sus modificaciones, así como el informe técnico
sustentatorio; y que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces,
emite opinión respecto al al¡neam¡ento de los cargos con los órganos y unidades
orgánicas previstos en el Reglamento de Organización y Funciones - ROF o Manual de
Operaciones - MOP vigente, según corresponda;

Que, mediante Ley N.'31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función públ¡ca de func¡onarios y directivos de
libre designación y remoción, se regulan los requ¡sitos mínimos e impedimentos para el
cceso a dichos cargos, con la finalidad de asegurar la idoneidad en el ejercicio de la
nc¡ón públ¡ca;

Que, mediante el Decreto Supremo N." 053-2022-PCM se aprobó el Reglamento
de la Ley N.'31419; asim¡smo, la Ley N." 32507 modificó la citada Ley y su Reglamento.
En ese marco, la Cuarta Disposición Complementar¡a Final del Reglamento de la Ley
N." 31419 d¡spone que, cuando corresponda, las entidades públicas actual¡cen o
modif¡quen sus ¡nstrumentos de gestión de recursos humanos, conforme a los
lineamientos emitidos por la Autoridad Nac¡onal del Servicio Civil - SERVIR para la
elaboración, aprobac¡ón, actualización y modificac¡ón del CAP Provisional, CPE, Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) o Manual de Perfiles de Puestos (MPP), según
corresponda;

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional N." 045-2024-GRJ/GGR,
de fecha '19 de marzo de 2024, se aprobó la mod¡f¡cación del Manual de Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional de Junín, en el marco de la Directiva N." 006-2021-
SERVIR-GDSRH, la Ley N.' 31419 y su Reglamento;

Que, med¡ante lnforme Técnico N.' 25-2026-GRJiORAF/ORH, de fecha 20 de
mayo de 2Q26, la Oficina de Recursos Humanos remite el sustento técn¡co la
modificac¡ón y actualización del Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno
Regional de Junín, señalando la necesidad de adecuar dicho instrumento de gest¡ón a
la estructura orgánica vigente, a los cargos requeridos por la entidad, a la normativa
aplicable en mater¡a de recursos humanos y a las dispos¡ciones relacionadas con la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la func¡ón pública;

Que, en dicho contexto, la Of¡c¡na de Recursos Humanos solicitó la opinión
ica correspondiente a la Oficina Regional de Desarrollo lnstituc¡onal y Tecnología
la lnformación, en lo referido al alineam¡ento de los cargos propuestos con los
anos y unidades orgánicas previstos en el Reglamento de Organización y Funciones

gente, conforme a lo establecido en la Directiva N." 006-2021-SERVIR-GDSRH;
i



w

'9rI
¡'
0

¡El tdñb¡o lo hoc.ntos todos!

Que, mediante lnforme Técn¡co N.' 23-2026-GRJ/GGRyORD|T|, de fecha 28 de
mayo de 2026, la Oficina Regional de Desarrollo lnstilucional y Tecnología de la
lnformación emite opinión favorable respecto a la propuesta de actual¡zac¡ón del Manual
de Clasificador de Cargos, señalando que los cargos propuestos guardan
correspondenc¡a con la estructura orgán¡ca ¡nstitucional y con los órganos y un¡dades
orgánicas establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones vigente del
Gobierno Regional de Junín;

Que, mediante Opinión Legal N." 29-2026-GRJ/ORAJ-REHO, de fecha 02 de
junio de 2026, la Oficina Regional de Asesoría Jurídica emite opinión favorable,
concluyendo que resulta jurídicamente procedente continuar con el trámite orientado a
la aprobación del Manual de Clasificador de Cargos actualizado, al haberse cumplido
con el sustento técn¡co y con las opiniones correspondientes conforme a la normativa
vigente;

Que, mediante Reporte N.' 500-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 02 de junio de 2026,
la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, hizo suyo el contenido de la Opinión Legal N.o
29-2O26-GRJIORAJ-REHO y remitio los actuados para la emisión del acto resolut¡vo
correspond¡ente, en atención a la op¡nión legal favorable emitida;

Que, mediante Reporte N.' 1028-2026-cRJ/ORAF/ORH, la Oficina de Recursos
Humanos remitió el expediente solicitando la emis¡ón del acto resolut¡vo
correspond¡ente para la aprobac¡ón del Manual de Clasificador de Cargos;

Que, en mér¡to a los informes técnicos emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos, la opinión favorable de la Oficina Regional de Desarrollo lnstitucional y
Tecnología de la lnformación y la Oficina Regional de Asesoria Jruridica; que obran en
el expediente adm¡n¡strat¡vo, corresponde em¡tir el acto resolutivo que apruebe el
Manual de Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora 001 - Región Junín - Sede
Central, dejando sin efecto la Resolución Gerencial General Regional N.' 045-2024-
GRJ/GGR, en lo que corresponda;

Con el visado de la Oficina Regional de Desarrollo lnst¡tucional y Tecnología de
la lnformación, la Oficina Regional de Administrac¡ón y Finanzas, la Oficina Regional de
Asesoría Jurídica y la Of¡c¡na de Recursos Humanos; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N.' 27867, Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales, sus mod¡f¡catorias, la D¡rect¡va N.' 006-2021-SERVIR-GDSRH,
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N." 000150-2021-SERVtR-PE;
la Ley N.' 31419 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.' 053-2022-PCM;
y demás normas conexas y aplicables;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRlilERO. - DEJAR StN EFECTO ta Resotución Gerenciat Generat
gional N.' 045-2024-GRJ/GGR, de fecha 19 de mazo de 2024, que aprobó el Manual
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Que, mediante Reporte N." 852-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 29 de mayo de
2026, la Oficina de Recursos Humanos remite los actuados admin¡strativos
correspondientes, precisando la viabilidad técnica de la aprobación del Manual de
Clasificador de Cargos actualizado de la Unidad Ejecutora 001 - Región Junín - Sede
Central, en el marco de las competenc¡as que le corresponden como órgano
responsable de la gestión de recursos humanos;
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de Clasificador de Cargos anterior, quedando sustituida por el instrumento de gest¡ón
aprobado mediante la presente Resolución.

ARTíCULo SEGUNDO. - APROBAR el Manual de Clas¡f¡cador de cargos
actual¡zado de la Unidad Ejecutora 001 - Región Junin - Sede Central del Gobierno
Regional de Junín, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolución.

ARTíCULO TERCERO. - DISPONER que la Of¡cina de Recursos Humanos
adopte las acciones administrativas que correspondan para la implementación,
custodia, actualización y aplicación del Manual de Clasificador de Cargos aprobado, en
el marco de sus competencias y de la normat¡va vigente del Sistema Administralivo de
Gestión de Recursos Humanos.

ARTíCULO CUARTO.- NOTIFIcAR la presente Resoluc¡ón a la Oficina Regional
de Admin¡stración y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Desarrollo lnstitucional y Tecnología de la lnformación, Oficina Regional de Asesoría
Juríd¡ca y demás órganos competentes del Gobierno Regional de Junin, para su
conocimiento y fines correspond¡entes, conforme a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.' 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General, aprobado
med¡ante Decreto Supremo N.' 004-2019-JUS.

ARTíCULO QUINTO. - DISPONER- la publicación del Resolucion Gerencial
General Regional en el D¡ar¡o Oficial El Peruano. La presente Resolucion Gerencial
General Regional y su anexo se publican en la sede d¡gital del Gobierno Regional Junín
(www.reoioniunin.oob.pe), en el Portal de Transparencia (www.transoarencia.oob.De) y

en la Plataforma D¡gital Unica del Estado Peruano (www.qob.pe) el m¡smo dia de la
publicación de la presente Resolucion Gerenc¡al General Regional en el Diario Oficial el
Peruano.
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PRESENTACIÓN

La Ley N' 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Eslado y sus modificatorias,

establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modemización del Estado, lo cual

implica una reorganización integral de los sectores, incluyendo aspectos funcionales, estructurales
y de recursos humanos entre otros. En su artículo 4', la Ley establece como flnal¡dad fundamental,

la obtención de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atención a
la ciudadanía, optim¡zando el uso de los recursos públicos y hac¡endo transparente su gestión, con

la colaboración de servidores públicos califlcados.

En ese contexto, para mejorar la gest¡ón de los servicios públicos, se rEuiere la elaborac¡ón y

aprobación de documentos técnico-normat¡vos, entre ellos el Cuadro para Asignación de Personal

Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es el [¡anual de Clasiflcador de

Cargos, el cual debe estar actualizado y en concordancia con las necesidades actuales que el

proceso de modem¡zación del Estado demanda.

Para la actualización del presente instrumento de gest¡ón se ha tomado en consideración la

Directiva N' 006-2021-SERVIR-GDSRH 'Elaboración del lvlanual de Clas¡ficador de Cargos y del

Cuadro para Asignación de Personal - Provisional', aprobada por Resolución de Presidencia

Ejecutiva N' 150-2021-SERVIR-PE, Los cargos han sido clasillcados en los grupos ocupacionales
previstos en la Ley Marco del Empleo Público - Ley 28175.

Qué, según lo dispuesto en el literal c)del sub numeral 5.'1 del numeral 5 de la D¡rectiva N'0006-
2021-SERVIR-GDSRH 'Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Asignación de Personal Provisional', aprobada por Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 150-

2021-SERVIR-PE, el Manual de Clasificador de Cargos es el documento de gestión institucional

en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, establec¡endo su

denominación, clasif¡cación, funciones y requisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y

cumplim¡ento de objetivos de la entidad.

En ese sentido, el presente lvianual de Clasiflcador de Cargos describe el ordenamiento de los

cargos o puestos de trabajo del Gobierno Regional considerando el grado de responsabilidad y

complejidad que demanda su desempeño y los criterios minimos requeridos.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describ¡r de maneE ordenada todos

los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominación, clasiflcación, funciones y

requisilos minimos para el ejercic¡o de las funciones y cumpl¡miento de objetivos del Gobierno

Regional Junin.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporc¡onar a la Alta Dirección información de los cargos a electos que este adopte las

medidas y acciones de personal de su competencia o verif¡car que se adopten.

b) Proporcionar al órgano responsable de los recursos humanos información sobre las

características de los cargos y sus requisitos minimos exigibles en los procesos de selección

de personal.

c) ldentif¡car las necesidades del cargo a fln de onentar la capacitación o el
perfeccionamiento del personalque lo ejerce.

3 ALCANCE

Esle documento es de apl¡cación para todos los órganos y unidades orgánicas del Gobierno
Regional Junin.

4 BASE LEGAL

. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.

o Ley N' 27658, Ley lr4arco de l\4odernización de la Gestión del Eslado.

. Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Público.

o Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N' 314'19, Ley que establece disposiciones para garantizar la ¡doneidad en el acceso
y ejercicio de la función pública de funcionar¡os y directivos de libre designación y remoción.

. Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

General de la Ley N' 30057, Ley del Servicio C¡vil, y sus modiflcatonas.

. Decreto Supremo N' 054-2018-PCl\,'l Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organización del Estado, y sus modif¡catorias.

. Decreto Supremo N" 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la

Ley N'31419.

o Decreto Supremo N' 127-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la

Ley N'31419.

o Decreto Supremo N' 145-2025-PCM, Decreto Supremo que mod¡f¡ca el Reglamento de la

Ley N" 31419.

¡ Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 150-202'1-SERVIR-PE, que aprueba Ia D¡rectiva

N' 006-2021-SERVIR-GDSRH 'Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del

Cuadro para Asignación de Personal Provisional'.

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo

del Consejo Direclivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la

Sesión N' 002-2024-CD, mediante el cualse aprueba la Directiva ' Directiva N'p03-2024-
SERVIR-GDSRH, Diseño de perfiles de puestos y elaborac¡ón, aprobación, ad
y modificación del ¡,4anual de Perflles de Puestos'.

istraciónn
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a Ordenanza Regional N" 385-2023GRJ/CR que aprueba la modificación del Reglamento

de 0rganización y Funciones - ROF del Gobiemo Regional de Junin.

a

5 DEFINICION DE TERMINOS

Proceso de tráns¡to: Ruta para transilar al régimen de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil,

que consta de dos (2) fases: tránsito de entidades públicas al régimen del Servicio Civil y tránsito

de servidores públicos al régimen del Serv¡cio C¡vil, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.3 de

la D¡rectiva N'001-202'1-SERVIR/GDSRH, Lineamientos para el tránsito de una entidad pública

al régimen del Servicio Civil.

Manual de Clasilicador de Cargos: Documenlo de gest¡ón inst¡tucional en el que se descr¡ben

de manera ordenada todos los cargos de Ia entidad, establec¡endo su denominac¡ón, clasificación,

funciones y requisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y cumplimienlo de objetivos de la

entidad.

Manual de Organización y Funciones (M0F): Documento de gestión institucional en el que se

describen y establecen la funcrón básica, las func¡ones específicas, las relaciones de autoridad,

dependencia y coordinac¡ón, así como los requ¡sitos de los cargos o puestos de trabajo. A la fecha,

las entidades que cuenlen con este documento no pueden modificarlo, y las que no cuentan con

uno, no pueden formularlo, dado que su norma se dejó sin efecto mediante la Resolución de

Pres¡dencia Ejecutiva N" 161-2013-SERVIR/PE.

a

a

a

Pr6upuesto Analltico de Personal: Documenlo de gestión institucional que sistemal¡za el

presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal

activo de manera permanente, per¡ódica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de

manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por Ley corresponda, comprendidas en

el presupuesto institucional de las entidades del Sector Público que cuenten con un créd¡to

presupuestario aprobado.

Reglamento de Organización y Funciones: Documento de gestión institucional que formaliza la

estructura orgánica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad,

y las funciones específicas de sus unidades de organización, así como sus relaciones de

dependencia, en alención a la normativa aprobada por el órgano rector del Sistema de

l\4odernización de la Gest¡ón Pública,

ilanual de Operaciones: Documento de gestión institucional en el que se formaliza la eslruclura

func¡onal de los programas y los proyectos especialesi la estructura funcional de entidades que

carecen de personeria ¡uríd¡ca, de conesponder; o la estructura orgánica al interior de los órganos

académicos u órganos desconcenkados que por la magnitud de sus operaciones o por su
naluraleza requieran de alguna organización interna permanente, en atención a la

aprobada por el órgano rector del Sistema de l\¡odernización de la Gestión Pública.

I

a

tiva

o Cuadro para Asignac¡ón de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de gestión

de carácter temporal que contiene los cargos def¡nidos y aprobados de la entidad, sobre la base

de su estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de Organización y Funciones (ROF)

o i,4anual de Operaciones (lt/OP), según corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de

las ent¡dades públicas durante la etapa de tránsito al régimen previsto en la Ley N' 30057, Ley del

Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por

el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
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Titular de la entidad: ¡/áxima auloridad administrativa para efectos del SAGRH

Pliego presupuestario: Entidad pública que recibe un crédito presupuestario en la Ley Anual de

Presupuesto del Sector Público.

Unidad e,¡ecutora: Nivel descentralizado u operativo en las entidades públicas, encargado de

conducir la ejecución de operaciones onentadas a la gestión de los fondos que adminiskan,

conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria y, en tal sent¡do,

responsable directo respecto de los ingresos y egresos que administran.

Entidad pública Tipo A: Organización, para el SAGRH, que cuenta mn personeria jurídica de

derecho público, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto,

se encuenlran sujetas a las normas comunes de derecho públ¡co.

Entidad públ¡ca Tipo B: Órgano desconcentrado, proyecto, programa o un¡dad ejecutora de una

entidad públ¡ca Tipo A que, conforme a su MoP, cumple con los siguientes criterios:

a) Contar con un(a) titular, entendiéndose como la máxima autoridad administrativa, y/o

una alta dirección o la que haga las veces.

b) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

c) Conlar con una Ofic¡na de Recursos Humanos o la que haga las veces.

d) Contar con resolución del(la) titular de la entidad pÚblica a la que perlenec€,

defin¡éndola como entidad Tipo B, de corresponder.

a

a

Órgano: Conjunto de unidades de organización que conforman la estructura orgánica de la
entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestión correspondienle.

Unidad orgánica: Unidad de organización en que pueden dividirse los órganos contenidos en la

estructura orgánica de la entidad y que aparece detallada en el documento de gestión

conespondiente.

Cargo estruc{ural: Conjunto de funciones, así como los requisitos para su adecuado ejercicio,

dirigidas al logro de un objetivo.

Posición: Número potencial de ocupantes que puede tener un cargo eslructural, que contabil¡za

tanto los que se encuentran en situación de prev¡sto, como los que efectivamente se encuentran

ocupados.

Situac¡ón de ocupado: Estado en el que se encuentra una ('1) o más posiciones de un cargo

estructural, lras el ingreso de una persona a la enlidad mediante concurso públ¡co de mér¡tos, a

través de una designac¡ón con dispositivo legal o en cumpl¡miento de un mandalo judicial.

Situación de previ3to: Estado en el que se encuentra una (1) o más posiciones de un cargo

estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la ocupe, ind¡stintamente

de que se encuenlre presupuestada, o no, en el PAP vigenle.

6 CLASIFICACION OE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos eslructurales del Gobiemo Regional Junin han sido clasif¡cados en atención al art, 4"
de la Ley N" 28175'Ley del Empleo Público", En ese sentido se ha clasificado al personal del

Gobiemo Reg¡onal Junin, como sigue:
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Funcionario Público
Empleado de Confianza
Servidor Público - Directivo Super¡or

Servidor Público Ejecutivo
Servidor Público Especialista
Servidor Público de Apoyo

FP

EC

SP.DS

SP-EJ

SP.ES

SP.AP

6.1 FUNC|ONARTo PUBLTCO (FP)

El que desanolla funciones de preeminencia politica, reconocido por norma expresa que

representan al Estado o a un seclor de la población, desanollan p,oliticas del Estado y/o dirigen

organismos o entidades públicas, Pueden ser:

a, De elección popular directa y o universal o confianza politica originaria.

De nombramiento o remoción reguladas

De libre nombramiento o remoción

6.2 EMPLEADOS DE CONFTANZA (EC)

El que desempeña cargo de conf¡anza técnico o político, distinto al del func¡onano público. Oue

son designados y removidos l¡bremente por el titular del pliego, para que desempeñe cargos de

confianza técnico o politico en un órgano de la institución. La cantidad de estos cargos, en ningún

caso será mayor al 5olo de los servidores públicos existentes en la entidad. Pueden serdes¡gnados

como empleados de confianza aquellos profesionales con conocimienlo especializado en materias
propias de la Administración Pública y de la materia que requ¡era la entidad.

6.3 SERVTD0R PÚBLTCO (SP)

Se clasifica en

a.

b

c

b.

SERV|DOR PÚ81rc0 D|RECT|VO SUPERTOR (SP - DS). El que desanoila
funciones administrativas relativas a la dirección de un órgano programa o
proyecto, la supervisión de empleados públ¡cos, la elaboración de políticas de
actuación administrativa y la colaboración en la formulación de políticas de
gobiemo.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los serv¡dores

ejecutivos y especial¡stas, su porcentaje no excedeÉ del 10% del total de
empleados de la entidad. La ineflc¡encia en este cargo da lugar al regreso a su
grupo ocupacional,

SERVIDoR PÚBLICO EJECUTIVO (SP - EJ). El que desarrolla funciones,
entiéndase por ellas al ejercicio de la autoridad, de atribuciones resolutivas, las de
fe pública, asesoría legal perceptiva, supervisión, flscal¡zación, auditoría y, en
general, aquellas que requieran la garantia de actuación administrat¡va objetiva,
imparcial e ¡ndependiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

SERVIDOR PÚBLICO ESPECIALISTA (SP - ES). El que desempeña labores de

ejecuc¡ón de servicios públicos. No ejerce función administrativa. Conforman un
grupo ocupacional.

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO (SP-AP). El que desarrolla labores auxiliares
de apoyo y/o complementarias. Conforman un grupo ocupacional.

d
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7 CUADRO DE RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

La clasmcación de cargos del Gobiemo RegionalJunin se ha efectuado tomando en consrderación
lo establecido en la Ley N' 28175, Ley Marco de Empleo Público, y el proceso de estructuración

de cargos que establece las funciones, responsabilidades y caracterislicas de los cargos,

obteniendo la d¡stribución que se presenta a continuación:

S¡gla Cargo estructural

Gobernado(a) Regional

Vice Gobernado(a) Regional

Clas¡ficación

Funcionario
Públ¡co

FP

Gerente(a) General Regional

Directo(a) Regional de Comercio Exterior y Turismo

Directo(a) Regional de Trabajo y Promoción del Empleo

Directo(a) Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento

Gerente(a) Regional de Desanollo Emnómim

Gerente(a) Reg¡onal de Desanollo Soc¡al

Gerente(a) Regional de lnfraestructura

Gerente(a) Reg¡onalde Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tenitorial

Gerente(a) Regional de Recursos Naturales y Gestión Ambiental

Gerente(a) Regional de Supervis¡ón y Liquidación de Obras y Proyectos

Jefe(a) de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos

Jefe(a) de la Oflc¡na Regional de Administración y F¡nanzas

Jefe(a)de la Olic¡na Regional de Asesoria Juridica

Jefe(a) de la Ofic¡na Reg¡onal de Comunicaciones

Jefe(a) de la Ofic¡na Reg¡onal de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestión
del Riesqo de Desastres

Jefe(a) de la Of¡cina Regionalde Desanollo lnstituc¡onal y Tecnologia de la
lnformación

Procurado(a) Público

Secretaria(o) Ejecutiva(o) de Consejo Regional

Secrelario(a) General

Subgerente(a) de Desarrollo

Subgerente(a) de Estudios Definitivos

Subgerente(a) de obras

Empleado de
Confianza

EC

Subgerente(a) de Presupuesto y Tributación

Directo(a)

Jefe(a) de ArchiYo Regional

Jefe(a) de la Aldea lnfantil "El Rosario"

Jefe(a) de la Oflc¡na de Contabil¡dad

Jefe(a) de la Ofic¡na de Ejecuc¡ón Coactiva

Jefe(a) de la Oflcina de Gestión Patrimonial

Jefe(a) de la Of¡cina de Tesoreria

Jefe(a) de la Of¡cina Regionalde lntegridad lnstitucional

Jefe(a) de la Oficina Regional Formuladora de Estudios de Pre-inversión

Jefe(a) del Órgano de Conkol lnstituc¡onal

Subgerente(a) de Acondic¡onamiento Tenitorial

Subgerente(a) de Alención a las Personas con Discapacidad

Serv¡dor
Público -

Directivo
Superior

SP.DS

Subgerente(a) de Cooperac¡ón Técn¡ca y Planeam¡ento

o

lt
a
o

o
z
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Sigla Cargo estructuralC¡as¡f¡cac¡ón

Subgerente(a) de Desanolb

Subgerente(a) de Desanollo Sociale lgualdad de Oporlunidades

Subgerente(a) de Equ¡po Mecánim

Subgerente(a) de Gestión Ambiental

Subgerente(a) de Población y Pueblos Originarios

Subgerente(a) de Programación Multianual de lnversiones

Subgerente(a) de Promoción de lnversiones

Subgerente(a) de Recursos Naturales

Directo(a) Sistema Adm¡nistrat¡vo ll

o¡recto(a) Sistema Adm¡nislrat¡vo lll

Sub Directo(a)

Sub Directo(a) de Arlesanía

Sub Directo(a) de Comercio Exterior

Sub Directo(a) de Construcción y Saneamiento

Sub Direclo(a) de lnspección del Trabajo

Sub Directo(a) de Prevención y Solución de Conflictos

Sub Directo(a) de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral

Sub Directo(a) de Promoc¡ón y Protección de los Derechos Fundamentales

Laborales y de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Sub D¡re6io(a) de Técn¡ca de Asuntos Ambientales

Sub D¡rec1o(a) de Técnica de Eleclricidad

Sub D¡recto(a) de Técn¡ca de Hidrocaóuros

Sub Directo(a) de Técnica de N4ineria

Sub Directo(a) de Turismo

Sub D¡recto(a) de Müenda y Urbanismo

SP.EJ

Supervisor Sectorial

Servidor
Público -

Ejecutivo

Abooado I

Abogado lll

Admin¡strador de Obras

Analista de lnversiones

Analista de Sistemas PAD I

Analista en Asesoria Jurídica

Analisla en Asistencia Social

Analista en Formulación de Proyeclos

Analista en Gestión Ambiental

Analista en Gestión de Archivo

Analista en lngen¡ería

Analista en Promoción Social

Analista en Sistemas

Arquiteclo I

Arquitecto lll

Asesor

Asistenta Social I

Asistenta Social ll

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo I

Asistente de Desanollo Económim

Servidor
Públ¡co.

Especial¡sta
SP.ES

Asistente en Enfermeria

t¡

o z
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Asistente en Gestión Ambiental

Asistente en Gestión de Archivo

Asistente en lnf raestructura

Asislente en Liquidac¡ón F¡nanciera de Obras

Asistente en Psicologia

Asistente en Sistemas

Asistente Financiero

Auditor lll

Conciliador Financiero ll

Contador I

Contador ll

Contador lll

Coordinador de obra

Coordinador Social General

Economista

Economista I

Economista ll

Eiecuto(a) Coactivo

Especialista Administrativo

Espec¡alista Administraüvo I

Especialista Administraljvo ll

Especialista Adminislrativo lll

Espec¡alista en Asesoria Juridica

Especial¡sta en Capac¡tación

Especialista en Computación e lnformática

Especialista en Comunicac¡ones

Especialista en Contab¡l¡dad

Especialista en Desanollo Emnóm¡co

Especialista en Desarollo lnfantil y Familiar

Especialista en Desarrollo Social

Esp€c¡al¡sta en Equipo Mecánic¡

Espec¡al¡sta en Evaluac¡ón y Liquidador T&n¡co de Obras

Especial¡sta en Finanzas I

Especialista en Finanzas ll

Especialista en Formulación de Proyeclos

Especialista en Gestión Ambiental

Espec¡alista en Gestión Comunitaria

Espec¡al¡sta en Gestión de Arch¡vo

Espec¡al¡sia en Gestión de Desarrollo Local

Especialista en Gestión Minera

Especialista en Gestión Patrimonial

Especialista en lnfraestructura

Especialista en Liquidac¡ón de Obras

Especialista en Promoc¡ón Arlesanal

Especial¡sta en Promoción Soc¡al I

Espec¡alista en Promoción Social ll

Especial¡sta en Promoción Soc¡al lll

Especialista en Racional¡zación ll ÁN
H

4¡
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Clas¡f¡cación Sigla Cargo estructural

Espec¡alista en Secretar¡a General

Especialista en Sistemas

Espec¡al¡sta en Trabajo y Promoción del Empleo

Especialista en Turismo ll

lngeniero I

lngeniero ll

lngeniero lll

Operador PAD-SIAF

Profesional 1

Profesional 5 (liquidador)

Promoto(a) Social

Técnico en lngeniería lll

Tesorero

Almacenero(a)

Apoyo Administrativo

Apoyo de Remuneraciones

Apoyo de Serv¡cios Auxiliares

Arlesano

Asistente Administrativo I

Asistenle Administrativo ll

Asistente en Gestión de obras

Asistente lnformático I

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Coaclivo

Auxil¡ar en Enfermeria

Auxil¡ar S¡stema Administrativo I

Auxil¡ar S¡stema Administrativo ll

Bracero

Cartero I

Chofer

Chofer I

Chofer ll

Conduclor

Conductor de Camioneta

Conduclor de Veh¡culo

Coordinador de Programa Radio-TV lll

Dibujanle lll

lnspector de Trabaio

lnstruclor de Artes y oficios

¡/adre Sustltuta

Operador Central Telefónica I

Operador de Archivo

operador de Limpieza

operador de [¡aquinaria Pesada A

Serv¡dor
Públ¡co .

Apoyo
SP-AP

operador de Seguridad ágHSN

H

o
o

o
z
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Clasificación S¡gla

operador PAD

Operador PAD lll

0perario

Personal de Servicio - Seguridad (Vigilante)

Programador Sistema PAD ll

Secretaria General

S€cretaria I

Secretaria ll

Secretaria lll

Secretaria(o)

Supervisor de Servicios Generales

Técnico 1

Técnico Abogacia I

f écn ico Adm¡nistrat¡vo

fécnicoAdm¡nistrativo I

Técnico Adm¡n¡strativo ll

Técnico Admin¡strativo lll

Técnico Auditoria I

Técnico en Soporte de lnlormáticá

Técnico I

Tia Suslituta

Trabaiador de Servicios I

Trabajador de Servicios ll

Viqilante

Vigilante del Centro de operaciones de Emergencia Regional

8 CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS REQUISITOS DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES DENTRO

OEL ALCANCE DE LA LEY N'31419 Y SU REGLAMENTO

Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro del alcance de la Ley N'31419, Ley que

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejerc¡cio de la función pública de

funcionarios y d¡rectivos de libre designación y remoc¡ón, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto

Supremo N" 053-2022-PCM, se han considerado requisitos que no son inleriores a los mínimos definidos en

la normativa c¡tada. Asimismo, respecto a la aplicación de las equivalencias y demás consideraciones no

especificadas en las fichas de información, las cuales son requeridas en los procesos de vinculación de

personal, se debe recurrir a lo establec¡do en la Ley y Reglamento mencionados

9 INFORMACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Las fichas de información de los cargos estructurales de la entidad son los s¡guientes:
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Funcionario Público FP Gobernado(a) Regional

Funciones del cargo estructural:
1 Representar al Gobierno Regional ante organismos y entidades públ¡cas o privadas nacionales e

¡nlernacionales, a fln de gestionar la cooperación y el cumplimiento de los objetivos inst¡tucionales.

2 Presidir el Consejo Regional de Coordinación Regional para garantizar la articulación y el

alineamiento de políticas y estrategias en la región.

3 Orientar y supervisar las actividades de las dependencias y órganos desconcenlrados del Gobiemo
Reg¡onal, a fin de asegurar el cumplimiento de las metas institucionales.

4 Presentar al Consejo Regional los planes, programas, presupuesto, convenios e ¡nstrumenlos

organizacionales para su aprobación y ejecución, en el marco del cumplim¡ento de los objetivos
regionales.

5 Dirigir el cumplimiento de las funciones generales del Gobiemo REional mediante una gestión

enfocada en resultados para el desanollo de la región.

6 Resolver en última instancia los casos administrativos, conforme a la normativa vigente, para

garantizar la correcta administración de los recursos y procedimientos.

7 Des¡gnar al Gerente General Regional y demás funcionarios del Gobierno Regional, según el marco

normativo, para la conducción ef¡ciente de las actividades institucionales.

8 Suscrib¡r contratos, convenios y demás documentos vinculados con la gest¡ón del Gobierno Regional,

conforme a la legislación vigente, para la formalización de acuerdos y compromisos institucionales.

9 Dirigir las acciones de Defensa Civ¡1, segur¡dad ciudadana y Defensa Nacional en la región, para

salvaguardar la integridad y seguridad de la población y bienes.

1 Cumplir las demás funciones según las atr¡buciones que le confiere la legislación vigente,

0

Requb[to3 del ca¡go e3tructural:

Según los requisitos establecidos en la Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y en la
Ley N' 27683 Ley de Elecciones Regionales.
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Clasificación Cargo estructural

Funcionario Público FP Vice Gobernado(a) Regional

Funciones del cargo estructural:

1 Reemplazar al Gobernador Regional en casos de licencia, ausencia, impedimento lemporal,

suspensión o vacancia, hasta por 45 días naturales al añ0, con las prerrogativas y atribuc¡ones

propias del cargo, para garantizar la continuidad de la gestión regional.

2 Cumplir funciones de coordinación entre el Gobemador Regional, el Consejo Regional y el Consejo

de Coordinación Regional, así como las delegadas expresamente por el Gobemador Regional, para

asegurar la articulación de las actividades institucionales.

3 Brindar apoyo y asesoría lécnico-administrativa inmediata a la Gobernación Regional, a fin de

facilitar la loma de decisiones y la gestión eficiente.

4 Representar al Gobernador Regional en actos protocolares, cuando este lo disponga, para

preservar la presencia inslitucional y el protocolo regional.

5 Informar al Gobernador Regional sobre los hechos acontecidos durante el ejercicio de la

representación delegada, para garantizar el conocimiento y seguim¡ento de las acciones realizadas.

6 Cumplir las demás funciones según las atribuc¡ones que le confiere la legislación vigente,

Requbltos dol cargp e!üuctural:
Según los rquisitos establecidos en la Ley N' 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y en la

Ley N" 27683 Ley de Elerciones Regionales

o'
z

18

Sigla



Clasificación Sisla Cargo estructural

Funcionario Público FP Gerente(a) General Reglonal

Funciones del cargo estructural:

1 Planificar y supervisar las actividades y la prestación de servicios públ¡ms del Gobierno Regional a través de

las gerencias regionales, subregionales, órganos desconcentrados y demás unidades orgánicasi para garantizar

el cumplimiento de los objetivos inst¡tucionales.

2 Celebrar y suscribir, en representación del Gobierno Regional, contratos, convenios, acuerdos y prestación de

servicios relacionados con la ejecución o concesión de obras, proyectos de inversión y acciones de desanollo.

conforme a la normativa vigente, para garantizar la efectividad de los compromisos asumidos.

3 Dirigir la ejecución de las ordenanzas, acuerdos del Consejo Regional y las d¡spos¡ciones de la Gobemación

Regional, para promover el desarr0llo regional.

4 Remit¡r a la Gobernación y/o ftnsejo Regional las propuestas de planes estratégicos, presupuestos, programas

de desanollo e inlormes, para su evaluación y aprobación, alineados con los objetivos de desarrollo ¡nstrtucional.

5 Dirigir y supervisar la ejecución de planes, politicas, programas y proyectos reg¡onales, para garantizar el logro

de las metas estratégicas,

6 Proponer al Gobernador Regional la organizac¡ón adm¡nistrativa de la entidad y las modificaciones
presupuestales, para asegurar la ef¡ciencia en la gestión administrativa.

7 Supervisar y controlar la calidad en la ejecución de contratos, convenios, estudios y proyectos relacionados con

obras, ¡nversiones y prestación de servicios, para cumplir los estándares establecidos.

8 Ejecutar la aplicación de las normas técnico-adm¡n¡strativas emitidas por organismos de nivel nacional, para

asegurar su implementación en el ámbito reg¡onal.

9 Coordinar, por encargo del Gobemador REional, mn organizaciones represenlativas del ámbito regional y

nacional, para concertar políticas públicas y pÍomover el desarollo regional.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requisitos del cargo eslructural:

Formación académica
a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

Titulo profesional otorgado por universidad, en las cane¡as de Administración de Empresas, lngenieria lndustrial,

Contabilidad, lngenieria en Gestión Empresanal, Economia, Derecho, Ciencias Sociales y Humanidades, lngenieria,

Ciencias de la Salud, o afines por la formación.

Experienc¡a

a) Experienc¡a general

Cinco (05) años,

b) Experiencia especírica (de3arrollando funclones similares ylo en cargor similaros y/o en el Seclor Públ¡co)

Tres (03) años de experienc¡a especiflca en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerárquico similar o

equivalenc¡a (1) en elsector públ¡co o privado, pud¡endo serestos, parte de los cinco (05) años de experiencia general,

(1) Equivalencias (Articulo 9 del Reglam€nto de la Ley N" 31419)i

Para el cumplimiento del requisito de la experi€nc¡a especific¿ en el pueslo o cargo de direclivo, se contabiliza de nivel jsráIquico s¡milar o

equivalente a un (01) año de experiencia como a:

a) Un (01) año cono funcionario públ¡co de el€cc¡ón popular, direcla y universal.

b) Un (01) ailo com,o tuncionario público de d€signac¡ón r€gulada.

c) Un {01) año como funcionaño públim de órgano de alta dirección o miembros de mnsejo direclivo y miembros de direclorios de empresas

estatales, pr¡vadas y mixtas.

d) Un (01) año en cargo direclivo, jefatural o responsable d€ unidad oEánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad luncional

formalmente establecida que lenga uno o más equipc a su cargo

e) Un (01) año como 6esores de alta dirección, jefe de gabinete o el que haga sus vec€s en entidades del Poder Ejeo¡üvo, Poder Judicial,

organ¡smos constitucionalmente aulónomos y gobiernos reg¡onales y gobiemos locales, asi como 6esores del serv¡cio parlamenlario y de la

organización parlam€nta a en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) añ6 en pueslos de alta d¡Iección o la que haga sus vec€s, e0 el seclor pdvado con p€rsonal a cargo.

o) Dos (02) a16 en los demás c¿so6 de asesorias profesionales ¡o contemdadas en los supu slos alllerigÍqq

Requisitos adicionales
- Colegialura y habilitación profesional

- Cursos y/o programas de especial¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas).

2(*
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Clasif¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Empleado de Conflanza EC Directo(a) Regional de Comercio Exterior y Turismo

Funciones del cargo estructural:

" Diseñar y proponer polit¡cas, planes y estrategias de comercio exterior y turismo, para fomentar el desarrolloI 
económico y la promoción de la reg¡ón.

, Coord¡nar con entidades públicas y privadas la ejecución de programas y proyectos relacionados con el comercio
' exterior y el turismo, para asegurar su implementación conforme a los objet¡vos inst¡tucionales.

" 
Supervisar las actividades de promoción del comercio elerior, la exporlación y el desarrollo de mercados

" internacionales, para incrementar la competitividad de los productos y serv¡cios regionales.

. Promover la ¡nversión y el desanollo del tunsmo en la región, medianle la ¡mplementación de proyectos y laq 
drfusrón de los atraclivos turisticos.

6 Gestionar la elaboración y d¡fus¡ón de malerial promocional sobre comercio exterior y turismo, para posicionar a

" la región como un dest¡no competitivo en mercados nacionales e intemacionales.

6 l\,4onitorear y evaluar la ejecución de planes, programas y proyectos de comercio exterior y turismo, para

ident¡ficar avances y áreas de mejora,

7 Emitir directrices técnicas en las áreas de comercio exlerior y tunsmo, para orientar y estandarizar las acc¡ones

desanolladas en la región.

I Fomentar la capacilación y asistencia técn¡ca a productores, exportadores y operadores turíst¡cos, para forlalecer

sus capacidades y compet¡t¡v¡dad.

9 Supervisar el cumplimiento de normalivas relacionadas con comercio exterior y turismo, para garantizar el

desarrollo ordenado y soslenible de estas aclividades.

1 otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructura¡ y/o área.

0

Roqu¡s¡tos del cargo eltruclural:
Formación académica

a) N¡vel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Negocios lntemacionales, Tunsmo, Economia,

Adminiskac¡ón de Empresas, Comerc¡o Exterior, Markeling, lngeniería Comercial, Adm¡nistrac¡ón de Tunsmo o

afines por la formación.

Experiencia

a)Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia especffica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Público)
Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o cargos de direct¡vo, o las equivalencias(1), en el sector público

o pnvado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(1) Equ¡valencias (Arliculog del Reglamento de la Ley N" 31119):

Para el cumplimienlo del requisito de la experiencia especifca en el pueslo o cargo de direclivo, se conlatÍliza de nivelierárquico similar o

equ¡valente a un (01) año de experiencia mmo a:

a) Un (01) año como funcionano público d€ elección popular, directa y un¡versal.

b) LJn (01) año como funcionano públim de designac¡ón regulada.

c) Un (01) año como funcionaío público de órgano de alla dirección o miembros de conseio directivo y miembros de direclorios de empresas

eslatales, privadas y mixtas

d) Un (01) año en c€rgo directivo, iefalural o responsable de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional

formahente estableoda que lenga uno o más equipos a su cargo

e) Un (01) año como asesores de alta dirección, jefe de gabinete o el que haga sus veces en entidades del Poder Ejeqrtivo, Poder Judicial

organismos conslluclonalmente autónomos y gobiemG regionales y gobiemos locales, asi como asesores del servic¡o padamentario y de la

organización partamentaria en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) añ06 en puestc de a¡ta dirección o la que haga sus veces, en el sector privado con personal a cargo.
q) oos (02) años en los demás c6os de asesorias profesional€s no mnlempladas en los supuestos anteriores.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas).
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Clasificación S¡gla Cargo estructura¡

Empleado de Confianza EC Directo(a) Regional de Energia y Minas

Funciones del cargo estructural:

" Diseñar y proponer politicas, planes y estrategias en los sectores de energia y mineria, para promover el

' desarrollo sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

,., Coordinar con entidades públ¡cas, pnvadas y comunitarias la implementación de programas y proyeclos en los

' seclores de energia y miner¡a, para garanlizar su cumpl¡miento conforme a la normat¡va vigente.

" 
Supervisar la ejecución de aclividades relacionadas con la generación. distribución y consumo de energia. asi

" como la explotac¡ón de recursos minerales, para asegurar el cumplimiento de los estándares técnicos y legales.

. Gest¡onar el monitoreo y la evaluación de las activ¡dades extractivas y energét¡cas, para identif¡car impactos yq 
proponer medidas conectivas o prevenlivas.

. Em¡tir directrices y normas técnicas en el ámbito de energía y mineria, para orientar y estandarizar los procesos

" y garantizar su mrecta aplicación.

6 Promover la inversión en proyectos energéticos y mineros en la región, mediante la difus¡ón de oportun¡dades y

el acompañamiento técnico a los inversionistas.

7 Fomentar la capac¡tación y as¡stencia técnica en los sectores de energia y mineria, para fortalecer las

capacidades de los actores involucrados.

I Supervisar el cumplimiento de las normativas ambientales y sociales en las actividades mineras y energéticas,
para prevenir y mitigar impaclos negativos en la región.

I Monitorear los conflictos sociales asociados a los sectores de energia y minería, para proponer soluciones que

favorezcan la armonía entre las parles involucradas.
'10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académic8

a) Nivel educstlvo
Universitaria completa

b) Grado/3ituación académica

Titulo prolesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria de Minas, lngeniería Ambiental, Ingenieria

de Energia, lngenieria lndustrial, Geología, lngeniería Quimica, Administración, Economia, lngenieria Ctvil o afines
por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experienc¡a e3pecíl¡ca (de3anollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Públ¡co)

Tres (03) años de experiencia específica en puestos o cargos de direclivo/a, o Ias equivalencias {1)en el sector público

o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(1) Equivalencia§ (Arl¡culo I del R€glamento de la Ley N' 31419):

Para el cumplimienlo del requ¡silo de la experiencia especiñc¿ en el puesto o caEo de dilectivo, se contabiliza de niveljerárqu¡m similar o

equivale0te a un (01)año de experiencia como a:

a) Un (01)año mmo funcionario público de elección popular, direcla y universal.

b) Un (01)año como luncionario públ¡m de designación regulada

c) Un (01) año como funcionario públim de órgano de alta dirección o miembros de mnsqo dircctivo y miembros de dteclorios de empresas

eslatales, privadas y mixlas.

d) Un (01) año en cargo direclivo, jelalural o responsable de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad luncional

lormalmenle establecida que lenga uno o más equrpos a su caÍgo.

e) Un (01) año como asesores de alta dtección, isfe de gabinete o el que haga sus veces en ent¡dad€s d€l Poder Eiecutivo, Poder Judicial,

organismos constitucionalmenle autónomos y gobiernos regionales y gobiemos locales, asi como asesores del servicio palamenlario y de la

organización parlamentaria en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) años en puestoG de alta drlección o la que haga sus veces, en el seclor privado con personal a c€rgo.
q) Dos (02) años en los demás casos de asesorias profesionales no conlem los supuestos anleriores

Requi3itos ad¡cionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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I Clasificación Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Directo(a) Regionalde Trabajo y Promoción del Empleo

Funciones del cargo estructural:

1 Diseñar y proponer políticas, planes y programas en materia laboral y de promoción del empleo, para fomentar' el acceso al trabajo y eldesarrollo económico.

, Supervisar la implementación de programas y servicios relacionados con el empleo, intermediación laboral y

' capac¡tación, para incrementar las oportunidades laborales.

3 Emitir directrices técnicas en el ámbilo laboral, para garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas.

, Gestionar la resolución de conflictos laborales y la aplicación de mecanismos de conciliación y mediación, para
' facilitar relaciones laborales armoniosas.

. [,lonilorear el cumplimiento de normas laborales y de segur¡dad y salud en el trabaio, para verificar las

" condiciones de los trabajadores.
6 Promover la formación y capacitación laboral, en coordinación con entidades públicas y privadas, para forlalecer

las competencias de los trabajadores.
7 Fomentar la formalización laboral mediante aclividades de sensibilización y asistencia lécnica, para reducir la

informalidad en el empleo.

I Coordinar con empleadores y sindicatos la ejecución de programas destinados a lortalecer la product¡v¡dad y el

desarrollo de capac¡dades en el mercado laboral.

9 Representar a la ent¡dad en asuntos técnicos y adminiskativos relacionados con trabajo y promoción delempleo,
para asegurar una adecuada interlocución y defensa de los intereses regionales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones delcargo eslructuraly/o área.

Roqublto. dol c¡rgo olruct¡r.l:
Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académlca
Titulo profesional otorgado por universidad en las caneras de ingeniería lndustrial, Derecho, Administración,
Sociologia, Emnomia, Trabajo Social, lngenieria Comercial, Psicologia o afines por la formación.

Experiencia

a)Experienc¡a general

Cinco (5) años.

b) Experiencia e3pecíf¡ca (desarrollando funciones simila¡es y/o en cargos similares y/o en el Sec{or Público)
Tres (03) años de experienc¡a especiflca en puestos o cargos de directivo/a, o las equivalencias (1) en el sector público

o privado, pud¡endo ser estos, parte de los cinco (05) años de experienc¡a general.

(1) Equivaler¡ci6 (Arliculo I del Reglamenlo de la Ley N' 31419):

Para el cumplimiento del rcquisito de la experiencia especf¡ca en el puesio o caeo de directivo, se contabiliza de niveljerárqu¡co simila o
equivalenle a un (01) año de experiencia mmo a:

a) Un (0'l) año como funcionario público de elección popular, directa y universal.

b) Un (01) año como luncionario público de designación regulada.

c) Un (01) año como funcionario público de órgano de alla drrección o miembros de consejo drreclivo y miembros de direclonos de emp.esas
estatale§, privadas y mixtas.

d) Un (01) año en cargo dkectivo, jefatural o responsable de un¡dad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
fomalmenle establecida que lenga uno o más equipG a su cargo
e) l..Jn (01) año como asesores de alla dirección, jefe de gabinete o el que haga sus veces en enlidades del Poder Eiea¡iivo, Poder Judicial,

organ¡smos constiluqonalmenle aulónornos y gobiemos regionales y gohiemos loc¿les, asi como asesores del servic¡o parlamenlario y de la

organización parlamenlaria en el Poder Legislativo

0 Dos (02) añ6 en pueslos de alla dirección o la que haga sus veces, en €l seclor privado con personal a cargo.
g) oos (02) años en los demás c6os de asesorias prolesionales no contempladas en los supuestos anteriores.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesionar.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasilicación Sigla Cargo estructufal

Empleado de Confianza EC Directo(a) Regional de V¡vienda, Construcción y Saneamiento

Funciones del cargo estructural:

, Planif¡car las estralegias y activ¡dades relac¡onadas con vivienda, construcción y saneamiento en la región, para

' garanlizar elcumplrmiento de los objetivos institucionales y Ias metas establec¡das en el plan estratég¡co reg¡onal.

" Dirigrr la ejecución de proyectos y programas en vivienda, mnstrucción y saneamiento, para asegurar el desarrollo

' sostenible y la mejora de las condiciones de vida en la región.

" 
Supervisar la implementación de normas técnicas y legales en las obras de vivienda, construcción y saneamiento,- para garant¡zar el cumplimiento de la normativa vigente y la cal¡dad de las intervenciones.

, Coordinar con enlidades públicas. privadas y comunitarias las acciones con,untas en vivienda, construcción y+ 
saneamienlo, para fofalecer la articulación y optimización de recursos en beneficio de la población.

a Evaluar los resultados de los programas y proyectos en vivienda, construcc¡ón y saneamienlo, para proponer

" mejoras y ajustes necesarios a las estralegias y procesos implementados.

6 Gestionar los recursos técnicos, financieros y humanos requeridos para las act¡v¡dades del sector, para garantizar

la sostenibilidad y eflc¡encia en la ejecución de los proyectos y programas.

7 Monitorear el avance fisico y financiero de los proyectos en vivienda, construcción y saneamiento, para garantizar

el cumplimiento de los cronogramas estabiecidos y la utilización eficiente de los recursos.

8 Promover la participación ciudadana y comunitaria en los programas y proyectos del sector, para fomentar la

anclusión y la sostenib¡lidad socialen las intervenciones.

I Representar a la enlidad en asuntos técnicos y adm¡nistrativos relacionados con vivienda, construcción y

saneamiento, para asegurar una adecuada interlocución y defensa de los ¡ntereses reg¡onales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo eskuctural y/o área.

Requi¡lto¡ del cargo o!üt¡c{ural:

Formación académica

a) N¡vel educativo

Universitaria completa

b) Grado/rituación académica
Titulo profesional otorgado por univeBidad en las caneras de lngen¡ería Civil, Arqurtectura, Ingenieria Sanitana o afines
por Ia formación.

Experiencia

a) Experienc¡a general

Cinco (5) años.

blExper¡encia específica (desarrollando func¡ones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Público)

Tres (03) años de experiencia especifica en pueslos o cargos de d¡rect¡vo/a, o las equivalencias (1)en elsector público

o privado, pudiendo ser estos, pale de los cinco (05) años de experiencia general.

(1) Equival€flc¡as (Articulo I del Reglamenlo de la Ley N' 3'1419):

Para el o]mplimiento del requisito de la €xperiencia especil¡cá €n el puesto o carqo de directivo, se contabiliza de nivel ,eráIquico similar o

equivalente a un (01) año de €xpedenda como a:

a)Un (01)año como funcionario público de eiecc¡ón popular, direcla y universal.

b) Un (01) año como luncionario público de des¡gnación regulada.

c) tln (01) año corno funcionario úbl¡co de óqano de alta dirección o miembros de conseio directlvo y miembroo de diredoriG de empresas

estáales, priYadas y m¡xtas.

d) Un (01) año €n caqo directivo, jefatural o responsable de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional

formalmenle establecida que tenga uno o más equipos a su cargo.

e) Un (01) año corno asesores de alta dirección, jefe de gabinete o el que haga sus veces en enl¡dades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial,

organismos mnstilucionalmenle aulónomos y gobiemG regional€s y gobiemos locales, asicomo asesores delservic¡o parlamentario y de la

organización parlamentaria en el Poder Legislativo.

f) Dos (02) años en puestos de alta dirección o la que haga sus veces, en el seclor privado con personal a cargo.
q) Dos (02) años en los demás casos de asesorias profesionales no mntempladas en los supuestos anleñores.

Requ¡sitos adic¡oñales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente(a) Regional de Desanollo Económico

Funciones del cargo estructural:

1 Diseñar y proponer politicas, planes y estralegias de desanollo económico regional, para pmmover el crecimiento

sostenible y comp€titivo de la región.

2 Coordinar y articular con los sectores público y privado la implementación de programas y proyeclos que impulsen

el desanollo económico, la productividad y la generación de empleo en la región.

3 Supervisar y evaluar la ejecución de programas, proyectos y actividades orientados al desanollo económico, para

garantizar el cumpl¡mienlo de las metas establecidas.

4 Promover el desarrollo de cadenas product¡vas, clústeres económicos y activ¡dades empresariales estratégicas,
para fortalecer la mmpetitividad reg¡onal,

5 Gestionar y promover inversiones públicas y pnvadas en la región, para incrementar la infraestructura product¡va

y la diversificación económica.

6 Fomentar la cooperación técnica nacional e intemacional en áreas estratégicas de desanollo económico, para

aprovechar oporlunidades de apoyo y financiamiento.

7 Emitir lineamientos y directrices en el ámbito de su competencia, para estandanzar y optimizar los procesos de

desanollo económico reg¡onal.

8 lmpulsar activ¡dades de comercio, exportación y turismo sostenible, para diversiflcar la economía regional y

generar nuevas oportunidades de ingresos.

I Mon¡torear y evaluar el impacto de las politicas económicas implementadas en la región, para real¡zar ajustes que

optimicen los resultados.

10 Otras funciones asignadas por laiefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructuraly/o área.

Requ¡s¡los del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educat¡vo
Un¡vers¡taria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economía, Ingeniería Industrial, Administración,

Ingeniería Agronómica, Contabilidad, lngeniería en Gest¡ón de Recursos Naturales, Ingeniería Ambiental, Agro

neqocios, Comerc¡o lnternacional, Admin¡strac¡ón de Turismos, o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (6) años.

b) Experiencia específica (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)

Tres (03) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo/a, o las equivalencias (1) en el sector públ¡co

o privado, pudiendo ser estos, parle de los cinco (05) años de experienc¡a general.

(r) Equivd€nci6 (Aliculo I del Roglamonto de la Ley N' 314'19):

Para elcumplimiento del requisito de la experiencia especifca en el puesto o c¿rgo de dhedivo, se conlab¡liza de niveljerárquim similar o
equivaleote a un (01) año de exp€rienc¡a mmo ar

a) Un (01) año como funciooario público de eleccón popular, direla y uni,,/ersal.

b) Un (01) año corno func¡mario públ¡co de d€s¡gnacóo regulada.

c) Un (01) año coflo func¡onario úbl¡co de &gano de alta dirección o m¡€mbros de consejo d¡rectivo y miembrc de direct«ic de empresas

estatales, privadas y mixl6.
d) Un (01) año 6n cafgo d¡r8clivo, jefatural o r€sponsable de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional

formalmente ostablecida que lenga uno o más equipG a su caQo.

e) Un (01) año mírc asesores de alta dirección, iefe d€ gabinele o el que haga sus veces en entidades del Poder Eieqnivo, Poder Judicial,

organismos mnstitucionalmeíie autónomG y gobiemos regionales y gob¡emG locales, asi como asesores del sery¡c¡o padamentaño y de la

organización parlamenlaña en €l Pods Legislativo
f) Dos (02) añ6 en puoslos de alta d¡r€cc¡ón o la que haga sus veces, en 6l seclor pívado con personal a cargo.

o) Dos (02) años en los dem& c66 d€ as€sor¡6 profesional€s no contempladas en los supuestos anteñores.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profes¡onal.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasificación S¡g¡a Cargo estruclural

Empleado de Conflanza EC Gerente(a) Regional de Desanollo Social

Func¡ones del cargo estruclural:
1 D¡señar y proponer políticas, planes y programas de desarrollo social, para mejorar la calidad de vida de la

población regional y reducir las desigualdades sociales,

2 Coord¡nar y articular con los sectores público, privado y organizaciones de la sociedad civil la implementación de

polít¡cas y programas sociales, para garantizar su impacto en las comunidades más vulnerables.

3 Supervisar y evaluar la ejecución de programas y proyeclos soc¡ales en las áreas de salud, educación, vivienda,

inclusión social y cultura, para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

4 Promover la partictpación ciudadana y la inclusión social, a través de proyectos que fortalezcan la cohesión

comunitaria y la integración de grupos en s¡luación de vulnerabilidad.

5 Gestionar recursos nac¡onales e ¡ntemac¡onales para la implementac¡ón de proyeclos sociales, con elobjetivo de

maximizar el alcance y sostenibilidad de las ¡niciativas.

6 Fomentar la igualdad de oportunidades y la protección de derechos en la región, mediante la implementación de

politicas públicas inclusivas y programas de sensibil¡zación.

7 Emitir lineamientos técnicos en el ámbito de su competencia, para garantizar la uniformidad y calidad en la
¡mplementación de políticas soc¡ales.

8 [4onitorear y evaluar el impacto de las politicas sociales y programas ejecutados, pa.a realizar ajustes que

optimicen los resultados y alineen los recursos con las necesidades locales.

I lmpulsar programas de formac¡ón, capacitación y asislencia técnica en temas sociales, para fortalecer las

capacidades institucionales y comun¡tarias en la región.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Roqukltoa dol ca$o estruc{unl:
Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académica
Título profesional otorgado por universidad en las carreras de Ciencias Sociales, Administración, Trabajo Social,

Sociología, Economia, Antropología Social, Ingenieria en Gestión Social, Psicologia, Comunicaciones, Derecho,

Educac¡ón, Ciencias de la Salud, Turismo y Desarrollo Comunitario o afines por la lormación.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (6) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos s¡milares y/o en el Sector Público)

Tres (03) años de expenencia específica en puestos o cargos de directivo/a, o las equivalencias (1) en el sector público

o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(r) Equivalenc¡as (Articulo I del Reglamento de la Ley N' 314'19)i

Para el cumplimisnto del requisito de la €xp€íencia especifica en el pueslo o cargo de direcl¡vo, se contabiliza de niveljerárquico sim¡lar o

equivalenle a un (01) año de experiencia como ai

a) Un (01) año como funcionario públim de elección popular, direcla y un¡versal.

b) Un (0,l) año corno funcionario público de d€signación regulada.

c) Un (01) año como func¡onario públioo de órsano de alta dirección o miembros de consejo diredivo y m¡embros de direclorios de empresas

€statd€s, privadas y mixtas.

d) Un (01) año en cargo direcl¡vo, jelatural o responsable de unidad orgánica, o al que h4a sus veces, o responsabls de unidad funcional

formalmente eslablecrda que tenga uno o más equipos a su cargo.

o) Un (01) año como asesores de alla d¡rección, jefe de gabinete o el qu€ haga sus vec€s en entidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial,

organbmos constitucionalmenle autónomos y gob¡emos reg¡onales y gobiemos locales, 6i como asesores del servicio palamentaio y de la

oeanizajón parlamentaria en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) añ6 en puestos de alta dirección o la que haga sus veces, en elseclor privado con perso¡al a c€rgo.
q) Dos (02) años en los demás casos de asesor¡as profesionales no contemplada en los supueslos anleñores.

Requ¡sitos adlc¡onales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de espec¡al¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Empleado de Conflanza EC Gerente(a) Regional de Infraestructura

Funciones del cargo estructural:
1 Planificar y proponer políticas, planes y programas de jnfraestructura regional, para garantizar el desarrollo

sostenible y la mejora de la conectividad territorial.
2 Coordinar y articular con entidades públicas, privadas y comunitarias la formulac¡ón, ejecución y supervisión de

proyeclos de infraeskuclura, para opt¡mizar el uso de los recursos y el impacto en la región.

3 Supervisar y evaluar la ejecución de proyectos de infraestructura pública, para asegurar el cumplimiento de los

estándares técnicos, plazos y costos establecidos.
4 Emitir lineam¡entos y directrjces técnicas en el ámbito de infraestructura, para garantizar la calidad y uniformidad

en los procesos constructivos.
5 Gestionar la asignación de recursos financieros y técnicos para proyectos de infraestructura, para maximizar la

efic¡encia de ejecución de las inversiones.

6 Promover proyectos de infraestructura en sectores estratégicos como transporte, saneamiento, salud, educación
y energía, para impulsar el desarrollo integral de la región.

7 [,4onitorear y evaluar el impacto de las obras ejecutadas en la región, para asegurar que cumplan con los

objetivos de desarrollo planteados.

I Garantizar el cumplimienlo de las normativas nacionales y regionales en todos los procesos relacionados con la
gest¡ón de infraestructura, para asegurar la legalidad y sostenibilidad de las acciones.

I lmpulsar la implementación de tecnologías y enfoques sostenibles en los proyectos de infraestructura, para

minimizar el impacto ambiental y fomentar la resiliencia ante el cambio climático.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

Requ¡sitG del cargo structural:
Formac¡ón académica
a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Título profesional otorgado por un¡versidad en las carreras de Ingenier¡a Civil, Arquitectura o afines por la formación.

Experiencia

a)Exper¡encia general

Seis (6) años.

b) Experiencia especÍfica (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o cargos de direct¡vo/a, o las equivalencias (1) en el sector
público o privado, pudiendo ser eslos, parte de los c¡nco (05) años de experiencia general.

(1) Equivalencias {Arliculo I del Reglamenlo de la Ley N" 31419)r

Para el cumplimienlo del requisito de la experiencia especifca en el pueslo o cargo de direclivo, se conlabiliza de n¡vellerárquim similar o
equivalente a un (01) año de exper¡encia como ai

a)Un (01)año como funcionario públim de elección popular, direcla y universal.

b) Un (01) año como funclonario público de designación regulada.

c) Un (01) año como funcionario público de órgano de alla dirección o miembros de consejo directivo y miembros de d¡rectorios de empresas
estatales, privadas y mixt6.
d) Un (01) año en cargo directivo, jefatural o responsable de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de u¡idad fuñcional
lormalmente eslablecida que lenga uno o más equipos a su caeo.
e) Un (01) año como asesores de alla dirección, jefe de gabinele o el que haga sus veces en entidades del Poder Ejecutivo, Poder Judicial,
organismos constitucionalmenle aulónomos y gobiernos regionales y gobiernos locales, asi como asesores del servicio padamenlario y de la

orga¡ización parlamentariaen el Poder Legislativo. f) Dos (02)años en puestos de alla dirección o la que haga sus veces, en elsector privado

con personal a cargo. g) Dos (02) años en los demás casos de asesorias profesioflales no conlempladas en los supuestos anleÍiores.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especializac¡ón en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasificación Sigla

Empleado de Confianza EC
Gerente(a) Regional de Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial

Func¡ones del cargo estruclural:

1 Diseñar y proponer polit¡cas, planes y eslrategias de planeamiento, presupuesto y acondic¡onamiento territorial,
para contribuir al desarrollo sostenible y ordenado de la región.

2 Coordinar y articular con las dilerentes unidades orgánicas del Gobierno Regional la formulación, programación,

ejecución y evaluación del presupuesto institucional, para garantizar la eficiencia en el uso de los recursos.

3 Supervisar y evaluar la implementación de los planes estratégicos, operativos y territoriales, para asegurar su

alineación con los objetivos institucionales y el desanollo regional.

4 Emitir directrices técnicas en materia de planeamiento, presupuesto y acondicionamiento terr¡tor¡al, para

estandanzar y optimizar los procesos administrativos y operativos.

5 Gestionar la elaboración del Plan de Desanollo Concertado, el Presupuesto Participativo y el Plan de

Ordenamiento Territorial, para promover la integración y soslenib¡lidad del desanollo regional.

6 lvlonitorear y controlar el cumplimiento de las metas presupuestales y estratégicas, para garantizar la

transparencia y efectividad en la elecución de los recursos públicos.

7 Promover la implementación de tecnologias de información geográfica (SlG) y herramientas de anál¡sis

territorial, para mejorar la planificación y gest¡ón del espacio reg¡onal.

I Fomentar la participación ciudadana y la mncerlación con actores sociales y económicos en la formulación de
planes y presupuestos, para fortalecer la gobernanza regional.

I Evaluar periódicamente los impactos de los planes y programas ejecutados en el lenilorio, para identificar áreas

de mejora y asegurar resullados alineados con las priondades regionales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requblto dgl cargo o!ür¡cfural:
Formación académ¡ca

a) N¡vel educalivo
Universitaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

Titulo profesional otorgado por universidad en las caneras de Economia, Arquitectura, Ingeniería Civil, lngenieria

Agrícola, Administración de Empresas, Ciencias Politicas, Derecho o afines por la formación.

Requ¡sitos adicionales
- Colegiatura y hab¡litación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Cargo estructural

Experiencia
a) Experiencia general

Seis (06) años

b) Experiencia específica (derarrollando funciones similares y/o en cargo! s¡milares y/o en el Seclor
Público):
- Tres (03) años de experiencia especifica en la función o materia.
- Dos (02) años de experiencia especilica en puestos o cargos de directivo, pudiendo ser estos parte de los tres
(03) años en la función o materia, o su equivalencia(2)

(2) Equ ivalencias para pueslos o cargos de drreclivo (Arl icu lo 21 dol Reg lamento de la Ley N' 31 41 9)

a) Experiencia en cargos do funcionarios públicos de órganos de Alta Dirección.

b) Experiencia como Ejeculivo o Sub,j€fe de unidad orgá¡ica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmenle

establecida que lenga a cargo uno o más equipos.

c) Experiencia ejerc¡endo labores de asesoria a órganos de Alla Dirección.

d) Experiencia como miembros de direclorios, o elque haga sus veces, de las empresas del Estado.

e) Experiencia en puesto o cargo comprende a pueslos o cargos de especialislas ej€culivos coordinadores, responsables, supervisores

asesores de alta dirección o su equivalencia. (')
(') Solo aplica para los/as d¡reclivos/as públicos/as que lideran los órganos de comunicaciones, asesoria jur¡dica, atención al ciudadano,

seguridad y defensa nacional gestión documentaria y archivo, inlegridad, cooperacrón y asuntos inler¡acionales o las que hagan sus veces
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Empleado de Conflanza EC
Gerente(a) Regional de Recursos Nalurales y Gestión

Ambiental

Funciones del cargo estructural:

1 Diseñar y proponer politicas, planes y estrategias de gestión de recursos naturales y medio ambiente, para

promover el uso sostenible de los recursos y la conservación ambiental en la región.

2 Coordinar y articular con inst¡tuciones públicas, privadas y comunidades locales la implementac¡ón de programas
y proyectos orientados a la gestión ambientaly la preservación de los ecosislemas.

3 Supervisar y evaluar la ejecuc¡ón de proyectos y actividades relacionadas con la gestión de recursos naturales,

b¡odiversidad y áreas protegidas, para garantizar su cumplimiento y sostenibilidad.
4 Emitir direckices y normas técnicas en materia de gestión ambiental y recursos naturales, para estandarizar los

procesos y asegurar su adecuada implementación.

5 Promover la educac¡ón amb¡ental y la sensibrl¡zación de la población sobre ¡a conservación de los recursos

nalurales, para fortalecer la conciencia y la participación ciudadana en temas ambientales.
6 Monitorear y controlar las act¡vidades productivas y extractivas en la región, para prevenir y mitigar impactos

negativos en el medio amb¡ente y asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes.
7 Gestionar recursos técn¡cos y financieros proven¡entes de instituciones nacionales e inlemacionales, para la

ejecución de programas y proyectos ambientales en la región.

8 Fomentar la investigación y la innovac¡ón en el manejo sosten¡ble de los recursos naturales y la gestión ambiental,
para incorporar lecnologías y enfoques avanzados en las polit¡cas regionales.

9 Evaluar los impactos amb¡entales de los proyectos desanollados en Ia región, para proponer medidas correclivas
o preventivas que garanticen la sostenibilidad.

10 olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requllltos dol cargo oltruct¡rsl:
Formación académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por un¡versidad en las caneras de lngeniería Ambiental, Biologia, lngeniería Forestal,

lngen¡eria Agrícola, Geografia, Ciencias Ambientales, Derecho Ambiental o afines por la formac¡ón.

Experiencia

a) Experiencia general

Se¡s (6) años.

b) Experiencia específica (desanollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o cargos de d¡rectivo, o ¡as EUivalenc¡as(1), en el sector público

o privado, pudiendo ser estos, parle de los cinco (05) años de experiencia general.

(1) Equivalencias (Articulo 9 del Reglamenlo de la Ley N" 3'1419)i

Para el cumplimienlo del requisilo de la experiencia especilica en el puesto o cargo de direclivo, se mnlábiliza de nivel jerárquico similar o
equivalento a un (01) año de expeñenc¡a como a:

a) Un (01) año como luncionario público de elección popular, drrecta y universal.

b) Un (01)año comofuncionario público de designación reg!lada.
c) un (01) año mmo funcionario público de órgano de alta dirección o miembros de consejo directivo y miembros de directodos de empresas
eslalales, privadas y mixtas.

d) Un (01) año en cargo direclivo, jefatural o responsable de unidad orqánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
fomalmente establecda que lenga uno o más equrpos a su cargo
e) Un (01) año como asesores de alta dirección, jefe de gabinete o el que haga sus vec€s en enlidades del Poder Ejecutivo, Poder Judiclal,

organismos conslitucionalmenle autónomos y gobiernos reg onales y gobiernos locales, asi como asesores del servicio parlamentario y de la

organización parlamentaria en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) años e¡ pueslos de alta dkección o la que haga sus veces, en el seclor privado con personal a cargo.
g) Dos (02) años en los demás casos de asosorias projesion?les no contempladas en los supueslos anleriores.

Requis¡tos adicionaleg
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasif¡cación Sisla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC
Gerente(a) Regionalde Supervisión y Liquidación de Obras y

Proyectos

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir la supervisión del desanollo y ejecución de obras y proyectos, para garantizar el cumplimiento de los

estándares técnicos, plazos establecidos y normativa vigente.

2 Coordinar la evaluación la calidad de los procesos constructivos y los resultados de las obras y proyectos, para

asegurar que se alineen con las especiflcac¡ones lécnicas y los obietivos programados.

3 Emitir informes lécnicos y administralivos relac¡onados con la supervisión y liquidación de obras y proyectos, para

informar sobre el estado y cumplimiento de las metas.

4 Gestionar la liquidación técnica, económica y administrativa de las obras concluidas, para formalizar su ciene
conforme a la normativa aplicable.

5 Coordinar con contratistas, entidades fiscalizadoras y unidades ejecutoras, para resolver contingenc¡as y

garantizar la flnalización de las obras y proyectos.

6 [4onitorear el avance físico y financiero de las obras y proyectos, para identificar r¡esgos y adoptar medidas

correctivas de corresponder.
7 Emitir lineamientos técnicos en mateda de superv¡sión y liqu¡dación de obras, para asegurar la estandarización y

transparencia en los procesos.

8 Promover la apl¡cac¡ón de tecnolog¡as y buenas prácticas en la supervisión de obras y proyectos, para optimizar
la calidad y eficiencia en la e,ecución.

I lvonitorear y gest¡onar el cumplimiento de las normativas nacionales y regionales relacionadas con la supervisión
y liquidación de obras, para evitar incumplimientos y sanciones.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relacionadas a las funciones delcargo estruclural y/o área.

Requkitoo dol cargo slruclur.l:
Formación académica

a) N¡vel educatlvo

Univers¡tana completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por un¡vers¡dad en las caneras de lngenieria Civil, Arquitectura, lngeniería de

Construcción o afines por la formación,

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (6) años.

b) Experiencia especÍfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
Tres (03) años de expenencia específica en puestos o cargos de d¡rectivo/a, o las equivalenc¡as {1) en el sector público

o pr¡vado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(1) Equivalenc¡6 (Art¡culo I del Reglamento d€ la Ley N' 31419):

Para el cumdim¡ento dd requ¡sito de la experiencia especifica en el puesto o c¿rgo de direclivo, se contatil¡za de niveljerárquico similar o
equivalente a un (01) año de exp€doncia como a:

a) Un (01) año mmo funcionario público de elección popular, direcla y universal.

b) Un (01) año como funcionario públim de designación regulada.

c) Un (01) año como funcionario públ¡co de órgano de alla d¡rección o miembros de conse¡o d¡reciivo y miembros de direclorios de empresas

estatales, p.ivadas y m¡xtas.

d) Un (01) año en cargo direclivo, Ffatural o responsable de unidad orgánica, o el que h4a sus veces, o respoosaue de unftlad funcional
fomalmente establecida que tenga uno o más equipG a su cargo.

e) LJn (01) año como asesores de alta dirección, jefe de galiflele o el que haga sus veces en entidades del Poder Ejecul¡vo, Poder Judicial,

organismos constitucionalmente autónomos y goliemos regionales y gobiemos local€s, asi como asesores del seryicio parlamentano y de la

oean¿ac¡ón parlamentaria en el Poder Legislativo.

f) Dos (02) años en puestc de alta direcció¡ o la que haga sus veces, en el sector privado con personal a carso.

o) oos (02) añ06 en 106 demás c6os de asesorias profes¡onales no contempladas en los supuestos anleriores.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)

t
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Clasil¡cación Sigla Cargo estructural

Empleado de Conflanza EC Jefe(a) de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares

Funciones del cargo estructural:

Plan¡ficar las actividades relac¡onadas con los procesos de adquisición, contratación y servicios auxiliares de la
1 entidad, para garantizar la disponibilidad oportuna de bienes, servicios y recursos necesarios para el cumplimiento

de los objetivos institucionales.

" Dirigir la ejecución de los procesos de compra, contratación y suministro de bienes y servicios, para asegurar el¿ 
cumplimiento de la normativa vigente y la satisfacción de las necesidades operativas de la enlidad.

" Supervisar la gestión del almacenamiento, distribuc¡ón y control de bienes palrimoniales y no patrimoniales, para

" garanlizar el adecuado manejo y resguardo de los recursos de la ent¡dad.

, Coordinar con las dilerentes áreas de la entidad las solicitudes de bienes y servicios, para optimizar los procesos

' de adquisición y asegurar la eflciencia en la asignación de recursos.

a Evaluar los resultados de las actividades y procesos ejecutados en la oficina de abastecimienlo y servicios
" auxiliares, para proponer mejoras y garantizar el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

6 Gestionar los recursos financieros y técnicos asignados para los procesos de abastecimiento y servicios auxiliares,
para asegurar la eficiencia y sostenibilidad en la utilización de los recursos.

7 Monitorear el cumplimiento de los cronogramas establecidos para la ejecución de compras y servicios auxiliares,
para garantizar la atenc¡ón oportuna de las necesidades de la ent¡dad.

I Controlar los inventarios y la disponibilidad de bienes en almacenes, para asegurar la transparenc¡a y el manejo

adecuado de los recursos almacenados.

I Representar a la entidad en los procesos de licitación y contrataciones relac¡onados con la oficina, para garantizar

una adecuada interlocuc¡ón y defensa de los intereses rnstitucionales.

10 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re¡ac¡onadas a las Iunciones del cargo estructural y/o área.

Requlsltos dal cargo eltructural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Un¡versitana completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administrac¡ón de Emp[esas, lngenieria lndustrial,

Contabilidad, Logística, Derecho, Economía o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05)años.

b) Experiencia especÍfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia espec¡f¡ca en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia especifica en puestos o carsos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parle de los tres (03) años en la
función o maleria, o su equivalenciarl).
- Un (01) año de experiencia especifica en el sector público, que debe ser parte de los tres (03) años de experiencia
especifica en Ia función o matena.

(r) Considera¡ el arliculo 22 del Reglamenlo de la Ley N" 31419

Exoeriencia en carqos de lunciona os Dúblicos de óroanos de Alta Drrección

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional,

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)

r
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Clasificación Sigla Cargo eslructura¡

Empleado de Confianza EC Jefe de la Oficina de Recursos Humanosa

Funciones del cargo estructural:

Planificar las act¡v¡dades relacionadas con la gestión de recursos humanos de la entidad, para garantizar el

cumplimiento de los objetivos institucionales,

Dirigir los procesos de reclutamiento, selección, inducción y capacitación del personal, para asegurar la

incorporación y desanollo del personal requerido por la entidad.

Supervisar la administración de las planillas de pagos, benellc¡os sociales y derechos laborales, para garantizar el

cumplimiento de la normat¡va laboral vigente.

Coord¡nar con las áreas internas las aclividades relacionadas con necesidades de personal y programas de

desanollo organizacional, para optimizar la gestión de recursos humanos.

Evaluar las polit¡cas y procedimientos relacionados mn la gest¡ón de recursos humanos, para proponer ajustes y

mejoras en los procesos implementados,

2

3

4

5

6 Gestionar la aplicación de la normativa laboral y administrativa vinculada a recursos humanos, para garantizar el

cumplimiento de las leyes y regulaciones apl¡cables.

7 [ronilorear las actividades programadas en los procesos de gestión de recursos humanos, para garantizar la

ejecución de los procedim¡entos establecidos.
I Controlar los registros y archivos relac¡onados con la gestión de personal, para garantizar su organizac¡ón y

disponibilidad según requerimientos institucionales.
I Representar a la entidad en asuntos laborales y administrativos ante organismos extemos y autondades

competentes, para asegurar la atención conespondienle de los requerimientos ¡nstitucionales.

10 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las fu nciones del cargo estructuraly/o área.

uisitos del estructural:

Formación acadámica

a) Nivel educativo
Universitar¡a completa

b) Gradobituación académica
Titulo profes¡onal otorgado por universidad en las carreras de Administración de RecuBos Humanos, Psicologia,

Adm¡nistración de Empresas, Derecho, Economia, lngenieria lnduslrial o afir¡qqpq !a to¡¡¡ación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) años.

b) Experiencia específica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargo! !imilares y/o en el Soctor Públ¡co)
- Tres (03) años de experiencia especifica en la función o materia.
- Dos (02) años de experiencia especÍfica en puestos o cargos de directivo, pudiendo ser estos parte de los tres (03)

años en la función o maleria, o su equ¡valencia(1)

- Un (01) año de experiencia específica en el sector públ¡co, que debe ser parte de los tres (03) años de expenencia
especifica en la función o materia.

(1) Considerar el arliculo 22 del Reglamento de la Ley N" 31419

Experiencia en carqos de funcionarios públicos de órganos de Alla Drrección

Requiritos ad¡cionales
- Colegiatura y habilitación profes¡onal.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acúmuladas)
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Clasificación S¡g¡a Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe(a) de la Oficina Regional de Administración y Finanzas

Funciones del cargo estructural:
1 Planificar las actividades de los sistemas administrativos de Gestión de Recursos Humanos, Abastecimiento,

Conlabilidad, Tesoreria y Gestión Patrimonial asi como la Ejecución Coactiva, para garantizar el uso efic¡ente de
los recursos ínstitucionales,

2 Supervisar la ejecución de los procesos de los sistemas administrativos, asegurando el cumplimiento de la

normativa vigente y los lineamientos rnstitucionales, para promover la lransparencia y eflc¡encia en la gestión
pública.

3 Emilir direclrices y procedimientos técnicos para las Unidades de Organización a su cargo, para estandarizar y

optimizar los procesos operativos y estratégicos del Goblerno Regional.
4 Gestionar la captación, asignación y uso eficiente de los recursos humanos, financieros y materiales, para

asegurar el cumplimiento de las metas institucionales y la sostenibilidad operativa.
5 Coordinar la planificación y ejecución de adquisic¡ones y contrataciones de bienes y servicios, en concordancia

con las normativas de logística y contratación pública, para garant¡zar el abastecimiento oportuno y transparente.
6 l\.4onilorear y controlar la eiecución de operaciones contables y financ¡eras, para asegurar la conecta

adminiskación de los fondos públicos y el cumplimiento de las obligaciones legales.
7 Supervisar la adm¡nistración del patrimonio institucional, incluyendo el registro, control, mantenimiento y

disposición de bienes muebles e inmuebles, para garantizar su adecuada gestión y conservación.
8 lmpulsar la modernización de los sistemas administrativos med¡ante la ¡mplementación de tecnologías de

información y la mejora continua, para ¡ncrementar la eficiencia y calidad en la gestión.

I Evaluar periodicamente los resultados de los sislemas admin¡strativos bajo su responsabilidad, para ¡dentilicar
áreas de mejora y proponer acciones correctivas que optimicen el desempeñ0.

1 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.
0

Roqulsltor del cargo oltruc{urel:
Formación académica
a) Nivel educat¡vo
Un¡versitaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profes¡onal otorgado por universidad en Ias caneras de Contabilidad, Administración, Economía, Ingeniería
l!qustrial, Finanzas, Administración de Empresas o afines por la formación.

Experiencla
a) Experiencia general

Seis (06) años

b) Experioncia específica (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos sim¡lares y/o en el Sector Público)
-Tres (03) años de experiencia en la función o materia.
- Dos (02) años de experiencia especifica en puestos o cargos de d¡rectivo, pudiendo ser estos parte de los tres
(03) años en la función o mater¡a, o su equ¡valencia(1)
- Dos (02) años de expenencia especifica en el sector públ¡co, que debe ser parle de los tres (03) años de
experienc¡a especif¡ca en la función o materia,

(1) (Equivalencias para puestos o cargos de d¡reciivo (Articulo 21 del Reglamento de la Ley N" 31419)

a) Experiencia en caEos de luncionarios publicos de óeanos de Alta Direcc¡ón
b)Experiencia clmo Ejecut¡vo o Sub-jefe de unidad orgánica, o elque haga sus veces, o responsablede unidad funcional formalmente
establecida que lenga a cargo uno o más equipos.
c) Exp€riencia ejerc¡endo labores de asesoria a óqanc de Alta Drrección.

d) Experiencia como miembGs de direclorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.
e) Experiencia en pueslo o cargo comprende a pueslos o cargos de especialislas, ejoculivos, coordinadores, responsables, supervisores,
asesores de alta direcc¡ón o su equivalencia. (')
(') Solo aplica para los/as direclivos/as publicos/as que lideran 16 órganos de comunic¿ciones, 6esoria juridica, atención alciudadano,
seguridad y defensa nacional geslión documentaria y archivo, integridad y asunlos internacionales o las que hagan sus veces

Requisitos ad¡cionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clas¡f¡cación Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe(a) de la Oficina Regional de Asesoría Jurídica

Funciones del cargo estructural:

1 Brindar asesoramiento jurídico a la Gobernación Regional, al Conselo Regional y a las distintas áreas del Gobiemo
Reg¡onal, para garantizar la legalidad de las decisiones y actos administrativos.

2 Emitir opiniones y dictámenes legales sobre asuntos consultados por las unidades orgánicas del Gobierno
Regional, para asegurar que sus acciones se ajusten a la normaliva vigente

3 Elaborar, revisar y validar proyeclos de normativas, conlratos, convenios y otros documentos legales, para

garantizar su conformidad con el marco juridico aplicable.

4 Supervisar la legalidad de los actos administrat¡vos emitidos por el Gobierno Regional, para prevenir riesgos
jurídicos y asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales.

5 Representar al Gobierno Regional en los procesos judiciales, administralivos y arbitrajes en los que sea parte, para

salvaguardar los intereses legales de la institución.

6 Coordinar con entidades externas, como organismos reguladores y judiciales, para la atención y resolución de
asuntos legales relacionados con el Gobierno Regional.

7 lvonitorear el cumplimiento de las disposiciones legales en las actividades desarrolladas por las dislintas áreas del

Gobiemo Regional, para evitar sanciones y garantizar la transparencia.

I Capacitar al personal del Gobierno Regional en temas jur¡dicos, para fortalecer sus capacidades y conocimientos
legales en el desempeño de sus funciones.

I Proponer acc¡ones correclivas o medidas legales frente a situaciones de incumplimiento normativo, para mrtigar

riesgos y preservar la seguridad jurid¡ca de la entidad.

10 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requbitoü dol cargo elruc{ural:
Formación académica

a) Nivel educlivo
Universitaria complela

b) Grado/situación académica
Título profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Derecho Adm¡nistrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Laboral, Derecho y Ciencias Politicas o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) años

b) Exper¡encia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sec{or Públ¡co}
- Tres (03) años de experiencia en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia especiflca en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta D¡recc¡ón, pudiendo ser este parte de los tres (03) años en la
función o materia, o su equ¡valenc¡a(1).

- Dos (02) años de experiencia específica en el seclor público, que debe ser parte de los tres (03) anos de

experienc¡a específlca en la función o materia,

(r) (Equivaloncias para puestos o c€rgos de direct¡vo (Artlculo 21 del Reglamenlo de la Ley N" 31419)

a) Experi€nc¡a en carg6 de func¡onarios públims de órganos de Alta Dirección

b) Experienc¡a mmo E¡eorlivo o Sub-iefe de un¡dad orgánica, o el que haga sus vec€s, o responsade de unidad funcional fornalmente
establscida que tenga a caeo uno o más equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a órganG de Alta grección.

d) Experiencia mmo miembros de d¡rec,lorios, o elque haga sus veces, de las empresas del Eslado.

e) Experiencia en puasto o caÍgo comprende a puestoG o cargos de especialislas, €jecutivos, mordinadores, responsables, supervisores,
asesores de alta dhección o su equivalencia. (')
(')Solo aplica para los/as directivos/as públicosias que lideran los órganos decomunicacion€s, asesor¡a juridica, atención alciudadano, seguridad
y defensa nacional, qestión documentaia y archivo, inteoridad, cooo€ración y asunlos intemacionales o las que haoan sus veces

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.
- Cursos y/o programas de especialización en gest¡ón pública (90 horas acumuladas)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Jefe(a) de la oficina Regionalde Comunicac¡ones

Funciones del cargo estructural:
'1 Diseñar y proponer estrategias y planes de comunicación ¡nstilucional, para asegurar la difusión de las

activ¡dades y acciones del Gobierno Regional.

2 Coordinar con las áreas orgánicas la planilicación y ejecución de campañas de comunicac¡ón, para mantener

coherencia en los mensajes institucionales.

3 Supervisar la producción y emisión de maleriales de comunicación, para cumplir con los objelivos del Gobierno

Reg¡onal.

4 Gestionar los canales de comunicación interna y externa, para facilitar el flujo de información en la institución.

5 [4on¡torear y evaluar las acciones comunicacionales realizadas, para ¡dentif]car mejoras en los resultados

obtenidos,
6 Emitir directr¡ces en el ámbito de comunicación institucional, para orrentar las acciones y actividades en este

camp0.
7 Coordlnar con los medios de comun¡cación la coberlura de actividades del Gobiemo Regional, para asegurar

la visib¡lidad de las acciones realizadas.

I Promover la participación de la ciudadania mediante la difusión de las actividades programadas, para fortalecer

la ¡nteracción entre el Gobiemo Regional y la población.

I Gestionar la ¡magen inst¡tucional y las acciones comunicacionales ante situacrones de cr¡sis, para salvaguardar
la percepción públ¡ca del Gobiemo Regional.

10 otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Roqu¡llto! d€l caryo ertudural:
Formación académica

a)Nivel educativo
Universitana completa

b) Grado/situac¡ón académica
Titulo profesional otorgado por univensidad en las caneras de Comunicación Social, Periodismo, Publicidad y

Relaciones Públicas, Marketing, Comunicación Organizacional, Ciencias de la Comunicac¡ón, Comunicación

Audiovisual, Comunicación Digitalo afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) años

b) Experiencia específica (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función o materia.

- Un (01) año de experiencia específica en puestos o cargos de especial¡stas, ejecutivos/as, coord¡nadores/as,

responsables, superv¡sores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los tres (03) años en la

función o materia, o su equivalencia(1).
- Dos (02) anos de experiencia especifica en el sector público, que debe ser parte de los tres (03) años de

experiencia especiflca en la función o mater¡a.

(r) {Equivalenc¡as para pueslos o cargos de d¡réct¡vo (Artfculo 21 del Reglamento de la Ley N'31419)

a) Experiencia en c€rgos de lunc¡onariG publicG de órgaflG de Alta Dirección.

b) Exp€r¡encia como Ei6oJtivo o Sub-jefe de unidad orgánic¿, o el que haga sus veces, o responsaue de unidad funcional fomalmenle
eslablec¡da que tenga a caqo uno o más equ¡pos

c) Experiencia eierciendo labores de asesoria a órgan6 de Alta Dirección.

d) Exp€riencia como miembros de dúeclorios, o elque haga sus veces, de las emplesas del Btado.
e) Experiencia en pueslo o cargo comprende a pueslos o cargos de esp€cialistas, ejecutivos, coordinadores, responsables, supeNisores,

asesor€§ de alta dirección osu equivalencia. (')
(') Solo aplica para los/as direcl¡vovas públicos/as que lideran los órganos de clmunicaciones, aesoria juridica, atención alciudadano
§eauridad y defensa nac¡onal, o€stión d@Jmentaria y archivo, ¡nt€gridad, cooperación y asuntc intemacjonales o 16 que h4an sus veces

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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SiglaClasificación Cargo estructura¡

Empleado de Conllanza EC
Jefe(a) de la O{lcina Regional de Defensa Nacional, Seguridad

Ciudadana y Gestión del Riesgo de Desastres

Funciones del cargo estructural:
'1 Planificar y proponer polit¡cas, planes y estrategias en materia de delensa nacional, seguridad ciudadana y

gestión de r¡esgos y desastres, para asegurar la protección y bienestar de la población.

2 Coordinar con entidades públicas y pnvadas, asi como con organizaciones sociales, la implementación de

acciones relac¡onadas con la prevención, preparación, respuesta y recuperación ante emergencias y desastres,
para fortalecer las capacidades de gestión en la región

3 Supervisar la elaboración, actualizac¡ón y ejecución de planes de contingencia, emergencias y defensa civil, para

garantizar su aplicación conforme a la normativa v¡gente.

4 Gestionar la ident¡ficación y análisis de nesgos en el ámbito regional, para elaborar medidas de mit¡gación y

reducir vulnerab¡lidades.

5 ¡,4on¡lorear y evaluar las acciones de prevención, atención y recuperación en situac¡ones de emergencia y

desastres, para asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.
6 Emitir directrices técnicas en el ámbito de su competencia, para orientar las acciones en defensa nacional,

seguridad ciudadana y gestión de riesgos y desastres.
7 Coord¡nar la atención de emergencias y desastres en el ámbito regional, para organizar los recursos y medidas

necesarios en situaciones de crisis.
I Promover aclividades de capacitación y sensibilización en temas de segundad ciudadana, defensa civil y gestión

de riesgos, para fortalecer las capacidades de la población y las instituciones ¡nvolucradas.

9 Supervisar el uso y mantenimiento de los recursos destinados a la atención de emergencias y desastres, para
garantizar su dispon¡bilidad y operatividad.

1 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área,

0

Roqulllto3 del cr¡go a!üuctural:
Formac¡ón académ¡ce

a) Nivel educativo
Un¡versitaria completa

b) Grado/situación académ¡ca
Título profes¡onal otorgado por universidad en las carreras de Ingeniería Civil, Seguridad y Defensa Nacional, Gestión

de Riesgos y Desastres, lngeniería Ambiental, lngen¡eria lndustrial, Adm¡nistración o af¡nes por la formación,

Experiencia
a) Experiencia general

Seis (06) años

b) Experiencia específ¡ca (desarrollando funciones similares y/o en cargor similares y/o en el Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en Ia función o mater¡a.
- Un (01) año de expenencia específica en puestos o cargos de especial¡stas, ejecut¡vos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los tres (03) años en la
función o materia, o su equivalenc¡a(l).
- Dos (02) años de experienc¡a especifica en el sector público, que debe ser parte de los tres (03) años de

experiencia especifica en la función o materia.

(1) (Equ¡valenc¡as para puestos o cargos d€ d¡reclivo (Arliculo 2'l d€l Reglamento de la Ley N" 31419)

a) E.xperiencia en cargos de func¡onariG ¡rblicc de óEanos de Alta oirección.
b) E.xp€riencia mrno Eieculrvo o Sutiefe de unidad orsánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional fomalmenle
establecda que tenga a cargo uno o m& equrpos.

c) Experienc¡a ejerciendo labores de asesorla a órganos de Alla Dirección.

d) Exp€rienc¡a como miembros de direciorios, o ol que haga sus veces, de las empresas del Estado.

e) Experienc¡a en puesto o cargo comprende a puestos o cargos de especialistas, e¡ecutivos, coordinadore§, responsables, supervisores,
asesores de alta dirección o su equ¡val€ncia. {')
(') Solo aplica para lo6/as dir€c'livogG públios/as que lideran 16 órganos de comunic&ioíes, 6esoria iuridica. ateoción al ciudadano
seguñdad y defensa nacional, gestión docum€ntaia y archivo, inlegridad, cooperación y asunlos intemac¡onales o las QUe haqan sus vece§.

Roqu¡!itos adicionaleg
- Colegiatura y hab¡litación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Cargo estructuralClas¡f¡cac¡ón

EC
Jefe(a) de la oficina Regional de Desanollo Institucional y

Tecnologia de la Información

Funciones del cargo estructural:

1 Diseñar y proponer políticas, planes y estrategias relacionadas con la modernización de la gestión pública y las

tecnologias de información, para optimizar los procesos institucionales.

2 Supervisar la implementación y ejecución del Sistema Administrativo de l\¡odernización de la Gestión Pública, para

garantizar su cumplimiento conforme a la normativa vigente.

3 Coordinar con las áreas orgánicas la actualización y aplicación de instrumentos de gestión institucional, para

promover la mejora continua de los procesos administrativos.

4 Gestionar el desarrollo, mantenimiento y operac¡ón de sistemas de información, plataformas digitales y tecnologías

de la información, para facilitar la transformac¡ón digital institucional.

5 Emitir lineamientos y normas técnicas en los ámbitos de modernización y tecnologias de la ¡nformación, para

estandanzar procedimientos y asegurar la eficiencia operativa.

6 Monitorear y evaluar el desempeño del Sistema Adm¡nistrativo de l\4odernización y las henamientas tecnológicas

implementadas, para idenlificar áreas de mejora y realizar ajustes.

7 Promover la capacitación y asistencra lécnica en modemización de la gestión pública y tecnologías de la
información, para fortalecer las capacidades del personal del Gobierno Regional.

I Supervisar la seguridad y protección de la informac¡ón y los sistemas tecnológicos, para preven¡r riesgos y

garant¡zar la integridad de los dalos inslilucionales.

I Fomentar la innovac¡ón tecnológ¡ca y la digilalización de los servicios públicos, para mejorar la atención a la

ciudadanía y la eficienc¡a en la gestión.
'1 Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones delcargo estructural y/o área.

0

Requl¡ltoc del cargo eltructural:
Formación académlca

a) Niveleducativo
Un¡versitaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las caneras de lngeniería de Sistemas, Ingeniería lnformática,

Ciencias de la Computación, Administración de Empresas, lngenieria Electrónica, Tecnologias de la lnformación y

Comun¡cac¡ones, Ingeniería Industrial, Economia o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Seis (06) años

b) Experiencia especítica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos rimilares y/o en el Sector Público)
- Tres (03) años de experienc¡a en la func¡ón o materia.
- Un (01) año de experiencia especifica en puestos o cargos de especialislas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los tres (03) años en la

función o matena, o su equivalencia(1).
- Dos (02) años de experiencia especifica en el sector público, que debe ser parte de los tres (03) años de

experiencia especifica en la función o materia.

(1) lEqulvalencias para pueslos o cargos de d¡rectivo (Artlcúlo 2'l del Reglamento de Ia Ley N' 31419)

a) Experiencia en cargos de funcimar¡os publicos de óean6 de Atta Dirección.

b) Experiencia como EjeqJtjvo o Sub-jefe de unidad oeáoic¿, o el que haga sus veces, o responsab¡e de unidad funcional fomalmente
eslablecida que tenga a cargo uno o más equipos.

c) Experiencia ej€rciendo labores de asesoria a órganos de Alla Dúección.

d) Experiencia mmo m¡embros de dúecloios, o el que haga sus vec8s, de las empresas del Estado.

e) E¡periencia en p¡Jeslo o caEo comprende a puestG o c¿rgos de espec¡alistas, ejecut¡vo§, coordinadore§, responsables, supervisores,

asesores de atla d¡rección o su equivalencia. (')
(') So¡o aplica para losias direclivG/as ñblimsi6 que lideran los órganc de comun¡caclones, asesoria juridica, alención al ciud¿dano,

seouridad y defensa nacional, gestión documentaria y arch¡vo, inlegridad, ooperadón y asunlos inlemacionales o las que hagan sus veces.

Requ¡s¡tos adicionaleg
- Colegiatura y hab¡litación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas) /)
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Cargo estructuralClasificación Sigla

EC Procurado(a) PúblicoEmpleado de Conflanza

Funciones del cargo estructural:

Los establecidos en el Decreto Legislativo N' 1326, que reestructura el Sistema Adm¡nistrativo de

Defensa Jurídica del Estado y crear la Procuraduria General del Estado, y su Reglamento aprobado

decrelo s remo N'018-2019-JUS

IBB

Evaluar y proponer fórmulas tendientes a conseguir la conclus¡ón de un proceso jurisdiccional, en

r aquellos casos cuyas estimaciones patr¡moniales implican un mayor costo que el monto estimado
' que se prelende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el

Reglamenlo

,, Requerir a loda entidad pública infomación y/o documentos necesar¡os para evaluar el inicio de

' acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

" 
Evaluar el inicio de acc¡ones legales cuando estas resulten más onerosas que el beneficio

" económico que se pretende para el Estado.

, Efectuar toda acción que conlleve a la conclus¡ón de un procedimiento administrativo, cuando ello+ 
implique alguna srtuación favorable para el Estado.

a Prop¡ciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparación civil en investigaciones

" o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento señalado en el Reglamento.

Emit¡r informes a loyas t¡tulares de las entidades públ¡cas proponiendo la solución más benellciosa

6 para el Estado, respecto de los procesos en los cuales ¡nterviene, bajo responsabilidad y mn
conocimiento a la Procuraduría General del Estado.

Delegar representación a favorde los/as abogados/ as vinculados a su despacho. Asimismo, podrá

7 delegar representación a abogados de otras entidades públicas de acuerdo a los parámetros y

procedimientos señalados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desislirse de demandas, conforme a los

8 requisitos y proced¡mienlos dispuestos por el reglamento, Para dichos efectos es necesario la

autorización del titular de la entidad, previo ¡nforme del Procurador Públim.

o Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramienlo, apoyo
" técnico profesional y capacitación que brinda en benef¡cio de la defensa juridica del Estado.

10 Otras que establezca la Ley o el Rqlamento del presente Decreto Leg¡slativo.

¡sitos del estructural:

?
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Clas¡ficación Sigla Cargo estructural

Empleado de Conf¡anza tra Secretaria(o) Ejecutiva(o) de Consejo Regional

Funciones del cargo estructural:

1 Organizar las sesiones del Consejo Regional, para garantizar el desarrollo de las actividades deliberativas y

normativas.

2 Coordinar la convocatoria y not¡flcación a los miembros del Consejo Regional, para asegurar su partic¡pación

en las sesiones programadas.

3 Registrar las actas y acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Regional, para formalizar y documenlar
las decisiones tomadas.

4 Supervisar el cumplimienlo de los acuerdos del Consejo Regional, para veriflcar su ejecución dentro de los
plazos establecidos.

5 Elaborar los documentos requeridos por el Consejo Regional, para dar soporte administratrvo y operativo a sus

actividades.
6 Gestionar la documentación rec¡bida y env¡ada por el Consejo Regional, para asegurar su adecuada

organización y archivo.

7 Proponer mejoras en los procesos administrativos relacionados con el funcionamiento del Consejo Regional,
para optimizar las actividades delórgano.

8 Representar al Consejo Reg¡onal en las coordinaciones administrativas que sean necesarias, para garantizar el

cumpl¡m¡ento de sus lunciones.
I Atender las consultas y requerimientos de información d¡rigidos al Consejo Regional, para facilitar el acceso a

la información en el marco de la normatrva vigente.
'10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones delcargo estructuralylo área.

Requl!lt6 dol cargo o!Íuc{ural:
Form¡clón acadámlca

a) Nlvel educativo

Universitana completa.

b) Grador3ituación académica
T¡tulo profes¡onal otorgado por universidad en las caneras de Derecho, Admin¡stración, Cienc¡as Políticas,

Economia o afines por la formación,

Experiencia

alExperiencia general

Cinco (05)años.

b) Exper¡oncia específ¡ca (delanollsndo funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sec{or Público)
- Tres (03) años de expenencia especiflca en la función o materia.
- Un (01) año de experienc¡a específica, en puestos o cargos de especialistas, eiecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direcc¡ón o su equivalencia.(1)

(r) Considerar el arliculo 22 del Reglamento de la Ley N" 31419

Requlsitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profes¡onal.

- Cursos y/o programas de especial¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas),

2a
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Cargo estructuralClasificación Sigla

Coordinar y superv¡sar la geslión documental del Gobiemo Regional, para asegurar el rEistro, procesamienlo y

conservación de la informaciÓn institucional.

Emitir d¡rectnces relacionadas con la gest¡ón documenlal y el archivo instilucional, para estandar¡zar los procesos

y procedimientos internos.

Gestionar la recepción, trámite y despacho de documentos oflciales, para garantizar su procesamiento y atención

dentro de los plazos establecidos.
Supervisar la ejecución de acuerdos y dispos¡ciones em¡tidos por la Gobernación Regional yel Consejo Regional,

para cumplir con la normativa aplicable.
Coordinar con las áreas orgánicas el manejo de documentos institucionales, para mantener el flujo y registro

necesario para la gestión intema.

6 SupeNisar el arch¡vo institucional y Ia disposición de documentos, para cumplir con las normalivas relacionadas

con la mnservación y organización documental.

7 Monitorear la aplicación de normas y procedimienlos en la gestión documental, para prevenir inconsistencias en

el manejo de la información,

I Promover el uso de tecnologias en la gestión documental, para optimizar el manejo y acceso a la información de

la ent¡dad.

9 Asistir al Gobemador Regional en la planillcación de reuniones y actividades relacionadas con la gestión

documental, para facililar la ejecución de sus funciones.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requisitos del o estructural:

EC Secretario(a) GeneralEmpleado de Confianza

Funciones del cargo estruclural:

1

2

3

4

5

Formación académica

a)Nlvol educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/3ituación académica

Título profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Admin¡strac¡ón, Ciencia Politicas,

Contabil¡dad, lngeniería lndustrial, Sociologia, lngenieria Comerc¡al, C¡encias de la Comunicación o afines por la

formación.

Experienc¡a

a)Experiencia general

Seis (06) años

b) Experienc¡a específica (desarrollando func¡ones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función o materia.

- Un (01) año de experienc¡a específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los tres (03) años en la

función o materia, o su equivalenciarl .

- Dos (02) años de experiencia específ¡ca en el sector público, que debe ser parte de los tres (03) años de

experiencia especílica en la función o materia.

(1) tEqulvalencias para puestos o cargos de d¡rectivo (Atlculo 2'l del Reglamento de 18 Ley N' 31419)

a) Exper¡encia en cargos de funcjonarios publicos de órganos de Aita Dirscción.

b) Experiencia mmo Eieortivo o SUE¡€fe d€ unidad orgánica, o el que haga sus veces, o rcsponsable d€ unidad funciond fomalmente
eslablec¡da queterEa a c¿eo uno o más equipG.
c) Experiencia ejerciendo labores de as€soria a órganc d€ Alta Dirección.

d) Erperi€ncia como miembros de diredorios, o el quo haga sus véc€s, de las empresas del Estado.

e) Experiencia en puesto o c¿rgo comprende a pueslG o caEos de especial¡stas, e,eqrtivos, coordinadores, r€6ponsabl6s, supervisores,

as€sores d€ alta direccióo o su equ¡val€nc¡a. (')
(') Solo adica para lo§/as d¡reclivosias público§/6 que lideran los órganos de mmunicaciones, 6esoria iuridica, atención al ciudadano

sequridad v defensa nacional, qestión documentada y archivo, inlegridad, ooperación y asuntos intemacionales o las que hagan sus vecas.

Requ¡s¡tos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional

- Cursos y/o programas de especralización en gestión pública (90 horas ac¡umuladas)
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

Empleado de Confianza /
Servidor Público - Directivo

Superior

EC / SP.DS Subgerente(a) de Desanollo

Funciones del cargo estructural:

. D¡rigir la ejecución de programas y proyectos de desarrollo en los ámbilos jurisdiccionales de la Sub Gerencia.

' para promover el desarrollo reg¡onal conforme a los planes y programas establecidos.

n Supervisar la implemenlación de acciones de desanollo en su ámbito de jurisdicción de la Sub Gerencia, para

' garanlizar el cumplimiento de los objelivos en cada jurisdicción.

, Coordinar con las autondades locales y aclores sociales de las provincias bajo su responsabilidad, para articular
" esfuezos y recursos en la implemenlac¡ón de rniciativas de desarrollo.

, Promover actividades y proyeclos en los seclores product¡vo, social y ambiental en el ámbito jurisdicc¡onal, para

' rmpulsar el crecimiento económico y la mejora de calidad de vida.

a Elaborar reportes sobre el avance y resultados de las acciones de desarrollo en los ámbitos de la Subgerencia,
" para informar y sustentar la loma de decisiones de la Gerencia General Regional.

^ 
Geslionar los recursos asignados a la Subgerencia, para optimizar la e¡ecución de los programas y proyectos en

" lasprovinciasjurisdiccionales.

7 Conlrolar el cumplimiento de los planes, programas y polítoas de desarrollo en los ámbitos jurisdicc¡onales, para

' asegurar que las acciones se ejecuten conlorme a los lineamienlos reg¡onales.

Representar al Gobierno Regional en las provincias jurisdiccionales en temas relacionados con la promoc¡ón y

I supervisión de las acciones de desanollo, para garantizar la articulación con los gobiernos locales y actores

relevantes.

o Evaluar los resultados de las acciones ejecutadas en cada ámbilo jurisdicc¡onal, para identilicar oportunidades
" de mejora y retroal¡mentar los planes y programas regionales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las lunc¡ones del cargo estructural y/o área.

Requbhor del caqo eslruc'turul:

Formación académica

a) Nivel educa{ivo

Univers¡taria completa.

b) Grado/situación académica

T¡tulado en la canera de lngenieria, Arquitectura, Economia, Administración, Derecho o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia especifica en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordrnadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alla Dirección, pudiendo ser esle parte de los dos (02) años en la

func¡ón o matena, o su equivalenc¡a(2)

(2) Equivalencias (Aliculo 22 del Reglamenlo de la Ley N' 31419)

Experiencia en carqos de luncionarios públims de órganos de Alta Dirección

R6qulsitos adicionaleg
- Colegiatura y habilitación pmfesional.
- Cursos y/o programas de espec¡alizacrón en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Cargo estructuralClasificación S¡gla

Empleado de Confianza EC Subgerente(a) de Estudios Definitivos

Funciones del cargo estruclural:

Formación ¡cadémica
a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situsción académica
Titulo profes¡onal otorgado por universidad en las caneras de lngenier¡a Civil, Arquitectura, lngenieria de

Construcción o afines por la formac¡ón.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
Tres (03) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo, o las equivalencias(r), en el

sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los c¡nco (05) años de experiencia general.

I'r Equivalencras (Artfculo I del Reglamer¡to de la Ley N" 31419):

Para el cumplimiento del requisito de la experiencia esp€cilica e¡ el puesto o caeo de directivo, se mntabiliza de niveljerárquim similar o

equivalente a un (01)año de experiencia mmo a
a) Un (01) año como funcionario público de elección popular, d¡recta y universal.

b) Un (01) año mmo funcionario público de designación regulada.

c) Un (01) año como funcionario público de órgano de alta dirección o miembrG de consejo directivo y miembros de direclorios de empresas

estalales, privadas y m¡xtas.

d) Un (01) año en c¿rgo direcl¡vo, iefalural o responsab¡e de unidad orgánica, o el que haga sus v€ces, o responsaue de unidad funcional
lormalmenle establecida que tenga uno o más equipos a su cargo.

e) Un (01) año como asesores de alta dirección, jefe de gabinete o el que haga sus veces en entidades

del Poder Ejecuiivo, Poder Judicial, organismos constilucionalmente aulónomos y gobiernos regionales y gobiernos locales, asi como

asesores delservioo parlamentario y de la organizacióñ
padanEntaria en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) añc en pu€st6 de alla dirección o la que haga sus veces, en ol seclor privado con p€rsonal a cargo.
q)Dos (02)años en los demás c6os de asesorias profesionales nocontempladas en los supueslos anteriores

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitac¡ón profesional.

- Cursos y/o programas de espec¡alización en gest¡ón pública (90 horas acumuladas)

r81

2

3

Planifcar las actividades relacionadas con la elaboración de expedientes técnicos o documenlos equivalentes
para proyectos de inversión o inversiones de optimización, ampliación marginal, reposición y rehabil¡tación

(IOARR), para garantizar el cumplimiento de los objetivos instituc¡onales.

Dirigir la formulac¡ón, revisión y validación de expedientes tecnicos o documentos equivalentes, para asegurar su

cumplimíenlo con las normativas técnicas, legales y presupueslarias aplicables.

Supervisar los procesos técnrcos vinculados con el diseñ0, análisis y desarrollo de expedienles técnrcos o

documentos equivalentes, para garantizar su consistencia y adecuación técnica.

Coordinar con las áreas correspondientes la recopilación y análisis de información técnica, normativa y

presupuestana requerida para la elaboración de los exped¡entes técnicos, para asegurar la disponibilidad de datos4

necesanos.

6 Evaluar los expedientes técn¡cos y documentos equivalenles elaborados, para proponer ajustes que aseguren su- calidad y v¡abilidad técnica para la ejecución de inversiones.

^ 
Gestionar los recursos asignados a la elaboración de expedientes técnims, para garantizar su uso adecuado

' según los lineamientos institucionales y las prioridades de inversión.

, Monilorear el avance de los cronogramas establecidos para la elaborac¡ón de expedientes técnicos o documentos
' equivalentes, parÍ¡ garanlizar el cumplimiento de los plazos previstos.

o Controlar la calidad de los expedientes técnicos o documentos equivalentes, para garantizar que cumplan con los

" requisitos lécnicos, normativos y financieros para la ejecución de proyectos de inversión.

I olras funciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

del estruclural:
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Subgerente(a)de Obras

Funciones del estructural:

u¡s¡tos del estructural:

Formac¡ón académica

a) N¡vel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profes¡onal otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria C¡vil, Arqu¡tectura, lngenier¡a de

Construcción o afines por la formación.

Experiencia

a) Exper¡encia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia específ¡ca (d$arrollando funciones rimilares y/o en cargos sim¡lares yro en el Sector
Público)
Tres (03) años de exper¡enc¡a específ¡ca en pueslos o cargos de directivo, o las equivalencias(1), en el
sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(') Equivalencias (Artfculo I del Reglamento de la Ley N'31419):

Para elcumplimiento del r€quisiio de la experiencia esp€cilica en elpuesto o cargo de directivo, se contabiliza de niveljerárquico similaro
equivalenle a un (01)año de experiencia como a
a)Un (01) año mmo func¡mario público de elección popular, diecla y universal.

b) Un (01) año como func.¡onario püblio de designación regulada.

c) Un (01) año como funcionario públim de órgano de alla d¡rección o miembros de consejo directivo y miembros de d¡rec1ori6 de

empresas estatales, privadas y mixtas.

d) Un (01) año en cargo direclivo, jefatural o responsable de unidad oEánica, o el que haga sus veces, o responsaue de un¡dad func¡onal

formalmente eslablecida que tenga uno o más equip6 a su c¿rgo.

e) Un (01) año como asesores de atta dirección, iefe de gabinete o el que haga sus veces en ent¡dades

del Poder Ejecutivo, PoderJudicial, organismos constilucionalmenle autónomos y gobiemos regionales y gobierno6locales, asi como
asesores delseMcio parlamenlario y de la orga0ización
parlamentaria en el Poder Legislativo.

f) Dos (02) años en puesios de alta drrección o la que haga sus veces, en el seclor pnvado con p€rsonal a cargo.

o) Dos (02) años en los demás casos de asesorias profes¡onales no conlempladas en los supueslos anteriores.

Requisitos adic¡onales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especial¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas)

t o
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" Planif¡car las actividades relac¡onadas con la ejecuc¡ón de obras públicas, para garantizar el cumplimiento de los

' objetivos institucionales y la programación establecida.

o Dirig¡r los procesos relacionados con la ejecución de obras públicas, para asegurar el cumplimiento de los

' cronogramas, espec¡flcaciones técnicas y normativas aplicables.

" 
Supervisar los procesos constructivos, para garantizar la calidad de las obras y el cumplimiento de las

" especiflcaciones técnicas establecidas en los exped¡enles lécnicos.

, Coord¡nar con las áreas correspondientes y los contratistas la implementac¡ón de obras públicas, para asegurar
' la disponibilidad de recursos y el desanollo adecuado de las aclividades.

a Evaluar los avances y resultados de las obras en ejecución, para proponer ajustes que optimicen los procesos y

" aseguren el logro de los objetivos establecidos.

^ Gestionar los recursos financ¡eros, técnicos y humanos asignados para las obras públ¡cas, para garantizar su

" utilización conforme a los lineamientos instilucionales.
., Monitorear el avance fisico y financiero de las obras públ¡cas, para garantizar el cumplim¡ento de los
' cronogramas y metas previstas.

a Controlar la segur¡dad y el cumplimiento de las normativas ambientales y laborales en las obras públicas, para
" garantizar la ejecución conforme a las disposiciones legales vigentes,

9 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructuraly/o área.
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C¡asil¡cación Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Subgerente(a) de Presupuesto y Tr¡butación

Func¡ones del estructural:

I Plan¡ficar las actividades relacionadas con la formulación, programación, ejecución y evaluación presupuestaria,

para garantizar el cumplimiento de los objet¡vos ¡nstitucionales del Gobiemo Regional Junín.

2 Dirigir la elaboración y mnsolidación del presupuesto institucional del Gob¡emo Regional Junin, para asegurar su

aprobac¡ón y ejecuc¡ón mnforme a la normativa vigente.

3 Supervisar el control y seguimiento de la ejecución presupuestaria, para garanlizar el cumplimiento de las metas

financieras y programáticas establecidas en la región.

4 Coordinar con las áreas inlemas la identificación de necesidades presupuestarias, para consolidar las propuestas

de asignación de recursos delGob¡emo RegionalJunin,

Á Evaluar los resultados de la eJecución presupuestaria, para proponer ajusles que optimicen la asignación y uso

" de los recursos públicos regionales.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estruclural y/o área.

isitos del ca estructural:

Formación académica

a) N¡v6l educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

Titulo profesional otorgado por universidad en las carTeras de Contab¡lidad, Administración, Finanzas, Economia,

lngenieria lndustrial. Derecho o af¡nes por la formación

(1) tEqr.¡¡valencias para puestos o cargos de d¡rect¡vo (Arllculo 21 del Reglamento de la Ley N'31,119)

a) Erperiencia en cargos de funcionarios publims de órganos de Alta Dirección.

b) Experiencia como Ejeqrtir/o o Sub-¡ele d6 unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad tuncional formalment€

establecida qu€ lenga a cargo uno o m& equipos.

c) Experi€ncia €j€rciendo labor€s de asesoria a órganos de Alta Dilección.

d) Experiencia mmo miembros de direclorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado

e) B(periencia en puesto o cargo mmprend€ a puestos o cargos de 6spec¡alistas, eiecuiivG, coordinado.es, resplonsables, supervisores,

asesores de alta dirección o su equivaleflcia. (')
(') Solo adica para los/as direclivo6/as púb¡icos/as que lideran los órgan6 de comunicaciones, asesor¡a jurid¡ca, atención al ciudadano,

seouridad y delensa nacional, qestión documentaria y aróivo, integridad, cooperación y asunlos intemacionales o las que h4an sus veces.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y hab¡litación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Experiencia

a)Experiencia general

Cinco (05) años.

b) Experiencia específica (desanollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función o matena.

- Un (01) año de experiencia especifica en puestos o cargos de especial¡stas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pud¡endo ser este parte de los tres (03) años en la

función o materia, o su equivalencia(':.
- Dos (02) años de experiencia especifica en el sector público, que debe ser parte de los tres (03) años de

experiencia especifica en la función o maleria.
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'Esla ficha cont¡ene ¡nformación que corresponde a la(s) posición{es) en siluación de ocupado del cargo eslruclural

Direclo(a) , conespondiente a RICALoE ZARATE ORLANDO HUGo .

Clasificación Sigla Cargo $tructural
Servidor Público - Directivo
Superior

SP-DS Directo(a)

Funciones del cargo estructural:

Coordinar y ejecutar las políticas y planes nacionales, regionales y sectoriales en promoción del empleo,

1 formación profesional y capacitación para el kabajo, a f¡n de garantizar el cumplimiento de los objetivos

institucionales en estas materias.

Proponer, dirigir y supervisar la formulación, ejecución y evaluación de directivas técnicas, instrumentos

2 normativos, planes, programas y proyectos en empleo, formación profesional y capacitación laboral, para

contribuir al desarrollo del mercado laboral.

? Coordinar y proponer la suscripción de convenios y alianzas estratégicas con instituciones públicas y pnvadas en
" promoción del empleo y capacitacrón laboral, para fortalecer la colaboración intennstituc¡onal.

Promover y supervisar la cedificación ocupacional, la normalización de competencias laborales, el autoempleo,

4 la reconversión laboral, la inclus¡ón laboral de personas con discapacidad, la migración laboraly los servicios de

onentación laboral, para alinear las competencias laborales con las demandas del mercado.

. Resolver los recursos de impugnación y expedir resoluc¡ones dentro de su ámbito de competencia y la normativa

" vigente. para asegurar el cumplim¡ento de los procedimientos legales.

^ Promover y supervisar estudios e investigaciones sobre el mercado de trabajo reg¡onal y local, asi como su

" difusión, para mejorar la comprens¡ón de las dinám¡cas laborales.

7 Superv¡sar el Sistema de lntermediación Laboral y los observatorios Socioeconómicos Laborales en su ámbito
' de competenc¡a, con el proposilo de evaluar y proponer mejoras continuas.

a Coordinar y supervisar la ejecución de encuestas y herramrentas de carácter socioeconómico, para recopilar
" informac¡ón relevanle en el marco de la normativa vigente.

Bnndar as¡stenc¡a técnica, absolver consultas y emitir opiniones lécnicas especializadas en materia de promoción

I del empleo, formación profesional y capacitación para el trabajo, a f¡n de garantizar la toma de decisiones

informadas.

10 otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universilaria completa.

b) Grado/situación académica
Titulado en la carrera de Economia, Admin¡strac¡ón, Derecho, Psicología, Ciencias Sociales, lngeniería Industrial o

afines por la formación.

Experienc¡a

a) E¡p€r¡encia general

C¡nco (05) años

b) Experiencia especÍfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)

- Cuatro (04) años de experiencia la función y/o materia del seclor público o privado.

RequiBitos adic¡onales
- Colegiatura y habilitac¡ón profesional.

- Cursos y/o programas de espec¡alización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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,, Proponer ante.elArchivo Generalde la Nac¡ón la politica archivística regional, para su aprobación y al¡neación

c0n las 0tsposrcrones nacronales.

,., Ding¡r el funcionamienlo del Sistema Nacionalde Archivos en el ámbito de la Región Junin, para garantizar su

' operalividad conforme a la nomaliva archivística.

,1 Supervisar las aclividades de geslión documental y conservacrón de archivos en del Archivo Regional, para

" cumplir con los objetivos institucionales.

4 Emitir aclos administrativos relacionados con asuntos de archivo, para garantizar la gestión eflciente y conforme

a sus compelencras.

. Proponer al Gobierno Regional Juninel Texto Único de Proced¡mientos Administrativos del Archivo Regional,

" para su aprobación y aplicación.
Autorizar la eliminac¡ón de documentos del sector públ¡co, con la opinión favorable de la Comisión Tecnica

6 Reg¡onal de Archivos y el conocimiento de la Comisión Técnica Nacional de Archivos, para asegurar el

cumplimiento de las normas de conservación documental.

7 Autenticar copias de documentos adminishados por el Archivo Regional, para garantizar su valrdez en los
' procesosadm¡nistrativos.

Autorizar el traslado de documentos del Arch¡vo Regional Junin, con la opinión favorable de la Comisión Técn¡ca

8 Nacionalde Archivos y elconocimiento delArchivo Generalde la Nación, para asegurar la custodia de los

documentos.
9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requ¡sitos del ca estructural:

a
a
o
o
o

Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

SP.DS Jefe(a) de Archivo RegionalServidor Público - Directivo Superior

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo
UniverS¡taria completa.

b) Grado/situación académica
Título profesional otorgado por universidad en las carreras de Bibliotecologia y Ciencia de la Información,

Administrac¡ón, Gestión de la lnformación, Historia, Derecho, Tecnología de la lnformación, Arquitectura, lngenieria
Industrial o af¡nes por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Expcriencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Públ¡co)
- Dos (02) años de experiencia específica en la func¡ón o materia,
- Un (01) año de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la
función o materia, o su equivalenc¡a(2)

Bl EquilEldlci8s (Midllo22 dolRsg¡amento de lá Ley N'31119)
E-xg6rioncia €n carqoc do funcioñarbs publi:06 de óaan6 de Ai¡ oirécaró¡

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitac¡ón profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasificac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Directivo Superior SP-DS Jefe(a) de la Aldea lnfantil 'El Rosario'

Funciones del cargo estructural:

r Planificar las aclividades relacionadas con la atención y el cuidado integral de los niños, niñas y adolescentes
'albergados,paragarantizarelcumplimientodelosobjetivosdelaaldeainfant¡1.

" Dir¡g¡r la ejecución de programas y proyectos de protección, educación y desarrollo personal, para promover el

' bieneslar y la integración socialde los residentes.

.r Supervisar el cumplimienlo de Ias normas y procedimientos establecidos para la atención y gestión de la aldea
" infanlil, para asegurar la calidad delservicio.

, Coordinar con instiluciones púbhcas y privadas la provisión de recursos y servic¡os requeridos por la aldea ¡nfant¡1,

' para garantizar la atención de los residentes.

. Evaluar los resultados de los programas implementados en la aldea infantil, para proponer ajustes que mejoren su

" impacto y efectividad.

^ 
Gestionar los recursos asignados a la aldea infantil, para garantizar su utilización según los lineamientos

" institucionales.

- Monitorear las condiciones de ¡nfraestructura. alimentación y salud de los residenles, para asegurar su salud fisica/ 
y emocional.

e Controlar la aplicac¡ón de las normativas en protección de menores en el funcionam¡ento de la aldea infantil, para
" garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

I Otras funciones asig nadas por la jefatura in mediata, relacionadas a las funcrones del cargo estructural y/o área.

Requblto! dgl cargo oltructural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Universitana completa.

b) Graddsituación académica
Titulo profes¡onal otorgado por universidad en las carreras de Psicologia, Educación, Trabajo Social, Nutrición,

l\4ed¡cina, Gestión Social, Derecho, Administración, Soc¡ologia, Rehabilitación y Terapias o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia e3pecflica (desanollando funciones similares ylo en cargos rimilares y/o en el Sector Público)

Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o cargos de direclivo, o las equ¡valencias(1), en el sector públ¡co

o privado, pudiendo ser eslos, parle de los cinco (05) años de experienc¡a general.

(') Equ¡valencias (Alfculo 9 del Reglamerfo de ia Ley N" 31,119):

Para elcumplimiento del ¡equisilo de Ia experiencia especifca en el puesto o cargo de dieclivo, se contabiliza de niveljerárquico similar o

equivalente a un (01) año de experiencia como a
a) Un (01) año como funciooario público de elección popular, directa y universal.

b) Un (01) año mmo tuncionario público de designación Iegulada.

c) Un (01) año como funciona o público de órgano de alta d¡rección o miembros de cons€jo drreclivo y miembros de direclorios de empÍesas

estáales, privadas y mixlas.

d) Un (01) año en cargo dir€c1ivo, jelalural o resrcnsable de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsaue de unidad funqonal

fomalmente establecida que lenga uno o más equrpo6 a su cargo.

e) Un (01) año como asesores de alta dirección, jefe de gati0ete o el que haga sus vec€s en entidad€s

del Poder Eieculivo, Poder Judic]al, uganismo constilucionalmenle autónomc y gotiernos regio0ales y gotiernG locales, as¡como

asesores delservicjo parlamentario y de la organización
parlamenlaria en el Poder Leg¡slalivo.

0 Dos (02) años en puestos de alta dirección o Ia que haga sus veces, en el sedol privado con perconal a cargo.
q) Dos (02) años en los demás casos de asesorias prcfesionales no contempladas en los supuestos anteriores.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)

4t)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Directivo
Superior

SP-DS Jefe(a)de la Oficina de Contabilidad

Funciones del cargo eslructural:

r Plan¡ficar las actividades relacionadas con la gestión contable de la entidad, para garant¡zar la organización y
' cumplimienlo de los objetivos financieros e instilucionales.

" Drrigir la elaboración y presentac¡ón de los estados flnancieros y contables, para asegurar la transparencia y el¿ 
cumplimienlo de la normativa vigente.

" 
Supervisar el regrslro, conlrol y conciliación de las opeÍaciones conlables y financieras, para garanlizar la

" exactilud y confiabilidad de Ia información flnanciera.

, Coord¡nar con las áreas correspondientes la provistón de información financiera, para facilitar la toma dea 
decisiones y el cumplim¡enlo de los objetivos de la entidad.

" 
Evaluar los procedimientos y resultados de los procesos contables, para proponer mejoras que optimicen la

" gestión flnanc¡era y administrativa.
6 Gestionar la aplicación de normas contables y financreras emitidas por los órganos reclores, para asegurar el

cumplimiento de los estándares legales y tecnicos.

7 i,4on¡torear el cumplimiento de cronogramas en la elaboración de reportes contables y financ¡eros, para garantizar

la entrega oportuna de información a los órganos correspondientes.

I Controlar el cumpl¡miento de las obligaciones tr¡butarias y financieras de la entidad, para evitar contingencias

legales y garantizar el manejo adecuado de los recursos,

I Representar a la entidad en temas contables y flnancieros ante las autoridades y auditorias externas, para

garantizar una adecuada interlocución y defensa de los intereses ¡nstitucionales,

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones delcargo estructuraly/o área.

Requl¡lto¡ del ca¡go oltructural:
Formaclón acadámica

a)Nlvel educat¡vo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profes¡onal otorgado por univensidad en las caneras de Contabil¡dad, Adminislrac¡ón de Empresas, F¡nanzas,

Emnomía o afines por la formac¡ón

Experienc¡a

a)Experlencia general

Cinco (05)años.

b) Experienc¡a específica (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia especiflca en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia específica en pueslos o cargos de especial¡stas, ejecutivos/as, coordinadorevas,

responsables, supervisores/as, asesorelas de Alta Dirección, pudiendo ser este parle de los tres (03) años en la

función o maleria, o su equivalencia(1)
- De los tres (03) años en la experiencia especifica en la función o materia, por lo menos un (0'1) año debe ser en el

sector público,

r')Equivalencias (Artlculo 22 del Reglamento de la Ley N' 3'1419)

Experienc¡á en carqos de funcionados públicos de órganos de Alta Dirección

Requlsitos adic¡onaleE
- Coleg¡atura y habilitación profes¡onal,

- Cursos y/o proqramas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Direct¡vo

Superior
SP-DS Jefe(a) de la Oficina de Ejecución Coactiva

Funciones del cargo estruclural:

1 D¡rigir las acciones de ejecución coactiva sobre las obligaciones pendientes de pago o incumplimiento de los

administrados, para garantizar la recuperación de la deuda y cumplimiento de los actos administrativos de la
entidad.

2 Supervisar los procedimienlos de ejecución coactiva conforme a la normatividad vigente y los lineamientos
internos, para asegurar la legalidad y transparencia de las actuaciones administrativas.

3 Emitir resoluciones administrativas relacionadas con la e,ecución coactiva, para formalizar las actuaciones denlro
del marco legal aplicable.

4 Coordinar con las áreas compelentes de la entidad la información y documentación necesaria para los procesos

de elecución mactiva, para optimizar la efect¡vidad de las acciones y evitar duplicidades.
5 Gestionar los recursos humanos y logisticos as¡gnados a la Oficina de Ejecución Coactiva, para garantizar la

continu¡dad operativa y el logro de los objetivos institucionales.
6 Elaborar informes técnicos sobre el estado de los procesos de ejecución coactiva y su avance, para reportar a la

alta dirección y las ¡nslancias correspond¡entes.

7 Controlar los registros de las actuac¡ones coactivas en los s¡stemas de información de la enlidad, para mantener
una base de datos actualizada y conflable.

8 Capacitar al personal de la oficina en normativa y procedimienlos relacionados con la ejecución coactiva, para

fortalecer las competenc¡as técnicas del equipo.
I Representar a la Oficina de Ejecución Coactiva en reun¡ones, com¡lés y otros espacios institucionales o

interinstitucionales, para garantizar la adecuada articulac¡ón y defensa de los intereses de la entidad.
10 otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requisitoa del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situaclón académlca
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Admin¡stración, Contabilidad, Gest¡ón
Tributaria, Economía, lngeniería lndustrial, Derecho o afnes por la formación.

Experiencia

alExperiencia general

Cinco (05) años.

b) Experiencla específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos slmilares y/o en el Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia especif¡ca en la función o mater¡a.
- Un (01) año de experiencia especifica, en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia(1)

1r)Equivalencias (Arlfculo 22 del Reglamento de la Ley N'31419)

Experiencia en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alla Direcc¡óo

Requisitos adic¡onales
- Coleg¡atura y hab¡litación pofesional.

" Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)

48



t1ha
o
a
o
a
o
o
a
o
o
a
a
t
a
a
a
o
t
a
a
a
¡
a
a
o
a
o
a
o
a
a
a
a
o
o
a
a
a
a
a
a
a
O
o
o
o
o
o

Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Directivo
Supenor

SP-DS Jefe(a) de la Oficina de Gestión Patnmonial

Func¡ones del cargo estructural:

,1 Dirigir las actividades relacionadas con el regisko, control y administración del patrimonio inslilucional, para
' garantizar la gestión y preservac¡ón de los bienes de la entidad.

, Supervisar los procesos de adquisición, mantenimiento y disposición de bienes patnmoniales, para asegurar el' cumplimienlo de las normativas vigenles y la utilización de recursos

" Coordinar con las áreas usuarias el inventario fisico de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, para
" mantener la información del patrimonio institucional.

, Geslionar la regularización, saneamiento y formalización de los bienes inmuebles del Gobierno Reg¡onal, para' inscibirlos en los reg¡stros públicos y disponer de ellos legalmente.

A Elaborar planes y programas relacionados con la gestión patrimonial, para definir el uso y administración de los- recursos asignados.

6 Controlar los registros de bienes patrimon¡ales en los sistemas de información instituc¡onal, para manlener
actualizada la base de datos.

7 Proponer politicas, directivas y procedimientos sobre la gestión y administración del patrimonio, para definir los
estándares operativos de la entidad.

I Supervisar el cumpl¡miento de las normas de seguridad y conservación de los b¡enes patrimoniales, para proteger
los activos de la entidad.

I Representar a Ia Oficina de Gest¡ón Patrimonial en reuniones, auditorias y otros espacios institucionales o

interinstituc¡onales, para coord¡nar las acciones sobre los intereses patrimonrales de la entidad.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo eslructural y/o área.

Requisltos del cargo sltruct¡ral:
Formación académica

a) N¡vel educat¡vo

Univers¡taria completa

b) Grado/rituación académ¡ca

Titulo profes¡onal otorgado por univers¡dad en las caneras de Derecho, Administración, Contabilidad, lngeniería Civil,
Arquitectura, lngeniería lndustrial o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) años.

b) Experiencia especíl¡ca (desanollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Tres (03) años de experienc¡a espec¡f¡ca en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia especifica, en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coord¡nadores/as,
responsables, supervisores/as, asesoreyas de Alta Dirección o su equivalencia.(1)

(') Equivalenc¡as (Artlculo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)

Experienc¡a en cargos de tuncionarios públicos de órganos de Alta Dirección

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especializac¡ón en gestión públ¡ca (90 horas acumuladas)
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Serv¡dor Público - Directivo
Superior

SP-DS Jefe(a) de la oflcina de Tesorería

Funciones del cargo estructural:

., Planificar las actividades relacionadas con el Sistema Administrat¡vo de Tesorería, para garantizar el' cumplimiento de los objetivos inst¡tucionales.

" Dirig¡r la eJecución de pagos y transferencias financieras, para asegurar la disponibilidad de los recursos en las

' operacionesinst¡tuc¡onales

" Supervisar el regislro y control de las operaciones financieras realizadas, para garantizar el cumplim¡ento de
" las normas vigentes.

4 Coordinar.con las áreas correspondienles la programación de pagos y transferenc¡as, para optimizar el flujo de
recursos tnancrer0s.

5 Evaluar los procesos de tesorería, para proponer me¡oras en los procedimientos establec¡dos,

6 Gestionar la apl¡cación de la normativa financiera y administrativa vinculada al Sistema Administrativo de

Tesoreria, para garantizar elcumplimiento de las disposiciones legales.

7 Monitorear el cumplimiento de los cronogramas de pagos y translerencias financieras, para garantizar la

atención de las obl¡gac¡ones institucionales.

I Controlar los fondos y cuentas bancar¡as de la entidad, para garantizar su manejo adecuado según las

disposiciones normativas.

I Representar a la entidad en asunlos flnancieros y de tesorería ante organismos externos y autoridades
competentes, para garantizar la alención de los requenmientos institucionales.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

Requilito! del cargo eltruc'tural:

Formación académlca

a) N¡vel educativo
Un¡versitar¡a completa

b) Grado/situación ac8démica
Título profesional otorgado por universidad en las caneras de Contabil¡dad, Adm¡n¡stración de Empresas, Finanzas,

Economia, lngeniería lndustrialo afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) años.

b) Exper¡encia específica (desarrollando funciones similaree y/o en cargos similares y/o en el Sec{or
Público)
- Tres (03) años de experiencia especiflca en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia específ¡ca, en puestos o cargos de especialislas, ejecutivos/as, coord¡nadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia.(1)
- Un (01) año de experiencia específica en el sector públim, que debe ser parte de los tres (03) años de

experiencia específica en la función o materia.

(r) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419

Experiencia en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alla Oirección

Requisitos adicionales
- Coleg¡atura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especializac¡ón en gestión públ¡ca (90 horas acumuladas)
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Cargo estructuralClasif¡cación Sigla

SP-DS Jefe(a) de la Oficina Reg¡onal de Integridad Institucional
Servidor Público - Directivo

Super¡or

Funciones del cargo estruclural:

1 Planilicar las actividades relacionadas con la promoción de la ética, la integridad y la transparencia en la
gestión instituc¡onal, para garantizar el cumplimiento de los objetivos establec¡dos en el marco normativo

aplicable.
2 Dirigir la implementación de políticas y estrategias de integridad institucional, para prevenir y combatir actos

de corrupción en el ámbito del Gobierno Regional.

3 Supervisar el cumpl¡miento de los lineamientos de integridad y transparencia en las áreas y unidades

orgán¡cas de la enlidad, para garantizar la correcta aplicación de las disposiciones legales.

4 Coordinar con las áreas internas la elaboración de planes, programas y actividades orientadas a forlalecer la

cultura de integridad y ética pública, para cumplimiento de los objetivos institucionales.

5 Evaluar los resuttados de las politicas y estrategias de ¡ntegndad, para proponer ajustes que permitan mejorar

su efectividad en el ámb¡lo regional.

6 Gestionar la implementación de mecanismos de denuncia y atención de casos vinculados a faltas ét¡cas y

conupción, para garantizar una respuesla conforme a la normativa vigente,

7 l\ron¡torear el desanollo de actividades vinculadas a la promoc¡ón de la ¡ntegridad institucional, para garantizar

el cumplimiento de los cronogramas establec¡dos.

I Controlar los regislros y reportes relacionados con la geslión de integridad, para asegurar la dispon¡bilidad de

información conforme a los requerimientos normativos.

I Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo eskuctural y/o

área.

Requbltos dsl cargo eltruclural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situac¡ón académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Gestión de la Etica, Cienc¡as Pol¡ticas,

Adm¡n¡stración de Empresas, lngeniería Industrial, Contabilidad o allnes por la formación.

Expcriencie

a) Experienc¡a general

Seis (06) años

b) Experienc¡a específica (d$arrollando funciones similares y/o en oargG similares y/o en el Seclor
Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función o materia.
- Dos (02) años de experiencia especif¡ca en puestos o cargos de directivo, pudiendo ser estos parte de los tres
(03) años en la func¡ón o materia, o su equjvalencia(l)
- Dos (02) años de experiencia específica en el sector público, que debe ser parte de los tres (3) años de

experiencia especifica en la func¡ón o mater¡a.

(2)Equivalenc¡as para puestos o cargos de d¡rect¡vo (Aftlculo 21 del Reglamenlo de la Ley N' 31419)

a) Experienc¡a en cargos de funcionarios públ¡cos de órganos de Alta D¡rección.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional

formalmente establec¡da que lenga a cargo uno o más equipos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a órganos de Alta Di¡ecc¡ón.

d) Experiencia como m¡embros de d¡reclorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

e) Experiencia en puesto o cargo mmprende a puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coord¡nadores, responsables,

supervisores, asesores de alta direcc¡ón o su equivalencia. (')
(') Solo aplica para los/as d¡reclivolas públicogas que lideran los órganos de comun¡caciones, asesoria jur¡dica, atenc¡ón

al ciudadano, seguridad y defensa nacional, gestión documentaria y archivo, intEridad, cooperación y asuntos
inlernacionales o las que haqan sus veces

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en geslión pública (90 horas acumuladas) A
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Sigla Cargo estructuralClasificación

SP.DS
Jefe(a)de la Oficina Reg¡onal Formuladora de Estudios de

Pr+inversión
Servidor Público - Directivo

Superior

Funciones del cargo estructural:

1 Planif¡car las actividades relacionadas con la formulación de estudios de preinversión, para garantizar el

cumplimiento de los objetivos establecidos en el marco del Sistema Nacional de Programación Multianual y

Gestión de Inversiones (lnvierte.pe).

2 Dirigir la elaboración y actualización de estudios de preinversión en coordinación con las áreas

correspondienles, para garantizar la viabilidad técnica, económica y social de los proyectos de inversión.

3 Superv¡sar los procesos de análisis, formulación y evaluación de proyectos de inversión, para asegurar el

cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos establecidos.
4 Coordinar con las unidades orgánicas y entidades externas la recopilación y análisis de inlormación necesaria

para la elaboración de estudios de preinvers¡ón, para garantizar la disponibilidad de datos requeridos.

5 Evaluar los esludios de preinversión elaborados, para proponer ajustes que optimicen su calidad y viabilidad

conforme a las disposiciones del Sislema Nacionalde Programación fvlultianual y Gestión de Inversiones.

6 Gestionar la asignación de recursos f¡nancieros, técnicos y humanos necesarios para la formulación de

estud¡os de preinversión, para garantizar su utilización en concordancia con los lineamientos ¡nstitucionales.

7 Monitorear el avance de los cronogramas establec¡dos para la elaboración de estud¡os de preinversión, para

garantizar el cumplimiento de los plazos programados.

8 Controlar la consistencia técn¡ca, normativa y presupuestana de los estudios de pre¡nversión formulados, para

garantizar que cumplan con los requisitos exig¡dos por lnvierte.pe.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo estructural y/o

área.

Requlritos del cargo estruclural:
Formación académica

a) Nivel educativo
Universitar¡a completa

b) Grado/situaclón académica
Título profesional otorgado por universidad en las caneras de lngenieria Civil, lngenieria Industrial, Economia,

Administración, lngeniería o afines por la formación.

Expcriencia

a) Exper¡encia general

Seis (06) años,

b) Experiencia específica (d$anollando funcionec similares y/o en cargos s¡milares y/o en el Seclor
Público)
-Tres (03) años de experiencia específica en la función o materia.
- Dos (02) años de experiencia especifica en puestos o cargos de d¡rectivo, pudiendo ser estos parte de los tres
(03) años en la función o materia, o su equivalencia(1)
- Dos (02) años de experiencia especiflca en el sector públjco, que debe ser parte de los tres (3) años de

experiencia especifica en la func¡ón o materia.

('z) Equivalenc¡as para pueslos o cargos de directlvo (Artlculo 21 del Reglamento de la Ley N" 31419)

a) Experienc¡a en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alta Dirección.

b) Experienc¡a como Ejecutivo o Sub-jele de unidad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de un¡dad funcional

formalmente establec¡da que tenga a cargo uno o más equ¡pos.

c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a órganos de Alta Direcc¡ón.

d) Experienc¡a como miembros de d¡reclorios, o e¡que haga sus veces, de las empresas del Estado.

e) Experiencia en puesto o cargo mmprende a puestos o cargos de especial¡stas, ejecutivos, coord¡nadores, responsables,

supervisores, asesores de alta d¡recc¡ón o su equ¡valencia. (')
(') Solo apl¡ca para los/as d¡rect¡vos/as públicovas que l¡deran los órganos de mmunicác¡ones, asesoría jur¡d¡ca, atención

al c¡udadano, seguridad y derensa nacional, gesüón documentaria y archivo, integridad, cooperac¡ón y asuntos

intemacionales o las que haoan sus veces

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas) fi
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Clasilicación S¡9la Cargo estructural

S¿rvidor Público - D¡recl¡vo

Superior
SP-DS Jefe(a) del Órgano de Control lnst¡tuc¡onal

Funcione3 del cargo estructural:

1 Conducir el control intemo posterior a los actos y operac¡ones de la entidad, sobre la base del Plan Anual de Control.

, Conducir a las auditorias a los eslados financieros y presupuestarios de la entidad, as¡ como la gestión del mismo, de
' conlormidad mn las paulas que señale la Contraloria General.

1 Dirigir y coordinar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
" Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el Gob¡emo Regional Junin.

, Disponer las acciones de conkol de oficio, cuando en los actos y operaciones de la ent¡dad, se adviertan indicios' razonables de ilegalidad de omisión o de incumplimiento, informando al t¡tular de la ent¡dad.

. Evaluar e informar al Titular de la entidad dentro del ámb¡to de su competencia, sobre el cumplimiento de la
" normativa, planes, programas y metas institucionales.

Roqulrlto¡ dll cargo crtructural:

Formac¡ón académ¡ca

a) Nivel educat¡vo

Cargo designado conforme a lo dispuesto en la Ley N'27785, Ley Orgán¡ca del S¡stema Nacionalde Controly el numeral
7.1. de la Direcliva N' 020-2020-CGi NORM 'Directiva de los Órganos de Control lnstituc¡onal' aprobada mediante

Resolución de Contraloria N' 392-2020-CG y modificada mediante Resolución de Contraloría N.' 124-2021-CG.

b) Gradol3ituac¡ón académ¡ca

Cargo designado conforme a lo dispuesto en la Ley N' 27785, Ley orgán¡ca del Sistema Nacional de Control y el numeral

7.1. de la Oirecliva N' 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Órganos de Control ¡nstituc¡onal" aprobada mediante
Resoluc¡ón de Contraloria N" 392-2020-CG y modificada mediante Resolución de Contraloria N.' '124-2021-CG.

Exp€rienc¡a

a) Experienc¡a general

Cargo designado conlorme a lo dispuesto en la Ley N' 27785, Ley orgánicá del Sistema Nacional de Control y el numeral

7.1. de la D¡recliva N' 020-2020-CG/NoRM 'Directiva de los Órganos de Control lnstituc¡onal' ap¡obada mediante
Resolución de Conlraloria N' 392-2020-CG y modifcada med¡ante Resolución de Contraloria N.' 124-2021-CG.

b) Experiencia especifica (dBarrollando func¡ones sim¡lares y/o en cargos s¡milares y/o en el Sector Público)

Cargo des¡gnado conforme a lo dispuesto en la Ley N' 27785, Ley Orgán¡ca del S¡stema Nac¡onalde Controly el numeral
7.'1. de la Oirectiva N' 020-2020-CG/NORM "Direcliva de bs Órganos de Control lnstitucional' aprobada med¡ante

Resolución de Conkaloría N' 392-2020-CG y modificada mediante Resolución de ContraloriaN." 124-2021-CG.

R6quisitos ad¡c¡onales

Cargo designado conforme a lo dispuesto en la Ley N' 27785, Ley orgánica del Sistema Nac¡onal de Control y el numeral
7.1. de la Direcl¡va N' 020-2020-CG/N0R¡/ 'Directiva de los Órganos de Control lnstituc¡onal' aprobada mediante

Resolución de Contraloria N'392-2020-CG y mod¡f¡cada medianle Resolución de Contraloria N.' 124-2021-CG.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Directivo
Supenor

SP.DS Subgerente(a) de Acondicionamienlo Territorial

Funciones del cargo estructural:

1 Dirigir la formulación de los planes y programas de acondic¡onamiento terntorial, para orientar el ordenamienlo
y uso sostenible del territorio,

2 Supervisar la implementación de políticas, normas y estrateg¡as de acondicionam¡ento territorial, para

garantizar su alineamienlo con los objetivos institucionales.

3 Coordinar con entidades públicas y pnvadas la ejecución de proyectos relacionados con el acondicionamiento
territorial, para articular esfuezos en la planificación y desarollo regional.

4 Elaborar estudios técn¡cos sobre el uso y ocupación del tenilorio, para sustenlar las decisiones de gestión

terr¡torial.

5 Gest¡onar la elaboración y actualización de los instrumenlos técnicos normativos de acondicionamiento

territorial, para fortalecer la gestión terntorial de la entidad.

6 Controlar los procesos relac¡onados con la delimitación terr¡tonal y la gestión de conflictos de demarcación,
para asegurar la resolución de controversias en el marco legal vigente.

7 Promover la capacitación y sensibilización de los actores involucrados en temas de acondicionamiento

territorial, para fomentar una adecuada gestión del territorio.
I Representar a la Subgerencia en reuniones, eventos y actividades relacionadas con el acond¡cionamiento

territorial, para coordinar accrones y gestionar comprom¡sos inter¡nstitucionales.

I Evaluar los avances y resultados de los planes y proyectos de acond icionamiento tenitor¡al, para garantizar

su cumplimiento y retroalimentación en el proceso de gestión,

.,., Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o

'' área.

Requlsltoa del cargo elructural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de lngenieria Civil, Arquitectura, lngenieria Agrónoma,

Geoqrafia, Planillcación y Gestión del Tenitorio, Admin¡stración, lngeniería Ambiental o afines por la formación.

Experienc¡a

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similere3 yro en cargos similarB yro en el Sec{or
Público)
- Tres (03) años de experiencia especifica en la función o materia.

- Un (01)año de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecut¡vos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta D¡rección, pud¡endo ser este parte de los tres (03) años en

la funcrón o materia, o su equivalenc¡a(lI

r1)Equivalencias (Arllculo 22 del Reglamento de la Ley N'3'1419)

E¡periencia en cargos de tuncionarios públicos de ó.ganos de Alla Direcc¡óo

Requisitos adicionaler
- Colegiatura y hab¡litación profesional.

- Cursos y/o programas de espec¡al¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Cargo estructuralClasif¡cación S¡9la

SP.DS Subgerente(a) de Atención a las Personas con Discapacidad
Serv¡dor Público - Directivo

Superior

Funciones del cargo estructural:

Formación académlca

a) Nivel educativo

Universitana completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las caneras de Trabajo Social, Ps¡cologia, Derecho, Educación,

Salud Pública, Sociologia, Gerencia Social, Ciencias de la Comunicación o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experiencie eapecífica (desarollando funciones eimilares y/o en cargo3 similares y/o en el Sector
Público)
Tres (03) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo, o las equivalencias(1), en el sector

público o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(r) Equivalencias (Artfculo 9 del Reg¡amento de la Ley N' 31419):

Para elcumplimiento del requisilo de ¡a experi€ncia esp€cifica en el pueslo o cargo de directivo, se contabiliza de niveljerárquico similar

o equ¡valente a un (01) año de experiencia mmo a

a) Un (01) año como funcionario público de elección popular, d¡recta y universal

b) Un (01) año como funcronario públim de designación regulada

c)Un (01) año como funcionario público de órgano de alla dirección o miembros de mnsejo drrectivo y miembros de dkeclorios de
empres6 estalales, privadas y mixias.

d)Un (01) año en cargo direclivo, j€laturalo responsable de unidad orgánica, o elque haga sus veces, o responsable de unidad

funcional formalmenle establecida quo tenga uno o más equipos a su cargo

e) Un (01) año como asesores de alta dirección, jefe de gabinele o el que haga sus veces en entidades

del Poder Ejecutivo, PoderJudicial, organismos constitucionalmente aulónomos y gobiernos regionalos y gobiemos locales, a6i como

asesores del seryicio parlamentario y de la organización
parlamentaria en el Poder Legislativo.

f) Dos {02) años en pueslos de alta dirección o la que haga sus veces, en el seclor privado con personal a cargo.
q) Dos (02) años en los demás casos de asesorias profesionales no contempladas en los supueslos anleriores.

Requisitos ad¡c¡onales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas) /)
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D¡r¡gir la formulación e implementac¡ón de programas y proyectos dirigidos a las personas con discapac¡dad,
para promover su ¡nclus¡ón y desanollo ¡ntegral.

Supervisar el cumplim¡ento de las politicas, normas y estrateg¡as orientadas a garantizar los derechos de las

personas con discapacidad, para asegurar su efectiva aplicación.

Coordinar con entidades públicas y privadas la ejecución de acciones que beneficien a las personas con

discapacidad, para articular esfuezos y recursos en lavor de esta población.

Promover actividades de sensibilización y capacitación sobre temas de discapac¡dad, para fomentar la

inclusión y la eliminación de baneras en la soc¡edad.

Gestionar la creación y fortalec¡m¡ento de servicios especializados para¡ personas con discapacidad, para

me¡orar su calidad de vida y acceso a oportun¡dades.

Elaborar informes técnicos sobre la s¡tuación y avances en ¡a atención a las personas con discapacidad, para

sustentar las acciones y decisiones de la entidad.

Controlar la base de datos de pe¡sonas con discapacidad en el ámbito regional, para garant¡zar información

actualizada y conflable.
Representar a la Subgerenc¡a en espac¡os de concertación, coordinación y partic¡pación relacionados con la

d¡scapac¡dad, para promover el cumplimiento de los compmmisos institucionales.

Evaluar los resultados de los programas y proyectos implementados, para retroalimentar los procesos y

garantizar la meiora continua.
Otras funciones asignadas por la jelatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo estructural y/o

área.

isitos del estruclural:

'10



tbq

S¡gla Cargo estructural

Servidor Público - Directivo

Superior
SP.DS Sub Gerente(a) de Cooperación Técnica y Planeamiento

Funciones del cargo estruclural:

1 Dirigir la lormulación y evaluación de los planes estratégicos y operativos institucionales, para garantizar la

planificación alineada a los objetivos regionales.

2 Supervisar la gestión de cooperación técnica nacional e internacional, para captar recursos y asistenc¡a técnica

en beneflcio de la región.

3 Coordinar con organismos nacionales e internacionales la ejecución de programas y proyectos de cooperación,
para articular esfueeos en el desarrollo regional.

4 Elaborar propueslas técnicas para la gestión de conven¡os de cooperación, para fortalecer las capacidades

institucionales y regionales.

5 Gestionar la formulación y evaluación del Plan de Desarrollo Regional Concertado, para orienlar el desarrollo

integral y sostenible de la región.

^ Promover la parlicipación de actores regionales en in¡ciativas de cooperación técnica, para generar alianzas

' estralégicas y oportunidades de desarrollo.

. Controlar el registro y documentación de los convenios y acuerdos de cooperación, para garantizar su

' lrazabilidad y cumplimiento normativo.

o Representar a Ia Subgerencia en reuniones y actividades relacionadas con planeamiento y cooperación técn¡ca,

" para asegurar la adecuada art¡culación institucional.

o Evaluar el desempeño de los programas y proyectos en el marco del planeamaento estratégico y la cooperación
" técnica. para prop,oner a¡ustes y mejoras.

1O Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo eslructural ylo *ea.
Rsqul¡ltoc del cargo ortrirctural:

Formación académica

a) Nivoleducativo
Universitaria completa

b) Gradolsituación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las caneras de Admin¡stración, lngenieria Industrial, Economia,

Ciencias Politicas, Relac¡ones Intemacionales, Derecho, lngenieria de Sistemas, lngenieria Industrial o afines por

la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) años.

b) Experiencia específica (desarollando funciones similares y/o en cargG similares y/o en el Seclor
Públlco)
-Tres (03) años de experiencia específica en la función o materia,
- Un (01) año de experiencia específica en puestos o cargos de espec¡alistas, ejecut¡vos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los tres (03) años en la

func¡ón o matena, o su equivalencia(a
- Un (01)año de experiencia específica en el sector públ¡co, que debe ser parte de los tres (03) años de

experiencia especifica en la función o materia.

(1) Considerar el articulo 22 del Reglamento de la Ley N" 31419
Experiencia en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alta Direcc¡ón

Requisitos adic¡onale3
- Colegiatura y habililación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumu¡adas).

56

o
a
a
a
a
O
a
o
o
o
o
a
a
o
o
o
o
a
o
a
a
a
o
o
a
o
o
a
a
O
o
a
o
o
o
a
a
o
o
a
a
o
o
o
a
o
a
o

Clas¡f¡cación



Sigla Cargo estructuralClasificación

Subgerente(a) de Desarrollo Social e lgualdad de Oportunidades
Servidor Público - Directivo

Superior
SP-DS

Funciones del cargo estruclural:

Formaclón académ¡ca

a) Nivel educalivo

Universitana completa

b) Grado/situación académ¡ca

Titulo profesional otorgado por un¡vers¡dad en las caneras de Trabajo Social, Sociolog¡a, Psicología Social, Gestión

Pública, C¡encias Polit¡cas, Derecho, Emnomía, Antropologia, C¡encias de la Comunicación o afines por la formación.

Experiencia

a) Experlencia general

Cinco (5) años.

b) Exper¡encia e3pecífica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Público)

Sector Público): Tres (03) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo, o las equivalencias{1), en el

sector públ¡co o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(') Equ¡valencias (Artlculo I del Reglameñto de la Ley N' 31419):

Para el cumpl¡miento del requisito de la experienc¡a específ¡ca en el puesto o cargo de directivo, se contabiliza de n¡veljerárquico
s¡milar o equivalente a un (0'1) año de experiencia como a

a) Un (01) año como func¡onario públ¡co de elecc¡ón popular, d¡reda y universal.

b) Un (01) año como funcionario público de des¡gnac¡ón regulada.

c) Un (01) año como func¡onario público de órgano de alta dirección o miembros de mnsejo d¡rectivo y miembros de direclorios

de empresas estatales, privadas y mixtas.

d) Un (01)año en cargo d¡rectivo, jefatural o responsable de un¡dad orgánica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad

funcional formalmente establecida que tenga uno o más equipos a su cárgo.

e) Un (01) año mmo asesores de alta dirección, jefe de gabinete o el que haga sus veces en ent¡dades

del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, organismos constitucionalmente autónomos y gobiemos regionales y gob¡emos locales, asl

como asesores del servic¡o parlamentario y de la organ¡zac¡ón
parlamentaria en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) años en puestos de alta dirección o la que haga sús veces, en el seclor privado con personal a cargo.
q) Dos (02) años en los demás c¿sos de asesorías prolesionales no contempladas en los supuestos anteriores.

Requi!ltos adicionales
- Colegiatura y habililación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)

o z

)bq

u¡sitos del ca o estructural:
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ffiñ.

r Plan¡ficar las actividades relac¡onadas con programas y proyectos de desanollo social e igualdad de oporlunidades,
' para garantizar el cumpl¡miento de los objetivos inst¡tucionales.

" Dirigir la ejecución de politicas, planes y estrateg¡as en desanollo social e igualdad de oportunidades, para atender

' las necesidades sociales idenl¡ficadas en la población

" 
Supervisar la implementac¡ón de programas sociales, proyectos y actividades, para garantizar el cumplimiento de

' la normat¡va vigente y los objetivos establec¡dos.

, Coordinar con instituciones públicas, privadas y comun¡larias las acc¡ones onentadas a promover el desanollo+ 
social y la igualdad de oportun¡dades, para fortalecer la articulación ¡nterinstitucional.

5 Evaluar los resultados de los programas y proyectos de desanollo social, para proponer ajustes en la plan icación
y elecucDn.

a Geslionar los recursos asignados para las actividades de desarmllo social e igualdad de oportunidades, para

" garantizar su utilización según los lineamientos ¡nstilucionales.

7 N,lonitorear el cumplimiento de los cronogramas y metas de los programas sociales, para garantizar la ejecución
' según los plazos establecidos.

q Promover la participación de la población en actividades y proyectos de desarrollo social e igualdad de
" oportunidades. para fomentar la integración y la inclusión.

o Representar a la enlidad en temas relacionados con desarrollo social e ¡gualdad de oportunidades, para garant¡zar
" la inleriocución con los actores perlinentes.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.



Sigla Cargo estructuralClas¡f¡cación

SP-DS Subgerenle(a) de Equipo Mecánico
Servidor Público - Directivo
Supenor

Func¡ones del cargo estrudural:

Formsción acadámica

a) Nlvel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

Título profesional otorgado por universidad en las caneras de lngeniería Mecánica, Ingenieria lndustrial, Ingenieria

Electrónica, Mecatrónica, Ingenieria de Mantenim¡ento, lngenieria en Transporle, Ingenier¡a Civil o afines por la
formación.

Experiencia

a) Exper¡encia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia específ¡ca (desarrollando funciones slmllare3 y/o en cargos 3im¡lares y/o en el Sector
Público) Sector Público): Tres (03) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo, o las

equivalencias(1), en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los c¡nco (05) años de experiencia
general.

r') Equavalencias (Artlculo I del Reglamenlo de la Ley N'31419)r
Par8 el cumpl¡m¡ento del requisito de la eperienc¡a especlfica eñ el púesto o cargo de direclivo, se contabil¡za de nivel
jerárquico similar o equivalente a un (0'1) año de experiencia como a
a) Un (01) año corno lunc¡onario publ¡co de eleccióo popular, direcla y universal.
b) Uñ (0'l) año como func¡onario públ¡co de designac¡ón regulada.
c) Un (01) año como tuncionario públ¡co de órgano de alta dirección o m¡embros de consejo directivo y miembros de directorios
de empresas estatales. privadas y mixtas.
d) Un (01) año en cárgo directivo, ¡efatural o responsaUe de unidad orgán¡ca, o el que haga sus veces, o responsable de unidad
funcional formalrnenle establec¡da que lenga uno o mb equipos a su cargo.
e) Un (01) año como asesores de alla direcciü\, jefe de gabinete o el qúe haga sus veces en enlidades
del Podea Ejecutivo, Poder Judicial, organismos constituc¡onalmente auló¡omos y gobiemos regionales y gobiemos locales, asl
como asesores delservic¡o parlamentario y de la organizac¡ón
parlamentaria en €l Poder Legislativo.
f) Dos (02) años en pueslos de atta direcciü1 o la que haga sus veces, en el sector privado con personal a cargo
O) Dos (02) años en los demás casos de asesorfas profesionales no contempladas en los supueslos anleriores.

Requi!itos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón en gestión pública (90 horas acumuladas)

o

ot¡

lia
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. Dirigir la planificación, operación y mantenimienlo de los equipos mecánims del Gobiemo Regional, para

' garanlizar su disponibilidad y buen funcionam¡ento.

n Supervisar la ejecución de programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinar¡a y equ¡pos

' mecánicos. para prolongar su vida útil y minimizar interrupciones operativas.

, Coordinar la asignación y uso de los equipos mecánicos en proyectos y act¡vidades regionales, para optimizar
" los recursos disponibles en las intervenciones técn¡cas.

/ Elaborar ¡nformes técnicos sobre el estado y desempeño de la maquinaria y equipos mecánicos, para sustentar
' la toma de decisiones y garantizar la transparencia en su gest¡ón.

E Gestionar la adquisic¡ón de repuestos, herramientas y materiales necesarios para el mantenimiento y

" reparación de los equipos, para asegurar su operativ¡dad continua.

A Controlar el registro y actualización de inventarios de los equ¡pos mecánicos y maquinaria, para garant¡zar una- adecuada geslión patnmonial.

, Promover la capacitación del peconal lécnico encargado del manejo y mantenimiento de los equipos
' mecánicos. para mejorar las compelencias técnicas y operat¡vas.

o Supervisar el cumplimienlo de las normas de seguridad laboral y protección ambiental en las actividades
" relacionadas con los equipos mecánicos, para prevenir riesgos y cumplir con la normat¡va vigente.

o Representar a la Subgerencia en reuniones y coordinaciones relacionadas con el uso y mantenimiento de
" maquinana y equ¡pos, para garantizar la articulación con otras áreas y entidades.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relac¡onadas a las funciones del cargo estruclural y/o área.

itos del estructural:
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Clas¡ficac¡ón Sigla Cargo estructural

SP-DS Subgerente(a) de Gestión Amb¡ental
Servidor Público - Directivo

Superior

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) N¡vel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de lngeniería Ambiental, Biologia, lngeniería Forestal,

lngeniería Agricola, Geografia, Ingeniería en Energia y Medio Ambiente, Derecho Ambiental, Tecnologia Ambiental,

Gestión de Recursos Naturales, Ingenieria Quimica Ambiental o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia especÍfica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos s¡m¡lares y/o en el Sector Público)
Sector Público): Tres (03) años de experiencia especifica en pueslos o cargos de directivo, o las equivalencias(1),
en el sector público o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general,

r') Equivalenc¡as (Aflfculo I del Reglamenlo de la Ley N' 31419):
Para el cumplimiento del requ¡sito de la experiencja especlfca en el pueslo o cargo de d¡rec1¡vo, se contabiliza de niveljerárquico
similar o equivalente a un (01) año de eperienoa corno a
a) Un (01) año como fúncionario público de elección popular. directa y universal.
b) Un (0'1) año como funcionario prlblico de designacióo regulada.
c) Un (01) año como funcionario público de órgano de alta dirección o m¡embros de consejo direct¡vo y m¡embros de diroctorios de
empresas €statiales, privadas y mixtas.
d) Un (01) año en cargo direclivo, jefalural o responsable de unidad orgárica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad
func¡onal fomalmente eslablecida que tenga uno o m& equipos a su cargo.
e) uñ (01) año como asesores de alta dirección, jefe de gabinete o el que haga sus veces en ent¡dades
del Poder Ejecutivo, Poder Judic¡al, organismos const¡tuc¡onalmenle autónomos y gob¡emos regionales y gob¡emos locales, asl
como asesores delservicio parlamentar¡o y de la organ¡zac¡óñ
padamentana en el Poder Legislalivo.
f) Oos (02) años en pueslos de alta dirección o la que haga sus veces, en el sector privado con persoñal a cargo.

g) Dos (02) años en los demás c¿sos de asesorlas profesionales no contempladas en los supuestos anleriores.,

Requi3itos adic¡onales
- Colegiatura y habilitac¡ón profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)

l(

. Dirigir la formulación. implementación y evaluación de políticas y planes ambientales rqionales, para promover

' el desarrollo sostenible y la conservación del medio ambienle.

n Supervisar el cumplimiento de Ia normat¡va ambiental en las actividades públicas y privadas de la reg¡ón, para

' garantizar la protección de los recursos naturales y la calidad ambiental.

" Óoordinar con las entidades públicas. privadas y comun¡dades locales la ejecución de proyectos y programas de

" gestión ambiental, para articular esfuezos en la mejora de las condic¡ones ambientales.

, Elaborar informes técnicos sobre la situación ambiental de la región, para suslentar dec¡s¡ones y generar

' eslrategias en la gestión ambiental.

. Promover la educac¡ón, sensibilización y participación ciudadana en temas ambienlales, para fomentar una

" cultura de responsabilidad y cu¡dado del med¡o ambiente.

^ Gestionar la idenlificación, mitigación y mntrol de los impactos ambientales generados por actividades
" productivas y de inÍraeslructura, para reducir riesgos y proteger los ecosistemas,

7 Controlar el cumplimiento de los planes de manejo ambiental en los proyectos f¡nanciados o supervisados por el' Gobiemo Regional, para asegurar su conformidad con los estándares establecidos.

o Representar al Gobierno Regional en reuniones y eventos relacionados con la gestión amb¡ental, para garantizaro 
la articulación con otros actores y entidades mmpetentes.

o Evaluar los resullados de las acciones de gestión ambiental en la región, para identificar oportun¡dades de mejora
" y ajustar estralegias según las necesidades del territorio.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructuralylo área.

Requis¡tos del ca estructural:
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S¡gla Cargo estructuralClas¡f¡cación

SP.DS Subgerente(a) de Población y Pueblos Originarios
Servidor Público - Directivo

Supenor

Funciones del cargo estructural:

" Dirig¡r la formulación, implementación y evaluación de politicas y planes deslinados a la alención de la
' población y pueblos originarios, para promover el respeto de sus derechos y su desarrollo integral.

Supervisar el cumplimiento de la normativa nacional e intemacional relac¡onada con los pueblos originarios y

2 olros grupos poblacionales. paft garanlizat la prolección de sus derechos y la preservación de su idenlidad

cultural.

Coordinar con instituc¡ones públicas, privadas y organizaciones de la sociedad civ¡l la ejecución de programas

3 y proyectos enfocados en las necesidades de los pueblos onginarios, para articular esfuezos y recursos en

beneficio de estas comunidades.

, Promover la participación de los pueblos originarios en espacios de diálogo y concertación. para garantizar

' su inclusión en la toma de decisiones y el diseño de politicas püblicas.

q Gestionar la implementación de programas de educación, salud y desarrollo económico adaptados a las
" necesidades culturales de los pueblos originarios, para conlribuir a su bienestar y sostenibilidad.

o Elaborar informes técnicos sobre la situación de los pueblos originanos y otros grupos poblacionales, parau 
sustentar las decisiones de politica regional y fortalecer la gest¡ón institucional.

7 Conlrolar el registro y monitoreo de las acciones y proyectos destinados a los pueblos originarios, para

' garantizar su cumplimiento dentro de los plazos y estándares establecidos.

o Representar al Gobierno Regional en foros, reuniones y eventos relacionados con la poblac¡ón y los pueblos

" originarios, para coordinar acciones y fortalecer la presencia institucional.

o Evaluar los resultados de las intervenciones d¡rigidas a la población y pueblos orig¡narios, para identiflcar
" oportunidades de mejora y ajustar las estralegias regionales.

.,0 Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo eslructural y/o

atea,

Requiritos del cargo elruclural:
Formac¡ón académlca

a) N¡vel educl¡vo
Universilaria completa

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Antropolog¡a, Sociología, Trabajo Social, Derecho,

Educación lntercultural, Ciencias Políticas o afines por la formación.

Experiencia

a) Experienc¡a g6neral

C¡nco (5) años.

b) Experiencia específica (desarollando funciones s¡milares y,o en cargos s¡milares y/o en el Sector
Público)
Tres (03) años de experiencia específica en puestos o cargos de directivo, o las equivalencias(1 ), en el sector
público o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de experiencia general.

(') Equivaleñcias (Artlculo I del Reglamento de la Ley N'31419):
Para el cumplim¡ento delrequisilo de la experienc¡a especlficá en el puesto o cargo de direclivo, se contabiliza de n¡vel

ierárquico sim¡lar o equivalente a un (01) año de experienc¡a como a
a) Un (01) año como funcionario público de elec.ióñ popular, d¡recla y universal.
b) Un (01) año como tuncionario público de designac¡ón regulada.
c) Un (01) año como funcionario público de órgano de alla dirección o miembros de consejo direclivo y miembros de
directorios de empresas estatales, privadas y ñ¡xtás.
d) Un (0'l ) año en cargo dired¡vo, jelatural o responsable de unidad orgán¡ca, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que lenga uno o más equipos a su cargo.
e) Un (01) año como asesores de alta dirección, jele de gabinete o elque haga sus veces en entidades
del Poder Ejecut¡vo, Poder Jud¡cial, organismos conslilucionalmenle autónomos y gob¡ernos regionales y gob¡ernos locales
asl como asesores del servic¡o parlamentario y de la organizactón
parlamentaria en el Poder Legislativo.
0 Dos (02) años en puestos de ata direccióo o la que haga sus veces, en el seclor privado con p€rsonal a cárgo.

g) Dos (02) años en los demás casos de asesofas profes¡onales no contempladas en los supuestos anteriores ..

o
Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profes¡onal

eslión ública 90 horas acumuladas- Cursos ecializacrón enramas de

o
o
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Clasilicación
S¡gla Cargo estructural

Servidor Público - Directivo

Supenor
SP-DS Subgerente(a) de Programación Multianual de lnversiones

Funciones del cargo eslructural:

1 Planiflcar las actividades relacionadas con la programación multianual de inversiones, para garantizar su

alineación con los objet¡vos instituc¡onales y los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de

Programación l\.4ultianual y Gestión de lnversiones.

2 Dirigir la elaboración y actualización de la programación multianual de inversiones, para priorizar y organizar los

proyectos en función de las politicas públicas y los planes estratégicos regionales.

3 Supervisar la identiflcación, formulación y registro de proyectos de inversión en el Banco de Inversiones, para

asegurar el cumplimiento de los requisitos técnicos y normativos establecidos por Invierte.pe.

4 Coordinar con los sectores y unidades ejecutoras la priorización de proyectos de inversión, para garanlizar la

consistencia de la programación con las necesidades regionales y nac¡onales.

5 Evaluar la programación multianual de inversiones, para proponer ajustes que optimicen la as¡gnación de recursos
y maximicen el impacto de las inversiones públicas.

6 Gestionar la apl¡cación de las normas técnicas y legales relacionadas con la programación multianual de

inversiones, para garantizar el cumplimiento del marco regulatorio del Sistema Nacional de Programación

Multianual y Gestión de lnversiones.

7 Monitorear la ejecución de los proyectos de inversión programados, para venficar su avance físico y financiero

conforme a los cronogramas establec¡dos.

8 Controlar la cons¡stencia técnica, presupueslana y normativa de los proyectos registrados en la programac¡ón

multianual, para garant¡zar su viabilidad en el marco del sistema de inversiones.

I Otras func¡ones asignadas por la lefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requlsito¡ del cargo e3truc{ural:

Formación académica

a) N¡vel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Título profesional otorgado por unrversidad en las carreras de lngenieria Civil, Economia, Administración de

Empresas, lngenieria lndustnal, Contabilidad, Arquitectura o afines por la for[eq!g!..

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) años,

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos s¡milares y/o en el Sec{or Público)
- Tres (03) años de experiencia especifica en la función o materia.

- Un (01) año de experiencia específica en puestos o cargos de espec¡alistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los tres (03) años en la

lunción o materia, o su equivalencia(z)
- Un (01) año de experienc¡a específ¡ca en el sector público, que debe ser parte de los tres (03) años de exper¡encia

especifica en la función o mater¡a.

(1) Considerar el artículo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419
Experiencia en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alta D¡rección.

Requisitos ad¡cionalee
- Coleg¡atura y habilitación profesional.

- Cursos y/o proqramas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas).

o¡t
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o
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor Público - Directivo
Superior

SP-DS Subgerente(a) de Promoción de lnversiones

Funciones del cargo estructural:

, Planificar las activ¡dades relacionadas con la promoción de inversiones en el ámbito regional, para garantizar el

' cumplim¡ento de los oblelivos institucionales establecidos por la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo Emnómico.

,, Dirigir la formulación y ejecución de estrategias para atraer, fomentar y facilitar las inversiones públicas y privadas

' en la región. para promoverel desarrollo económico.

? Supervisar la idenlifcación de oportunidades de inversión en los sectores estratégicos de la región, para promover

" la generación de empleo e ingresos.

, Coordinar con enlidades püblicas, pr¡vadas y comunitarias las acciones destinadas a incentivar y consolidar

' inversiones en la región, para garantizar la articulación de esfuezos y recursos.

E Evaluar los resultados de las actividades de promoción de inveB¡ones, para proponer ajustes que optim¡cen los

" procesos y estrategias implementadas.

^ 
Gestionar la aplicación de la normativa y políticas vinculadas a la promoción de inversiones, para garant¡zar el

" cumpl¡miento del marco regulalorio.

7 Monitorear el impacto de las inversiones en el desarrollo económico de la región, para garantizar que contribuyan
' al logro de las metas estralégicas.

o Conlrolar el uso de los recursos asignados a las acl¡vidades de promoción de inversiones, para asegurar su gestión

" según los lineamientos institucionales.

I 0tras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Roqul¡ltoa del ca¡go eltruc{ural:

Formación académlca

a) Nivel educativo

Univers¡laria completa

b) Grado/situac¡ón académica
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia, Adm¡nistración Pública, Derecho, Finanzas,

lngenieria lndustrial, lngenieria Comercial, Administración de Negocios Intemacionales o af¡nes por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (5) años.

b) Experiencia especílica (derarrollando func¡one! 3im¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)

Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, o las equivalenc¡as(1 ), en el sector
público o privado, pud¡endo ser eslos, parte de los cinco (05) años de experienc¡a general.

(') Equivalencias (Artlculo I del Reglamento de la Ley N' 31419):

Para el cumplimiento del requisito de la experiencja especlfca en el puesto o cargo de d¡rec{¡vo. se contab¡liza de niveljeráquico
similar o equivalenle a un (01) año de e&erienc¡a corno a
a) Un (01) año como funcionado público de elecc¡ón popular. directa y universal.
b) Un (0'1) año como func¡onario público de designación regulada.
c) Un (01) año como funcionario público de órgaño de alta direcc¡ón o miemb¡os de consejo direcl¡vo y m¡embros de directorios de
empresas estatales, pdvadas y milas.
d) Un (01) año en cargo direct¡vo, iefatural o respoñsable de un¡dad orgánica, o el que haga sus veces. o responsable de unidad
funcional lormalmenle eslablec¡da que tenga uno o m& equipos a su cargo.
e) Un (01) año como ssesores de alta d¡rección, jefe de gab¡n€te o elque haga sus veces en enüdades
del Poder Ejecutivo, Poder Judic¡al. organismos constitucionalmente autóñomos y gob¡emos regionales y gobiemos ¡ocales, asl
como asesores del seryic¡o pariamenlario y de la organ¡zac¡óo
pariamentária en el Poder Legislativo.

0 Dos (02) años en puestos de alta d¡rección o la que haga sus veces, en el sector pñvado con personal a cargo.
a) Dos (02) años en los demás casos de asesolas profesionales no contempladas en los supuestos anlenores.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión públ¡ca (90 horas acumuladas)
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Cargo estrucluralClas¡f¡cac¡ón Sigla

Subgerente(a) de Recu'sos NaluralesServidor Público - Directivo
Superior

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Un¡versitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de lngeniería Ambiental, Biologia, lngenieria Forestal,

Geografía, Ingeniería de Minas, lngeniería Agónoma, Economia, Derecho o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencla general

C¡nco (5) años.

b) Exper¡encia elpecífica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)

Tres (03) años de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, o las equivalencias{1), en el sector
público o privado, pudiendo ser estos, parte de los cinco (05) años de exper¡encia general.

(r)Equ¡valencias (A.tlculo I del Reglamenlo de la Ley N' 3'1419):

Para el cumplimieñto del requ¡silo de la experienc¡a especlfica en el pueslo o cargo de dheclivo, se contabiliza de nivelierárquico
similar o equivalente a un (01) año de experiencia como a
a) Un (01) año como tuncionario públ¡co de elección popular, d¡reda y un¡vers¿|.
b) Un (01) año como funcionario público de designac¡ón regulada.
c) Un (01) año como lunclonario públ¡co de órgano de alta direcc¡ón o miembros de consejo direc{ivo y miembros de d¡redorios de
empresas estatales, privades y mixtas.
d) Un (0'l) año en cargo direclivo. iefatural o responsable de un¡dad org&üca, o el que haga stE veces, o respoñsable de unidad
fuñcronal fomalrnenle establec¡da que lenga uno o má equipos a su cargo.
e) Un (01) allo como asesores de alta dkecciür, jele de gab¡nete o elque haga sus veces en enüdades
del Poder Ejecut¡vo. Poder Jud¡cial, organismos conslilucionalmenle autónomos y gob¡emos regionales y gobiemos locáles, asl
como asesores del servicio parlamentario y de la organización
palamontaña en el Poder Leg¡slativo.
f) Dos (02) años en pueslos de alta direccióñ o la qúe haga sus veces, en el sector privado con personal a cargo.

q) Dos (02) años en los demás casos de asesorfas prolesionales no conlempladas en los supuestos anleriores.,

Requi3ltos adlcionales
- Colegiatura y habil¡tación profesional.

- Cursos y/o proqramas de especialización en gestión públ¡ca (90 horas acumuladas)

)b:¿

1 Dirigir la formulación, ¡mplementación y evaluación de políticas y planes relacionados mn la conservación y

aprovechamienlo soslenible de los recursos naturales, para promover eldesarrollo soslenible en la región.

2 Supervisar el cumplimiento de la normativa ambiental y de recursos naturales en las actividades económicas y

sociales de la región, para garant¡zar la protección de los ecosistemas y biodiversidad.

3 Coordinar con entidades públicas, privadas y comunidades locales la ejecución de programas y proyectos de

manejo sostenible de los recursos naturales, para articular esfuerzos en su gestión integral.

4 Promover la investigación y el uso de tecnologias adecuadas para la conservación y aprovechamiento de los

recursos naturales, para fomenlar la ¡nnovación y sostenibil¡dad en la región.

5 Gestionar la identil¡cación, evaluación y monitoreo de los recursos naturales de la región, para generar

informac¡ón técn¡ca que sustente la toma de decisiones.

6 Elaborar planes de recuperación y restauración de ecosistemas degradados, para mitigar los impactos de

actividades humanas y naturales en el lenitor¡o reg¡onal.

7 Controlar el desarrollo de actividades extraclivas y de aprovechamienlo de recursos naturales, para garant¡zar

que se realicen conforme a las normat¡vas y estándares establecidos.

8 Representar al Gobiemo Regional en foros, reuniones y eventos relacionados con la gestión de recursos

naturales, para fortalecer la articulación inst¡tuc¡onal en temas de interés ambiental y natural.

I Evaluar los resultados de los programas y proyectos implementados en la gestión de recursos naturales, para

identiflcar oportunidades de mejora y retroalimentar las politicas reg¡onales.

10 Otras funciones asignadas por Ia lefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

uisitos del estruclural:
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - E ecutivo SP.EJ Directo(a) S¡stema Adm¡nistrat¡vo ll

Funciones del ca o estructural:
'1 Prog ramar y d irig ir las actividades propias del sistema administrativo de su competencia.

n Evaluar activ¡dades del sistema adm¡nistrativo y determinar las medidas correctivas para el buen
' funcionamiento del mismo.

r Brindar asistencia lécnica a los funcionanos y dependencias, absolver consultas y emitir opinión
" lécnica especializada en lemas vinculadas al área o sislema administrativo de su competencia.

Coordinar, dirigir y supervisar la formulación, ejecución y evaluación de politicas, planes, programas,

4 proyectos, normas y lineamientos técnicos inherentes al área o sistema administrativo de su

competencia.

u Coordinar y supervisar la elaborac¡ón de estudios e investigaciones para mejorar los servicios al

usuaí0.
6 Conformar y dirigir equipos de trabajo y comisiones inherentes al área de su competencia.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo estructural
y/0 area.

Requbitos dol calgo er¡truclural:

Formac¡ón acadámica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situación académica

T¡tulado en las caneras de Administración, Emnomia, Contabilidad, Derecho o afines por la formación

Experiencia

a) Exper¡encia general

Cuatro (04) años

b) Experiencia específica (desanollando funciones similares y/o en cargos B¡milares y/o en 6l

Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

- Un (0'1) año de experiencia especifica como especialista, coordinador, supervisor, o similares, en el

seclor público o privado.

Requisitor adlcionales
- Colegiatura y Habilitación profesional.
- Capacitación especial¡zada en el sistema adm¡n¡strativo que conduce o malerias inherentes alcargo
(minimo 90 horas acumuladas).
- Conocimientos de herramientas informáticas a nivel de usuario.
'Esta fcha contiene información que corresponde a la(s) posición(es) en situación de ocupado del cargo
eslruclural Directo(a) Sislema Administrativo ll, correspondienle a los siguienles seryidores:

Al,v¡ÁEz ESTR DAt¡ARl r§ 8Et

A¡GELES C¡NOE¡A3 VEIOR

B TDEOI fiOñ¡AZ ESIE| Et€ R¡¡C|ON

cÁ8¡r¡rLug ra¡ñqJE s¡xfos pu¡R00

caclREs suBcfi q.,l rÉRY N¡r€Y

CRS'OB¡I OE LA CRUZ CIRO AOLbO

DUR ItDARt 3 YOt NoACAROU¡iA

JIIEÑEZ ROCA NOR!iA ALICIA

LOPEZ ROi9,qLEg WALTER SEVERINO

I'ARÍNE¿ VALIN2IJEI¡ DE ORIBUELA EOY

i¡IAIO9 GILVOIiO JUUO A!8ERIO

rtz¡ guut cHuco ¡,lro RluL

urcHA ACO§I^ ULr r¡ fEREStf DE¡SUS

PAIC.¡¡¡O PAOr¡no MATEO

PEl¡tE dJERRA ADOÚO ANIURO

RtQUETA s¡ATPURA ÁUREL]O AIfONSO

ROI/fRO FERIIA¡{OE2 EDYTH CLARISA

RUl2 PACrl t Grr{O MOTSES

SAUg FLONEg CE§A8 AU6USfO

SAI{Á¡RIA DE OFTEC¡ GINA FLOR DE NIARIA

SA¡¡CHE2 INOA I¡LQI]IAOE§ fELU

VEGA I¡AYORG l¡f,Rr¡ VTCÍORTA

ML¡ BTDALCO EO€Lrm OUNoA.
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Clasificac¡ón S¡gla Cargo estructural

Servidor Públim - Ejecutivo SP-EJ Directo(a) S¡stema Administrativo ll I

Funciones del cargo estructural:

1

3

Planificar, dirigir y coordrnar las actividades propias de un sistema administrativo de conformidad a la

normatividad emanada del órgano rector,

Aprobar las normas y procedimientos técn¡cos-administrativos en el área o sistema admrnislrativo de

su competencia.
Coordinar, controlar y evaluar el desanollo de programas correspondientes al sistema administrativo
que conduce.

Emitir opinión técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al sistema administrativo de su

competenc¡a.
Proponer y/o integrar comisiones para la formulación de políticas orientadas al desarrollo del sistema

administrat¡vo.

2

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ias funciones del cargo estructural
ylo atea.

Requisitos del cargo estructural:

4

5

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/s¡tuación académica
Titulado en las carreras de Administración, Economía, Contabilidad, Derecho o afines al ámbito de su

competencia,

Experiencia

a) Exper¡encia general

Cinco (05) años

b) Exper¡encia específica (desanollando funciones sim¡lares y/o en carge s¡milares y/o en el
Sector Públ¡co)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

- Un (01) año de experiencia específica como especialista, coordinador, supervisor, o similares, en el

sector público o privado.

- Un (01) año de experiencia en el sector público,

Requisitos adicionales
- Colegiatura y Habilitación profes¡onal.

- Capacitación especializada en el sistema administrativo que conduce o materias inherentes alcargo
(minimo 90 horas acumuladas).
- Conoc¡mientos de herramientas informát¡cas a nivel de usuario.

){oD

'Esta fcha contiene información que coÍesponde a la(s) posición(es) en situación de ocupado del cargo

estruc{ural oirector del Sistema Adminislrativo lll.

ALVAREZ JESUS RAU| ARI/IANoO

calpos PoNcE Rosa Lr.rz

OE LA TORRE GUZMAÑ AIOO

ELESCAÑO 3ERÑARDO 2OSIIiiO

OROOÑEZFLORESJORGE
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3

6

4

Supervisar la recepción, análisis y resolución de solicitudes relacionadas con regrstros sindicales,

convenios colectivos y otros documentos laborales para garantizar el cumpl¡miento de la

normativa laboral.

Dirigir y coord¡nar las negociaciones colectivas entre empleadores y trabajadores con el objetivo

de fomentar el diálogo social y prevenir conflictos laborales.

Registrar y actualizar los expedientes de organizaciones sindicales, convenios colect¡vos y actas

de conciliación para asegurar la formalización de los acuerdos laborales y la d¡sponibilidad de

información actualizada,

Coordinar con las partes involucradas en las negociaciones colectivas la adopción de acuerdos

conforme a la normativa vigente para promover relaciones laborales armoniosas.

Elaborar y remitir informes técnicos y estadístims sobre las negociaciones colecl¡vas y reg¡stros

sindrcales para informar a la Dirección Regional y formular propuestas de mejora en la gestión.

Supervisar el cumplim¡ento de las dispos¡ciones legales y administrativas relacionadas con la

inscripción y actualización de registros laborales para garantizar la legalidad de los
procedimientos.

Capac¡tar a los actores laborales en normativas sobre negociación colectiva, registros sindicales
y otros aspectos legales para forlalecer sus conocimientos y habilidades en la materia.

Resolver los recursos administrativos en el ámb¡to de negoc¡aciones colectivas y registros
generales conforme a las competenc¡as de la Sub Dirección y las d¡sposiciones normativas.

Mon¡torear y evaluar los resultados de los procesos de negociac¡ón colectiva y registro general

para identif¡car oportunidades de mejora en los serv¡cros ofrecidos.

otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslructural y/o área.

uisitos del ca estructural:

7

I

I

10

Cargo estructuralClasif¡cac¡ón S¡gla

Servidor Públim - Ejecutivo Sub Directo(a)

estructural:Funciones del

Formación académica

a) N¡vel educativo

Universitaria completa.

b) Gradolsituación académica
Título profes¡onal otorgado por universidad en las carreras de Derecho, Ciencias Polít¡cas, Relaciones

lndustriales, Administración o aflnes por Ia formación.

Experiencia

a)Experienc¡a general

Cinco (05) años.

b) Experiencia e3pccífica (deserrollando funciones similares ylo en cargos slmllares y/o en el

Sec{or Públ¡co)
- Dos (02) años de experiencia especilica en la func¡ón o maleria.
- Un (01)año de experiencia especif¡ca, en puestos o cargos de especralrstas, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección o su equivalencia.

Requisitos adicionaleg
- Cursos y/o programas de espec¡al¡zacrón en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conocimientos de henamientas informáticas a nivel de usuario.
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Sigla Cargo estructuralClasil¡cación

. Dirigir y supervisar los programas y proyectos de desarrollo artesanal para promover el fortalecimiento y

' sostenibilidad del sector artesanal en la región.

. Formular estrateg¡as y l¡neamientos técn¡cos para el desanollo de la artesanía regional con el objetivo de

' impulsar su competitividad y preservac¡ón cultural.

1 Coordinar con enlidades públicas y privadas Ia eiecución de actividades de promoción y comercialización de
" productos alesanales para incrementar su acceso a mercados locales, nacionales e intemacionales,

, Supervisar la implementación de políticas y normas en materia de arlesania regional para gaEntizar su

" cumplimiento y alineación con los objetivos institucionales.

Á Gestionar la capacitación y asistencia técnica para los arlesanos de la reg¡ón con el proposito de mejorar la

" calidad y valor agregado de sus productos.

^ 
Promover la organización de ferias, exposiciones y eventos de artesania regional para fortalecer la visibilidad y

" la comercialización de los productos artesanales,

, Evaluar los resultados de los programas y proyectos relacionados con el sector artesanal para proponer ajustes
' y mejoras en su ¡mplemenlación.

o Coordinar la preservación y difusión de las técnicas artesanales tradicionales para asegurar la conservac¡ón del

' patrimonio cultural de la región,

o Geslionar la asignación de recursos necesarios para la ejecución de las activ¡dades de la SuMirección de
" Artesania a fln de garantizar el cumplimiento de los planes operalivos.
1

0 Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones delcargo eshuctural y/o área.

SP-EJ

Funciones del o estructural:

is¡tos del ca estructural

Sub Directo(a) de Artesania

Formación académica

a) N¡vel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situación académica
Titulo profes¡onal olorgado por universidad o su equivalenc¡a(1) en las carreras de Antropología, Sociología,

lngeniería lndustrial, Administración, Economía, Turismo, Historia o afines por la formación.

(1) Equivalencias (') (Articulo 19 del Reglamento de la L€y N' 31419)

a) Grado de Bachiller olorgado por universidad y dos (02) anos adicionales en la experiencia esp€c¡llca en la función o mater¡a.

b)Grado de Bachiller olorgado por universidad y ssludios de Maestria, acredilándose estudios culminados o la cond¡ción de egresado.

c)Tilulo profesionalen ¡nslitutos o escuelas de educ€ción superior y dos (02)años adicionales €n la experiencia €sp€cifca en lafunción o
materia. (-)
(') Las equ¡valencias no resultan aplicables a los cargos o ¡jeslos que ejercen drección de las unidades de organización de Agesor¡a

Juridic€, Contabilidad, lnveEiones, Secretarias Técnicas, Secretarias fécnicas de órganos resolutivos, enlÍe otros que por norma expresa

disponga el requisito de titulo profesional, hab¡litación prolesional y/o colegialura, según mresponda.
(-) Esta equivalencia aplic¿ únic¿meflle en las unidades de organización de comunicaciones, tecno¡ogias d€ infsmac¡ón, atención al

ciudadano, aest¡ón doqrmentaria y archivo, o los que haqan sus veces.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (04) años..

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Público)
- Dos (02) años de expenencia específica en la función o materia.
- Un (01)año de experiencia especifca en pueslos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta D¡rección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o materia. o su equivalencia'2).

(2) Equivalencias (Articulo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)

Experiencia en cargos de func¡onarios públicos de órganos de Alta o¡rección

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conoc¡m¡entos de herramientas informáticas a nivelde usuario.
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡
cotrr Sub Directo(a) de Comercio ExteriorServidor Público - Ejecutivo

Func¡ones del cargo estructural:

. Dirigir y supervisar la ejecución de programas y proyectos relacionados con la promoción del comercio exterior

' para fortalecer la competitividad de las empresas regionales en mercados ¡ntemacionales.

, Formular lineamrenlos técnicos y eslralegias en materia de comercio exterior para fomentar las exportaciones y
' el acceso a mercados internacionales de los productos regionales.

? Coordinar con instituciones públicas y p'ivadas la irnplementación de inicialivas que impulsen el comerc o exte'ior
" con el objetivo de generar alianzas estratégicas y oportunidades comercrales.

, Promover la capacitacrón y asistencia técnica a los exportadores y potenciales exportadores de la región para

" mejorar su preparac¡ón y competitividad en el comercio inlernacional.

. Supervisar la aplicac¡ón de politicas y normalivas relacionadas con el comercio exterior en la región para

" garanlizar su cumplimiento y alineacón con los planes nac¡onales.

^ Gest¡onar la recopilación, análisis y difusión de información sobre mercados intemacionales y oportunidades

" comerciales para apoyar la toma de decisiones de los actores económicos de la región,

, Organizar y coordinar la participación de empresas regionales en ferias, misiones comerciales y ruedas de
' negocios intemac¡onales para facil¡lar su acceso a nuevos mercados.

o Promover la implementación de certiflcaciones y estándares ¡nternacionales en los produclos regionales para

" incrementar su competitividad y aceptación en mercados extranjeros.

o Evaluar los resullados de los programas y proyectos relacionados con el comercio exterior para proponer meioras
" y ajustes en su implementac¡ón.
1

i Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las func¡ones del cargo estruclural y/o área.

Requl¡ltoo dol caryo eltructural: i

(1) Equivalencias (') (Articulo 19 del Reglamento de la Ley N'31419)

a)Grado d€ Bachiller otorgado por universidad y dos (02) años ad¡cionales en la experiencia especifica en la función o materia.

b)Grado de Bachiller otorgado por univercidad y estudios d€ Maesfia, acreditándose €studios culm¡nadG o la condición de ogresado.

c) Titulo profesional en ¡nstilutoo o escuelas de educación superior y d6 (02) añ6 dicional€s en la expedencia especifca en la funcbn o
materia. (-)
(') Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos que ejercsn dirección de las unidades d€ organizaciófl de kesoria
Juridica, Conlabilidad, lnveIsiones, Secrelarias Técnicas, S€crelarias Técnicas de órganos resolut¡vos, enlro otro6 que por noÍma expresa

disponga el requisito de titulo prolesional, hab¡litación profesional y/o colegiáura, según mnesponda.
(") Esta equivalenc¡a aplicá únicarcnle en las unidad€s de orsan¡zación de cornunicáciones, tecnologias de infomación, atención al

ciudadano, o€sfón dooJmenteria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencla

a) Experienc¡a general

Cuatro (4) años.

b) Experiencia especílica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sec{or Público)
- Dos (02) años de expenenc¡a específica en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o materia, o su equivalencia(2).

{2r Equ¡valenc¡as (Articulo 22 del Reglamento de la Ley N'31419)
Experienc¡a en carqos de func¡onarios públ¡cos de órganos de Alta o¡rección

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conoc¡mientos de henamienlas informáticas a nivelde usuario.

o ¿
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Formac¡ón académica

a) Niv6l educat¡vo

Universitaria completa.

b) Grado/s¡tuación académ¡ca

Titulo profesional otorgado por univeB¡dad o su equ¡valencia{l) en las caneras de Economia, Adm¡nistración,

Negocios lnternacionales, lngeniería lndushial, Derecho, Relaciones lntemacionales, Marketing o afines por la

formación.
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Clasificación Sigla Cafgo egtructural

Servidor Público - Directivo

Superior
SP.EJ Sub Directo(a) de Construcción y Saneamiento

Funciones del cargo eslruclural:

" Supervisar la ejecución de programas y proyectos relacionados con la Sub Dirección Regional a su cargo para

' garantizar su cumplimiento según los planes establecidos.

n Formular lineamientos técnicos y estrategias en materia de su competencia para promover el cumplimiento de los

' estándares eslablecidos.

2 Coordinar con entidades públicas y pnvadas la planificación y ejecución de proyectos y/o proyectos para asegurar
" mejoras en las condicones de habitabilidad en la región.

, Mon¡torear la implementación de normativas y politicas relacionadas con su competencia para garantizar su

' cumplimiento y alineación con las disposiciones nacionales.

E Geslionar la capacitac¡ón y asistencia técnica a los equipos y actores involucrados en los proyectos y/o programas

" de su competenc¡a para mejorar su desempeño técnico y operativo,

a [,lonilorear y evaluar los resultados de los programas y proyeclos de su competenc¡a ¡mplementados en la región

" para identificar mejoras y garantizar el cumplim¡enlo de los ob¡etivos.

, Supervisar la elaboración de informes técn¡cos y flnanc¡eros relacionados con la ejecución de proyectos y/o
' programas de su competencia para asegurar Ia transparencia y el cumplimiento de las metas ¡nstitucionales.

o Coordinar la implementación de tecnologías y eslándares sostenibles en los proyectos de su competencia para

" fomenlar el desanollo en la región.

o Evaluar los resultados de los programas y proyectos eiecutados en el ámbito de su competencia para proponer
" mejoras y garantizar su efectividad.
I
i Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo estructuraly/o área.

Requis¡tos del cargo estructural:

qeslión documeniaria y archivo, o los que hagan sus veces

Experioncia

a) Experiencia general

Cuatro (4) años.

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciones s¡m¡lares y/o en cargo! sim¡lares y/o en el Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia específica en la función o materia,
- Un (01)año de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecul¡vos/as, coord¡nadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de Ios dos (02) años en la

función o matena, o su equivalencia(2).

12) Equivalencias (Art¡culo 22 del Reglamento de la Ley N'314'19)
Experiencia en carqos de funcionarios públicos de órganos de Alta Dirección

Requisltos ad¡cionales
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conocimientos de henamientas informáticas a nivel de usuario.

It¡

69

Formación acadámica

a) Nivel educativo

Universitana completa.

b) Grado/3ituación acadámica

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(r) en las caneras de Ingeniería C¡vil, Arquitectura,

lngenieria Sanitaria o afines por la formación.

rr)Equ¡valenc¡as (') (Arllculo 19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a)Grado de gachiller otorgado por universidad y dos (02)años adicionales en la experiencia especlfica en lafunción o maleria

b)Grado d€ Bachiller otorgado por universidad y estudios de l\¡asslr¡a, acred¡tándose estudios culminados o la condic¡ón de egresado.

c) Tilulo profesional en institulos o escuelas de educación superior y dos (02) años adicionales en la experiencia especifica en la función o

maleña. (-)
{') Las equivalencias no resullan adicables a 106 cargos o pueslos que ejercen dirección de 16 unidades de organizac¡ón de Asesoria Juridica,

Contabilidad, lnyeIs¡ones, S€cretar¡as Tár¡cas, Secretari6 Técnicas de órganos r€solulivos, enlle 0116 que por norma expresa disponga el

requisito de titulo profes¡onal, habilitación profesional y/o colegiatura, según cone§ponda.

{-)Esta equivalencia aplca únicamente en 16 unidades de organización de comu nicaciones, lecnolog ias de información, alención alc¡udadano,



Cargo estructuralClasificación Sigla

. Dirigir y supervisar las acciones de inspección en maleria laboral y de seguridad y salud en el trabajo para

' garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en el ámbito regional.

^ Planificar y coordinar la ejecución de operativos de inspección laboral en sectores estralégicos con el objetivo de¿ prevenir vulneraciones a los derechos laborales.

? Gestionar la recepción, análisis y atención de denuncias laborales presenladas por lrabajadores o empleadores
" para garantizar la adecuada atención de los conflictos laborales.

, Supervisar la aplicación de medidas correct¡vas y sanciones administrativas derivadas de las inspecciones

' laborales para asegurar el cumplimiento de Ia legislac¡ón en el ámbito laboral y de seguridad.

Á Capacitar y asesorar al personal inspector en el uso de proced¡m¡entos técnicos y legales para fortalecer las

" competenc¡as del equipo en la fiscalización.

A Promover campañas informativas y de sensibilización sobre derechos laborales y seguridad en el trabajo para
" fomentar el conocimiento y respeto de la normativa laboral en la región.

7 l\,lonilorear y evaluar los ind¡cadores de gestión y resultados de las inspecciones laborales realizadas para mejoÉr
' la planilicacón y efectiv¡dad de las actividades de flscalización.

o Coordinar con otras enl¡dades públicas y privadas la implementación de políticas y acc¡ones conjunlas de
" inspección laboral para optimizar recursos y resultados en el ámbito regional.

o Elaborar informes tecnicos, estadisticos y de gestión relacionados con las activ¡dades de inspección laboral para

" informar a la Dirección Regional y proponer mejoras estratég¡cas.
1

ó Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo eshuctural y/o área,

del

Serv¡dor Público - Ejecutivo SP.EJ

estructural:

estructural:

Sub Directo(a)de Inspección del Trabajo

Formac¡ón académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa,

b) Grado/situación académics
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalenc¡a(r) en las caneras de Derecho, Administración, Ingeniería

lndustrial, Ps¡cología Organizacional, Sociología o af¡nes por la formación,

(1) Equ¡valencias (') (Artfculo 19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) años adicionales en la experiencia especifica en la lunción o materia.

b)Glado de Eachiller otorgado por universidad y estud¡os de Maesfia, acreditándo6e estudiG culminados o la condición d€ egresado.

c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educación superior y do6 (02) años adicionales en la experienqa especifica en la función o

materia. (')
(') Las equivalencias no resultan apl¡cables a los cargos o pueslos que ejercen dirección de las unidades de organización de Asesoria

Juridica, Contabil¡dad, lnversiores, S€üetari6 Técnic6, Secretarias Técnicas de órganos resolutivos, entre olros que por norma expr€sa

disponga el r€quis¡to de t¡tulo Eofesional, habilitación profesional yio colsgiatura, s€gún mresponda.

{") Esta equivalencia aplica únicamenleen las unidades de organ ización de comu n icaciones, lec¡ologias de información, atención alciudadano,
qestión documentaria y archivo o los que haan sus veces.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (4) años.

b) Exper¡enc¡a específ¡ca (d$arrollando func¡ones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia especifica en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

func¡ón o materia, o su equivalenc¡a(2).

{2) Equivalenc¡as (Articulo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)

Experiencia en cargos de funcionar¡os públicos de órganos de Alta Dirección

Rsquisitos adicionalos
- Cursos y/o programas de espec¡alización en gestión pública (90 horas acumuladas)

- Conocimientos de herramientas informáticas a nivel de usuario. A
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Funciones del cargo
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Serv¡dor Públ¡co - Ejecutivo CDtrI Sub Directo(a) de Prevención y Solución de Conflictos

Funciones del cargo estruclural:

" Dirigir y coordinar las actividades de prevención de conflictos laborales para fomentar relaciones laborales
' armoniosas en el ámbito reg¡onal.

, Supervisar la alención y resolución de denuncias y conflictos laborales para garantizar el cumplimiento de los
' derechos de los trabajadores y empleadores según la normaliva vigenle.

" Diseñar eslralqias y mecanismos de diálogo social enlre empleadores y kabajadores con el objetivo de prevenrr

" conflictos y promover acuerdos consensuados.

¿ Monilorear y analizar los indicadores de confliclividad laborai en la región para proponer acciones preventivas y' correctivas al¡neadas con las políticas laborales.

. Organizar y supervisar la ejecución de mediaciones y conc¡liaciones laborales para facilitar la solución pacifica de los

" confliclos.

A Capacitar a los aclores sociales en mater¡a de derechos laborales, negociación colectiva y resolución de conflictos" para fortalecer sus capacidades y reduc¡r la incidencia de confliclos.

, Coordinar con otras entidades públicas y pnvadas la atención de confl¡ctos laborales para garantizar una intervención' arliculada y efectiva.

o Evaluar el impaclo de las eslrategias de prevención y solución de conflictos laborales implementadas para mejorar
" continuamente los proced¡mienlos y politicas apl¡cadas.

o Elaborar informes técnicos y estadisticos sobre los conflictos laborales atend¡dos y resueltos para ¡nformar a la
" Dirección Regional y proponer meioras en la geslión.
1

O Otras funciones asignadas por la jefatu ra inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

Roqulllto3 dol cargo eltructural:
Formación académica

a) Nivel educatlvo

Universitaria completa.

b) Grado/eituación académica
Título profesional otorgado por universidad o su equivalenc¡a(1) en las caneras de Derecho, Psicología 0rganizacional,
Sociologia, Trabajo Social, Administración o af¡nes por la fomación.

(1) Equivalencias (') (Anlculo 19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a) Grado d€ Bach¡ller olorgado por univeGidad y dos (02) años adicionales en la experiencia especif¡ca en la func¡ón o maleria.

b) Grado d€ Bachiller olorgado por un¡v€rsidad y estudios de Ma€6tria, acreditándoGe estudiG culminadG o la mndición de egresado.

c)f¡tulo prolesiooal en institutG o escuelas de educación superior y dos (02) años adiciondes en la expodencia esp€cifica en la funcón o
materia. (")
(') Las equivalencras no resultan aplicables a los cargos o puestG que e¡ercen d¡rección de las unidades de orgar¿ación de Asesoria Jur¡dica,

Contabilidad, lnvsrs¡ones, Seretar¡as Técnic6, S€cretar¡6 Técnicás de órgan6 resolutivo§, entre otros que por norma expresa dhponga el

requ¡silo de tilulo pofesional, hatilitación profesional y/o mlegiatura, según mnesponda.
(") Esla equivalencia aplica únicamenle en las unidad€s de organizac¡ón de comuníaaciones, lecnologias de infornac¡ón, atención al oudadano.
gestión doo.rmentaña y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (4) años.

b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o 6n el Sector Públ¡co)
- Dos (02) años de expenencia específica en la función o materia.
- Un (01) año de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la
función o materia. o su equivalenc¡a(2r.

(2) Equivalencias (Arliculo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)
Experiencia en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alta Dirección

Requisitos ad¡cionales
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conoc¡mientos de henamientas informáticas a nivelde usuano. /)
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Cargo estructuralSiglaClasificación
Sub Directo(a) de Promoción del Empleo y Capacitación
Laboral

Servidor Público - Ejecutivo ADtrI

Funciones del cargo estructural:

" Dirigir las actividades de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral en coordinación con actores estratégicos.

' para articular intervenciones en el mercado laboral regional.

" Supervisar la ejecución de programas de capacrtación laboral 0óvenes, mujeres, poblaciones vulnerables) para

' mejorar la empleabilidad y competencias de la fuen a laboral regional.

r Gestionar el sislema de inlermediación laboral (bolsa de trabaio, ferias de empleo) a fin de facilitar el encuentro

" enlre la olerla y demanda laboralen la región.

, Promover alianzas estratég¡cas con el sector empresanal para la implementación de programas de inserción{ 
laboral y práct¡cas pre-profes¡onales.

. Orientar la implementación del serv¡cio de orientación vocacional y laboral para guiar la elección profesional de

" jóvenes y trabajadores en transición.

^ 
Evaluar los resultados de los programas de empleo y capacitación mediante indicadores de imptrto, para la- mejora continua de los servicios.

- Gestionar los recursos asignados a ia sub dirección (humanos, logisticos, financieros) optimizando su uso en el/ 
cumplimiento de metas.

o Representar a la Dirección de Trabajo y Promoción del Empleo en mesas de trabajo y comisiones regionales
" relacionadas alempleo y capacitac¡ón.

a Supervisar la elaborac¡ón de informes técnicos sobre la s¡tuación del empleo en la región, para la toma de
' decisiones.
1

ó Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requisitos del cargo estruclural:

Formación académica

a) Nivel educat¡vo

Universitaria completa.

b) Grado/situación académica
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1) en las caneras de Derecho, Psicología Organizac¡onal,

Sociologia, Trabajo Social, Administración o afines por la formación.

11) Equivalencias (') (ArtÍculo 19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) años adicionales en la experiencia especifica en la función o maieria.

b) Grado de Bachiller otorgado por univeNidad y esludios de l,laesfia, acred¡tándGe esludic culminados o la mndición de eg resado.

c) T¡lulo prolesional en inslilutos o escue¡as de educacjóñ sup€rior y dos (02) años adicionales en la experienc¡a especifica en la función o

maleria. (")
(*) Las equivalenc¡as no resultan aplicables a los cargos o pueslos que ejercen dirección de las unidades de organización de Asesoria Juridica,

Contabilidad, lnversiones, Secretarias fécnicas, S€crelarias Técnicas de órganos rssolulivos, enlre olros que por norma exprasa disponga el

requisito de lilulo profesional, habililación prol€siooal y/o col€giatura, según @Íesponda.

{*)Esta equivalencia aplica únicamenle€n las unidades de organizacióñ de comunic¿ciones, tecnologias de información, atención alc¡udadano,
qeslión documentaria y archivo, o los que hagan 5us veces

Experiencia

a) Experiencia general

Cuako (4) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos s¡milares y/o en el Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia especifica en la función o mater¡a.
- Un (01)año de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivosias, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o materia, o su equivalenc¡ar2).

(2) Equivalenc¡as (Artículo 22 del Reglamento de la Ley N' 3'1419)

Experiencia en cargos de funcionar¡os públicos de órganos de Alta Direcc¡ón
'1

Requisitos adic¡onaleg
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)

- Conocimienlos de heramientas informáticas a nivelde usuario.
¡
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S¡gla Cargo estructuralClasificación

CDtrI Sub Directo(a) de Promoción y Protección de los Derechos

Fundamenlales Laborales y de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
Servidor Público - Ejecutivo

Funciones del cargo estructural:

" Dirigir y supervisar las actividades de promoción y protecc¡ón de los derechos fundamentales en el trabajo para

' garanlizar el cumplim¡ento de la normativa laboral vigente.

, Formular y coordinar eslrategias para la promoción de la seguridad y salud en el lrabajo con el objelivo de prevenir
' riesqos laborales y proteger la integridad de los lrabaladores.

? Monitorear el cumplimiento de las disposiciones legales relacionadas con los derechos fundamentales y la

" seguridad y salud en el trabajo para garantizar su aplicación en los centros laborales.

, Capacitar y sensibilizar a empleadores y trabajadores sobre derechos fundamentales y prevención de riesgos

" laborales para fortalecer la cultura de cumplim¡ento y seguridad en el trabajo.

. Supervisar la implementación de programas y proyectos relac¡onados con la promoción de condiciones laborales
" seguras y saludables para fomentar el bieneslar de los trabajadores.

o Coordinar con entidades públ¡cas y privadas la implementación de actividades de promoción de los derechos

" laborales y la seguridad en el trabajo para asegurar un enfoque arliculado y efectivo.

7 Real¡zar inspecciones prevenl¡vas y correctivas en materia de seguridad y salud en el trabajo para identificar y

' mit¡gar riesgos laborales en los cenlros de trabajo.

o Elaborar informes técnicos y estadísticos sobre las actividades de promoción, protecc¡ón y fiscalización realizadas
" para informar a la Dirección Regional y proponer mejoras en Ia gestión

o Evaluar los resultados de las acciones realizadas en promoción y protección de derechos laborales y seguridad y
" salud en el trabajo para ¡dentiflcar oporlunidades de mejora en las intervenciones.
1

ó Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requisitor del cargo es{ruc{ural:

Formación académica

a) Nivel educatlvo

Universitana completa.

b) Grado/sltuación académica

Titulo profesional olorgado por universidad o su equ¡valencia(1) en las caneras de Derecho, Psicologia Organizacional,

Sociologia, Trabajo Social, Administración o afines por la formación,

(1) Equivalencias (*) (Artfculo 19 del Rsglamento de la Ley N' 31419)

a)Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02)años adicionales en la e¡periencia especil¡ca en la función o materia.

b) Grado de Bachiller olorgado por universidad y esludios de Ma€süia, acreditándGe estudic culminadc o la mndición de egresado.

c) Titulo prolesional en institutos o escuelas de €ducac¡ón superior y dos (02) años adic¡onales en la experiencia €spec¡fica en la función o
mateña. (*)
(') Las equivalenc¡as no resultan aplic¿bles a los cargos o puestos que e¡ercen dirección de las unidades de organización de Asesolla Juridica,

Contabilidad, lnversiones, Secrelalas fécn¡cas, S€cretarias Técnicas ds órganos resolut¡vos, entre otros que por norma expresa disponga el

requisito de lilulo profesional, habililación profes¡onal y/o colegiatura, según cor€sponda.
(-)Esta equivalencia aplica únicamenle en 16 unidades de organ¡zación de comunic€ciones, tecnologias de información, atención alciudadano,

oestión doo.rmenlaria y arciivo, o los quo hagan sus veces.

Experiencia

a) Experiencie general

Cuatro (4) años.

b) Exper¡encia e3pecíf¡ca (desarrollando funciones s¡m¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia específica en la función o mater¡a.

- Un (01)año de experiencia especíl¡ca en puestos o cargos de espec¡alistas, eJecutivosias, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o maleria, o su equivalencia(2.

{2) Equivalencias (Articulo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)

Experiencia en cárqos de funcionar¡os públicos de órganos de Alta Dirección ,/'\

o

oo

o
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Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de especial¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas).
- Conocimientos de herram¡entas informáticas a nivelde usuario.
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Cargo estructuralClasificación Sig la

SP.EJ Sub Directo(a) de Técnica de Asuntos AmbientalesServidor Público - Ejecutivo

Funciones del cargo estructural:

" Supervisar y dirigir la evaluación y aprobación de estudios de impacto amb¡ental relacionados con actividades

' energélicas y mineras para garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

. Formular lineamienlos técnicos en matena de gestión ambiental en los sectores de energia y m¡nas para

' promover prácticas sosten¡bles en la región.

Coord¡nar con entidades públicas, privadas y comunidades la implementación de programas y proyectos de

3 mit¡gación y remediación ambiental para reducir los impactos negativos derivados de las actividades m¡nero-

energéticas.

, [4onilorear el cumplimiento de las normativas ambientales por parte de los titulares de proyectos mineros y

' energélicos para garantizar su adecuada implementación y operación sostenible.

a Promover la capacilación y asistencia técnica a los actores involucrados en la gest¡ón amb¡ental para fortalecer
" sus capacidades y fomenlar el cumpl¡m¡ento de las disposiciones legales.

^ 
Evaluar y supervisar la eiecución de planes de ciene de m¡nas y otras acciones de remediación ambiental para

" asegurar la restauración de los ecosislemas impaclados.

, Fomentar el uso de tecnologías limpias y prácticas sostenibles en el desanollo de actividades energéticas y

' mineras para minimizar ¡mpactos ambientales y mejorar la sostenibil¡dad del sector.

e Elaborar ¡nformes técn¡cos y estadisticos sobre la gestión ambiental en los sectores de energía y minas para
" informar a la Direccrón Regional y proponer estrategias de meiora.

o Coordinar con ofas inst¡tuciones y seclores la ejecución de politicas y programas de desanollo sostenible en el

" ámbito energélico y m¡nero para promover el equ¡librio entre desarrollo económ¡co y protección ambiental.
I

0 otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Roqu¡!¡t6 dol cargo eltruc{ural:

Formación académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa,

b) Grado/situación académica

Título profesional olorgado por universidad o su equivalencia(l) en las carreras de lngeniería Ambiental, Ingeniería

de Minas, Biología, Geografia, Química, Ingenieria Civil o afines por la formación.

(r ) Equivalencias (') (Artlculo '19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a)Grado de Bachillsr otorgado por universidad y dos (02) años adic¡onales en la exp€riencia especifca en la función o materia.

b)Grado de Bachiller otorgado por universidad y estudios de l\¡aestría, acreditándose estudiG culminadG o la condición de egresado

c)Titulo profesionalen inslilulos o €scuelas de educ¿ción superior y dos (02)años adicionales en la experiencia espec¡fic¿ en latunción o

maleria. (")
(') Las equivalencias no resullan aplicables a los cargos o puestos que eiercen dirección de las unidades de organización de Asesoria

Juídicá, Contab¡lidad, lnvesionos, Secrelari6 Técnicas, Seqetarias Téc¡icas de órganos resolutivos, entre otros que poI norma expresa

disponga el requisito de titulo üofeslonal, habililación profesional y/o colegiatura, según corresponda.

(-) Esta equivalencia aplic¿ únicamenle en las unidades de orsanizac¡ón de mmunicaciones, tecflologias de ¡nfomación, atención al

ciudadano, oestión doomenlaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experienc¡a

a) Experiencia general

Cuatro (4) años.

b) Experiencia ospecífica (desanollando funciones 3imilares y/o en cargos similares y/o en elSeclor Público)
- Dos (02) años de experiencia especifca en la función o materia.
- Un (01) año de expenencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisorelas, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o maleria, o su equivalencia(¿.

(2) Equivalenc¡as (Articulo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)

Erperiencia en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alta Dirección

Requisitos adicionales
- Cursos y/o programas de espec¡al¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conocimientos de herramientas informáticas a nivelde usuario.
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S¡gla Cargo estructuralClasilicac¡ón

" Supervisar y coordinar la ejecución de proyectos y programas relacionados con el sumin¡stro y distribución de

' energía eléctnca para garantizar el acceso al servicio eléctrim en la región.

,., Formular lineam¡entos técnicos y estrateg¡as para el desarrollo del sector eléctnco regional con el objetivo de

' mejorar la coberlura, calidad y sosten¡b¡lidad del servicio.

? Monitorear el cumplimiento de las normativas tecnicas y de seguridad en las actividades relacionadas con la
" generación, transmisión y distribución de electricidad para asegurar su correcta implementación,

, Promover la capac¡tación y asistencia técnica a los operadores y actores del sector eléctrico para forlalecer susq 
capacidades y mejorar los estándares del servicio eléctr¡co.

. Coordinar con entidades públicas y privadas la implementación de proyectos de electrificación rural y urbana

" para lomenlar el desarollo emnómico y soc¡al en la región.

A Supervisar el registro y actualización de instalaciones eléctricas y operadores en la región para garantizar la

" formalidad y cumplimiento de las disposiciones legales.

7 Fomentar la utilización de energias renovables y tecnologias eficientes en los sistemas eléctricos par¿¡ promover

' la sostenibilidad y diversificación delsector.

o Elaborar ¡nformes técnicos y estadísticos sobre la s¡tuación del sector eléctr¡co en la región para informar a la
" Dirección Regional y proponer eslrategias de mejora.

o Evaluar el impacto de los programas y proyectos eléctricos ejecutados en la región para proponer ajustes que
" optim¡cen su implementación y resullados.
1

i Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

Servidor Públim - Ejecutivo SP.EJ Sub D¡recto(a)de Técnica de Electricidad

Funciones del cargo estructural:

uisitos del estructural:

Formación académica

a) 1{ivel educativo
Universitaria complela.

b) Grado/situación académica

Titulo profesional otorgado por un¡vers¡dad o su equivalencia{1) en las carreras de lngenieria Eléctrica, lngenieria

Electromecánica, lngenieria en Energías Renovables, Ingenieria lndustrial, lngenieria El€ctrónica o af¡nes por la

formación.

(1) Equivalencias (') (Arliculo l9 del Reglamento de la Ley N' 3'1419)

a)Grado de Bachiller olorgdo por univ€rsidad y dos (02) años adicionales en la experiencia €specillca en la función o maleria.

b)Grado de Bach¡ller otorgado por universidad y estudios de Maestria, acreditándose estudios culminad6 o la coídición de egresado.

c) Titulo profesiooal en institulos o escuelas de educación superior y do§ (02) años adicionales en la experiencia especillca en la lunción o
maieria. (")
(') Las equivalencias no resultan aplicables a los cargos o pueslos que ejercen dirección de las unidades de organización de Asesoria

Jurid¡c¿, Contabilidad, lnversiones, Secretarias Técnicas, Secretarias fécnicas de órganos resolulivos, entre otros que por norma expresa

disponga el r€quisilo de titulo profesional, hab¡litación prolesional y/o mleOialura, según corresponda

{") Esta equivalencia aplic¡ únicanente en las unidades de organización de comunicac¡ones, lecflologias de inlormac¡ón, atención al

ciudadano, gestión doqrmentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia

a) Exper¡enc¡a general

Cuatro (4) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Seclor Públlco)
- Dos (02) años de expenencia específica en la función o materia,
- Un (01) año de experiencia especiflca en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coord¡nadores/as,

rvisores/as, asesores/as de Alta Direcc¡ón, pud¡endo ser este parte de los dos (02) años en la

(2) Equivalencias (Art¡culo 22 del Reglamento de la tey N' 31419)

Experienc¡a en cargos de funcionarios públicos de órganos de Alta Direcc¡ón

responsables, supe
funcjón o mater¡a, o su equivalencia(2)

¡tRequ¡sitos ad¡cionales
- Cursos y/o programas de especial¡zación en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conocimientos de henam¡entas informáticas a nivelde usuario.
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Sig la Cargo estructuralClasif¡cac¡ón

SP.EJ Sub Directo(a)de Técnica de HidrocarburosServidor Público - Ejecutivo

Funciones del cargo estructural:

. Supervisar y coordinar la ejecución de programas y proyectos relacionados con la gestión y regulación del sector

' hidrocaóuros para garantizar el abastecimiento, distribución y uso seguro de combust¡bles en la región.

, Formular ltneamientos técnicos y estrateg¡as en materia de hidrocarburos con el objetivo de promover el uso
' eflciente y soslenible de los recursos energéticos.

2 l',lonilorear el cumplimiento de las normativas de seguridad y medio ambiente en las actividades de transporte,

" almacenamiento, comercialización y uso de hidrocarburos para garantizar su correcta aplicación.

, Coordinar con las entidades püblicas y privadas la implementación de medidas preventivas y correctivas en ele 
sector hidrocarburos para minimizar riesgos y garantizar la segur¡dad energética.

6 Promover la capacitación y asistencia técnica a los aclores involucrados en el manejo de hidrocarburos para

" forlalecer sus compelencias y el cumplimiento de las normativas v¡gentes.

^ 
Superv¡sar la actualización del registro de operadores, comercializadores y distribuidores de hidrocaóuros para

" garant¡zar la formalidad y transparenc¡a en el seclor

7 Fomentar la transición hacia combustibles más limpios y tecnologias sostenibles en el uso de hidrocarburos para

' conlribuir aldesarollo sostenible de la región.

o Elaborar informes técnicos y esladíst¡cos sobre las actividades relacionadas con el sector hidrocaóuros para

" informar a la Dirección Reg¡onal y proponer mejoras en la gest¡ón.

o Evaluar los resullados de los programas y proyectos eiecutados en el ámbito de hidrocaóuros para proponer

" aiustes que optimicen su ¡mpacto y sostenibilidad.
I
0 Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Roqul¡ito¡ del cargo ertrucü¡ral:

Formación acadámica

a) Nivel educat¡vo

Universitaria completa.

b) Grado/situación académica
Título profesional otorgado por univers¡dad o su Eu¡valencia(1) en las careras de Ingenier¡a ouimica, lngen¡eria

lndustrial, lngenieria Ambiental, Adm¡nistración, lngenieria Mecánica o aflnes por la formación.

(1) Equ¡valencias (') (Artfculo 19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a)Grado de Bachiller otorgado por universidad y do§ (02) años adicionales en la expedencia especiflca en la función o materia.

b)Grado de Bachiller otorgado por univ€rsidad y estudios de Maestria, acreditándose estudiG culminadG o la mnd¡c¡ón de egrerado.

c)T¡lulo profesional en institutos o escuelas de educación superior y do§ (02) años adicional€s en la experienc¡a especifica en la función o

maleria (")
(') Las equivalencias no resulta0 aplicablos a los cargos o pueslos que ejercen dk€cción de las unidades de organización do Asesoria

Juridica, Conlabilidad, lnveEiones, Secrelarlas Técnicas, S€fietarlas Técnicas de órganos resolutivos, entre otros que por norma expresa

disponga el requis¡to de titulo profesional, hab¡litación profesional y/o colegiatura, sogún corresponda.

{*) Esta equivalencia aplica ünicamente en las unidades de organización de comunicaciones, tecnologias de información, atención al

ciudadano, qestión documentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (4) años,

b) Experiencia específica (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia específica en la función o materia,
- Un (0'1) año de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coord¡nadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o materia, o su equivalencia(¿

(2) Equivalencias (Articulo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)

Experienc¡a en carqos de func¡onar¡os públicos de órganos de Alta oirecc¡ón -t
t .
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Requ¡s¡tos adic¡onales
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas).
- Conocimientos de herramientas informáticas a nivel de usuario.
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Sigla Cargo estructuralClasif¡cac¡ón

CDtrI Sub Directo(a) de Técnica de lvlinerÍa
Servidor Público

Ejecut¡vo

Funciones del cargo estructural:

. Supervisar y coordinar la ejecución de programas y proyectos relacionados con la gestión minera para

' promover el desarrollo sostenible del sector en la región.

, Formular lineamientos técnicos y estrategias en materia de mineria con elobjetrvo de garantizar la explotación
' responsable y soslenible de los recursos minerales.

? N4onilorear el cumplimienlo de las normativas legales y técn¡cas en las actividades de exploración,
" explolacrón, beneflcio y cierre de minas para asegurar la conecta aplicación de las disposiciones v¡gentes.

, Promover la formalización de la mineria artesanal y pequeña m¡neria para reducir la informalidad y garantizar* 
el cumplimiento de estándares ambientales y de seguridad.

^ 
Coordinar con las autoridades locales y nacionales la prevenc¡ón y mitigación de impactos ambientales

" generados por act¡vidades mineras para proteger los recursos naturales y la salud de la población.

^ Capacitar y bnndar asistencia técn¡ca a los actores del sector minero para fortalecer sus capacidades en
" gestión, producción responsable y cumpl¡m¡ento normativo.

. Fomentar la investigación y adopción de tecnologias sostenibles en el sector minero para oplimizar los

' procesos y reducir los impactos negativos en el medio ambiente.

o Elaborar informes técnicos y estadisticos sobre las actividades m¡neras en la región para inlormar a la
" D¡rección Regionaly proponer me,oras eslralegicas en la gestión.

o Evaluar el impacto de los programas y proyectos relacionados con la actividad minera para identificar
" oportunidades de me¡ora y garantizar su sosten¡b¡lidad.

10 olras functones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural y/o

area.

Requisitos del cargo ostructural:

Formación académlca

a) Nivel educlivo
Universitaria completa.

b) Grado/rituación académica
Titulo profesional otorgado por universidad o su equ¡valenc¡a(l) en las caneras de lngenieria de Minas, lngenieria

Geologica, lngenieria Metalúrgica, Ingeniería Industrial, lngen¡eria Civilo aflnes por la formación.

(1) Equ ivalencias (') (Articulo 19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y dos (02) años adicionales en la experiencia especlfca en la función o materia.

b)Grado de Bachiller otorgado por univeI§idad y estudios de Maeslria, acroditándose e6tudios culminados o la condición de egresado.

c)Titulo profes¡onal en institutos o escuelas de educación supeñor y dos (02) años adicionales en la exp€nencia espec¡fica en la función o
materia. (-)
(') Las equivalencias no resultan apl¡cables a los caE6 o puestos que ejercen d¡recc¡ón de 16 unidades de organización de Asesor¡a

Ju.idicá, Conlabilidad, lnversionss. Secretaias Técnicas, Secrelarias Técnicas de órganos resolutivos. entre otro6 que por norma expr€sa

disponga el requisito de t¡lulo profesional, habilitacjón prolesional y/o colegiatura, según mnespo¡da
(-) Esta equivalencia aplica únicamente en las unidades de organ¡zación de comunicaciones, tecnologias de informacion, atención al

ciudadano, qestión doo.rmentaria y archivo, o los que hagan sus veces.

Experiencia

a) Experiencia goneral

Cuatro (4) años.

b) Experiencia eepecffica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Públ¡co)
- Dos (02)años de expenencia específica en la función o mater¡a.
- Un (01) año de experiencia específica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o maler¡a, o su equivalencia(2).

{2) Equ¡valenc¡as (Arl¡culo 22 del Reglamento de la Ley N' 31419)

Experienc¡a en carqos de funcionarios públ¡cos de órganos de Alta Direcc¡ón

H
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Requ¡s¡tos adicionaleg
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (mínimo 90 horas acumuladas).
- Conocimientos de herramientas informáticas a nivel de usuario.
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Cargo estructura¡SiglaClasificación

SP.EJ Sub Directo(a) de TurismoServidor Público - Ejecutivo

Funciones del cargo estructural:

" Dirigir y supervisar la ejecución de programas y proyectos de desanollo turistico en la región para promover el

' fortalecimienlo del seclor y su contribución al desarrollo económico.

" Formular lineamienlos lécnicos y estrategias en maleria de turismo regional para fomentar la competitividad,

' sostenibilidad y diversificación de la oferta turistica.

, Coordinar con insliluciones públicas, privadas y comunila.ias la implementació" de actividades de prornoción

" luristica con el objetivo de consolidar la región como un destino tur¡stico alractivo.

, Supervisar elcumplimiento de Ias nomativas relac¡onadas con la gestión y promoc¡ón deltur¡smo para garantizar

' su alineación con las politicas nacronales y rE¡onales.

. Promover la capacilación y asistencia técnica a los actores del sector turistico regional para mejorar la calidad de
" los servicios turist¡cos y su sostenibilidad.

^ Coordinar y supeNisar la organ¡zación de eventos, lerias y actividades de promoción turistica regional, nacional

" e internacional para posicionar la región Junin como un destino competitivo.

7 Monilorear y evaluar el impacto de los programas y proyectos turisticos implementados para identifcar
' oportunidades de mejora y fortalecer su eficacia.

" Fomentar el desarrollo del turismo sostenible y responsable mediante la conservación de los recursos naturaleso 
y culturales de la región, en coordinación con ias comunidades locales.

o Elaborar informes tecnicos y esladisticos sobre el desarrollo y geslión del seclor turismo para proporcionar
" información relevante a la Dirección Regional y proponer estrategias de mejora.
1

O Olras funciones asignadas por la jelatura inmed¡ata, relacionadas a las func¡ones del cargo estructural y/o área.

RoqulrltG del cargo altructur8l:
Formación académica

a) Nivel educativo

Un¡versitana completa.

b) Grado/situac¡ón académ¡ca

Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1) en Ias carreras de Turismo y Hoteleria, Administración

en Turismo, Geografía y [.4edio Ambiente, Economia, [4arketing, Antropologia, Sociología, lngeniería Ambiental,

Historia, Arqueología o afines por la formac¡ón.

(1) Equivalencias (') (Artlculo'19 del Reglamento de la Ley N'31419)

a)Grado d€ Bachiller otorgado por universidad y do§ (02)años adicionales en la experiencia espsifca en lafunc¡ón o materia.

b)Grado d€ Bachiller otorgado por universidad y €sludios de Ma€strla, acredilándose esludic culminados o la cond¡ción de egresado.

c)Tllulo profesionalen inslitutos o escuelas de educación superior y dos (02) años adicionales €n la experiencia €speclfica en la función o
mateda. (-)
(') Las equ¡valencias no resultan aplicables a los caqos o puestos que ejercsn dirección de las un¡dades de organizac¡ón de Asesoria Juridica,

Contabilidad, lnvers¡on€s, S€crelar¡as Té€nicas. S€cretari6 Técn¡c¿s de órsanos resolul¡vG, efltre otr6 que por norma expresa dtsponga el

requisito de titulo profus¡onal, hatilitación prol€sional yio cdegiatura. s€gún conesponda.
(-)Esta equivalencia aplica ún¡camenteen las unidades d€ organización de comunicaciones, tecndogias de información, alencón alciudadano,
qestión doo.rmentaia y archivo, o los que haqan sus veces.

Experiencia

a) Experiencia general

Cuatro (4) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similare3 y/o en cargos 3imilares y/o on el Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia especifica en la función o materia.
- Un (01)año de experiencia específica en puestos o cargos de especial¡stas, ejecutivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o materia, o su equivalenciar2r.

(2) Equivalencias (Articulo 22 del Reglamento de Ia Ley N' 314'19)

Experiencia en carqos de luncionarios púb¡icos de órganos de Alta Dirección )
Requisitos ad¡cionaleg
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conocimientos de herramientas informáticas a nivel de usuario.
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Cargo eslructuralClasificación Sig la

Sub Directo(a)de Vivienda y Urbanismo
Servidor Público - Directivo
Superror

Func¡ones del cargo estruciural:

. Supervisar la ejecución de programas y proyectos relacionados con la Sub D¡rección Rqional a su cargo para

' garanlizar su cumplim¡ento según los planes eslablecidos.

, Formular lineamientos técnicos y estrategias en materia de su competencia para promover el cumplimiento de los- estándaresestablecidos

1 Coordinar con enlidades públicas y privadas la plan¡ficación y eiecución de proyectos y/o proyectos para asegurar
" mejoras en las condiciones de habilabilidad en la región.

, ¡/onitorear la ¡mplementacrón de normativas y políticas relacionadas con su competencia para garantizar su+ 
cumplimienlo y alineacrón con las disposiciones nacionales.

K Gestionar la capacitación y asislenc¡a técnica a los equipos y actores involucrados en los pmyectos yio programas

" de su competencia para mejorar su desempeño técn¡co y operativo.

A lvonitorear y evaluar los resultados de los programas y proyectos de su competencia implementados en la región
" para ident¡ficar mejoras y garantizar el cumplimiento de los objetivos.

, Supervisar la elaboración de informes técnicos y financieros relacionados con la ejecuc¡ón de proyectos y/o
' programas de su compelencia para asegurar la transparencia y elcumplimiento de las metas institucionales.

o Coordinar la implementación de tecnologias y estándares sosten¡bles en los proyectos de su competencia para

" fomentar el desarrollo en la región.

o Evaluar los resultados de los programas y proyectos ejecutados en el ámbito de su competencia para proponer
" mejoras y garantizar su efeclividad.
1

0 Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo estructural y/o área.

Requblto! del cargo e3tructrEl:
Formación académica

a) Nlvel educativo

Universilaria completa.

b) Grado/situación académica
Título profesional otorgado por universidad o su equivalencia(1) en las caneras de lngenieria Civil, Arquitectura,

lngenieria Sanitaria o allnes por la formac¡ón.

(1) Equivalencias (') (Art¡culo 19 del Reglamento de la Ley N' 31419)

a) Grado de Bachiller otorgado por un¡vercidad y dos (02) años adicionales en la expenencia especffica en la func¡ón o materia.

b) Grado de Bachiller otorgado po. universidad y estudios de Ma€stria, acreditándos€ e6tudio6 culminadG o la condición de egresado.

c)Tilulo profesional en instilutc o escuelas de educación supeñor y dos (02)añ06 adicionales en la experiencia especilica en la función o
materia. (-)
(') Las equivalencias no resuhan aplicables a los c¿rgos o puestos que ejercen dirección de las unidades de organización de Asesoria Juridica,
Contab¡l¡dad, lnvemiones, Secretarias fécnicas, Secretarias fé€n¡cas de órgan6 resoluljvos, enfe olros que por norma expresa disponga el

requisito de tiiulo prcfesional, habiliiadón profes¡onaly/o colegialura según conesponda.
(*)Esia equivalencia apl¡ca ún¡camenle en las unidades de organización de comunicaciones, lecnolog ias de información, atención alciudadano,
qeslrón documentaria y archiyo, o los que hagan sus veces.

Experiencia

a) Exporiencia general

Cuatro (4) años.

b) Exper¡enc¡a especíñca (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia específica en la función o matena.
- Un (01) año de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejeculivos/as, coordinadores/as,

responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Dirección, pudiendo ser este parte de los dos (02) años en la

función o materia. o su equivalencia(2).

(2) Equivalencias (Art¡culo 22 del Reglamento de la tey N' 31419)

Experiencia en carqos de funcionarios públicos de órqanos de Alta D¡rección

Requisitos adic¡onales
- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
- Conocimientos de herram¡entas ¡nformáticas a nivel de usuario.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Ejecutivo SP-EJ Supervisor Sectorial

Funciones del cargo estructural:

. Formular, e¡ecutar y evaluar el Plan Estratégico y el Plan Operativo lnstituc¡onal de la Zona de Trabajo y

' Promoción del Empleo, a fln de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales establec¡dos.

o Proponer y ejecutar esludios de investigación sobre el mercado laboral, para contr¡buir a la mejora de la
' empleabilidad en el ámbito de competencia de la entidad.

Realizar actividades de orientación, coordinación, promoción y difusión de programas relacionados con la

3 promoción del empleo, formación profesionaly capacitación para el trabajo, con el propósito de fomentar la

empleabilidad y el desarrollo laboral.

Analizar, proponer y elaborar proyectos de directivas lécnicas, ¡nstrumentos normativos, planes y programas en

4 materia de empleo, lormación profesionaly capacitac¡ón, con el objetivo de forlalecer la gest¡ón institucionalen

dichos ámbitos.

A Apoyar en el servicio de intermed¡ación del mercado laboral, para fac¡litar la vinculac¡ón efectiva entre oferta y
" demanda de empleo.

A Realizar acciones de promoción laboral d¡ngidasa personas con discapacidad, en cumpl¡mrento de la normativa
" vigente. para favorecer su inserción en el mercado laboral.

, Elaborar esludios técnicos especializados y emitir informes correspondientes, con el fin de brindar insumos
' técnicos para la loma de decisiones en elámb¡lo de competenc¡a.

o Conducir la elaboración del Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios y presentarlo oportunamenle, a fln
" de que sea integrado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la entidad.

o Coordinar y participar en la implementac¡ón de proyectos y actividades que promuevan la formación
" profesional, el empleo y la capacitación, para cumplir mn los lineamientos estratégicos de la entidad.

10 otras lunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas alasfuncionesdel cargo estructuraly/o área.

Requl3itor del cargo sltruclural:
Formación académica

a) 1'livel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situación académica

Titulado en la carrera de Derecho, Administración, Economia, Contabilidad o aflnes por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

Cuatro (04) años

b) Exper¡enc¡a $pecífica (desanollando func¡ones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el Sector
Público)
- Tres (03) años de experiencia en la func¡ón o materia en e¡ sector público o privado.

Relulrito! adic¡onalog
- Coleg¡atura vigente,
- Cursos y/o programas de especialización en trabajo y promoc¡ón del empleo y/o similares (minimo 90 horas

acumuladas).
- Conocimientos de henamientas of¡máticas a nivel usuario.
'Esla fichá mntiene información que corresponde a l?(s) posicjón(es) en siluación de ocupado del cargo estruclural

Supervisor Secto al, correspondienle a LARA SANTIVANEZ ELIZABETH CLARISA.
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
Abogado I

Funciones del cargo estruclural:
1 Elaborar informes y dictámenes juridicos sobre los proyectos y programas de la unidad, para

garantizar elcumplimiento de la normativa vigente.

2 Asesorar en la interpretación de leyes y normatrvas aplicables a las actividades de la unidad, con

elfin de asegurar el adecuado desarrollo de los procesos administralivos.

3 Revisar conlratos y otros documentos legales v¡nculados a las gestiones de la unidad, para

asegurar su mnfonnidad con la legislación vigente.

4 Elaborar documenlos legales relacionados con procedimienlos administrativos y contralaciones,
para asegurar que estos se ajusten a las normativas lEales.

5 Atender consultas legales planteadas por las diferentes áreas de la unidad, para brindar orientación
y soluciones dentm del marco legal.

6 Coordinar con otras unidades y ent¡dades públicas en aspectos legales que tmpacten en los

proyectos de la unidad, con elfln de asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

. Olras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

' estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educalivo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

Bachiller en las carreras de Derecho, Ciencias Juridicas y Politicas o afines por la formación.

Experiencia

a)Experiencia general

Dos (02) años

b) Experiencia específtca (desarrollando funciones similares y/o en cargo3 similares y/o en el

Sec{or Público)
Un (01)año de experiencia en la func¡ón y/o materia en el sector público o privado.

Un (01) año de experiencia en el sector público.

o
z

SP-ES

Requisitos adicionaler
- Conocim¡ento en legislac¡ón nac¡onal y derecho administrativo.
- Cursos y/o programas de especialización en derecho adm¡n¡strativo (mínimo 120 horas acumuladas))
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac¡ones (nivel ¡ntermedio).
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Abogado lll

Funciones del cargo estructural:

" Elaborar y dictaminar sobre informes juridicos complejos, para asegurar el cumplimiento de la

' normativa vigente en los proyectos y programas de la unidad.

, Supervisar la redacción y revisión de contratos y documentos legales de mayor complejidad, para
' qarantizar su validez y cumplimienlo de la legislación aolicable.

Asesorar a la alta dirección y olras unidades en la interpretación y aplicación de normativas

3 nacionales y regionales, para asegurar que las decisiones inst¡tucionales estén alineadas con la

ley.

. Coordinar los procedimientos legales y administrativos con entidades externas, para garantizar que

" las gestiones sean conforme a las normativas legales y que no se presenten contingencias.

. Liderar la resolución de confl¡ctos legales complejos denlro de la un¡dad, para proteger los ¡ntereses

" legales y garantizar la continuidad de los proyectos instituc¡onales.

^ 
Desarrollar eslralegias legales para la resolución de problemas jurídicos recurrentes, con el fin de

" optimizar el cumplimiento de los objet¡vos de Ia unidad

7 Cumplir con olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, para asegurar el cumplimiento de
' las metas y obletivos establecidos en el plan de gestión de la unidad.

o Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Requbltos del cargo ortn¡ctural:

Formación académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Gradorsituación académica

Titulado en las carreras de Derecho, Ciencias Jurídicas y Politicas o afines por la formac¡ón

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Cuatro (04) años

b) Experiencia especflica (dossrrollando funciones similareE y/o en cargG simllares y/o en el

Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisitos adic¡onaleg
- Coleg¡atura y habilitación profesional
- Conocimiento en derecho civil, penal o laboral.
- Cursos y/o programas de especialización en derecho administrativo (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac¡ones (nivel ¡ntermedio).

l'{3

'Esta ficha cont¡ene informac¡ón que mn€sponde a la(s) pcición(es) en situación de ocupado delcargo eskuclural Abogedo

lll, corespondiente al

. CHAVEZ CARHUAI{ACA LUCILA MARTA

. ESPINOZA NARCIZO JANEGN WLSnON
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Clas¡ficac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Publico
SP.ES Administrador de Obras

Funciones del cargo estructural:

. Gest¡onar la ejecución de proyectos de ¡nfraestructura y obras del Gobierno Regional de Junín, a

' fin de cumplir con los plazos establecidos en el presupuesto asignado.

, Coordinar con las autoridades competentes la planilicación y ejecución de obras públicas, para- garanlizar el cumplimienlo de los estándares de calidad y seguridad

e Supervisar el avance fisico y flnanciero de las obras en ejecuc¡ón, a fin de verificar que se ajusten
" al cronograma y presupuesto aprobado.

, Elaborar los informes lécnicos sobre el estado de las obras en curso, con el fin de mantener a lasq 
auloridades informadas sobre el progreso y las posibles desviac¡ones.

. Gestionar la contratación de proveedores y la adquisición de matenales necesarios para la

" ejecución de las obras, a fin de asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos.

^ 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de¡ cargo- estructural y/o área.

Requbfto! dol cergo 83truclural:

Formac¡ón académica

a) N¡Yel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académica

Bachiller en las carreras de lngeniería Civil, Arquitectura, lngenieria de Proyectos, Administración o

afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos 3imilares y/o en el
Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

- Un (01) año de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionaleg
- Conocimiento en normativa de construcción y seguridad,
- Cursos y/o programas de especialización en gestión de proyectos (mínimo 120 horas acumuladas)
- "Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio) y
- Software de diseño (nivel intemedio)"

'Esta fcha contiene infomación que co[esponde a la(s) pos¡c¡ón(es) creada por Mandato Judicial conespondiente a

MEDINA BRAVO GISELA DANII-A con número de Expedienle Judicial 0050G2019+ 1501J R-LA{ 1
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público -

Especialista
SP-ES Analista de Inversiones

Funciones del cargo estructural:

Elaborar estudios técnicos de viabilidad económica y financiera de proyectos de inversión, para

proporcionar información precisa para la toma de decisiones sobre las inversiones.

Analizar los presupuestos de proyectos de inveBión, para evaluar su consistenc¡a con las

normativas y lineamientos establecidos por la entidad.

Coordinarcon las unidades responsables la ejecución de los proyectos de inversión, para asegurar
que se cumplan los plazos, costos y objetivos establecidos.
l\,4onitorear el avance de los proyectos de inversión en curso, para verificar el cumplimiento de los

indicadores establec¡dos y proponer medidas correctivas en caso de ser necesario,

Desarrollar informes técnicos sobre el estado y ejecución de las inversiones, para mantener a las

autoridades competentes informadas sobre los avances y resultados de los proyectos.

Asesorar a las áreas responsables sobre los procedimientos y normativas apl¡cables a las

inversiones, para garantizar que los proyectos se ejecuten dentro del marco normativo y financiero
adecuado,

Evaluar el impacto de los proyectos de inversión, para determ¡nar su efect¡vidad y su contribución

al desarrollo regional y local,

Geslionar la documentación y los informes relacionados con las inversiones, para asegurar su

correcta organización y acceso para los informes requeridos por los diferentes órganos de la

entidad.
Proponer alternativas de mejora en los procesos de gestión de inversiones, para optim¡zar los

recursos y la eficiencia de los proyectos.
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10 Otras funcrones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslfuclural y/0 area.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico super¡or completo o universitaria completa.

b) Grado/situación académica
Bachiller en las carreras de Economia, Administración, Ingenieria Económica, lngenieria, Arquitectura
o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público.
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Requisitos adicionales

- Conocimiento en finanzas y evaluación de proyectos.

- Cursos y/o programas de especialización en inve¡siones públicas (mínimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presenlaciones (nivel intermedio).
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Clasificación Cargo estructural
Servidor

Especialista

Público
SP-ES Anal¡sta de Sistemas PAD I

Funciones del cargo estructural:

1 Diseñar los sistemas y supervisar el trabajo en el desanollo de las aplicaciones.

? Conducir estudios de factibilidad e investigaciones, recomendando cursos de acción en su
' especialidad.

3 Controlar la estructura de la documentación de los sistemas mecanizados

¿ Investigar la utilización polencial de computadoras y formular planes de trabajo para el desarrollo' de sistema.

. Evaluar el hardware y el software y otros mecanismos sim¡lares, y preparar los estimados de tiempo
" y costos de trabajo de desarrollo de sistemas.

A Planear la dispon¡bilidad de recursos en la cantidad adecuada, a fin de cumplir los requerimientos- de los proyeclos de desarrollo de sislemas.

7 Asesorar en asuntos de su especialidad.

a Olras lunciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Rlqulllto! del cargo $truclural:
Formación académ¡ca

alNivel educat¡vo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica
Bach¡ller en las carreras de Ingeniería de Sislemas, C¡encias de la Computación, lnformática,

Tecnologías de la lnformación o carreras afines por la formación

Exper¡encia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones 8imilares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Públ¡co)
- Dos (02) años de experienc¡a en la función y/o materia en el sector público o privado,

- Un (01)año de expenencra en el seclor púbüco.

Requisitos adicionales
. Conocimiento en Java, Python, SQL
- Cu¡sos y/o programas de especializáción en desanollo de software (minimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (n¡vel avanzado) y

henamientas de gestión (nivel avanzado).

1
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C¡as¡l¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Analista en Asesoria Juridica

Funciones del cargo estructural:

1 Asesorar en la interpretación y aplicación de las normativas legales vigentes, para garantizar el

cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en las actividades de la unidad.

2 Elaborar proyectos de documentos legales, contralos y convenios, para asegurar la correcta

formalización de acuerdos y compromisos de la enlidad.

3 Representar a la unidad en procedimientos administrativos y legales, para proteger los inlereses

de la entidad en cualquier situación legal.

4 Revisar y validar los actos administrativos y resoluciones emitidas por la unidad, para garantizar

que cumplan con los requisitos legales establecidos.

5 Brindar apoyo legal a las d¡ferentes unidades de la ent¡dad, para asegurar el cumplimiento de las

disposiciones normativas en sus actividades diarias.

6 Cumplir mn los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones (ROF)

y el Manual de operaciones (M0P), para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales.

7 Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

Requblto! dol cargo esruc{ural:

Formación académica

a) Nivel educatlvo

Un¡vers¡taria completa

b) Gradolsituación académ¡ca

Titulado en las carreras de Derecho, Ciencias Jurid¡cas y Políticas y afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargo3 s¡milares y/o en el

Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado,

- Un (01) año de experiencia en el sector públ¡co.

Requisito3 adicionales
- Colegiatura y habililación profesional
- Conoc¡m¡ento en normativa legal.

- Cursos y/o programas de especial¡zación en derecho (minimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de texlos, hojas de cálculo y programas de plqsq!!qq!9!eq i!

'Esla fidra contiene información que mnesponde a la(s) p6ic¡ón(es) creada por Mandalo J udicial mnespondiente a: TAIPE

CARDENAS SUSAN con número de Expediente Judicial 00369-2019-0-1501-JR-LA{1.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Públim'
Especialista

SP.ES Analista en Asistencia Social

Funciones del cargo estructural:

r Realizar esludios socioeconómicos de intervenciones sociales, para elaborar diagnósticos y

' deterrinar las neces¡dades pnoritanas de la inlervención.

) Diseñar e implementar planes de intervención soc¡al, para abordar las problemáticas detectadas y
- meiorar las condiciones de los usuarios

. Coárrjinar con los equipos multidisciplinarios y las enttdades colaboradoras, para proporcionar una
' alención integral a los usuarios y garanlizar su bienestar.

, Elaborar informes lécnicos y sociales detallados, para proporcionar recomendaciones y sustentar

" la toma de decisiones sobre las ¡ntervenciones necesarias.

. Supervisar el avance de los casos atendidos, para asegurar que se cumpla con los objettvos
' establecidos y realizar ajustes en los planes de intervención si es necesario.

, Desarrollar y ejecutar programas educativos y de sensib¡lización, para promover el bienestar y la

" inclusión socialde los usuarios en la comunidad.

, Asesorar a los usuarios sobre sus derechos y las ayudas disponibles, para empoderarlos y mejorar
' su acceso a los recursos soc¡ales existentes.

o Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" eslructural y/o área.

Rsqulsltoú del csrgo esúuctural:

Formación académica

a) Nivel educativo
Universitaria Completa

b) Grado/!itu8c¡ón scadémica
T¡tulado en la carrera de Trabajo Social, Asistente Social, Sociología, Ciencias Sociales o afines por la

formación.

Experiencia

a)Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funcione! similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Dos (C2) años de expenencia en la func¡ón y/o materia en el sector públim o privado.

- Un (01)año de expenencia en elsector público.

Requlrlto! adicionales
- Conocim¡ento en políticas sociales.
- Cursos y/o programas de especial¡zación en trabajo soc¡al (min¡mo 120 horas acumuladas),
- Procesador de textos, hojas de cálculo y prog@

o
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor

Especialista

Público
SP.ES Analista en Formulación de Proyectos

Funciones del cargo estructural:

Formular estudios de preinversión a nivel de perfil para garantizar la viabilidad técnica de los

proyectos de inversión pública.

Elaborar expedientes técnicos de proyectos con el propósito de cumpl¡r con los requisitos del

Sistema Nacional de lnversión Públ¡ca.

Analizar la consistencia de los flujos de caja de los proyectos de rnversión para verificar su

sostenibilidad flnanciera.
Evaluar los aspectos ambientales y sociales de los proyectos propuestos a fin de prevenir impactos

negat¡vos.

Coordinar con las unidades usuarias en la identificación de requerimientos para asegurar la

adecuada formulación de proyectos.

Actualizar la información en el banco de proyectos con el objetivo de mantener registros alineados

con las normativas vigentes.

Veriflcar el cumplim¡ento de los marcos lógicos en la formulación de proyectos para garantizar su

coherencia técnica.

Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estruclural y/o área.

1
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Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académica
Bachiller en las caneras de lngeniería, Arquitectura, Economia, Ingeniería lndustrial o carreras afines
por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desanollando lunciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Dos (02) años de expenencia en la lunción y/o materia en el sector públ¡co o pr¡vado.

- Un (01 r año de experiencia en el sector públ¡co

Requisitos adicionales
- Conoc¡miento en metodologias de formulación de proyectos.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión de proyectos (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de lextos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

l
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Espec¡al¡sta

Público
SP.ES Analista en Gestión Ambiental

Funciones del cargo estructural:

" Elaborar instrumenlos de geslión ambiental (lGAs) aplicables al ámbito de competencia de laI 
entidad, para asegurar el cumplimiento de la normativa amb¡ental vigente.

,, Realizar el seguimiento a los compromisos ambientales establecidos en los lGAs aprobados, a fin

' de verificar su cumplimiento y reportar incumplim¡entos

.r Monilorear ind¡cadores ambienlales definidos por el Sistema de Gestión Ambiental, para evaluar el
" desempeño ambiental institucional.

, Apoyar en la coordinación con la autondad ambiental competente (ANA, OEFA, SENACE, entre
' otrasrpara la tramitación de procedimientos administrativos ambientales.

. Proponer medidas de prevención, mitigación y control de impactos ambientales negativos
" derivados de las actividades de la entidad.

A Elaborar reportes técnicos ambientales para ser presentados ante las autoridades competentes y
" para a toma de decisiones inlerna.

7 Participar en la implementac¡ón de programas de educación y capacitación ambiental d¡rigidos al
' personal de la entidad y a la c¡udadanía,

" [.4anlener actualizada la base de datos de la documentación ambiental de la entidad (lGAs,ó pera'sos,autorizaciones.informes).

o Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Roqullltoo dcl cargo Grüüc{ural:

Formaclón académica

a) l{ivol educativo

Universitaria mmpleta

b) Gradorlltuación académica
Bachiller en las carreras de lngeniería Ambiental, lngenieria Forestal, Agronomia, Biología o carreras
afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años

b) Experiencia específ¡ca (desarollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01) año de experienc¡a en el sector público.

Requ¡sitos adic¡onales
- Conocimiento en normativa ambiental y recursos naturales.
- Cursos y/o programas de especralización en gestión de recursos naturales (mín¡mo 120 horas

acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

Serv¡dor

Espe:¡alista

Público
SP.ES Analista en Gestión de Archivo

Funciones del cargo estructural:

Clasificar la documentación institucional de acuerdo a los cuadros de clasilicación documental para

garant¡zar su correcla organización.

Organizar los archivos fisicos y digitales conforme a los procedimientos archivisticos establecidos

a fin de facilitar su recuperación.

Gestionar el proceso de transferencia documental a archivos centrales e intermedios para asegurar

su conservación según los plazos establecidos.

Digitalizar documentos de valor histórico con el proposito de preservar el patrimonio documenlal

institucional.
Supervisar las condiciones de almacenamiento de los archivos para mantener la integridad fis¡ca

de los documentos.
Capacitar al personal en manejo archivistico con el objetivo de estandanzar los procedimientos de

gestión documental.
Veriflcar el cumplimienlo de tablas de retención documental para garantizar la disposición final

autorizada de documentos.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.
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Requ¡sitos del cargo estructural:

Formac¡ón académica

a) Nivel educativo

Universitaria complela

b) Grado/situación académica

Bachiller en las caneras de Administración, Conlabilidad, lngenieria de Sistemas, Informática, Historia,

Derecho o carreras afines por la formación

Experienc¡a

a) Exper¡enc¡a general

- Tres (03) años,

b) Experiencia especíñca (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sec{or Público)
- Dos (02) años de experienc¡a en la función y/o matena en el sector público o privado.

- Un (01.l año de experiencia en el sector público.

Requis¡tos adicionales
- Conocimiento en políticas públicas y desarrollo sostenible.
- Cursos y/o programas de especialización en desarrollo económico (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivelintermedio
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Analista en Ingeniería

Funciones del cargo estructural:

,1 Elaborar estudios técnicos de ingenieria para proyectos de infraestructura con el propósito de

' garantizar la viabil¡dad técnica y normaliva de los expedientes técnicos.

., Analizar especificaciones tecnicas y planos de proyectos de construcción a f¡n de verif¡car su

' conformidad con los estándares establecidos.

, Supervisar la ejecuc¡ón de obras de inÍÍaestructura con el objetivo de asegurar elcumpl¡miento de

" los p azos y especificaciones técnicas establecidas en los exped¡entes lécnicos.

¿ Calcular cantidades de obra y costos de materiales para establecer los presupuestos referenciales
' de proyectos.

E Gest onar los recursos técnicos y materiales asignados a proyectos para optimizar su utilización en
" las obras.

^ Elaborar inlormes de avance y liquidación de obras con el propósito de documentar el estado deo 
los proyeclos.

7 Veriflcar el cumplimiento de normas de segundad en las obras para prevenir accidentes laborales.

o Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" estruclural y/o área.

Requi3lto3 del cergo oltructural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Un¡versitaria completa

b) Grado/3ituec¡ón académ¡ca

Bachiller en las caneras de Ingenieria Civil, Arquitectura o caneras af¡nes por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Dos (02) años de expenencia en la función y/o materia en el sector público o pr¡vado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público

Requ¡sitos adlcionales
- Conocimiento en normativa de ingenier¡a y seguridad.
- Cursos y/o programas de espec¡alizac¡ón en gestión de proyectos de ¡ngen¡eria (minimo'120 horas

acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (niw
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Clas¡ficac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público
SP.ES

Es ecialisla

Funciones del o estructural:

Formación académlca

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/sltuación académica
Bachiller en las carreras de Trabajo Social, Sociologia, Ps¡cología, Antropologia, Comunicación Social,

Ciencias Sociales, Economia, Derecho, Educación o afines por la formación.

Expsriencia

alExperiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia especfflca (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector públ¡co o privado.

- Un (01) año de expenencia en el sector público.

Requisitor adicionaler
- Conocimiento en políticas sociales y desanollo comunitario.
- Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón en promoción social (m¡nimo 120 horas acumuladas)
- Pocesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel ¡ntermedio).

92

Analista en Promoción Social

. Elaborar d¡agnóst¡cos soc¡oeconóm¡cos de las poblaciones objetivo para identificar necesidades yI 
oporlunidades de intervención social.

" Diseñar proyectos de desaÍollo sociai con el proposito de mejorar las condic¡ones de vida de laz 
poblaciónvulnerable.

? CoorJ¡nar con organizaciones sociales e instituciones públicas a fin de articular acciones de
" promoción socialen el ámbito regional.

, lmplementar programas de capacilación comunitana para fortalecer las capacidades de lideres* 
sociales y organizaciones de base.

. Monitorear indicadores de ¡mpacto socialde los proyectos implementados con elobjetivo de medir

" su efectividad.

^ 
Gestonar convenios ¡nlerinstitucionales para el flnanc¡amiento de proyeclos sociales que

" beneficien a la población obletivo.

. Elaborar informes técn¡cos de avance de proyectos sociales para rend¡r cuentas a las entidades/ 
cooperanles.

o Promover la participación ciudadana en los procesos de desanollo social para garantizar la

" sostenib¡lidad de las intervenc¡ones.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área,

Roqulrltoü dol cargo ortruc'tu¡¡l:
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Clasificación Sigla Cargo eslructural
Seruidor

Especialista

Público
SP-ES

Funciones del cargo estructural:

, Administrar los sistemas informátims inst¡tuc¡onales para garantizar su func¡onam¡ento conlinuoI 
y confiable.

) lmplementar soluciones tecnológicas que respondan a los requerimientos de las unidades- orgánicas con el propósito de oplimizar los procesos inslitucionales.

r Realizar manten¡miento preventivo y correclivo del hardware y software institucional a fln de
' preven¡r fallas y garantizar la disponibilidad de los s¡stemas.

, Gestionar la seguridad de la inlormac¡ón mediante la implementación de protocolos de seguridad

" para proteger los datos institucionales.

< Capac¡tar a los usuarios en el uso de sistemas con el objetivo de maximizar el aprovechamiento
' de las henamientas tecnologicas.

. Elaborar documentación técnica de sistemas para mantener actualizados los manuales deo 
procedimienlos y configuración.

- Evaluar nuevas tecnologias que puedan ser implementadas en la instrtuc¡ón para mejorar la/ 
eficiencia de los procesos.

o Coordinar con proveedores de servicios tecnológicos para asegurar el cumplimiento de los
" acuerdos de nivel de servicio.

o Otras lunciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo' estruclural y/o área.

Raqul¡lto¡ del caEo erfudural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completo

b) Grado/situaclón académica
Titulado en las caneras de Ingenieria de Sistemas, C¡encias de la Computación, lnformática

Tecnoloclías de la Información o afines por la formac ión

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatrc (04) años.

b) Experiencia especílica (desarrollando funciones similaros y/o en cargos 3¡milares ylo en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de expenencia en la función y/o matena en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público

Requisitos adicionales
- Coleg¡atura y habilitación profesional

- Conocimiento en hardware y software.
- Cursos y/o programas de especialización en ¡ngen¡ería de sistemas (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presenlac¡ones (n¡vel intermedio)

Analista en Sistemas
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Clasificac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Arquitecto I

Funciones del cargo estructural:

Elaborar expedientes lécnicos de proyectos de infraestructura pública (institucional, educativa,

1 salud, recreativa) conforme a normativas vigentes, para garantizar su v¡abilidad tecnica y

construcliva.

" Supervisar la eiecución de obras de arquitectura medianle visitas de campo y control de calidad,

' para verificar el cumplimienlo del expediente técnico y plazos establecidos.

" 
Realizar levantamientos arquiteclónicos y diagnósticos técnicos de infraestructura existente, para

" determinar su estado actual y proponer intervenciones de mejoramiento.

.¡ Elaborar informes técnicos de valorización y avance de obra con el propósito de sustentar los pagos

' a contratistas y medir el progreso fisico de los proyectos.

E Palicipar en la evaluac¡ón de propuestas técnicas de procesos de selección de obras y

" consullorias de arquitectura, para garant¡zar la idoneidad de los postores.

a Asesorar a gob¡ernos locales de la región en la formulación de expedientes técnicos de
" arquitectura, para fortalecer sus capacidades en gest¡ón de infraestructura pública.

7 Aplicar normativas de accesibilidad universal y construcc¡ón sostenible en los proyectos a su cargo,
' para garantizar inclusión y minimizar ¡mpactos amb¡entales.

a Aclual¡zar la documentación técnica (planos, memonas descnptivas, especiflcaciones) de
" proyeclos concluioos, para mantener el archivo t&nico institucional.

o Olras funciones asignadas por la jelatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" eslructural y/o área.

Roqulllto! dol cargo estruc{ural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria complela

b) Grado/sltuación académica

Titulado en las caneras de Derecho, Ciencias Juridicas y Políticas o afines por la lormación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Cuatro (04) años.

b) Experioncia especÍfica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o maleria en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elseclor público.

Requisltos adicionales
- Conocimiento en normatrva sectorial,
- Cursos y/o programas de especializac¡ón en áreas afines (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (n¡vel intermedio).

'Esta fcha contiene informac¡ón que coresponde a la(s) posición(es) en stuacón de ocupado del cago estrudulal
Arquiteclo I corespo¡diente a PAUTRAT GUERRA JAVIER GUSÍAVo.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Arquitecto lll

Funciones del cargo estructural:

Dirigir la fomulación de expedientes técnicos de proyectos de inversión pública complejos en el

1 ámb¡to regional, conforme a los estándares del SNIP y normativa de edificaciones, para asegurar

su financiamiento y ejecución.

Supervisar técnicamente la eiecución de obras de arquiteclura de alla complejidad mediante planes

2 de control de cal¡dad y visitas de campo, para garantizar el cumplimiento de los diseños aprobados
y especificaciones técnicas.

. Evaluar y aprobar exped¡entes técnicos de arquitectura elaborados por consultores y equipos
" técnicos, verificando su conformidad con el RNE y normas mmplementarias.

, Liderar equipos multidisciplinarios en el desanollo de proyectos de infraeslructura institucional,* 
educativa, de salud y recreativa, para asegurar la integración de especialidades.

a Elaborar estudios especializados de arquitectura (anteproyeclos, proyectos a nivel de factibilidad)
" que suslenten la loma de dec¡siones en planifjcación de infraestructura regional.

A Asesorar a la alta dirección en matena de política de infraestructura pública, planiflcac¡ón urbana y
" desarolloarquiteclónicoregional.

7 Diseñar e ¡mplementar prolocolos de supervisión técnica para obras de arquitectura,
' eslandarizando crilerios de control y seguimienlo en loda la región

a Capac¡tar a profesionales y tecnicos en procedimientos técnicos de elaboración de expedientes y

" supervisión de obras de arquiteclura.

o Olras funciones as¡gnadas por la jefalura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Requlsltor del cargo eltruclural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Universitar¡a completa

b) Grado/3¡tuación acadám¡ca

Titulado en las caneras de Derecho, Ciencias Jurídicas y Politicas o af¡nes por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia especíl¡ca (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Públlco)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o matena en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en normativa sectorial.
- Cursos y/o programas de especialización en áreas afines (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

'Esta fcha contione ¡nloÍnac¡ófl qu€ coresponde a la(s) pos¡ción(es) en situación de mrpado del cargo estrudural

Arquiteclo lll cor€spondienl€:

o ALEGRE ZORRILJ.A CLODOALDO

. CAPACYACHI ORE ROLANDO JUAN
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Clasificación Sigla Cargo estructural

SeNidor
Especial¡sta

Público
SP.ES Asesor

Funciones del cargo estructural:

Brindar asesoramiento especializado en temas tócn¡cos, legales o admin¡strativos al Gob¡erno

1 Regional de Junin, a fin de asegurar que las decisiones se alineen con las mejores práct¡cas y

normativas aplicables.

, Desanollar estudios y análisis especializados sobre proyectos o áreas específicas, para

' proporcionar bases sólidas en la toma de decisiones eslratqlicas.

? Elaborar informes y recomendaciones sobre la mejora de los procesos y procedimientos internos,
" con el objetivo de opt¡m¡zar la eficiencia y efectividad de la entidad.

, Participar en la formulación de planes estratégicos o proyectos especifims, para contnbuir al logro

' de los objelivos institucionales.

E Coordinar con las autoridades y áreas correspondientes en la implementación de los cambios o

" recomendaciones propuestas, a fin de asegurar su ejecuciÓn efectiva.

A otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo- estructural y/o área.

Requis¡tos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitana completa

b) crado/s¡tuación académica

Titulado en las carreras de Derecho, Ciencias Juridicas y Políticas o aflnes por la formación

Experiencia

a) Experisncia gensral

- Cuatro (M) años.

b) Experioncia elpocfñca (deaanollando lunc¡ones similare! y/o en cargos slmllare! yro en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de expenencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisitos adlcionales
- Conocimiento en normativa sectonal.
- Cursos y/o programas de especialización en áreas al¡nes (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentactones (nivel intermedio)

'Esta fcha conliene información que corresponde a la{s) posición(es) creada por [.landato Judicial mnespondienle a

CAIVARGO ANGULO HARoLAN FARID con número de Expediente Judicial 00150-2019-0-1501-JR-1A41
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Asistenta Social I

Funciones del cargo estructural:

, Bnndar atención y orientación social a los beneficiarios del programa, para identificar sus

' necesidades y diseñar planes de intervención adecuados.

, Elaborar informes sociales de acuerdo con los casos atendidos, para proporcionar un registro
' detallado de las inlervenciones realizadas y los resultados obtenidos

1 Real¡zar enlrevistas socrales a los usuarios, para evaluarsu situación y elaborar informes que sirvan" de base para las acciones a seguir.

¿ Coordinar con otras instituciones públicas y privadas, para asegurar que los usuarios reciban los
' servicios y apoyos requeridos para su bienestar.

< Participar en la ejecución de programas sociales dentro de la unidad, para contnbuir al cumplimiento
' de los objetivos de desarrollo y bienestar de la comunidad.

, Actualizar la base de datos de los usuarios atendidos, para mantener un registro actualizado queo 
permita hacer un seguimienlo adecuado de las intervenciones.

" Asistir a reuniones y capacitac¡ones programadas, para mantenerse actualizada sobre las políticas
' y procedimienlos vigentes en el área social.

8 Elaborar informes sociales de los casos atend¡dos para documentar el proceso de intervención.

o otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
' estruclural y/o área.

Requlrlt6 del caEo ostn¡c'tural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académica

Bachiller en la carrera de Trabajo Social, Asistente Social, Sociología, Antropología, Ciencias Sociales

o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años

b) Experienc¡a especff¡ca (derarrollando funciones similares ylo en cargos rimilares y/o en el

Seclor Público)
- Un (01) año de experiencia en la función y/o materiaenel sector público o privado.

- Un (01) año de experiencia en el sector público,

Requi3¡to3 adicionaleg
- Conocimiento en politicas sociales.
- Cursos y/o programas de especialización en trabajo social (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).

t2B
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Serv¡dor
Espec¡alista

Público

Funciones del cargo estructural:

I Realizar estudios socioeconómicos de los usuanos del prcgrama, para elaborar diagnóstims y
' determinar las necesidades pnorilarias de inlervención social.

, Diseñar e implementar planes de intervención social, para abordar las problemáticas detectadas y
- mejorar las condiciones de los usuarios

., Coordinar con los equipos mulldisciplinanos y las entidades colaboradoras. para proporcionar una- 
atención integrala los usuarios y garanl¡zar su bieneslar.

á Elaborar informes técnicos y sociales detallados, para proporcionar recomendaciones y sustentar' la toma de decisiones sobre las inlervenciones necesarias.

< Supervisar el avance de los casos alendidos, para asegurar que se cumpla con los objet¡vos
" eslablecidos y realizar ajustes en los planes de intervención si es necesario.

. Desanollar y eiecutar programas educativos y de sensibilización, para promover el bienestar y la
" inclusión socialde los usuarios en la comunidad.

? Asesorar a los usuarios sobre sus derechos y las ayudas disponibles, para empoderarlos y mejorar' su acceso a los recursos soc¡ales existentes.

o otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" estructural y/o área.

Raqulrltoa del cargo ortructul¡l:
Formación académica

a) Nivel educativo

Un¡vers¡taria Completa

b) Grado/rituaclón acadámica
Titulado en la carrera de Trabajo Social, Asistente Social, Sociología, Antropología, Ciencias Sociales

o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencla general

- Tres (03) años.

b) Expcriencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sec{or Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función yio maleria en el sector públim o privado.

- Un (01)año de experiencia en elsector público.

Requlrito! ad¡clonale3
- Conoc¡m¡ento en polílicas sociales.
- Cursos y/o programas de especialización en trabajo social (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

Esla ficha conliene informac¡ón que coresponde a la(s) p6ic¡ón(es) en s¡tuación de ocupado del cago estrudural Asistenta
Socialll, cor€spondiente a FARGE PIMENTEL IRMA HoRTENCIA.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público -

Espec¡al¡sta
5t -t5 Asistenle Administrativo

Funciones del cargo estructural:

. Recibir, regislrar y distr¡buir la documentación oficial conforme a los flujos establecidos, para

' asegurar su oporluna tramitación.

, Elaborar mmun¡caciones internas y externas de acuerdo a los formatos institucionales, para
' facilitar la comunicación oflcial.

I Atender las consullas del público y usuaraos en ventanilla o vía telefónica, de acuerdo a los
' prolocolos establecidos, para brindar un servicio de calidad.

, Organizar y manlener el archivo físico y digital de la un¡dad orgánica, conforme al cuadro de* 
clasificación documenlal, para garantizar la recuperación de informac¡ón,

q Gestionar el inventario de suministros de oficina mediante registros de entrada y salida, para
" asegurar la disponibilidad de materiales de trabajo.

A Apoyar en la organización de reuniones y eventos institucronales mediante la coordinación logist¡ca- (ambienlación, refngerios, materiales), para garantizar su desanollo normal.

, Digitar y procesar formatos administrativos (requerimientos, registros, bases de datos) de acuerdo
' a los instructivos, para mantener actualizada la información.

a Realizar labores de mensajería interna de documentos y materiales entre unidades orgánicas, para

" agilizar los lrámiles adminiskativos

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" eslructural y/o área.

Requlrltor del cargo ertruc{ural:

Formación académica

a) Nlvel educat¡vo

Técnico superior completo o un¡versitaria completa.

b) Grado/situación académica

Bachiller en las carreras de Administración, Contabilidad, Derecho, Economia, Secretariado Ejeculivo

o afines por la formación.

Expérioncia

a) Experiencia general

- Dos (02) años.

b) Expericncia específ¡ca (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Público)
- Un (0'1 ) año de experiencia en la función y/o materia en el sector públrco o pnvado.

- Un (01) año de experiencia en el sector público.

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento básico de procedimientos admin¡stratlvos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico)

'Esla ficha cont¡ene información quecorresponde a la(s) posición(es) en situación de ocupado delcargo estruclural As istenle
Administrativo con clasificación SP-ES, conespond¡enle a ESPINOZA I¡OLINA CELIA
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Clasificac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público -

Especialista
SP-ES Asistente Administralivo I

Funciones del cargo estructural:

., Gestionar el regislro y archivo de documentos administrativos para garantizar su organización y
' disponibilidad.

, Elaborar oficios, memorandos y comunicaciones internas con el propósito de facilitar el flujo
' documentalinstitucional.

,¡ Atender consultas y requer¡mientos del público a fin de proporcionar información conforme a los- procedimientosestablecidos.

I Realizar el conlrol de correspondencia entrante y saliente para asegurar su drstribución oportuna a' las unidades destinatarias.

. l\.4antener actualizado el inventario de suministros de oflcina con el objetivo de optimizar la dotaciónc 
de materiales.

^ Apoyar en la organización de reuniones y eventos institucionales para garantizar su desanollo

' conforme a lo prooramado.

7 Digitar y procesar documentos administrativos para agilizar los trámites de la unidad orgánica.

o Otras funciones as¡gnadas por ¡a jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" eslructural yio área.

Requisftos del cargo estruc{ural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completo o un¡versitaria completa,

b) Grado/situación académica
Bachiller en las caneras de Administración, Contabilidad, Derecho, Economia, Secretariado Ejecutivo

o aflnes por la formación.

Experiencia

a) Exper¡encia general

- Dos (02) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos s¡milares y/o en el
Sector Público)
- Un (01) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

- Un (0'1)año de experiencia en el sector público.

Requis¡tos adicionales
- Conoc¡miento básico de procedimientos administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).

tLl

Esta ficha contiene información que corresponde a la(s) posición(es) en situación de previsto del cargo estruclural Asistente
Administrativo l, correspondienle a LLALLICO [¡UCHA GREYS CONSUELO.
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Clasilicac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Espec¡al¡sta

Público
SP-ES Asistente de Desarrollo Económ¡co

Funciones del cargo estructural:

1 Participar en la formulación del Plan de Desarrollo Económico de la región para contribuir al

crecimiento sostenible y alineado con los objetlvos estratégicos.

2 Formular politicas, directivas y normas para el desarrollo económico de la región a fin de promover

un marco regulatorio adecuado para la inversión.

3 Elaborar proyectos de pre inversión para el desarrollo económico dentro del ámbito de su

competencia para impulsar iniciat¡vas que generen impacto regional.

4 Participar en la lormulación del Plan Operativo Institucional de la entidad para asegurar la alineación
de las acciones con los objetivos institucionales.

5 Colaborar en la formulación del anleproyecto del Programa Anual de lnversiones de la entidad para

priorizar y planillcar las ¡niciativas de ¡nversión pública,

6 Proponer estrategias y mecanismos para la promoc¡ón de inversiones en la rqión con el fin de

atraer capitales y dinam¡zar la economia local.

7 Coordinar con las unidades involucradas la ejecución de proyectos de invers¡ón para garanlizar su

implementación eficiente y oporluna.
8 Supervisar el cumplimiento de los procedim¡entos y normat¡vas en los proyectos de inversión a fin

de asegurar su viabilidad y sostenibilidad.
I Brindar asesoria técnica en materia de promoción de inversiones a las unidades operativas de la

entidad para fortalecer sus capacidades en la gestión de proyectos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

Requlsltos del cargo estruclural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa.

b) Grado/situac¡ón académica

Titulado en las carreras de Administración, Economia, Contabilidad, Sociologia o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) años

b) Exper¡encia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Cuatro (04) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionales

- Colegiatura y Hab¡l¡tación profesional.

- Capacitación en Desanollo Económico (minimo 90 horas acumuladas)
- Conocimientos de henamientas informáticas a nivelde usuario.

Esla ficha co0tjene informacióí que con€sponde a la(s) pos¡ción(es) creada por Mandalo Judicial coneÉpondiente a
VALENZUEI-A TELLO GREYSS LILIANA, con número de Expediente Judicial 00335-2019{J501JR-LA{1.

()¡(H
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Asistente en Enfermeria

Funciones del cargo estructural:

" Realizar el confol de sig nos vitales y estado de salud de los n¡ños, niñas y adolescentes de la aldeaI 
infantil para deteclar tempranamente alleraciones en su salud.

, Administrar medicamenlos prescritos bajo supervisión profesionalcon el proposito de garantizarel
' lratamiento adecuado según indicaciones médicas.

a Aplicar prolocolos de pnmeros auxilios en casos de emergencia o accidentes para bnndar atenc¡ón

" inmediata mientras se lraslada a servicios especializados.

, Ejecutar programas de promoc¡ón de la salud y prevención de enfermedades mediante actividades

' educativas para fomenlar hábitos saludables.

E Realizar el control de crecimiento y desarrollo de los menores según protocolos establecidos para

" monilorear su estado nulricional y evolutivo.

a lvlantener el invenlario y control de medicamentos e insumos médlcos con el objet¡vo de asegurar
" su disponibilidad y correcto almacenamiento.

, Elaborar registros y reportes de atenciones de salud para documentar el historial clinico de cada

' menor bajo cuidado de la aldea.

o Coordinar con establec¡mientos de salud de la red local para gestionar referencias y
" contrareferencias de los casos que requieran atención espec¡al¡zada.

o lmplementar medidas de bioseguridad y control de infecciones en todas las áreas de la aldea infantil
" para prevenir contagios y brotes epidemiológicos.

1 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo

0 estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico supenor completo.

b) Grado/situación académ¡ca

T¡lulado en la canera de Enfermería o af¡nes por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Dos (02) años

b) Experiencia especff¡ca (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Un (01 ) año de experiencia en la función y/o materia del seclor público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimienlo en primeros auxil¡os y cu¡dados básicos
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Clasilicación Sigla Cargo estructufal

Servidor
Espec¡alista

Público
SP-ES Asistente en Gestión Ambiental

Funciones del cargo estructural:

" Realizar el control de signos vitales y estado de salud de los niños, n¡ñas y adolescentes de la aldea
' infantil para delectar tempranamente alleraciones en su salud

,) Administrar medicamentos prescrilos bajo supervis¡ón profesional con el propósito de garant¡zar el
' tralamiento adecuado según indicaciones médicas

I Aplicar protocolos de primeros auxilios en casos de emergencia o accidentes para bnndar atención
" inmediala mienlras se traslada a servicios especializados.

, Ejecutar programas de promoción de la salud y prevención de enfermedades mediante actividades

' educalivas para fomentar háb¡tos saludables.

Á Realizar el control de crec¡miento y desarrollo de los menores según protocolos eslablecidos para

" monitorear su estado nutncional y evolutivo.

a ¡/antener el inventario y control de medicamentos e insumos médicos con el objetivo de asegurar
" su disponibilidad y correcto almacenam¡ento.

, Elaborar regislros y reportes de atenciones de salud para documentar el historial clinico de cada

' menor balo cuidado de la aldea.

a Coordinar con establecimientos de salud de la red local para gestionar referencras y
" conkareferencias de los casos que requieran atención especializada.

o lmplementar medidas de b¡oseguridad y control de infecciones en todas las áreas de la aldea infantil
" para prevenir contagios y brotes epidemiolog¡cos.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estruclural y/0 area.

Roqublt6 del cargo estruc{ural:

Formación académica

a)Nivel rducativo
Técnico superior completo.

b) Grado/situación académica

Titulado en la canera de Enfermería o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02)años

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡m¡lares y/o en cargos 3im¡lares y/o en el

Sec{or Públlco)
- Un (01 ) año de experiencia en la f unc¡ón y/o materia del sector público o privado.

Requisitos adic¡onales
- Conocimiento en primeros auxilios y cuidados básicos

o
z
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especralista

Públ¡co
Asistente en Gestión de Archivo

Funciones del cargo estructural:

, Clasificar documentos institucionales conforme al Cuadro de Clasificación Documental para

' garantizar su correcta organización y recuperación.

1 Registrar los movimienlos de documentos en el sistema de gestión documenlal con el propósito- de mantener el cont¡ol de los flujos documentales

1 Real¡zar la digita zación de documentos de acuerdo a los protocolos establecidos para preservar- el palrimon¡o documental institucional.

¿ [4anlener el orden y la signatura de los expedientes en los archivos de gestión para facilitar su
' localizac¡ón y consulta.

< Verificar el cumplimiento de las Tablas de Relenc¡ón Documental con el objetivo de aplicar las- disposiciones legales vigentes.

6 Atender las s-olicitudes de consulta de documentos según los protocolos de acceso para brindar
un servrco encrente a los usuanos.

" Real¡zar labores de conservación preventiva de los documentos bajo su custodia para asegurar
' su preservación a largo plazo.

o Apoyar en la transferencia documental a los archivos central e intermedio conforme a los plazos

" eslablecidos en las tablas de retención.

o Mantener actualizadas las bases de datos del sistema de archivo con el propósito de garantizar
' la confiabilidad de la informac¡ón.

l0 Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslruclural y/o area

Requisitos del cargo estructural:

Fomac¡ón académica

a) Nivel educlivo
Técnico Superior completo.

b) Grado/aituación académ¡ca

Egresado en las carreras Administración, Econom¡a, Ingeniería lndustrialo afines por la formación.

Expedencia

a) Exper¡encia general

Un (01) añ0.

b) Experienc¡a específica (d$anollando funciones similares y/o én cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o maleria en el sector público o privado.

Requisito! adic¡onalés
- Conocimiento básico en normativa de gestión de proyectos de obras.
- Cursos y/o programas de especialización en áreas aflnes (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).
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Clasificac¡ón S igla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público CD trC

Funciones del cargo estructural:

. Veriflcar equipos y/o maleriales a utilizar en los estudios de campo y en las inspecciones técnicas
' relativas a la seouridad en ¡ngeniería.

, Realizar cálculos y/o diseños preliminares de estructuras, planos de obras y proyectos mediante el
' uso de sistemas.

o Elecutar peloraciones. cateos, minado, delimitac¡ones, tasaciones y otras acciones similares en

" áreas o zonas de trabajo.

¿ Part¡cipar en Ia elaboración de presupuestos de valorizac¡ones, cot¡zaciones de obras, proyeclos y
' otros.

5 Apoyar en la elaboración de informes de avance fisico financiero de obras y proyectos.

A otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las func¡ones del cargo" estructural y/o área.

Roqulrlto! dol clrgo ofi¡c{ural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Técnica superior completo

b) Grado/situación académica
Bachiller en las carreras de Ingenier¡a Civ¡1, Ingenieria lndustrial, lngenieria de S¡stemas, Arquitectura

o afines por la formación.

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Dos (02) años,

b) Experiencia especÍfica (desarrollando funciones s¡m¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Sec{or Públ¡co)
- Un (01) año de experiencia en la func¡ón y/o materia en el sector público o pnvado.

- Un (01) año de exper¡encia en el sector público.

Requi3itos ad¡cionales
- Conocim¡ento básico en normat¡va de ingeniería.

- Cursos y/o programas de especialización en áreas afines (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico),

lt-o
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Ca estructura¡Clasificación Sigla

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Asistente en Liquidación Financiera de Obras

Funciones del cargo estructural:

I Verificar la documentac¡ón de l¡qu¡dación de obras con el propós¡to de asegurar su integridad y
' cumpl¡miento de normativa.

, Elaborar expedientes de liquidación financ¡era conforme a los procedim¡entos establecidos para- formalizar el cierre adminislrativo de obras

., Calcular los montos de liquidación f¡nal con elobjetivo de determinar los saldos pendientes de pago- a conlratistas.

4 Revisar las documentaciones de obra ejecutada para veriflcar su concordancia con el avance físico

real.

. Coord¡nar con las áreas técnicas y jurídicas a fin de resolver observaciones en los procesos de5 
liquidación.

Á Actualizar el registro de liquidaciones en el s¡stema financiero para mantener la información
" contabl€actualizada.

7 Elaborar los eslados de cuenta finales de las obras liquidadas con el propósito de sustentar los' pagosconespondientes.

8 Archivar la documentación de obras liquidadas conforme a las dlspos¡ciones de arch¡vo general
para garan zar su c0nservacr0n.

o otras lunciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las func¡ones del cargo
" estructural y/o área.

Roqub¡to! dGl caryo cffr¡ctural:
Formación académica

a) Nivel educativo
Técnica superior completo

b) Grado/sltuación académica
Bachiller en las carreras de Contabilidad, Finanzas, lngen¡ería Civil, Admin¡stración o afines por la

formación.

Experiencia

a)Exper¡encia general

- Dos (02)años.

b) Experiencia Bpecíf¡ca (desarrollando funciones Bim¡lares y/o en cargos s¡m¡lare! yro en el
Seclor Público)
- Un (01 ) año de experiencia en la función y/o materia en el sector públ¡co o pnvado.

- Un (0'1)año de experiencia en elsector público.

Requ¡sito! adicionaler
- Conocimiento básico en normativa de contrataciones.
- Cursos y/o programas de especialización en áreas afines (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico).
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Clasif¡cación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
Asistente en Psicología

Func¡ones del cargo estructural:

1

2

3

4

5

6

7

I

I

Realizar procesos de evaluación, intervención y segu¡miento psicológico individual o grupal.

Desanollar programas de onentación sobre el manejo de pacientes con problemas psicologicos,

dir¡gidos a sus fam¡liares.

Participar con el equipo interdisciplinario en juntas médicas y multidisciplinarias sobre el manejo de
pac¡entes con problemas psicológicos.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestación del servicio, en la historia clínica y otros
que le sean requeridos,

Suministrar información al paciente y sus familiares sobre su estado de salud.

Aplicar e interpretar instrumentos psicolog¡cos que le pemitan tener elementos suficientes para

emitir un juicio diagnóstico,

Podrá intervenir en el desanollo de los procesos de evaluación, selecc¡ón de personal, apl¡cando

test, encuestas, entrevislas y s¡m¡lares.

Desanollar y aplicar cuestionarios de aptitud, habilidad e interés para recomendar la mejor
util¡zación del potencial humano.

Participar en el desanollo de actividades docentes y de investigación, programados por el

establecim¡ento debidamente autorizado,

10 olras luncones asignadas por la iefatura inmediata relacionadas a las funciones del cargo

eslruclural yio area.

Requi3itos del cargo estruc{ural:

Formación acedémica

a) Nivel educativo

Un¡vers¡taria Completa

b) Grado/situac¡ón académica

Bach¡ller en las carreras de Psicologia, Trabajo Social, Sociología o afines por la formacrón

Experienc¡a

a) Experiencia general

- Tres (03) años.).

b) Experioncia específica (desarrollando funcion$ s¡milares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público.

Requ¡3¡to3 adicionaleg
- Conocimiento en psicologia clínica o social.
- Cursos y/o programas de especialización en psicología comun¡taria (min¡mo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Serv¡dor

Especialista
Público

SP-ES Asistente en Sistemas

Funciones del cargo estructural:

I Brindar soporte técnico,a usuarios en el uso de equipos y software ¡nst¡tuc¡onal para resolver

rncloenctas 0e pflmer ntver.

r Realizar mantenimiento preventivo de equipos de cómputo e impresoras con el propósito de- garantizar su funcionamiento óptimo.

1 Instalar y configurar software autorizado en los equipos institucionales conforme a los protocolos- establecidos.

4 Monitorear el estado de la red local para detectar y reporlar anomalias en la conectividad.

§ Geslionar las cuentas de usuario en el d¡rector¡o activo con el objetivo de mantener actualizados
" los accesos al s¡stema.

. Realizar respaldos de información según los procedimientos establecidos para prevenir pérdidao 
d" drro..

. ¡/antener el inventario de equipos tecnológ¡cos para garant¡zar el control patrimonial de losi 
activosinformálicos.

o Documentar proced¡mientos técnicos y soluciones ¡mplementadas con el propos¡to de mantener
" un regisko de las intervenciones.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
' estructural y/o área.

Requ¡sitos del cargo estruciural:

Formación académica

a) N¡vel educativo

Univers¡laria completa

b) Grado/situación académica
Bachiller en las caneras de Ingenieria de Sistemas, Ciencias de la Computación, Estadistica,

Informática o aflnes por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años,

b) Experiencia específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos sim¡larcs y/o en el

Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia en la func¡ón y/o materia en el sector públim o privado.

- Un (01) año de expenencia en el seclor público.

Requisitos adic¡onales
- Conocimiento en s¡stemas de bases de datos.

- Cursos y/o programas de especializac¡ón en informática (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac¡ones (dyql!n!qrmg!!!q)
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Clasificac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

SP.ES Asistente Financiero

Funciones del cargo estructural:

r Elaborar ¡nformes financieros y presupuestarios, para proporcionar información detálleda sobre el
' estado flnanciero.

) Gest¡onar los registros conlables y f¡nancieros de la unidad, para garantizar que todos los- movimientos sean correctamente documenlados y conlrolados

1 Realizar la conciliación de cuentas bancarias y regisfos contables, para asegurar que no existan
' discrepancias en los informes financieros.

, Coordinar y as¡stir en la preparación de presupuestos anuales y extraordinarios, para asegurar* 
que los recursos sean asignados de acuerdo con las necesidades instilucionales.

< Verif¡car el cumplimiento de las normativas y proced¡mientos financieros, para asegurar que todos
' los pocesos se realicen de acuerdo con la legislación vigente.

. Olras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo

" estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico Supenor completo.

b) Grado/situación académ¡ca

Egresado en las carreras de Contabilidad, Finanzas, Administración o afines por la formac¡ón

Experiencia

a) Exper¡encia general

- Un (01) añ0,

b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experienc¡a en Ia función y/o mater¡aenel sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en procedimientos financieros
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac iones (nivel intermed¡o)

'Esta fcha conlien€ ¡nformación que corresponde a la(s) p6ición(es) creada por Mandato Judicial mnespondiente a
CoRZO CARBAJAL FIOR MARIA coo número de Expediente Judicial 03567-201&0-1501-JR-t441
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Auditor lll

Funcioneg del cargo estructural:

" Supervisar y coordinar la ejecución de programas de auditoria intema y evaluaciones de nesgo

' para asegurar que se cumplan las normativas y estándares establecidos.

2 Elaborar informes de auditorias y evaluac¡ón de riesgos para la alta dirección y otros interesados.

3 Realizar seguimienlo a los riesgos identificados y su evolución a lo largo del tiempo.

, Recopilar y analizar datos para identificar patrones y tendencias que puedan indicar riesgos de

" ¡nlegridad.

R Proponer medidas de miligación y estrategias para reducir los rtesgos identificados, así como
" mejorar los controles inlemos.

6 Participar en la formulación de políticas y procedim¡entos relacionados con la gestión de riesgos.

7 lntegrar y/o conducir comisiones sobre asuntos especializados del s¡stema de control ¡ntemo.

o Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relac¡onadas a las func¡ones del cargo

" estructural y/o área.

Requlrltor dol cargo estruc:tur¡l:

Formación académlca

a) N¡vel educativo

Un¡versitaria completa

b) Grador!ituac¡ón académica

Titulado en las caneras de Contab¡lidad, Administración, Emnom¡a, Derecho o afines por la formación

Experiencla

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia erpecff¡ca (desarrollando func¡ones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requisltos adicionales
- Colegiatura y hab¡litación profesional

- Conoc¡miento en normas intemacionales de auditoría.
- Certificación mmo Auditor Intemo o Extemo (120 horas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac¡ones (nivel ¡ntermedio) y

henamientas de auditoría (nivel intermedio).

r c
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Sigla Cargo eslructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Conciliador Financ¡ero ll

Funciones del cargo estructural:

" Mediar entre las parles involucradas en disputas financieras, para buscar soluc¡ones que benef¡cien

' el interés del Gob¡erno Regional de Junín y la legalidad de los procedimientos.

) Analiz los estados financieros, balances y documentos contables, con el fin de identificar
' discrepancias o posibles áreas de confliclo.

1 Elaborar propueslas de solución a disputas financieras o contables, a fin de alcanzar acuerdos
" equitalivos y legales entre las partes.

. Gestionar el proceso de conciliación flnanciera, para facil¡tar la resolución de conflictos sina 
necesidad de recumr a instancias judic¡ales.

E Asesorar a las áreas administrativas en la elaboración de estrategias flnancieras que minimicen el
" nesgo de conflictos económims. a fln de optimizar los recursos de la entidad.

^ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" estructural y/o área.

Requl¡ltoo del caEo olruclural:
Formac¡ón académ¡ca

a) Nivel educat¡vo

Un¡versitaria completa.

b) Grado/situación académ¡ca

T¡tulado en las caneras de Contabilidad, F¡nanzas, Economia, Admin¡strac¡ón o af¡nes por la formactr5n

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia eapecífica (desarrollando funciones similare¡ y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Dos (02) años de expenencia en la función y/o materia en el sector públim o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público

Requisito3 8d¡cionales
- Conocimiento en normativa financiera y conciliac¡ón.
- Cursos y/o programas de esp€cial¡zac¡ón en finanzas o conciliación (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de lextos, hojas de cálculo y programas de presq(qciones (nivel intermedio).

'Esta ficha mntiene infomacióo que conesponde a la(s) p6ic¡ón(es) creada por ¡,landalo Judicial corespondiente a 80ZA
VARILLAS NELTY HORTENSIA con número de F-¡pedi€nte Judicial 04642-2012{-1501-JR-1441

r
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

Serv¡dor

Especialista

Público
SP-ES Conlador I

Funciones del cargo estructural:

1 Registrar las transacciones financieras y mntables, para garantizar que los regislros sean precisos

y estén alineados con las normativas vigentes,

2 Elaborar los informes contables mensuales, para proporcionar a la iefatura informac¡ón actualizada

sobre elestado f¡nanciero de la entidad.

3 Realizar la conciliación de las cuentas bancarias y otros documentos financieros, para asegurar
que los saldos registrados co¡ncidan con los saldos reales.

4 Venf¡car el cumplimiento de las normativas contables y flscales, para asegurar que las activ¡dades

financieras se ajusten a las leyes y regulaciones aplicables.

5 Atender las aud¡torias intemas y e(emas, para proporcionar la documentac¡ón y la información

necesaria que respalde la transparencia y exactitud de los ¡nformes f¡nancieros.

6 Colaborar con la preparación del presupuesto anual, para asegurar que los recursos financieros

estén as¡gnados adecuadamente según los l¡neamientos eslablecidos.

7 Controlar Ia adecuada clas¡ficación y codificación de las operaciones f¡nancieras, para asegurar la

conecta asignación de los recursos dentro de las cuentas contables correspondientes.

8 Cumplir con los plazos establecidos para la presentación de informes y conc¡liaciones, para

garantizar la entrega oporluna de la información financiera solicitada.

o Olras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡tana completa

b) Grado/situación académica

Bachiller en las caneras de Contabil¡dad, Finanzas o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años

b) Experienc¡a especllica (dBanollando funciones similares y/o en cargos s¡m¡lares y/o on el

Seclor Público)
- Un (01 ) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público.

Requisitos adic¡onales
- Colegiatura y habilitación profesional

- Conocimiento en normativa mntable.
- Cursos y/o programas de especialización en contabilidad (min¡mo 120 horas acumuladas)
- Procesador de telos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

o
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Clasificación Sigla Cafgo estructural

Servidor
Especialista

Pübl¡co
SP.ES Contador ll

Funciones del cargo estructural:

1 Registrar las operaciones contables en el s¡slema integrado (SIAF) conforme a los clasificadores
presupuestarios y normas contables vigentes, para mantener la información financiera actualizada.

2 Elaborar los estados financieros mensuales (balance general, estado de resultados) de acuerdo

con los plazos eslablecidos, para la presentación ante los órganos de control

3 Realizar la conciliación bancana mensual de las cuentas conienles institucionales, ident¡flcando y

regularizando parlidas pendientes, para asegurar la consistencia de los saldos

4 Procesar las planillas de haberes y pensiones del personal, veriflcando los descuentos legales y

benefic¡os sociales, para garantizar pagos oporlunos y correctos.

5 Elaborar los cálculos de provisiones y depreciaciones de activos fijos conforme a las tasas

autorizadas, para reflejar el valor real del patrimonio instilucional.

6 Analizar y regularizar las cuentas por regularizar med¡ante el seguimiento de los comprobantes
pendientes de rendición, para mantener la integridad de los registros contables.

7 Elaborar los repoles de ejecuc¡ón presupuestal mntable, comparando lo devengado con lo
presupuestado, para informar sobre el avance financiero.

8 Verificar la correcla aplicación de los fondos públ¡cos en las operaciones contables, de acuerdo a

la normativa de flscalización, para prevenir observaciones.

o otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estruclural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Un¡versitaria completa

b) Grado/situac¡ón académica

Bachiller en las carreras de Contab¡lidad, Finanzas o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años

b) Experiencia específica (desarrollando func¡ones simila¡es y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Públ¡co)
- Un (01)añode experiencia en la función y/o materia en el sectorpúblicoo pnvado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionale3
- Colegiatutr y habil¡tación profesional
- Conoc¡mienlo en normativa mntable.
- Cursos y/o programas de especializac¡ón en contabilidad (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y progr¿¡mas de presentaciones (nivel intermedio).

'Esta ficha contiene información que mnesponde a la(s) po6ición(es) en situación de oo.rpado del cargo estructural Contador
ll, conespondienle a SUELDO VALDIVIA CELIN0A BLANCA.

ú
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, Coordinar la elaboración y presentación de los estados financieros, para garantizar que seanI 
precisos y reflejen la situac¡ón económica de Ia entidad.

, Supervisar la correcta ejecución de las activ¡dades contables realizadas por el equipo, para
- asegurar que se cumplan los procedimientos y plaTos establecidos.

., Elaborar los reportes financieros consolidados para la alta dirección, para facil¡tar la toma de
' dec¡siones estratégicas basadas en información actualizada y precisa.

, Venficar el cumplimiento de las normativas fiscales, lributarias y contables, para garantizar que la

" entidad eslé en cumplimiento con las regulaciones legales vigenles.

§ Anal¡zar los eslados financ¡eros y los resultados de las auditorías intemas y extemas, para
" identif¡car áreas de meiora y recomendar acciones correctivas si es necesario.

. Asegurar la correcta clasificación y registro de los ingresos y egresos dentro del s¡stema contable,
" para mantener una gestión eficiente de los recursos f¡nancieros.

., Coordinar la preparación y ejecución del presupuesto anual, para garantizar la correcta asignación
' de los recursos financieros y el conkol delgasto.

a lmplementar controles intemos efectivos para Ia gestión flnanciera, para minimizar los riesgos" financieros y garanlizar la lransparencia.

o Asesorar a otras unidades dentro de la entidad sobre procedimientos contables y financieros, para' 
fac¡litar la conecta aplicación de las normativas dentro de la organización.

"^ otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'u eslruclural y/o área.

o estruclural:

€sta ñcha mntiefle inforneci&l qu€ coresponde a la(s) posiriór(es) en situeci5n de oq./pado d€l cargo €sfudural Contador

lll, cofiespondiente a:

¡ HINOSTROZA GOMEZ JUAN PABLO

o JIMENEZ PACCORI FELICIÍA

. PIÑAS CHII]YARI LOURDES MARIA

. VALENTIN BALDEON SARA IVARITZA

uisitos del ca

Cargo eslructuralSiglaClasificación

SP.ES Contador lll
PúblicoServidor

Especialista

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

T¡tulado en las carreras de Contabil¡dad, Finanzas o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (M) años.

b) Experiencia específica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos s¡milares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la lunción y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y habilitación profes¡onal

- Conoc¡m¡ento en nomativa contable.
- Cursos y/o programas de especialización en contabilidad (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presgnleqf9lCC 1!f!e!j!!elfn4!SL
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Clasil¡cación Sigla Cargo estruclural

SeNidor
Especialista

Público
SP-ES Coordinador de Obra

Funciones del cargo estructural:

r Coordinar las actividades diarias de la obra, para asegurarque se cumplan los plazos

' establecidos y los requisitos lécnicos de la construcción.

, Supervisar la ejecución de las obras, para garantizar que se realicen conforme al diseño y a las- especificacionestécnicasaprobadas.

r Gesttonar la logistica de maleriales y equipos para la obra, a fin de asegurar que los recursos- estén disponibles en el momento adecuado.

4 l\¡onrtorear el progreso físico y financiero de la obra, para informar sobre el avance y detectar' pos¡blesdesv¡aciones.

< Verificar el cumplim¡ento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, para asegurar
' condiciones laborales seguras y en cumpl¡m¡ento con las regulaciones vigentes.

. Controlar la calidad de los lrabajos realizados en la obra, para asegurar que se cumpla con los

" eslándares y especificaciones de cal¡dad ex¡g¡dos.

, Elaborar informes periódicos sobre el estado de la obra, para mantener actualizada a la dirección
' y a los ¡nleresados sobre los avances y problemas.

e Liderar la comunicacrón enlre elequipo de obra, los contrat¡stas y los proveedores, para
" aseguraf una conecta coordinación y resolución de pfoblemas.

o Geslionar los trám¡tes administrativos relacionados con la obra, para asegurar el cumplimiento' de los proced¡mientos legales y contracluales establecidos.

,o Olras funciones asignadas por la iefatura rnmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

eslructural y/0 area.

Roqullho! dol cargo elruc{ural:
Formación académica

a)Nivél educativo

Técnico o universitaria completa.

b) Grado/situación académ¡ca

Titulado en las caneras de lngenieria C¡vil, Arqu¡tectura, lngenieria de Proyectos, Administración o

afines por la fonnación.

Experiencia

a) Expedencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia eapecífica (desarollando funciones 3imilares y,o en carg* sim¡lar$ y,o en el
Sec{or Público}
- Tres (03) años de experiencia en la lunción y/o matena en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en normativa de construcción y seguridad.
- Cursos y/o programas de especialización en gestión de obras (minimo 120 horas acumuladas),
- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).
'Esla ficha contiene información que conesponde a la(s) posición(es) creada por [4andato Judicial conespondiente a

RAIVON TACURI |\¡ARCo ANTONIO con número de E¡pediente Judicial 04932-2018-0-1501-JR-LA-o1

)
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público

Espec¡alista
SP.ES Coordinador Social General

Funciones del cargo eslructural:

, Coordinar las acliv¡dades dianas de la obra, para asegurarque se cumplan los plazos

' establecidos y los requisilos técnicos de la construcción.

, Supervisar la ejecución de las obras, para garantizar que se realicen conforme al diseño y a las- especificacionestécnicasaprobadas.

r Geslionar la logistica de materiales y equipos para la obra, a fin de asegurar que los recursos
' estén disponibles en el momento adecuado.

4 Monitorear elprogreso físico y financiero de la obra, para informar sobre el avance y detectar
p0srDles 0esvracDnes.

. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabaio, para asegurar
' condiciones laborales seguras y en cumplimiento con las regulaciones vigentes.

A Controlar la calidad de los trabajos realizados en la obra, para asegurar que se cumpla con los'' estándares y especificaciones de cal¡dad exigidos.

, Elaborar informes periódicos sobre el estado de la obra, para mantener actualizada a la d¡rección
' y a los inleresados sobre los avances y problemas.

. Liderar la comun¡cación entre el equipo de obra, los contratistas y los proveedores, paran 
asegurar una conecta coordinación y resolución de problemas

o Gestionar los lrámites administrativos relacionados con la obra, para asegurar el cumplimiento
' de los procedimientos legales y conlractuales establecidos.

,^ Olras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las func¡ones del cargo

'" eslructural y/o área.

Requ¡lltos del cargo eltruc{ural:

Formación académ¡ca

a) N¡vel educat¡vo

Universitaria Completa

b) Grado/sltuación académica

Bachiller en las carreras de Ingenieria Civil, Arqu¡tectura, lngenieria de Proyectos, Administración o

afines por la formación

Exporienc¡a

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de expenencia en la función y/o matena enel sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en normativa de construcción y seguridad

'Esta licha contiene información que coresponde a la(s) posición(es) seada por lvandato Judicial conespondiente a.

BARRERA FLORES JESUS ARI,AND0 con número de Exp€diente Judic¡al 00387-201 1-0- 1501JR-LA{1
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

Serv¡dor

Especialista

Público
SP.ES Economisla

Funciones del cargo estructural:

Elaborar estudios económicos y financieros, para proporcionar información precisa sobre la

I viabilidad de proyectos de ¡nversión y programas presupuestarios.

Desarrollar proyecciones económicas y presupuestarias, para orientar la planificac¡ón financiera y

2 la asignación de recursos delGobiemo Regional.

Analizar los estados financieros y presupuestarios de la entidad, para garanlizar el cumplimienlo

3 de las normativas y evaluar la eficiencia en el uso de los recursos.

Asesorar en la formulación de politicas y estrategias económ¡cas, para asegurar que los proyectos

4 y programas sean sostenibles y se alineen con los objet¡vos inst¡lucionales.

Monilorear el cumplimiento de los indicadores económicos y presupuestar¡os, para asegurar el

5 buen desanollo de los planes y proyeclos establec¡dos en los planes operativos.

Elaborar informes técnicos sobre el impacto económico y financiero de las politicas públ¡cas, para

6 proporcionar insumos a la toma de decisiones de las autoridades competentes.

Coordinar con las unidades adm¡nistrativas la ejecución del presupuesto institucional, para

7 garantizar que los recursos se asignen y utilicen de acuerdo con lo planificado.

Evaluar la efectividad y eflc¡encia de los programas de inversión y gasto público, para proponer

8 medidas correctivas y optimizar el uso de los recursos.

Proponer mejoras en los procesos de planeam¡ento y presupueslo, para aumentar la eficac¡a en la

9 gestión pública,

10 Otras func¡ones asignadas por la jelalura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

estruclurar y/o area.

Requlsltos del cargo elruclural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las carreras de Economía, Ingenieria Económica o aflnes por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡m¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o maleria en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector púbiico,

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento en políticas económicas.
- Cursos y/o programas de especialización en econom¡a (mínimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

Esta fcha conthne informac¡ón que corresponde a la(s) posición(es) en siluación de oclpado del cago eslruclural

Economisla, conespondiente a CUADRADO CASfRo GUILLERMO MAXIMO.

o
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

SP-ES Economista I

PúblicoServidor
Especialisla

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitana completa

b) Grado/situaclón académica

Bachiiler en las caneras de Economía, lngenieria Económica o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años

b) Erperiencia específica (desarrollando func¡on$ similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Un (01)año de experiencia en la función y/o materia en el sector públ¡co o privado.

- Un (01)año de experiencia en elsector público.

Requ¡sitos adicionales
- Conocim¡ento en políticas económicas.
- Cursos y/o programas de especialización en economía (mínrmo 120 horas acumuladas).

- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

lo+

I Elaborar análisis económicos sobre los proyectos y políticas públicas, para proporc¡onar
' información relevante para la toma de decisiones.

) Desarrollar estudios de ¡mpaclo económico en proyectos especiflcos, para evaluar su- rentabilidad y soslenibilidad

1 Asisl¡r en la elaboración de planes de desarrollo económico regional, para contribuir a la mejora- 
de la compelitividad y el bienestar social.

4 Realizar simulaciones y proyecciones económ¡cas, para anticipar los resultados de politicas y

pr0gramas.

§ Recopilar y anal¡zar datos económicos a nivel regional, para apoyar la plan¡ficación y evaluación
" de proyectos de invers¡ón.

, Desanollar propuestas de mejora para la gestión de recursos económicos en proyectos

" regionales, para optim¡zar el uso de los fondos públicos.

., Colaborar con otros equipos en la evaluación de proyectos en curso, para asegurar que se
' cumplan los ¡ndicadores económ¡cos establecidos.

e Elaborar informes y presenlaciones sobre el anál¡sis económico realizado, para facilitar la" comprensión y el seguim¡ento de los resultados.

o Asesorar a otras áreas en lemas económicos y financ¡eros, para apoyar la correcta ejecución de
' los proyectos institucionales.

, ^ otras func¡ones asionadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargolu 
estructuraly/o áreai
isitos del ca eslructural:

'Esla f¡cha conliene info.mación que coffesponde a la(s) posición(es) en siluación de ocupado del cargo estruclural

Economista I, mÍespondiente a:

¡ CALDERON INGAAMERICO

¡ CALIXIO GAVINO OSCAR FERNANDO

¡ CANAHUALPA FAEIAN MARIA

. I¡ALPICA GUERRA ALBERTO ALEJANDRO

)
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, Liderar la elaboración de estudios económicos complejos, para proveer una base sólida en la' toma de decisiones de proyectos clave.

, Coordinar la evaluación y rev¡sión de proyectos de inversión, para asegurar que los análisis- flnancieros sean precisos y actualizados.

. Elaborar planes económicos a mediano y largo piazo, para promover el desarrollo sostenible y la
' competitividad en la región.

, Supervisar la recopilac¡ón y análisis de datos económicos regionales, para garantizar que la* 
información sea relevante y prec¡sa.

. Desarrollar estralegias económicas para la implementación de proyectos de desanollo regional,
' para maximizar el impacto de los recursos invert¡dos.

A Evaluar los costos y beneflcios de proyectos de inversión pública, para asegurar que sean" viables y rentables.

" 
Colaborar en la preparación de ¡nformes de impacto económico, para inlormar sobre el' desempeño de los proyectos y polit¡cas públicas,

o Proponer mejoras en los procedimienlos de anál¡sis económico y evaluac¡ón de proyectos, para'' aumenlar la eflciencia en la formulación de políticas públicas

o Brindar asesoram¡enlo técnico en temas económicos y financieros a otras unidades, para apoyar- 
la gestión eficaz de proyeclos.

, ^ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo
'" estructural y/o área.

Requlsltos del cargo estruclural:

'futa fcha contiene ¡nlomación que corresponde a la(s) posición(es) en situación de ocupado del cago ostructural
Economista ll, corespondienle ar

o CUBA PONCE DARIO EOUILES

. I¡IGUEL VASOUEZ EVER RODOLFO

SiglaClasilicación Cargo estructural

SP-ES Economista ll
PúblicoServidor

Especialista

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitana completa

b) Grado/situación académica

Titulado en la carrera de Emnomía, Ingeniería Económica o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sec{or Públ¡co)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o maleria en el sector público o privado.

- Un (01) año de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocim¡ento en políticas económicas.
- Cursos y/o programas de especializac¡ón en economía (minimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (n¡vel ¡nlermedio)

o
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Ejecuto(a) Coactivo

Funciones del cargo estructural:

, Ejecutar procedimientos coactivos conforme a la normativa vigente para garantizar el cobro de

' deudas tributarias y no tributarias.

, Practicar actos de ejecución coactiva (embargos, inhibiciones, anotaciones de demanda)con el

" propósito de asegurar el cumplimienlo de las resoluciones de cobranza.

. Elaborar resoluciones y actuaciones coactivas conforme a los procedimientos legales' establecidos para garantizar su validez juridica.

Á Nolificar aclos coactivos a deudores y terceros según los plazos y formalidades legales para
' asequrar el debido proceso.

< Geslionar el remale de bienes embargados mediante procesos pÚbl¡cos y transparentes para

' realizar el cobro de las obligaciones.

. Calcular actualizaciones de deudas (intereses, multas, reajustes) con el objetivo de determinar el

" monto exacto a cobrar.

" 
Coordinar con órganos registr¿¡les y notariales para efectuar las inscripciones y registros de las

' medidas cautelares y actos coacl¡vos.

e Alender consultas y reclamos de los administrados sobre el estado de sus procedimientos
'' coaclivos dentro del marco legal.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
' estructural y/o área..

Requbitoü del cargo oltruc{üral:

Formac¡ón académ¡ca

a) Nivel educativo

Un¡versitaria completa

b) Grado/situación académlca

Titulado en las caneras de Derecho, Cienc¡as Jur¡dicas o aflnes por Ia formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarollando funciones similares y/o en cargos sim¡lares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o mater¡a en el sector públ¡co o privado.

- Dos (02) años de expenencia en elsector público.

laboral.
- No tener ninguna otra incompatibilidad señalada por ley.

a

120

Requisitos adic¡onales
- Conocimiento en derecho adminislrat¡vo y/o tributario,
- Cursos y/o programas de especialización en derecho administrat¡vo (m ínimo 120 horas acumuladas),
- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso,
- No haber s¡do destituido de la carrera jud¡cial o del lvlinisterio Público o de la Administración Pública

o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la act¡vidad privada por causa o falla grave
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uisitos del o estructural:

10

Cargo estructuralClasificación Sig la

co trc Espec¡alista Adm¡nistrativo
PúblicoServidor

Especialista

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/rltuación scadámica
T¡tulado en la carrera de Economía, Administración, Contab¡lidad, lngeniería Emnómica o afines por la

formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similarer y/o en el

Sec{or Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector públ¡co,

Requisitos adicionales
- Conoc¡m¡entos afines al cargo.
- Cursos y/o programas de especialización (minimo 120 horas acumuladas)

- Dominio de office (intermed¡o).

I

121

Ejecutar actividades lécnicas de los sistemas adm¡nistrativos de apoyo para garantizar el

funcionamiento ef¡cienle de los procesos adm¡nistrativos de la entidad.

Supervisar la labor del personal auxiliar a fin de asegurar elcumplim¡ento de las tareas as¡gnadas.

Ejecutar actividades de recepción, clasificación. registro. distribución y archivo de documentos

lécnicos para manlener organizada y accesible la información documental de la entidad.

Verificar la actualización de rqisfos, flchas y documentos técnicos en las áreas de los sistemas

administrativos con el propósito de asegurar la precisión y disponibilidad de la información.

Coordinar actividades administrativas sencillas para facilitar la eiecución de los procesos

operativos de la entidad.

Estudiar expedientes técn¡cos senc¡llos a f¡n de elaborar informes preliminares que contribuyan a

la toma de decisiones.

Recopilar información para estudios e investigaciones para apoyar la generación de análisis y
propúestas técnicas,

Apoyar las acciones de comunicación, información y relaciones públicas con el objetivo de

fortalecer la imagen institucional de la entidad,

Colaborar en la programación de actividades técnico-administrativas y en reuniones de

trabajo para contribuir al logro de los objetivos de la unidad orgánica.

Otras funciones asignadas por la ¡efatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.



)03

Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

SP-ES Especialista Administrativo I

Funciones del cargo estructural:

1 Gestionar los procesos admin¡slrativos dentro de la unidad, para asqurar que las actividades se
' realicen conforme a los procedimientos establecidos.

) Elaborar informes adm¡nistralivos sobre las actividades realizadas, para mantener a le dirección- informada sobre el estado de las operaciones.

" Coordinar las actividades logísticas y operalivas de la unidad, para asegurar la correctar 
ejecución de los proyectos y programas.

Á Brindar soporte administrativo a las diferentes áreas de la unidad, para garantizar el flujo' eficiente de las operaciones.

s Gestionar la documentación y archivo de los expedientes administrativos, para asegurar su

c0rrecta conservacron y acceso.

Á Supervisar elcumplimienlo de las normativas administrativas, para asegurar la conformidad con
" las regulaciones vigentes.

.7 Realizar trámites administralivos relacionados con los proyectos y operaciones, para garantizar
' su cumplimiento con los procedimientos legales.

a Elaborar presupuestos y gestionar los recursos financieros de la unidad, para asegurar la
" correcta administración de los fondos asignados.

o Coordinar la comun¡cación interna y extema de la unidad, para asegurar que la información fluya
' de manera efect¡va y eficiente.

,^ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'" estructural yio área..

Requllltos dél cargo estri¡ctural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Gradolsituación académ¡ca

Bachiller en las caneras de Admin¡strac¡ón, Contabilidad, Economía o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

Dos (02) años

b) Experiencia *pecífica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yro en el

Sec{or Público)
- Un (01) año de experiencia en Ia función y/o materia en el seclor público o privado.

- Un (01) año de experiencia en el sector públ¡co.

Requis¡tos ad¡cionaleg
- Conoc¡miento en normativa administrativa.
- Cursos y/o programas de especialización en administración pública (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac¡ones (n¡vel intermedio).
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C¡asificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Públ¡co
SP-ES Espec¡alisla Administrativo | |

Funciones del cargo estructural:

, Coordinar las actividades administrativas más complejas dentro de la unidad, para asegurar la
' eficiencia operativa y elcumplimiento de plazos.

r Desarrollar e implementar procedimientos administrativos para la mejora conlinua, para optimizar- los procesos y la geslión de recursos.

1 Supervisar la gestión financiera y presupuestaria de la unidad, para asegurar que los recursos
' sean util¡zados de manera eficiente.

¿ Elaborar informes y reportes administrativos detallados, para mantener a le direcc¡ón informada' sobre eldesempeño y los avances.

( Gestionar la planificación y organización de activ¡dades internas y elernas, para garantizar que
" las tareas se realicen de manera coordinada y efectiva.

6 Asesorar a otras áreas sobre la gestión administrativa, para garanlizar la coherencia y alineación

0e ras operacrones.

, Gestionar la adquis¡ción de recursos y materiales necesarios para las operaciones de la unidad,

' para asegurar la disponibilidad de insumos a t¡empo.

8 Realizar análisis y evaluac¡ones de procesos administrativos, para identificar áreas de meiora y

pr0p0ner soluctones.

o Supervisar elcumplimiento de politicas y normativas administrativas en la unidad, para
' garantizar la adherencia a las leyes y procedimientos.

, ^ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'" estruclural y/o área.,

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) N¡vel educativo
Universitana completa

b) Grado/s¡tuación académica

Titulado en las caneras de Adminislrac¡ón, Contabil¡dad, Economía o aflnes la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experiencia especíl¡ca (desanollando funciones s¡milares y/o en cargo3 similares y/o en el

Seclor Público)
- Dos (02) años de experienc¡a en la función y/o materia en el sector públim o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público

Requisitos adicionales
- Conocimiento en normat¡va administrativa.
- Cursos y/o programas de espec¡alización en administración pública (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel ¡ntermed¡o).

'Esta fcha conliene informac¡óo que corresponde a
kpec¡alista Administrái,o ll, conespood¡ente a;

. CAMBORDA irARAVl ROSA ISABEL

o PEREZ GALARZA GERMAN WILFREDO

. ROJAS MORENO JORGE LUIS

la(s) posición{es) sn situac¡ón de ocupado del cargo estruclural

r.H

o
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Dirigir la formulación de planes operativos anuales de las unidades a su cargo, alineados al Plan
I Estratégico lnstitucional, para asegurar el cumplim¡ento de los objelivos institucionales.

Supervisar la eiecución de procesos administrativos conforme a la normativa vigente, para
2 garantizar su legalidad y eficiencia.

Evaluar y elaborar inlormes técnicos, emitiendo opinión calificada, para sustentar la toma de
3 decisiones de la Alta Dirección.

lmplementar s¡stemas de mejora continua en los procedim¡entos admin¡strativos mediante la
4 reingeniería de procesos, para optim¡zar los tiempos y costos operativos.

Coordinar con las diferentes unidades orgánicas la ejecución de actividades transversales, para
5 asegurar la integración de los procesos adm¡nistrativos.

Formular y superv¡sar el presupuesto asignado a las unidades a su cargo, controlando su
6 ejecución, para garantizar el uso eficiente de los recursos.

Desarrollar directivas y normas internas para estandarizar procedimientos administralivos, en
7 coordinación con el área legal, para forlalecer el control institucional.

Elaborar reporles de gestión de alto nivel con indicadores de desempeño administrat¡vo, para
8 ¡nformar e la Alta Dirección sobre los resultados alcanzados.

o Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo
' estructural y/o área..

uisitos del estructural:

'Esla ficha contiene información que corresponde a ¡a(s) posición(es) en siluación de ocupado del caroo €structural

Esp€cialisla Adminislrativo lll, corespondiente a SALAZAR FANO LUIS ANTONI0.

Cargo estructuralClasilicación Sigla

SP,ES Especialista Administrativo lll
Pú blicoServidor

Espec¡alista

Funciones del cargo estructural:

Formac¡ón académica

a) Nivel educativo

Un¡versitaria completa

b) Gradolsituación académica

Tilulado en las careras de Administración, Contabilidad, Economia o alines por la formación

Expcriencia

a) Expericncla general

- Cuatro (04) años.

b) Experlencia elpecífica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos slmilares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado,

- Dos (02) años de expenencia en elsector público.

Requisitos adicionales
- Conocim¡ento en normativa administrativa.
- Cursos y/o pogramas de especialización en administración pública (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de telos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermed¡o).
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Clasilicación Sig la Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especialista en Asesoria Juridica

Funciones del cargo estruclural:

, Brindar asesoria legal en la interpretación de normas y procedimientos administrativos, para

' garantizar el cumplimiento de las leyes y regulacrones vigentes.

,) Elaborar informes y dictámenes jurídicos sobre asuntos legales relevantes para la entidad, para

' apoyar en la loma de decis¡ones y acciones conforme a la legislación.

, Revisar contratos y documentos legales, para asegurar que cumplan con los requisitos legales y

" proteger los intereses de la entidad.

, Parlicipar en la representación legal de la entidad en procedimientos judic¡ales o adm¡nistrativos,i 
para velar por los derechos y la defensa instilucional.

Á Coordinar con otras áreas en la interpretación y aplicación de normativas legales, para asegurar
" que todas las act¡vidades de la entidad se alineen con el marco normalivo.

a Aclualizar a la entidad sobre cambios en la legislación que afecten su funcionamiento, para

" garanlizar elcumplimiento de las nuevas normativas.

7 Elaborar proyectos de resolución y otros documentos legales, para contribuir a la correcta gestión

' administrativa y juridica de la ent¡dad.

o Asesorar sobre la legal¡dad de los actos adminiskativos y decisiones instituc¡onales, para

" prevenir confliclos y garant¡zar la legalidad de los procedimrentos.

I Gest¡onar la documentación Iegal relacionada con los procedimientos internos y externos, para

asegurar su conecla conservación y acceso,

10 0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estruclural y/o área..

Requllltor dol cargo edruc-tural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

Titulado en las carreras de Derecho, Ciencias Jurídicas y Politicas o af¡nes por la formación

Exporiencia

a) Exporiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia especílica (desarrollando funciones similares y/o en cargo§ s¡m¡lares y,o en el

Sector Públ¡co)
- Tres (03) años de exper¡enc¡a en la lunciÓn y/o matena en el sector públ¡co o privado.

- Dos (02) años de expenencia en elsector público.

Requisitos adicionales
- Coleg¡atura y habilitación profesional

- Conocimienlo en normativa legal.
- Cursos y/o programas de especialización en derecho (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel ¡ntermedio

o
¿
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Especialista en Capacitación

Funciones del cargo estructural:

Organizar y coordinar programas de capacitación para los beneficianos del proyecto, a fin de
I asegurar la correcta transmis¡ón de conocimientos y hab¡lidades para eldesarrollo del proyecto.

Desarrollar materiales didácticos y recursos pedagógicos para las sesiones de capacitación, para

2 facilitar el aprendizaie y la comprensión de los contenidos por parte de los participantes.

lmpartir las sesiones de capacitación de acuerdo al cronograma establecido, para garantizar que

3 todos los participantes reciban la formacrón requenda.

Evaluar el impacto de las capacitaciones realizadas, para medir su efect¡vidad y proponer mejoras
4 en futuras actividades.

Brindar apoyo técnico y seguim¡ento a los parlicipantes del proyecto, para asegurar que apl¡quen

5 los conocimienlos adquiridos en sus act¡vidades operativas.
Cumplir con los lineam¡entos establec¡dos en el Reglamento de Organización y Funciones (ROF)

y el Manual de Operaciones (MOP), para garanlizar el cumplimiento de los objetivos inst¡tucionales

ó del proyecto.

üras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
7 estructural y/o área.

Reqülslto! d6l cargo estruclural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa

b) Grado/situaclón académica

Titulado en las caneras de Educación, Psicologia, Trabajo Social, Sociologia o afines por la formación

Experiencia

alExperiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Erperiencia específica (d$anollando func¡ones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sec{or Público)
- Tres (03) años de experienc¡a en la función y/o matena en el sector público o privado,
- Dos (02) años de expenencia en elsector público,

Requis¡tos adicionaler
- Conocimiento en técnicas de capacitación,
- Cursos y/o programas de especialización en educación o desanollo (m ínimo 120 horas acumu ladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (n¡vel ¡nlermed¡o),

'Esta fcha contiene información que coÍesponde a la(s) p6ición(es) creada por Mandalo Judicial conespondiente a

0CH0A ESPEJo WILDERSoN l\¡AXll\¡0 con número de Expediente Judicial 001 17-20124-1501"JR,1A-01
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Clasificación S¡gla Cargo estfuctural

Servidor Públim -

Especialista
SP.ES Espec¡al¡sta en Compulación e lnformática

Funciones del cargo estructural:

, Desarrollar y mantener los s¡slemas inlormáticos de la enlidad, para garanlizar su operatividad y

' eficiencia en el manejo de la informac¡ón

) lmplemenlar soluciones tecnolog¡cas en los procesos admin¡strativos y operativos, para mejorar
' la gestión y optimización de los recursos informáticos.

r Brindar soporle técnico a los usuarios en el uso de los sistemas y equipos informálicos, para' asegurar la correcla utilización de la infraeslructura tecnológica.

d Monitorear el funcionamiento de los sistemas ¡nformáticos y redes, para identificar posibles fallas' y garantizar su continuidad.

§ Gestionar la squridad inlormálica, para proteger la informac¡ón ¡nstitucional frente a accesos no
" autorizados o vulnerabilidades.

, Elaborar informes técn¡cos sobre el estado de los sistemas y equipos, para informar sobre suo 
rendimienlo y necesidades de actualización.

? Capacitar al personal en el uso de software y herram¡entas informáticas, para mejorar la
' productividad en el manejo de los sistemas inslitucionales.

o Realizar la conf¡guración y actualización de hardware y software, para mantener la

" infraeslructura tecnológica en cond¡ciones óptimas.

o Coordinar con olras áreas sobre los requenmientos tecnológicos, para asegurar que las
' necesidades rnformáticas se ajuslen a los objetivos instnucionales.

,o Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones delcargo
eslruclura¡ y/0 area..

Requ¡sitos dol cargo estruc{ural:

Formación académica

a) N¡vel educativo

Técnica superior o univeB¡tana completa.

b) Gradolsituación académica
Titulado en las careras de lngenieria de Sistemas, Ciencias de la Computac¡ón, lnformát¡ca,

Tecnologias de la Información o aflnes por la formación,

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuafo (04) años.

b) Experienc¡a específica (derarrollando funciones similareE y/o en cargos similares ylo en el

Seclor Públlco)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de expenencia en elsector público,

Requisitos adicionales
- Conocimiento en hardware y software.
- Cursos y/o programas de especialización en informática (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

'Esta ñcha ortieoe infomac¡ón que coresponde a la(s) pciclSn(es) creda por l,landato Judidal core§pondi€nte a

BALoEON ANIIPA oLINDA ZENAIDA con número de E¡pediente Judicial 02208-2015{-1501-JR-1442
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especial¡sta en Comunicaciones

Funcione3 del cargo estructural:

, Elaborar el plan de comunicaciones institucional alineado a los objet¡vos estralégicos del

' Gobiemo Regional, para d¡reccionar las acciones de comun¡cación de manera ¡nlegrada.

) Gestionar la producción de contenidos para medios digitales (web, redes sociales) y tradicionales- (prensa, radio). para manlener una comunicación oportuna con la ciudadanía.

Coordinar las relaciones con medios de comun¡cación mediante el manejo de entrevistas, ruedas

3 de prensa y envio de notas de prensa, para asegurar la coberlura de las actividades

instituc¡onales.

4 D¡señar e implemenlar campañas de comunicación sobre programas, proyectos y logros del' Gob¡emo Regional. para visibilizar la gestión y rendir cuentas.

< Producir materiales audiovisuales y gráflcos (videos, folletos, afiches) conforme a la identidad- 
institucional, para apoyar la difusión de las actividades reglonales.

Á Mon¡lorear la percepción ciudadana y la opinión pública sobre la imagen institucional, para
" idenlillcar oportunidades y nesgos comunicacionales.

? Gestionar el protocolo ¡nst¡tucional en eventos y actividades oficiales, para garantizar el correcto' desanollo de los aclos protocolares.

o Elaborar informes de gestión comunicacional con resultados e impactos de las estrategias
" implemenladas, para la toma de decisiones.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo' estructural y/o área.

Requ¡3itG dol Gargo oltructur¡l:
Formaclón académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las carreras de Comunicación Social, Periodismo, Literatura, Ciencias de la lnformación o
afines por la formación.

Experiencia

a) Exper¡encia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Públ¡co)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o matena en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requi3ito3 adicionales
- Conocimiento en técn¡cas de redacc¡ón.
- Cursos y/o programas de espec¡alización en comunicación (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermed¡o).

'Esta ñcha contiene infomación que coresponde a la(s) posición(es) creada por Mandato Jud¡cial conespondiente a

CALDERoN SANTA CRUZ PAUI ARMANDO mn número de Erpediente Judicial 01364 -2019{- 1501J R-LA{ 1

o
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Espec¡alista en Conlabilidad

Funciones del cargo estructural:

r Elaborar y rev¡sar estados flnancieros, para garantizar que reflejen fielmente la situación' económica de la entidad.

, Registrar las operaciones contables de la entidad, para asegurar el control y la transparencia en- las finanzas.

1 Realizar conciliaciones bancarias y de cuentas, para garantizar la exactitud de los saldos" contables y bancarios.

Á Preparar informes financieros y fiscales, para cumplir con las obligaciones tr¡butarias y los' requerimientos¡nstitucionales.

< Asesorar a otras áreas sobre la normativa contable y fiscal, para asqurar el cumplimiento de las- 
disposiciones legales y fiscales vigentes.

Á Supervisar el proceso de audilor¡a intema y externa, para garantizar la integridad y verac¡dad de" la información contable.

. Gest¡onar los registros de ingresos, egresos y otros movimientos financieros, para mantener un

' control adecuado de los recursos institucionales.

e Elaborar presupueslos y realizar su seguim¡ento, para asegurar la correcta asignación y uso de' los recursos financieros.

o Coordinar con otras unidades en la planificación y ejecución de procesos contables, para
' optim¡zar la oestión financiera de la entrdad.

, ^ Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'" eslruclural y/o área.

Requi¡lto¡ dsl caEo ostn¡cürnl:
Formación scadémica

a) N¡vel educativo

Un¡versitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las carreras de Contabilidad, Finanzas, Adminisfación o afines por la formación

Experiencia

a)Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (de!anollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Tres (03) años de experienc¡a en la función y/o materia en el seclor público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Colegiatura y hab¡litación profes¡onal

- Conocimiento en normativa contable.
- Cursos y/o programas de especialización en contabilidad (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel iltqrmedio).
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Especialisla en Desarrollo Económico

Funciones del cargo eslruclural:

I Formular el Plan de Desanollo Económico Regional en coordinación con los actores públicos y
' privados, para establecer los lineamientos estratégicos de la politica económica regional,

) Diseñar programas y proyectos de competitividad y productividad para los sectores económ¡cos
' prioritarios de la región, en el marco del Plan de Desarrollo Reg¡onal Concerlado.

Gestionar la cartera de proyectos de inversión pública en desarrollo económico balo normas del

I SNIP, desde la preinversión hasta la evaluación ex-post, para asegurar su financiamiento y

ejecución.

, lmplementar estrategias de artrculación productiva entre l\4YPEs, medianas y grandes empresas,
' para forlalecer las cadenas de valor regionales.

< Elaborar estudios de mercado y competit¡vidad sectorial que identif¡quen oportunidades de
" negoc¡o y nichos de mercado para los produclos de la región.

Á Gestionar alianzas estratégicas con el sector empresar¡al, académico y de cooperación para la" implementación de programas de desanollo económico.

" 
Diseñar e implementar el sistema de ¡nformación económ¡ca regional que ¡ntegre indicadores de

' producción, empleo y compet¡t¡vidad, para la toma de decisiones.

e Evaluar el impacto de los programas y proyectos de desarrollo económico mediante ¡ndicadores" de resultado e impaclo, para la mejora continua de las intervenc¡ones.

o Asesorar a gobiernos locales en la formulación de planes y proyectos de desarrollo económico
local, para fortalecer sus capacidades de gestión.

, o Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

eslruclural y/o area.

Roqulllto3 dol cargo oíruc{ur¡l:
Formación académica

a)Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situaclón académica

Titulado en las caneras de Contabilidad, Finanzas, Admin¡slración o afines por la formación

Experienc¡a

a) Experiencla general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones simllares y/o en cargos similares y/o en el
Soctor Público)
- Tres (03) años de exper¡enc¡a en la función y/o matena en el sector público o privado.

- Dos (02) años de expenencia en el sector público.

Requisitos adicionaler
- Colegiatura y habilitación profesional
- Conoc¡miento en normat¡va contable.
- Cursos y/o programas de especialización en contabilidad (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermed¡o).
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Cargo estructufalSig¡aClasificac¡ón

Especialista en Desarrollo Infantil y Familiar
Públ¡coServidor

Especialista

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académica
Tilulado en las caneras de Ps¡cología, Trabajo Social, Educac¡ón lnicial, Sociologia o af¡nes por la

formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones 3im¡lares y/o en cargol similares y/o en el

Sec{or Público)
- Tres (03) añosde experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector públ¡co.

Requ¡sitos adicionales
- Conocimiento en normaliva admin¡strativa.
- Cursos y/o programas de especialización en administración pública (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programqs Oqpre§9!14q1!!9q vel intermedio)

q't

2

3

4

5

6

1

8

Planificar las intervenciones de desarrollo infantil y familiar a fin de implementar el programa

anual de atención integral,

Ejecutar estrategias de acompañamiento psicosocial a niños, niñas y familias para garantizar su

protección conforme a lineamientos institucionales.

Coordinar mn redes de servicios locales (salud, educac¡ón, protección) a fin de articular

acciones complementarias para la poblac¡ón atend¡da.

Evaluar el progreso del desarrollo ¡nfantil en beneficianos para ajustar inleNenciones según

necesidades identificadas.

Capacitar a cuidadores y fam¡l¡as en prácticas de crianza pos¡t¡va con el propósito de forlalecer

competencias parentales,

Elaborar informes técnicos de casos y avances del servicio a fin de sustentar decisiones en

reportes ¡nstitucionales.

Supervisar la aplicación de protocolos de protección infantil para prevenk vulneraciones de

derechos en el ámbito de competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

isitos del estructural:
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especialista en Desarrollo Social

Funciones del cargo estructural:

, Formular el Plan de Desarrollo Social Regional en coord¡nación con los actores sociales e

' institucionales, para establecer los lineamientos estratégicos de la politica social regional.

, Diseñar programas y proyeclos de inclusión y protección social para poblaciones vulnerables, en

' el marco del Plan de Desanollo Regional Concerlado.

^ Gestionar la cartera de proyeclos de inversión pública en desarrollo soc¡al bajo normas del SNIP,r 
desde la preinversión hasta la evaluación, para asegurar su financiamienlo y ejecución.

, lmplemenlar estrategias de parlicipac¡ón c¡udadana en el diseño y seguimiento de políticas

" sociales, para garantizar la perlinencia cultural de las intervenciones.

( Elaborar diagnósticos sociales y estud¡os de focalizac¡ón que ¡dentiflquen brechas y necesidades
" sociales en la región, para la as¡gnación eficiente de recursos.

. Gestionar alianzas con organizaciones sociales, sociedad civil y cooperación intemacional parao 
la implementación de proglamas de desarollo social.

" Diseñar e ¡mplementar el s¡slema de monitoreo de ¡ndicadores sociales que perm¡ta med¡r el
' avance en la reducción de brechas sociales en la región.

o Evaluar el impaclo de los programas y proyectos de desarrollo social mediante indicadores de
" resultado e impaclo, para la mejora continua de las intervenc¡ones.

o Asesorar a gobiemos locales en la formulación de planes y proyectos de desarrollo soc¡al, para
' forlalecer sus capac¡dades de gestión.

, n Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo
'- estructuraly/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a)Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las carreras de Trabajo Social, Sociología, Psicologia, Educación o afines por la formación

- Dos (02) años de experiencia en el sector püblico.

- Procesador de textos, holas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio),

132

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años,

b) Exper¡encia especÍfica (desanollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) añosde exper¡encia en la función y/o materia en el sectorpÚblicoo privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en politicas sociales.
- Cursos y/o programas de especialización en desarrollo soc¡al (minimo'120 horas acumuladas).



C¡asilicación Sigla Cargo estructural

Servidor

Especialista

Público
SP.ES Especialista en Equipo lvlecán¡co

Funciones del cargo estruclural:

, Elaborar planes y programas de manlenimiento preventivo para los equipos mecánims, para

' garantizar su operativ¡dad y prolongar su vida útil.

, Realizar diagnóslicos técnicos de los equipos mecánicos, para identificar fallas y determinar las- accionescorreclivasnecesarias.

1 Coord¡nar con los técnicos y operarios la ejecución de las actividades de manten¡miento- conectivo y preventivo, para asegurar que los equipos se mantengan en condiciones óplimas.

, Supervisar la ejecución de los trabajos de reparación y manlen¡m¡ento de los equipos mecánicos,

" para asegurar que se realicen conforme a las espec¡f¡caciones técnicas.

. Gestionar el inventario de repuestos y herramientas necesarias para el mantenimiento de los
' equipos mecánicos, para asegurar la disponibilidad de materiales durante las intervenciones.

. Actualizar los registros de mantenimiento de los equipos mecánims, para llevar un control

" preciso de las intervenc¡ones realizadas.

, Asesorar a los operat¡vos sobre el uso y manejo adecuado de los equipos mecánicos, para
' minimizar los riesgos de fallas o accidentes.

a Proponer mejoras en los procedimientos de mantenimiento de equipos mecánicos, para
" optimizar los tiempos de intervención y los recursos utilizados.

o Elaborar informes t&nicos sobre el estado y las intervenc¡ones de mantenimiento de los' 
equ¡pos, para presentar a la gerencia y otras entidades competentes.

, o Otras funciones asignadas por la iefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslructuraly/o afea..

Requisitos del cargo estructural:

Formación académ¡ca

a) Nivel educativo
Técn¡co o universitana complela.

b) Grado/situación académ¡ca

T¡tulado en las carreras de lngenieria ¡/ecánica, Ingen¡eria Industnal, Mecánica Automotriz, Tecnologia

en Mantenimiento de lVlaquinaria o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargo3 sim¡lares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experienc¡a en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de expenencia en elsector público.

Requisitos adicionales
- Conocimrento en normativa de mantenim¡ento.

- Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón en mecánica (minimo 120 horas acumuladas)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES

Especialista en Evaluación y Liquidador
Técnico de 0bras

Funciones del cargo estructural:

Rev¡sar los contralos de obras en eiecución, para verificar el cumplimiento de las condiciones

I técnicas y flnancieras.

Elaborar ¡nformes técn¡ms sobre la ejecución de obras, para evaluar el avance fisico y financiero

2 de los proyectos.

Realizar auditorías técnicas a los proyectos de obra, para garantizar que se cumplan los

3 estándares de calidad establecidos.
Emitir recomendaciones técnicas y financieras sobre la liquidación de obras, para asegurar que se

4 efectúe de acuerdo con las normat¡vas y procedimientos establec¡dos.

Coordinar con las unidades correspondientes la validac¡ón de los informes técnicos y financieros

5 de los proyectos de obra, para facilitar la toma de decisiones y la rendición de cuentas.

Real¡zar el seguimiento y control de los presupuestos asignados a las obras, para garanlizar el

6 uso eliciente de los recursos.

Revisar las modif¡caciones contractuales de los proyeclos de obra, para asegurar su adecuación

7 a los términos y condiciones contractuales,
Br¡ndar asesoria técnica a las áreas relacionadas con la ejecución de proyectos de infraestructura,

8 para resolver dudas y apoyar la correcta ejecuc¡ón de los trabajos.

Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos en los contratos de obra, para asegurar la

9 entrega oportuna de los proyectos,

",.., 
Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

'u estrucluraly/o área.

Requbhoc del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/sltuaclón académica

T¡tulado en las carreras de Ingenieria Civ¡|, Arquitectura, lngenieria de Proyectos o aflnes por la

formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similare3 ylo en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Tres (03) años de experienc¡a en la función y/o materia en el sector públ¡co o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requisito3 adicionales
- Conocimiento en normativa de obras.
- Cursos y/o programas de especialización en ingenrería o conskucción (mínimo 120 horas

acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y progfqmas de presentacion

'Esta fcha contiene información que corresponde a la(s) posición(es) creada por [,landato Judicial corespondiente a

R0[¡ERo CABRERA CAR¡/EN NIDIA con nümero de Expedienle Judicial 00689-2019-0-1501-JR-LA-o1

OR
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Especialisla en Finanzas I

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar los presupuestos anuales de la unidad, para asegurar la correcta asignación de' recursos financieros a los proyeclos.

) Analizar los informes financieos de la unidad, para detectar posibles desviaciones y proponer- medidas correct¡vas.

. Geslionar los pagos y cobros relacionados con los proyectos, para garantizar el cumpl¡miento de- 
las obligaciones financieras.

4 Realizar concil¡aciones bancarias penódicas, para asegurar la correcta administración de los
recursos ttnancteros

. Monitorear el flujo de caja y los movimientos financieros de la unidad, para asegurar la' d¡sponibil¡dad de recursos para las operaciones.

a Coordinar con otras áreas la correcta implementación de los procedim¡enlos flnancieros" establec¡dos, para cumplir con las normativas vigentes.

? Elaborar informes financieros penodicos para la alta dirección, para facilitar la toma de' decisiones sobre el uso de recursos.

o Realizar la preparación de los estados financieros mensuales, para garantizar la transparencia y
" correcta rend¡ción de cuentas.

o Asesorar en la planificac¡ón flnanciera de proyectos y actividades de la un¡dad, para optim¡zar el- 
uso de los recursos.

10 Olras funciones asignadas por la iefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
esruclural y/o area.

Requlsftol del cargo ertn¡c{ural:

Formación académ¡ca

a) l{ivel educ¡tivo
Universitaria completa

b) Grado/sltuación académica
Bachiller en las caneras de Finanzas, Contabilidad, Economia, Adminislración o afines por la

formación.

Experiencia

a)Experiencia general

- Dos (02) años

b) Experiencia específica (d*arrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Públ¡co)
- Un (01)año de experiencia en la func¡ón y/o materia en el sector público o privado.
- Un (01)año de expenencia en el sector público.

Requisitos ad¡cionaleg
- Conocim¡ento en normativa linanciera.
- Cursos y/o programas de especialización en finanzas (minimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de lextos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

tJ3



Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especialista en Finanzas ll

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar proyecciones financieras a mediano y largo plazo, para apoyar la plan¡l¡cación

' f¡nanciera estraléqica de la unidad.

, Desarrollar análisis financieros detallados de los proyectos en ejecución, para evaluar su- viebilided v sostenibilidad.

, Realizar audilorias inlernas de los procesos flnancieros, para asegurar el cumplimienlo de las
' polilicas y procedim¡entos establecidos.

, Revisar y aprobar los informes financieros de las distintas áreas de la unidad, para garantizar su

' veracidad y consistenc¡a.

s Gestionar la preparac¡ón de informes financieros anuales, para facilitar la rend¡ción de cuentas y
" la toma de decisiones.

. Coordinar con el área de presupuesto en la actualización de los recursos asignados a losa proyeclos, para asegurar que los fondos sean adecuados a las necesidades de la unidad.

? Mon¡torear el cumplimiento de los controles internos en el manejo de recursos financieros, para
' delectarposiblesinegularidades.

a Asesorar a la direcc¡ón sobre la opt¡m¡zac¡ón de los recursos financieros y la reducción de
" costos, para maximizar la eficiencia operativa.

o Elaborar y presentar análisis flnanc¡ems para la evaluación de nuevos proyectos, para asegurar
' la viabilidad económica de los mismos.

" ^ Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'' estructural y/o área.

Requl3lto! dal carlo $tn¡c{ural:
Formación académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situación académica

T¡lulado en las carreras de Finanzas, Contabilidad, Economia, Administrac¡ón o afines por la formación

Experienc¡a

a) Experiencia general

- Tres (03) años,

b) Experienc¡a especÍlica (desarrollando func¡ones 3im¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Dos (02) años de experienc¡a en la función y/o materia en el sector pÚblico o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público.

Requi3itos ad¡c¡onales
- Conocimiento en normativa f¡nanciera.

- Cursos y/o programas de especialización en finanzas (min¡mo 120 horas acumuladas),
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de preserlqqlglq§lllyqlllglrn@

s{

'Esta fcha conliene informeión qu6 conesponde a la(s) p6¡c¡ón(es) en situación de oarpado del cargo estrudural

Espsialista en Finanzas ll, corespondi€nle ai

o ALAYO HUAiv!AN ROSAR|O |VER|OA

¡ YACTAYO OUINTANILLA MARIA ELENA.

tJo



Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor

Especialista

Público
SP.ES Especialista en Formulación de Proyectos

Funciones del cargo estructural:

r Coordinar la formulación de estud¡os de pre-inversrón en proyectos regionales, para asegurar' que se alineen con las necesidades y objelivos eslralégicos.

? Supervisar la recopilación y análisis de información económica, para fundamentar las decisiones
' en dalos confiables y actualizados.

? Elaborar informes técnicos sobre los estudios de pre-inversión, para presentar resultados claros- y accesibles a los tomadores de decisiones.

¿ Gestionar el proceso de identificación de proyectos estratégicos para ¡a región, para conlribuir a' la mejora de la infraestructura y los servicios públicos.

( Coordinar con las autondades competentes en la validación y aprobación de los estudios, para- asegurar el cumplimiento de los procedimientos normalivos.

6 Evaluar la viabilidad económica de los proyectos pre-inversión, para garantizar que se
maxrmrcen l0s recursos puDlrcos.

? Desarollar metodologías y herramientas para la evaluación de proyectos, para mejorar la' precisión y consistencia en los análisis.

q Asesorar a otras unidades en temas de economia y formulac¡ón de proyectos, para apoyar en la'' optimización de los recursos de la entidad.

o Mon¡torear el avance y ejecución de los proyectos pre-inversión, para asqurar que se' desarrollen de acuerdo con lo planificado.

,n otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area..

Requlsltor del cargo 83tr¡c{ural:

Fomac¡ón académica

a) Nivel educetivo

Universilaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

T¡tulado en las caneras de Economía, lngeniería Económica o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencla general

- Cuatro (04) años,

b) Experiencia específica (desarrollando funcione3 3im¡lares ylo en cargos similares y/o en el
Sector Públlco)
- Tres (03) años de experienc¡a en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de expenencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en metodologias de preinversión.
- Cursos y/o programas de especial¡zación en economia o proyectos (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermed¡o).
'Esla ficha conliene información que conesponde a la(s ) posición(es) creada por ¡,landalo J udicial corespondienle a TO¡,44S

ADAUTO JUAN ANTONIO con número de Expediente Judicial 04183-20184-1501-JR-1A41
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Especialista en Gestión Ambiental

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar proyecciones financieras a medrano y largo plazo, para apoyar la planificación

' financiera estratégica de la unidad.

1 Desarrollar análisis financieros detallados de los proyectos en ejecución, para evaluar su
' viabilidad y sostenibilidad.

, Realizar audilorias ¡nternas de los procesos financieros, para asegurar el cumplimiento de las- políticas y procedimienlos establecidos

Á Rev¡sar y aprobar los informes financieros de las distintas áreas de la unidad, para garantizar su' verac¡dad y consistencia.

§ Gestionar la preparación de informes flnancieros anuales, para facilitar la rendición de cuentas y" la toma de decisiones.

A Coordinar con el área de presupuesto en la actualización de los recursos asignados a los" proyeclos, para asegurar que los fondos sean adecuados a las necesidades de la unidad.

7 lvon¡torear el cumplimiento de los controles ¡nternos en el manejo de recursos financieros, para' detectarposiblesinegularidades.

o Asesorar a la dirección sobre la optimización de los recursos financieros y la reducción de
" costos, para maximizar la eficiencia operativa.

o Elaborar y presentar análisis financieros para la evaluación de nuevos proyectos, para asegurar' 
la viabilidad económica de los mismos.

.,., otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a lasfuncionesdel cargo

'' estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:
Formac¡ón académica

a) Nivel educat¡vo

Universitana completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las caneras de Finanzas, Contabilidad, Economía, Administración o afines por la formación

Exper¡encia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el
Sec{or Público)
- Tres (03) años de experiencia en Ia función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en normativa financiera.
- Cursos y/o programas de especialización en finanzas (mínimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Serv¡dor
Especial¡sta

Especialista en Gestión Comunitaria

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar proyecciones financieras a mediano y largo plazo, para apoyar la planificación
' financiera eslratégica de la unidad.

) Desanollar anális¡s financieros detallados de los proyectos en ejecución, para evaluar su- viabilidad y soslenibilidad.

1 Realizar audilorias internas de los procesos f¡nancieros, para asegurar el cumplim¡ento de las- pol¡ticas y procedimrentos establecidos.

¿ Rev¡sar y aprobar los informes f¡nancieros de las distintas áreas de la unidad, para garantizar su' veracidad y consistencia.

< Geslionar la preparación de informes financieros anuales, para facilitar la rendic¡ón de cuentas y

' la toma de decisiones.

. Coord¡nar mn el área de presupuesto en la actualización de los recursos asignados a loso 
proyectos, para asegurar que los fondos sean adecuados a las necestdades de la unidad.

, Monitorear elcumplimiento de los controles intemos en el maneio de recursos financieros, para
' detectarpos¡blesinegularidades.

a Asesorar a la direcc¡ón sobre la optimización de los recursos flnancieros y la reducción de
" costos. para maximizar la eficiencia operaliva.

o Elaborar y presentar anál¡sis financieros para la evaluación de nuevos proyectos, para asegurar
' la viabilidad económica de los mismos.

",., Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

'" estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años,

b) Experiencia específica (desarrollando funciones 3im¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Sec{or Público)
- Tres (03) años de experiencia en la func¡ón y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de expenencia en elsector público

Requis¡tos adlcionales
- Conocimiento en normat¡va f¡nanciera,
- Cursos y/o programas de especializac¡ón en finanzas (minimo 120 horas acumuladas).
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentacio¡es (niveL!!l!grmgqo).
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Público
SP.ES

Formación ¡cadémica

a) Nivel educativo
Univers¡taria completa

b) Grado/situaclón académica

T¡tulado en las caneras de F¡nanzas, Contabilidad, Economia, Administrac¡ón o af¡nes por la formación.
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Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Especialista en Gestión de Archivo

Funciones del cargo estructural:

I Gestionar el archivo de documentos de la unidad, para garantizar su conecta organización,

conservacron y acceso.

, Clasif¡car y organizar la documentac¡ón de acuerdo a los procedimienlos establecidos, para
- facilitar su localización y uso.

1 Elaborar y mantener registros de la documentación archivada, para asegurar la trazabilidad de
" los docLrmentos

¿ Actualizar los sistemas de archivo de acuerdo a las neces¡dades de la unidad, para optim¡zar el' acceso y gest¡ón de la ¡nlormación.

. Supervisar el acceso a la documentación archivada, para garantizar que se cumplan los" procedimientos de seguridad y confidencialidad.

ó Gestionar la digitalización de documentos, para lacilitar su acceso y conservac¡ón a largo plazo

, Realizar inventarios periodicos de la documentación archivada, para asegurar que los registros
' estén completos y actualizados.

" 
Coordinar con otras áreas sobre el manejo de documentos, para garant¡zar que se s¡gan los' proced¡m¡entosarchivisticosadecuados.

o Brindar soporle en la búsqueda y recuperación de documentos archivados, para facilitar el

acceso oportuno a la información.

,^ Olras funciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relac¡onadas a las funciones del cargo

'" eslructural y/o área..

Requi¡lto¡ del cargo estruc{ural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las caneras de B¡bliotecologia y C¡encias de la lnformación, Archivística, Administraclón o

alines por la formación,

Exp€rienc¡a

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requisitos adicionales
- Conoc¡miento en gestión de archivos.
- Cursos y/o programas de especialización en archivistica (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (n¡vel intermedio).
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Espec¡alista

Especialista en Gest¡ón de Desarrollo Local

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar estudios de diagnóstico económico local, para identificar oportunidades de desanollo y¡ 
crecimiento de la región.

. Desarollar propuestas y estrategias para la promoción del desarrollo económico local, para

" fomentarel emprendimiento y la ¡nversión en la zona.

.¡ Coordinar con enlidades públ¡cas y privadas en la ¡mplementación de proyectos de desarrollo- económico, para forlalecer la economia local.

, Gestionar la ejecución de programas y proyectos de desarrollo económico, para garantizar su

" conecta implemenlación y sostenibilidad.

. Asesorar a los emprendedores locales sobre oporlunidades de financiamiento y capac¡tación,

' para mejorar la competitiv¡dad de las micro y pequeñas empresas.

. Promover el acceso de la comunidad a recursos y servicios que impulsen el desanollo

" económico, para mejorar la cal¡dad de vida en la región.

? Realizar anál¡sis económicos sobre tendencias y cambios en el entorno local, para ajustar las
' estrateqias de desarrollo económico.

o Monitorear el ¡mpacto de los proyectos de desanollo económico, para asegurar que los objet¡vos

" se estén alcanzando.

o Elaborar informes y recomendaciones sobre politicas públicas relacionadas con el desanollo' económico local, para contnbuir a la toma de decisiones informadas,

",.,otrasluncionesasignadasporlajefatura¡nmediata,relacionadasalasfuncionesdelcargo'v estruclural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las caneras de Economia, Adminiskac¡ón, Sociologia, lngenieria Económica o afines por

la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (M) años.

b) Experiencia especffica (desarrollando funciones slmilares y/o en cargos similares y/o en el

Sec{or Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector públ¡co o privado,

- Dos (02) años de expenencia en elsector público

Requisilos adicionaler
- Conocimiento en políticas de desanollo económico.
- Cursos y/o programas de especialización en economia o desanollo (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de tac¡ones (nivel ¡ntermedio)

141

Público
SP-ES



s

Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor
Espec¡alista

Público CD trC Especialista en Gestión [4inera

Func¡ones del cargo e3tructural:

, Elaborar y actualizar el Plan Regional de Gestión Minera en coordinación con los actores del

' seclor, para orientar el desarollo minero sostenible en la región Junin.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones minero-ambientales por parle de las un¡dades

2 mineras, mediante visilasde campo y revisión de instrumentos de gestión para verificar el

cumplimiento de la normativa.

1 Evaluar y emrtrr opinión técnica sobre inslrumentos de gestión ambiental (ElA, PAMA, l\.,lTD) de'' proyeclos mineros, para garantizar su adecuación a la normat¡va vigente.

¿ Gest¡onar la formalización de la pequeña minería y mineria artesanal medianle asesoramiento' lécnico y capacitación. para promover la legalidad en el seclor.

. Elaborar esludios técnicos sobre el potencial minero regional que identifiquen áreas de interés y'' oportunidades de desarrollo, para la loma de decisiones.

. lmplemenlar el sislema de información minera regional que integre datos sobre concesiones,
' producción e impactos, para el moniloreo del seclor.

, Coordinar con los gobiernos locales y comunidades en la gestión de conflictos socioambientales' mineros, para promover el diálogo y la prevención.

o Fiscalizar el cierre de labores mineras y la ejecución de planes de c¡erre, para asegurar la" remediación ambiental de las áreas ¡nterven¡das.

o Promover prácticas de mineria responsable mediante programas de capacitación y asistencia
técnica a los actores del seclor.

.,0 Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relac¡onadas a las fu nciones del cargo
eslructural y/0 area.

Requllltor del cargo oltructural:

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia especlfica (desarrollando funcione3 r¡milare3 y/o en cargos sim¡lares y/o cn sl
Sec{or Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de expenencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en políticas de desarrollo económico.
- Cursos y/o programas de especialización en economía o desarrollo (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).
'Esla ficha contiene infomación que corresponde a la(s) posición(e§) creada por Mandato Judicial corespondiente a

IUDEÑA VERASTEGUI ALDo ALFREDO con número de E¡ped¡ente Jud¡cial 04140-20184-1501-JR,LA41.
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Formación académica

a) Nivel educativo

Univers¡taria completa

b) Grado/situación académica
Titulado en las caneras de Economia, Administración, Sociologia, Ingenieria Económica o afines por

la formación.



Clasificación S¡gla Cargo estfuctural

Servidor
Especialista

SP-ES Especial¡sta en Gestjón Patrimonial

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar planes y programas de manejo de recursos naturales, para asegurar la conservación y

' el uso soslenible de los recursos naturales de la región.

, Coordinar con las auloridades y organismos compelentes la implemenlación de normativas y
' polilicas ambienlales, para garantizar la protección de los recursos naturales.

., Supervisar el cumplimiento de las normalivas ambientales en las actividades productivas, para

' prevenir Ia degradac¡ón de los recursos nalurales.

, Realizar estudios y diagnósticos sobre el estado de los recursos nalurales, para proporcionar

" información aclualizada sobre su situación y v¡abilidad.

§ Desarrollar estrategias de sens¡bilización y capacitac¡ón sobre el manejo adecuado de los- recursos nalurales, para promover prácticas sostenibles en la comunidad y las empresas.

, Elaborar informes técnicos sobre la situación de los recursos nalurales y su gest¡ón, parao 
proporcionar dalos confiables que faciliten la toma de decisiones.

, Gestionar proyectos de restauración ecologica y conservación de ecosistemas, para recuperar' áreas degradadas y mantener la biodiversidad.

a Coordinar con otras entidades y organizaciones en la implementación de proyectos de
' conservación, para optimizar recursos y esfuezos en la gestión ambiental.

o Evaluar el impacto de las aclividades humanas en los recursos nalurales, para identificar riesgos' y proponer medidas corectivas.

l0 0tras func¡ones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/0 area.

Requlsltos dd cargo estruc{ural:

Formación académ¡ca

a) Nivel educat¡vo

Técnico o universitana completa.

b) Grado/rituación académica
T¡tulado en las caneras de lngenieria Ambiental, Biología, lngenieria Forestal, Geografia o afines por

la formación.

Experiencia

a)Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Exporiencia específ¡ca (desarrollando funciones simllares y/o en cargos sim¡lares y/o en ol

Sector Públ¡co)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o matena en el sector público o pnvado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requirltos ad¡cionales
- Conocimiento en normativa amb¡ental.
- Cursos y/o programas de especial¡zac¡ón en gestión ambiental (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio),
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Espec¡alista

Público
SP.ES Especralista en Infraestructura

Funciones del cargo estructural:

r Elaborar los esludios técnicos definitivos de proyectos de ¡nfraeslructura, para asegurar su
' viabilidad y cumplimiento de normativas

r Realizar cálculos y análisis de ingenieria en los proyectos de infraestructura, para determinar la

' viabilidad técnica y económ¡ca de los mismos.

r Coordinar con las diferentes unidades y consultores externos la ejecución de los estudios- definitivos, para garantizar la correcta implementación de los proyectos.

, Verificar que los estud¡os defin¡tivos cumplan con las especiflcaciones técnicas y requisilos

" legales, para asegurar la calidad y cumplimiento normativo de los proyectos.

< Proponer mejoras técnicas en los proyeclos de inÍraestructura, para optimizar los recursos y' mejorar la eficiencia en la ejecución.

Á Supervisar la eiecuc¡ón de los trabajos relacionados con los estudios def¡nitivos, para garantizar
" que se sigan los planos y especificaciones aprobadas.

" 
Elaborar informes técnicos delallados sobre el avance de los estud¡os y la ejecución de

' proyectos, para presenlar resultados a la Gerencia y otras entidades competentes,

a Asesorar a los equipos de trabajo y autoridades competentes sobre los aspectos técnicos de los
" proyeclos. para facil¡tar la toma de decisiones informadas.

o Gestionar la obtención de permisos y autorizaciones necesarios para la ejecución de proyectos
' de inÍraeslruclura, para asegurar el cumplimiento legal de los mismos.

rn otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones delcargo
'" estruclural y/o área.

Requlsltor del cargo ortructural:

Formación académlca

a) Nivel educativo

Técnico o univensitaria completa.

b) Grado/situación académica

Titulado en las carreras de lngeniería Civil, Arquitectura o aflnes por la formación

Experiencia

a) Experiencla general

- Cuatro (04) años.

b) Experioncia específica (d$arrollando funcion* similares y/o en cargos sim¡lares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector pÚblico o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público

Roqui!ito3 adlclonale!
- Colegiatura y habilitación profesional
- Conocimiento en normativa de ingenieria.
- Cursos y/o programas de especialización en ingenieria (minimo 120 horas acumuladas)
- Software de diseños (nivel intermedio)
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Clasificación Sigla Cargo estruclural
Servidor

Espec¡alista

Público
SP-ES Especialista en Liquidación de Obras

Funciones del cargo estructural:

I Coordinar las actividades relacionadas con la liquidación de obras, para asegurar que se realicen
' conforme a las normalivas y procedimienlos establecidos.

" Supervisar la revrsión y validación de los documentos de liquidación de obras, para garantizar¿ 
que los cálculos y los procedimientos sean conectos y se ajusten a las disposiciones legales.

? Gestionar las transferencias financieras de obras concluidas, para garantizar que los recursos
" sean distribuidos de acuerdo con las politicas y presupuestos aprobados.

, Elaborar informes técnicos sobre el estado de las liqu¡dac¡ones de obras, para proporcionar a laq 
alta dirección información detallada y precisa sobre el avance y cumplimiento de las obras.

Colaborar con las unidades conespondientes en la resolución de problemas o controversias

5 surgidas durante el proceso de liquidación, para asegurar una conecla ejecución de los

procedimientos y la transparenc¡a.

^ Revisar y validar los informes de auditoría relac¡onados con las liquidaciones de obras, para

" verificar la exactitud y transparencia de los procesos y resultados.

7 Asesorar a las diferentes unidades sobre los procesos de liquidac¡ón y transferencias, para
' garanlizar el cumplim¡ento de los requisitos técnicos y nomativos.

o Asegurar que las transferencias de recursos se realicen de acuerdo con los plazos y condic¡ones

" estipulados, para garantizar el flujo adecuado de fondos en el proceso de ejecución de las obras.

o Colaborar en la elaboración de proyectos de liquidación de obras para su postenor revisiÓn y

" aprobación, a fln de cumplircon los procedimientos establecidos por la entidad.

",., 
Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'u estruclural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico o universitaria mmpleta.

b) Graddsituación académica
T¡tulado en las caneras de Ingeniería Civil, Contab¡l¡dad, Administración, Economía o afines por la

formación.

Experiencia

a) Exper¡encia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos 3¡milarer y/o en el

Sec{or Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o matenaen el sector públ¡co o pr¡vado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público,

Requisitos adicionales
- Conoc¡miento en nomativa de obras y liquidaciones.
- Cursos y/o programas de espec¡alización en gestión de obras (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de texlos, holas de cálculoy pr@

€D

'Esta licha conliene inlormación que corresponde a la(s) posición(es) creada por lvandalo Judicial corespondiente a

ROI\,¡IERO CABRERA l\¡AGDALENA con nümerode üpedienle Judicial 04854-2018{-1501-JR-LA{1
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Espec¡alista

Público
SP.ES Espec¡alista en Promoción Artesanal

Funciones del cargo estructural:

, Desarrollar estralegias de promoción artesanal, para incremenlar la visibilidad y comercialización

' de productos artesanales locales.

) Organizar evenlos y fenas artesanales para f acilitar la exposición de prod uctos y fomentar el- inlercamb¡o entre artesanos y consumidores.

r Asesorar a los artesanos en la mejora de sus productos, para incrementar su calidad y- competitividad en el mercado.

, Coord¡nar con instituciones y entidades del sector artesanal, para promover al¡anzas eslratégicas

" que beneficien a los afesanos de la región.

< Elaborar maler¡ales informativos y publicitarios sobre la artesania local, para aumenlar el interés'' y la demanda de los produclos arlesanales.

, Fomentar la capacitación técnica y comerc¡al de los artesanos, para mejorar sus habilidades y

" potenciar sus oportunidades de mercado.

" 
Supervisar la ejecución de proyectos de promoción artesanal, para asegurar el cumplimiento de

' los objetivos eslablecidos.

e Gestionar la partic¡pación de los artesanos en programas y concursos nac¡onales e" ¡ntemacionales, para posicionar los productos artesanales de la región.

o Elaborar informes de seguimiento sobre las actividades de promoción artesanal, para
' proporcionar relroalimentación y recomendac¡ones a la Sub Dirección de Artesania.

, ^ Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo¡u 
estructural y/o área.

Roqubltos del csrgo $tructu¡al:
Formación académica

a) Nivel educativo

Un¡versitaria completa

b) Grado/situac¡ón académ¡ca

T¡tulado en las caneras de Sociologia, Trabajo Social, Adm¡nistración, Arte y D¡seño o aflnes por la

formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones rim¡lares y/o en cargos s¡milares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o matena en el sector públim o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento en politicas de promoción artesanal.
- Cursos y/o programas de espec¡alización en artesania o desanollo (min¡mo 120 horas acumuladas)
- Procesador de lelos, hoias de cálculo y programas de presenlacigneq(ryyql4lqrn4]o-
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Especial¡sta en Promoc¡ón Social I

Funciones del cargo estrudural:
Elaborar informes sobre la situación social de las comunidades, para proporcionar información

I básica para la toma de decisiones en los programas soc¡ales.

Asistir en la implementación de proyectos sociales, para promover el desarrollo integral de las

2 comunidadesobjet¡vo.
Coord¡nar con las autor¡dades locales y organizaciones sociales, para lorlalecer la ejecución de

I los proyectos y garanlizar su eflcacia.

Apoyar en la elaboración de propuestas para la ejecución de actividades sociales, para facilitar la

4 implementación de los planes establecidos.

Realizar visitas de seguim¡ento a los beneficiarios de programas sociales, para venf¡car el impacto
5 de las acciones implementadas.

Gestionar la documentac¡ón relac¡onada con los proyectos sociales, para asegurar que se cumplan
6 losrequisitosadministrativosestablec¡dos.

Brindar asistencia técnica a los equipos de trabajo en las actividades sociales, para asegurar la

7 correcta ejecución de las tareas.

Promover la participación de la comunidad en los programas sociales, para fomentar el sentido de
8 pertenencia y compromiso.

Desanollar materiales informativos sobre los programas sociales, para difundir los beneflcios y

I procesos de los proyectos a los benel¡cianos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
l0 estruclural y/o área.

Requbltos del cargo e3truclural:

Formación académica

a) l{ivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

Bachiller en las caneras de Trabajo Social, Sociologia, Psicologia, Educación o aflnes por la formac¡ón

Experiencia

a) Exper¡encia goneral

- Dos (02) años

b) Experiencia especÍfica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- U n (01 ) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01)año de exper¡encia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en politicas sociales.
- Cursos y/o programas de especialización en desarrollo social (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermed¡o).

'Esh fcha conl¡ene informac¡ón que cor€sponde a la(s) pos¡ción(es) en situacón de ocupado del caeo eslruclulal
Bp€c¡alista en Pror¡oc¡ón Social l, co.re6pondiente a:

o ABAD SUAREZ RoSA MARIIZA

o AQUINO MOSQUERA LUZ GLORIA
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especialista en Promoción Soc¡al ll

Funciones del cargo estructural:

" Diseñar y coordinar programas de intervención social, para mejorar las cond¡ciones de vida de las

' poblacionesvulnerables.

^ Elaborar planes estratég¡cos para la ejecución de proyectos sociales, para asegurar que se alineen¿ 
con las politicas y oblelivos del Gobierno Regional.

, Mon¡torear la ejecución de los programas sociales, para garantizar que los recursos se utilicen de

" manera eficienle y eficaz.

I Gestionar la integración de nuevos recursos para los programas sociales, para mejorar la cobertura
' y el impacto de los proyeclos.

. Realizar evaluaciones periódicas de los proyectos en ejecución, para medir los resultados y realizar

" ajustes según sea necesario.

^ 
Coordinar con otras inst¡tuciones y entidades locales, para promover alianzas estratégicas que

" beneficien a los programas sociales.

, Supervisar el lrabajo del personal a cargo de la implementac¡ón de programas sociales, para

' asegurar la cal¡dad en la ejecución de las actividades.

o Brindar orientación técn¡ca a los equipos de trabajo en la planificación y ejecución de los proyectos

" sociales, para garantizar su éxito.

o Elaborar informes técnicos sobre los avances de los programas sociales, para informar a los

" superiores y contribuir a la toma de decisiones.

.^ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargoru 
estructural y/o área.

Requlrltor del cargo estruc'tural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universilaria completa

b) Gradohituación académica

Titulado en las carreras de Trabajo Social, Sociologia, Psicologia, Educaclón o afines por Ia formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años.

b) Experienci¿ específica (desarrollando lunciones similares ylo en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conoc¡miento en polít¡cas sociales.
- Cursos y/o programas de especial¡zación en desanollo social (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de texlos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivqllnlermecllq).

'Esta fcha conliene información que corresponde a la(s) posición(es) en situación de ocupado del caqo estruclural

Especialista en Promoc¡ón Social ll, conespondienle a CARRI0N VALENTIN JESUS MERCEDES

G
o
).
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especialista en Promoción Social lll

Funciones del cargo estructural:

, Diseñar polit¡cas y estrategias para la implemenlación de programas soc¡ales, para asegurar laI 
alineación con las necesidades de las poblac¡ones vulnerables.

, Coordinar la planificación, e,ecución y evaluación de los proyectos soc¡ales, para asegurarel- impaclo positivo en las comunidades destinalarias.

1 Gestionar los recursos humanos, financieros y maleriales para los proyectos soc¡ales, para'' garanlizar que se utilicen de manera efic¡ente y eficaz.

¿ E¡aborar proyectos de inversión social, para asegurar que se cumplan los estándares y las metas' establecidas por la institución.

§ Establecer mecanismos de control y seguimiento de los proyectos sociales, para garantizar su" correcla ejecución y cumplimiento de metas.

Á Brindar asesoria técnica a las unidades ejecutoras en la formulación de proyectos sociales, para
- contribuir a la optimización de recursos.

, Fomentar la participación activa de los benef¡c¡ar¡os en los proyectos, para promover la

' sostenibilidad de los programas a largo plazo.

o Promover alianzas eslratégicas con entidades públicas y pnvadas, para mejorar la
" implemenlación y los resullados de los programas sociales.

o Elaborar reportes y documentos de evaluación sobre los programas, para informar a las

autondades competentes sobre los resultados oblenrdos.

,n Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo'" estructural y/o área.

Requlrltor del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitana completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las caneras de Trabajo Social, Sociología, Psicologia, Educación o afines por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Cuatro (04) años.

b) Erp€ricnc¡a específica (desarrollando funciones Bim¡lares y/o en cargos similares y/o en el
Sec{or Público)
- Tres (03) años de experiencia en Ia func¡ón y/o maleria en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requlsitos adicionales
- Conocimiento en politicas sociales.
- Cursos y/o programas de especialización en desanollo social (m¡n¡mo 120 horas acumuladas)
- Procesador de lextos, holas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).

'Esla ñcha mntiene información que conesponde a la(s) posic¡ón(es) en situaci5n de ocupado del c¿rgo estruclural
Especialista en Promoción Social lll, corespondiente ar

¡ IVIANRIQUE ARROYO ROSALINDA LUZ

¡ IVENDOZA FALCONI li,tARlA LUISA

o

.¡.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especialista en Racionalización | |

Func¡ones del cargo estructural:

I Realrzar estudios y análisis de procesos admrnislrativos, para identificar oportunidades de meiora

y 0plrmrzacr0n 0e recursos.

, Proponer medidas para mejorar la eficiencia en la ejecución de las actividades institucionales,
' para oplimizar los recursos humanos y maleriales disponibles

i Desarrollar herramientas y melodologias para la racionalización de procesos, para facililar su
' implementación en las distintas áreas del Gobierno Regtonal.

, Elaborar informes lécnicos sobre los avances y resultados de los esludios de racionalización,

' para informar a la dirección sobre el estado de los procesos.

. Coordinar mn las unidades responsables la implementación de las mejoras propuestas, para- asegurar la correcta elecución de las acciones de racionalización.

6 lvlonitorear el impacto de las medidas de racional¡zación, para verificar su efectividad y proponer

alusles necesanos.

? Capacilar al personal en nuevas metodologias y henamientas de racionalización, para asegurar
' su correcta aplicación en el desarrollo de las activ¡dades.

o Elaborar planes de acción para la optimización de recursos, para contribuir a la mejora continua
" de los procesos administralivos.

o Gestionar la implemenlación de henam¡entas tecnológicas para la meiora de la racionalización,' para modernizar y agilizar los procedimientos institucionales.

, o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslructural y/o area.

Requlslto! del cargo eltructural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/s¡tuac¡ón académica

Titulado en las carreras de Administración, Economia, Ingenieria Industrial o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Tres (03) años,

b) Expori6ncia eEpecíf¡ca (desarrollando funciones 3imilares y/o en cargos 3¡m¡lares y/o en el

Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pr¡vado.

- Un (01) año de experiencia en el sector público

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento en normat¡va de racionalización.
- Cursos y/o programas de especialización en adm¡nistración (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculoypt@

'Esta fcha contiene inlormación que corresponde a la(s) posición(es) en situación de ocupado del cargo estruc:luIal

Especialisla en Racionalización ll, corespondiente a HUAI,IAN ARANA CELINDA ¡¿ARCELA.
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Clas¡ficación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Especialista en Secretaria General

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar aclas de sesiones del Consejo Regional y otros órganos de gobiemo, conforme a los

' procedimientos establecidos, para dejar constancia oflcial de los acuerdos adoptados.

) Gestionar el registro y control de documenlos of¡ciales (resoluciones, directlvas, oficios) mediante
' sistemas documentales. para asegurar su trazabilidad y custodia.

1 Veriflcar la legalidad de los actos administrativos previo a su firma y publicación, contrastándolos
' con la normativa v¡gente, para prevenir v¡cios de forma y fondo.

, Coordrnar la publicación de normas y actos admin¡strativos en el diario oficial El Peruano y otros* 
medios. para garantizar su deb¡da not¡ficación y vigencia.

< Elaborar informes lécnico-juridicos sobre consultas de las gerencias y direcc¡ones reg¡onales,
' para sustentar la toma de decisiones.

. Gestionar el arch¡vo central de la institución conforme a la tabla de retenc¡ón documental, parao 
asegurar la mnservación del palnmonio documental.

, Organizar las sesiones del Consejo Regional y otras com¡siones, mediante la logistica,
' convocalorias y preparación de materiales, para su normal desanollo.

o Actualizar el compendio de normas institucionales (estatutos, reglamentos, d¡rect¡vas), para

" mantener vigenle el marco normalivo intemo.

o Brindar asistencia técnica a los órganos de gobiemo en la interpretación y aplicación del marco- normalivoinstitucional.

I o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/0 area.

Requisitos del cargo estrudural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situac¡ón académica

Titulado en las caneras de Administrac¡ón, Economía, lngenieria Industnal o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Públlco)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o materia en el sector pÚblico o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público

Requisitos adicionales
- Conocimiento en nomal¡va de rac¡onal¡zac¡ón.

- Cursos y/o programas de especialización en administración (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac¡ones (nivel intermedio)

'Esta llcha mntiene inlormacrón que @nesponde a la(s) posic¡ón (es) creada por lvandato Judicial conespondiente a FELIx

BUJAICo SUSAN MARIENI con número de Exped¡ente Judicial 00358-20'19-5&1501JR-1441

o
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Espec¡alista en S¡slemas

Funciones del cargo estructural:

Diseñar y administrar la inÍraestructura de red y comunicaciones de la entidad, mediante la

I conflguración y monitoreo de equipos activos, para garantizar la conectividad y seguridad de los

sistemas.

) Desanollar e implemenlar aplicaciones y sislemas informáticos conforme a los requerimientos de
' las áreas usuanas, para opt¡mizar los procesos institucionales.

1 Gestionar los servidores y sistemas operativos de la entidad mediante administración,- actualización y respaldo, para asegurar la disponibil¡dad de los servicios.

, lmplementar políticas de seguridad de la información mediante firewalls, antivirus y sistemas de
' delección de inlrusos, para proteger los dalos instilucionales.

( Brindar soporle técnico espec¡al¡zado de tercer nivel al personal de la entidad, para resolver- 
incidenc¡as complejas en hardware y software.

. Elaborar documentación t&nica de sistemas (manuales, procedimientos, diagramas) para

" mantener actualizado el registro de la infraeslructura tecnolog¡ca.

, Evaluar y recomendar lecnologías emergentes que puedan ser ¡mplementadas en la entidad,
' para mejorar la eflc¡encia de los servic¡os tecnológ¡cos.

o Capacitar al personal en el uso de sistemas institucionales y herramienlas tecnológ¡cas, para
" optimizar el aprovechamiento de los recursos informáticos.

^ Gestionar los contratos de servicios tecnológicos con proveedores externos, para asegurar el

' cumplimiento de los acuerdos de nivelde servic¡o.

t0 otras funciones asignadas por la iefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/0 area.

Requl3lto3 dol cargp ortn¡c'tural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitana completa

b) Grado/sltuac¡ón académica

Titulado en las caneras de Administración, Economia, Ingenieria Industrial o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia especlfica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Tres (03) años de experiencia en la func¡ón y/o materia en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requ¡sito! ad¡cionaleg
- Conocimiento en normativa de racionalización.
- Cursos y/o programas de especial¡zación en administración (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nllqllqlqmgqig).

152



I
o
a
a
o
o
a
a
a
a
o
o
a
D
a
a
a
a
a
o
a
a
o
a
a
a
a
o
o
a
o
a
o
o
a
o
a
a
o
a
a
a
a
o
o
t
o
o
a

a2-

Clasificación Sigla Cargo $tructural

Servidor Público - Ejecutivo SP.ES
Especial¡sta en Trabajo y Promoción del
Empleo

Funciones del cargo estructural:

, Coordinar la ejecución de programas y servicios de promoción del empleo y capacitación laboral' para fomentar la empleabilidad y eldesarrollo de capacidades en la zona asignada.

, Supervisar las actividades de intermediac¡ón laboral y onentac¡ón profesional para asegurar el- cumplimiento de los objelivos establecidos en los servicios de empleo.

1 Geslionar la artculac¡ón con las instituciones públicas y privadas de la región para promover

" alianzas y estrategias orientadas a la generación de empleo.

¿ Elaborar los reportes e informes sobre la ejecución de los programas de promoc¡ón del empleo y- capacitac¡ón laboral para garantizar el monitoreo y evaluación de los resultados alcanzados.

. Realizar la identificac¡ón de necesidades laborales y oporlunidades de empleo en el ámbito de la
" zona asignada para diseñar estrategias acordes a la real¡dad del mercado laboral local.

a Coord¡nar la ¡mplemenlación de las políticas y lineamientos inst¡tuc¡onales en mater¡a de promoción

" delempleo para garanlizar su aplicación en la zona de trabajo.

7 Organizar eventos y actividades de promoción del empleo, como ferias laborales y talleres de
' capacitación para facilitar la inleracción entre empleadores y buscadores de empleo.

o Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en los servicios de

" promoción delempleo para asegurar la calidad y pertinencia de las actividades realizadas.

o Capacitar al personal de la unidad en la aplicación de las politicas y procedimientos institucionales
" para garant¡zar el desempeño de sus funciones.

.^ Olras func¡ones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
'" estructural y/o área.

RequlsltG del cargo o!ür¡ctural:

Formación académica

a)Nivel cducatlvo
Universitaria completa.

b) Grado/situación académica

Titulado profesional en la carrera de Derecho, Economia o Administración o afines por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

Cuatro (04) años.

b) Experienc¡a especffica (desarrollando funcioneg similares y/o en cargos rimilares y/o en el
Sector Público)
- Tres (03) años de experiencia en la func¡ón y/o mater¡a en el sector públ¡co o privado.

- Dos (02) años de expenencia en cargos de especialista, analista o similares en el sector público o
privado.

- Un (0'1) año de experiencia en el sector público.

Requisitos ad¡c¡onaleg
- Colegiatura y habilitación profesional.

- Cursos y/o programas de especialización en gestión pública (90 horas acumuladas)
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Clas¡f¡cación S¡gla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Especialista en Tur¡smo ll

Funciones del cargo estructural:

, Coordinar las actividades turistrcas en la zona asignada, paft¡ promover eldesanollo y la
' diversificación de la oferta luríslica.

r Elaborar proyectos turisticos zonales, para contribuir al fortalecimiento de la inlraestructura y los- seN¡cios lurist¡cos.

., Promover la inlegrac¡ón de actores turisticos locales, para fomentar la cooperactón y la meiora- de la competilividad del sector.

, Br¡ndar asistencia técnica a los prestadores de servic¡os turisticos, para garantizar el

' cumplimiento de las normalivas y mejorar la calidad de los servtcios.

. Desarrollar campañas de promoción turistica regional, para incrementar la llegada de turistas y

' mejorar la visibilidad deldest¡no.

. Evaluar el impacto de las politicas y proyectos turisticos en la zona, para optimizar los recursos y

' asegurar su sosten¡bilidad.

" Gestionar Ia participac¡ón de la zona en eventos y ferias turisticas nacionales e internacionales,
' para aumenlar la competitividad deldestino.

a Monitorear el cumpl¡m¡ento de los estándares turisticos establecidos, para asegurar que los
" servicios ofrecidos sean de calidad.

o Asesorar a las autondades locales sobre polit¡cas y estrategias turísticas, para facilitar la toma de' decisiones que favorezcan el desarrollo del turismo.

,^ olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargolu 
estructural y/o áreal

Requisitos del cargo estructural:

Formación ac¡démica

a) Nivel oduc¡tlvo
Universitana complela

b) Grado/rttuaclón acadámica

Titulado en las caneras de Turismo y Holelería, Administración, Geografia, Sociologia o afines por la

formación.

Experiencia

a) Expcriencie general

- Tres (03) años.

b) Experiencia espccfr¡ca (desarrollando funciones similares y/o en cargos sim¡lare3 y/o 0n él

Sector Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector públim o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocimienlo en normaliva turistica.
- Cursos y/o programas de especialización en turismo (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de lexlos, hojas de cálculo y programas de presen taciones (nivel intermedio)

'Esla ficha contiene información que mrresponde a la(s) posición(es) en siluación de ocupado del cargo estruc,iural

Especialista en Turismo ll, correspondienle a FLoRES LoAIZA GREGORIA.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Ingeniero I

Funciones del cargo estructural:

, Elaborar proyectos y estudios técnicos de ingeniería, para apoyar la planificación y ejecución de

' proyectos de infraestructura y obras.

1 Superv¡sar las actividades de construcción y mantenimiento de obras, para garantizar que se
' cumplan los requis¡tos técnicos y de calidad establecidos.

.¡ Realizar análisis técnicos de los procesos y sistemas de la unidad, para identificar áreas de
" mejora y proponer soluciones adecuadas.

4 Br¡ndar asesoria técnica en la implementación de proyectos, para asegurar que los mismos sean
' viables y elicienles en su ejecución.

s Elaborar informes técnicos sobre los avances de los proyectos, para manlener actualizada la
" geslión y facilitar la toma de decis¡ones.

Á Coordinar con las autondades y actores involucrados en los proyectos, para asegurar la conecta" ejecución de las actividades y la adherencia a plazos y presupuestos.

? lmplementar y dar segu¡miento a la normativa técnica vigente, para garantizar el cumplimiento de' las regulaciones en los proyeclos de ingenieria.

o Ofas funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructuraly/o área.

Requlrlto3 dcl cargo ortructur¡l:
Formación académica

a) N¡vel educativo

Un¡versilaria completa

b) Grado/!ituación académica
Bachiller en las carreas de lngenieria Civil, Ingeniería de Minas, lngenieria de Sistemas, lngeniería

Ambiental, Ingeniería Metalurg¡a, Ingeniero Ambiental¡sta Agricola, Arquitecto, Sanitario, o carreras

afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años

b) Experiencia específica (desanollando funcione3 similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Un (01 ) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

- Un (01)año de experiencia en el seclor público.

Requirito! adicionales
- Conocimiento en normaliva de ingenieria,
- Cursos y/o programas de espec¡alización en ingenieria (min¡mo 120 horas acumuladas)
- Software de diseños (n¡vel intermed¡o).



(o

Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES lngeniero ll

Func¡ones del cargo estructural:

, Diseñar proyectos de ingeniería más complejos, para asegurar que las soluciones lécnicas sean

' adecuadas y eficaces.

, Supervisar y coordinar el trabajo de los equipos técnicos en la ejecución de proyectos, para
- asegurar el cumplimiento de los plazos, costos y calidad de las obras

1 Desarrollar estudios de factibilidad para nuevos proyectos, para determinar la viabilidad técnica y

' económica de los mismos.

, Asegurar Ia conecta implementación de procesos y procedimienlos en los proyectos, para

' optimizar los recursos y minimizar riesgos.

. Proponer mejoras lecnológ¡cas y metodológicas en los proyectos de ingenieria, para optimizar los
" resultados y la eficiencia operativa.

. Evaluar los ¡mpaclos ambientales y sociales de los proyectos, para garantizar el cumplimiento de

" las normativas y miligar pos¡bles efectos negativos.

? Gestionar los recursos mater¡ales y humanos en los proyectos, para asegurar la adecuada
' asignación y el uso eficiente de los mismos.

e Elaborar informes lécnicos detallados sobre los avances de los proyectos, para proporcionar
'' información clara a la alta dirección sobre el estado de los mismos.

o otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo- 
estructural y/o área.

Roquilito dol cargo ortruclural:

Formación académica

a) Nlvel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situaclón académica

Titulado en las carreas de lngeniero Civil o carreras af¡nes por la formación

Experiencia

a) Experiencla general

- Tres (03) años.

b) Experiencia 6pecífica (desarrollando funciones similares y/o en cargos rimilares y/o en el

Sec{or Público)
- Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector públjco o privado.

- Un (01 ) año de experiencia en el sector públ¡co.

Requisito3 adicionaleg
- Conocimiento en normativa de ¡ngenieria.

- Cursos y/o programas de especialización en ingen¡eria (minimo'120 horas acumuladas)
- Software de diseños (nivel intermedio).

'Esta ficha contiene inlormación que coresponde a la(s) pc ición(es) en s ituación de ocupado dej cargo eslruclural lngen iero

ll, corespondienle a DEL P0Z0 CASTRO ARTURO DANIEL.
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S¡gla Cargo estructuralClasif¡cación

Ingeniero lllServidor
Especialista

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) N¡vel educativo

Univers¡laria completa

b) Grado/rituación académ¡ca

Titulado en las caneas de lngen¡ero Civil, Arquitecto, lngeniero Santtario, Economista, lngeniero

Agrónomo, lngeniero Amb¡ental, lngeniero 0uimico, lngeniero Geógrafo, Licenciado en adm¡nistración

o carreras afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia erpecíf¡ca (desarrollando funciones sim¡lares y,o en cargos similare3 y/o en el

Seclor Públ¡co)
- Tres (03) años de experiencia en la función y/o matena en el sector público o pnvado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisito3 adicionales
- Colegiatura y habilitación profesional
- Conocimiento en normativa de ingeniería.
- Cursos y/o programas de especialización en ingenier¡a (minimo 120 horas acumuladas),
- Software de diseños (nivel intermedio).

2

3

4

5

6

7

8

9

Liderar el diseño y planificación de proyectos de ingenieria de gran envergadura, para asegurar

su v¡abilidad tecnica y alineación con los obietivos instituc¡onales.

Coordinar y supervisar el equipo multidisciplinario encargado de los proyectos, para garantizar el

cumplimiento de los estándares de cal¡dad, plazos y presupueslo.

Evaluar y gestionar riesgos asociados a los proyectos de ¡ngenieria, para prevenir y mitigar
posibles contratiempos que puedan afectar su ejecución,

Asesorar a la alta dirección en la toma de decisiones estratégicas sobre proyectos de ingeniería,

para asegurar que se implementen soluciones innovadoras y eficientes.

Desanollar e implemenlar estrategias de mejora continua en los procesos de ingenieria, para

opt¡mizar la gestión de proyectos y maximizar los resultados.

Establecer y gestionar relaciones con entidades elernas, para asegurar el cumplimiento de

normativas y obtener el respaldo necesario para la ejecución de los proyectos.

Evaluar los resultados de los proyectos una vez ejecutados, para identiflcar lecciones aprendidas
y proponer mejoras en futuros proyectos.

Asegurar que se implementen las mejores práct¡cas en gestión de proyectos, para garantizar la

calidad y sostenibilidad a largo plazo.

Elaborar ¡nformes técnicos y ejecutivos sobre el estado de los proyectos, para mantener

informados a los jefes ¡nmed¡atos sobre los avances y resullados obten¡dos,

l0 Otras 
lunc.iole: 

asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo

eslructural y/o area.

is¡tos del ca estructural:

'Esta llchaconiiene información que mnesponde a la(s) posiciónies) en situación de ocupado delcargo eslruclural lngeniero

lll, co[espond¡ente a:

o FERI{ANDEZ OCHOA FAUSfINO JUUAN

o HERRERA RoDRIGUEZ FIDEL EFRAIN

. TAPIA BRAÑEZ LUIS AUGUSTO

a
o
,o

tc/

Público
SP-ES

br.



Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES 0perador PAD - SIAF

Funciones del cargo estructural:

1 Supervisar la preparación delcomputador y su sistema operativo.

2 Elaborar los cronogramas de operación de los equipos informáticos.

3 Evaluar el rendimiento de los sistemas operativos a su cargo.

, Extraer los Back up de los archivos de trabajo de las diferentes un¡dades orgánicas del Gobierno
' Regional. administrando su uso conven¡ente.

A Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo- estructural y/o área.

Requ¡sitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educat¡vo

Técnico Superior completo

b) Grado/situación académica

Egresado en la canera de Adm¡nistración, Computación, Contabilidad o afines por la formación

Expariencia

a) Experienc¡a general

- Dos (02) años.

b) Experiencia especÍfica (desanollando funciones similare! y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Públlco)
- Un (01) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos ad¡cionales
- Conocimienlo en sistemas PAD y SIAF.
- Procesador de lextos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (n¡vel intermedio)

G+
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Clasificación Sigla Cargo estructufal

Servidor Público - tivo SP.ES Profes¡onal '1

Funciones del estructural:

Elaborar informes técnicos sobre el estado de los proyectos asignados, para proporcionar

información precisa a la alta dirección y asegurar el seguimiento adecuado.

Coordinar la ejecución de actividades operativas dentro de la un¡dad, para contnbuir al

cumplim¡ento de los objetivos establecidos en el plan estratégico,

Desarrollar propueslas de mejora en los procesos operativos de la unidad, a fin de optimizar la

efic¡encia y efectividad en la gestión administrativa.

Asesorar en la implementac¡ón de políticas y procedimientos establecidos por la entidad, para

garantizar que se cumplan de acuerdo con las normativas vigentes.

Realizar análisis y evaluaciones de las acltvidades realizadas en la unidad, para determinar su

efectividad y proponer acc¡ones correctivas s¡ es necesario,

Cumpl¡r con los lineamientos y procedimienlos eslablecidos en los documentos de gestión

I

l

4

5

6 inst¡tucional, para asegurar la conecta aplicación de las normat¡vas en todas las actividades de la

unidad.

" 
Realizar otras funciones as¡gnadas por Ia jelatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del

' cargo estructural yio área.

uisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulado en la canera de Administración, Economia, Contabilidad o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargo3 sim¡lares y/o en el

Sector Público)
- Un (01) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

- Un (01)año de experiencia en el sector público

Requ¡sitos adicion¡les
- Conocimiento en labores profesionales.
- Cursos y/o programas de espec¡alización en áreas afines (mínimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

Esta ñdra contiene información que coÍesponde a MEDINA GUERRA ALEXANDRO s€gún RESOLUCION GERENCIAL

GENERAL REGIoNAI N' 128-202SGRJ/GGR, que d¡spone su nombramiento.

159

2



Gq

Clasil¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP-ES Profesional 5 (Liquidador)

Funciones del cargo estructural:

Realizar el cálculo y la Iiquidac¡ón de los recursos financieros correspondientes a proyectos y

I actividades de la unidad, para asegurar que los pagos sean realizados de acuerdo con los

lineamientos legales,

r Elaborar informes detallados sobre el estado flnanciero y las liquidaciones realizadas, para

' proporcionar información clara a los responsables de la loma de decisiones.

) Coordinar con las áreas correspondientes la documentación necesaria para la liquidación de
' fondos, a fin de garanlizar la correcta ejecución de los pagos y desembolsos.

, Verif¡car la correcta aplicación de los procedimientos de liqu¡dación en la unidad, para asegurar* 
que se cumplan las normativas y plazos eslablecidos.

< Brindar soporte en la resolución de cualquier problema o incidencia relacionada con la liquidación- de pagos, para garantizar el flulo adecuado de recursos.

Cumplir con los procedimienlos establecidos en el Reglamento de Organ¡zación y Funciones

ó (ROF) y el Manual de Operaciones (l\.4OP), para contribuir al cumplim¡ento de los objetivos

instituc¡onales.

. otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
' estructural y/o área.

Roqulrttos dal cargo orüllclural:
Formación académica

a)Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situación académica

Titulado en las caneras de Contab¡lidad, Finanzas, Ingenier¡a Civil, Adm¡nistrac¡ón o aflnes a la

formac¡ón.

Experiencia

a)Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y,o en el

Sec{or Público)
- Tres (03) años de exper¡encia en la función y/o matena en el sector público o privado.

- Dos (02) años de experiencia en el sector público.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en normativa de liquidac¡ones.
- Cursos y/o programas de especializac¡ón en finanzas o contabilidad (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de texlos, hojas de cálculo y programas de presen taciones (nivel ¡ntermedio)

'Esta ñcha contiene informac¡ón que corresponde a la{s) pcic¡ón(€s) creada por Mandato Jud¡cial corespondiente a

sEGovtA BASfIDAS MARGoT I¡ARLEi.IY con número de Expedienle Judicial 03909-2018{-1501-JR-LA{1
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-ES Promoto(a) Soc¡al

Funciones del cargo estruclural:
Diseñar y ejecutar programas de promoción social, para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

ldentificar neces¡dades y recursos de la comunidad, para orientar las acciones de promoción.

Facilitar procesos de part¡c¡pación comunrtaria, para fortalecer la cohesión social.

Coordinar con entidades públicas y pr¡vadas, para gestionar recursos y apoyo para los programas.

Evaluar el impacto de los programas implementados, para medir su efectividad y realizar ajustes

necesarios.
Elaborar informes y reportes sobre las actividades realizadas, para mantener informado a su jefe

inmed¡ato

Capacitar a lideres comunitanos, para fortalecer las capacidades locales.

Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relac¡onadas a las func¡ones del cargo

estructural y/o área.

1

2

3

4

5

6

7

I
Requisitos del cargo estructural:

Formac¡ón académica

a) t'livel educstivo

Técnico superior completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en la canera de Trabajo Social, Psimlogia, Educación o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años,

b) Experiencia específica (desarollando funciones s¡milares y/o en cargo3 similares y/o en el
Sector Público)
- Un (01) año de experiencia en la función y/o matena en el sector público o pnvado.

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento en polít¡cas sociales

'Esla ñcha contiene informacjón que conesponde a la(s) pcición(es) creada por ltlandáo Judicjal corespoodiente al

. HUAIIAN BARZoLA DORIS I,iAR|BEL mn número de Expediente Judicial 00363-2019{-1501JR-LA-o1

. PAUCAR SAENZ EDWIN mn númerode Expedienle Judicial 02079-2022{-1501-JR-LA{1
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor
Especialista

Público
SP.ES Técnico en Ingeniería lll

Func¡ones del cargo estructural:

Elaborar expedienles lécnicos de obras públicas de med¡ana complejidad bajo superv¡sión

I profesional, conforme al Reglamento Nacional de Edificaciones, para garantizar su viabil¡dad

técnica.

. Realizar supervisiones tecnicas de obras en ejecución medianle visitas de campo y control de
' calidad, para verificar el cumplimiento del expediente lécnico aprobado.

r Ejecutar levanlamientos lopográf¡cos y replanleos con equipos especializados, para obtener- 
información precisa del terreno y ub¡car correclamente las obras.

, Elaborar metrados y valorizaciones de obra conforme a los avances físicos ejecutados, para

' sustenlar los pagos a los contralistas

< Conlrolar calidad de mater¡ales y procesos construclivos mediante ensayos de laboratorio y
' campo, para asegurar el cumpl¡m¡enlo de especificac¡ones técnicas.

. Elaborar informes técnicos de avance de obras con datos cuantitativos y cualitativos, parao 
reportar el estado de los proyectos as¡gnados.

? Apoyar en la evaluación de propuestas técnicas de procesos de selección de obras, para verificar
' el cumplimiento de requ¡sitos establecidos.

a ¡,4antener actualizada la documentación técnica (planos, memorias de cálculo, registros) de las" obras asignadas, para conservar el historial técnico.

o Capacitar a técnicos de nivel inferior en procedimientos técnicos y uso de equipos, para fortalecer
' las capac¡dades del equipo de trabajo.

l0 Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relac¡onadas a las funciones delcargo
eslruclural y/0 area.

Roquhlto! dol cargo sltructural:
Formación académica

alNivel educat¡vo

Técnico o un¡versitana mmpleta.

b) Grado/situación académica

Titulado en las carreras de Ingeniería Civil, Arquiteclura o afines por la fomación

Experienc¡a

a) Experiencia general

- Cuatro (04) años.

b) Expedencia específica (desanollando func¡ones similares y/o en cargos s¡milares yro en el
Sector Público)
- Tres (03) años de expenencia en la func¡ón y/o matenaenel sector público o pnvado,

- Dos (02) años de experiencia en elsector público.

Requisito! adlcionales
- Conocim¡enlo en normaliva de construcción.
- Cursos y/o programas de especialización en ingenieria (mínimo 120 horas acumuladas)
- Software de diseños (nivel intermedio).
'Esta licha mntiene información que mn€sponde a la(s) po6icjón(es)en situación de ocupado del cargo estruclural Técoim
en lngenieria lll, correspondiente a SINCHEZ AIVOR¡N JUAN RAUL.
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SiglaClasificac¡ón

SP.ES Tesorero
PúblicoServidor

Especialista

Funciones del cargo estructural:

Fomac¡ón académica

a) N¡vel educativo

Universilana completa

b) Grado/3ituación académica

Titulado en las caneras de Finanzas, Contabilidad, Economía, Administractón o afines por la formación.

Exper¡encia

a) Experiencia gen6ral

- Tres (03) años.

b) Experienc¡a especlfica (desarrollando funcione¡ similares y/o én cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Dos (02) años de experiencia en la func¡ón y/o materia en el sector público o pr¡vado.

- Un (01) año de experiencia en elsector público,

Requ¡sitos adicionale!
- Conoc¡miento en normativa de construcción.
- Cursos y/o programas de especialización en el sistema nac¡onal de tesoreria (minimo 120 horas

acumuladas).
- Software de diseños (nivel intermedio).

w-

estructural

, Gestionar la liquidez instituc¡onal mediante la programación de flujos de caja para garantizar la
' disponibilidad de recursos para las operaciones.

,) Administrar las cuentas bancarias institucionales con el proposito de optimizar el rendimiento de- los excedentes de tesoreria
.¡ Ejecutar los pagos aulorizados conforme a los calendarios establecidos para cumplir con las- obligacionesfinancierasoporlunamente.

¿ Realizar la conc¡liac¡ón bancana mensual de todás las cuentas institucionales para asegurar la
' consistencia de los saldos conlables.

< Gestionar las invers¡ones temporales de los excedentes de tesoreria de acuerdo a los limites y- parámetros eslablecidos porel MEF.

o Coordinar con las unidades ejecutoras la programación de los desembolsos para alinear los flujos
" con la ejecución presupuestal.

.7 Elaborar los reportes de tesorería dianos, semanales y mensuales con elobjetivo de informar la
' situac¡ón de I¡quidez institucional.

8 Mantener las relaciones bancarias para negoc¡ar condiciones lavorables en servicios y productos

lrnancteros.

o Verif¡car el cumplimiento de la normativa aplicable a las operaciones de tesoreria para prevenir
' incumplimientoslegales.
I Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

0 eslructural y/o área.

Requisitos del o estructural:

'Esta ficha mntiene información que coresponde a la{s) posición(es) creada por l\¡andato Judicral mnespondiente a ÍAPIA
CAI\,IARGO NOR[,,|A ADELEIDA con número de Expedienle Judicial 04021-201&0-1501-JR-LA{1
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - SP.AP Almacenero(a)

Funciones del c estructural:

Gestionar el almacenamiento de materiales de construcción, para garantizar que los insumos

estén disponibles cuando se necesiten en las obras.

Controlar el inventario de los mater¡ales almacenados, para asegurar que no lalten recursos para

la ejecución de las obras.

Elaborar registros detallados de las entradas y salidas de materiales, para manlener un control
preciso de los recursos utilizados en las obras.

Veriflcar las condiciones de los materiales almacenados, para garantizar que se mantengan en

condiciones adecuadas y aptas para su uso,

Coordinar con el personal de obras la entrega de materiales necesarios, para asegurar que los

trabajos no se detengan por falla de insumos.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de 0rganización y Funciones

I

2

l

4

5

6 (ROF) y el [.4anual de operaciones (MOP), para contribuir al cumpl¡miento de los objetivos

instituc¡onales en la gestión de los materiales.

1
otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

u¡s¡tos de¡ estructural:

Formación acadómica

a) l,livel educa{ivo

Técnico Superior completo.

b) Grado/situación académica
Egresado en las caneras de Almacén y Logística, Administración, Gestión de Inventarios, Construcción

Civil o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia especifica (desarrollando funcion$ similares y/o en cargo3 similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en lafunción y/o materiaenel sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento básico en manejo de inventar¡os

- Herramientas de almacén (n¡vel básico).
'Esta fcha contiere inlormación que coresponde a la(s) posiqón(es) creada por MaMato Judicial conespondiente a

Condori Ou¡spe Elisabel Sara, con Expedienle Judicial m956-20194-1501JR-LA{1
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Clasificac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP.AP Apoyo Adm¡nistrativo

Funciones del cargo estructural:

I Atender las llamadas telefónicas y solicitudes de la jefatura zonal, para facrlitar la comunicación y' coordinación dentro de la un¡dad.

r Gestionar la agenda de la ,efalura zonal, para organizar las actividades y reuniones de acuerdo- con los compromisos establecidos.

r Elaborar y archivar documentos administrativos, para asegurar la correcta organización y acceso- a la información de la unidad

, Redaclar informes y conespondenc¡a de la lefatura zonal, para garantizar que la comunicac¡óne 
¡nstituc¡onal sea clara y oportuna.

s Coordinar con otras unidades las actividades programadas por la jefatura zonal, para asegurar la" correcta eiecución de los planes establecidos.

Cumplir con los lineam¡entos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones (R0F)
6 y el Manual de operaciones (MOP), para contribuir al cumplim¡ento de los objet¡vos

institucionales.

. otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
' estructural y/o área.

Requl3lto! del cargo ofruc{ural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Técn¡co Superior completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en las carreras de Secrelariado Ejecutivo, Administrac¡ón, Cienc¡as de la Comunicación o

aflnes por la formac¡ón.

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Un (01) añ0.

b) Experionc¡a específica (desarrollando funciones sim¡lares ylo en cargm s¡milare3 y/o en el
Sector Público)
- Seis (06) meses de expenencia en Ia func¡ón y/o maleria en el sector público o pnvado.

Requisltos adic¡onaleg
- Conocim¡ento en procedimientos administrativos.
- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

6D

'Esta ficha mnliene información que coresponde a la(s) posición(es) creada por l¿landato Judicial conespondieole a
CAI¡POS RAYMUNDo ELVIRA JHANETH con número de Expedienle Judicial 01170-20204-1501-JR-LA-03
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor Público

SP.AP

Apoyo
SP.AP Apoyo de Remuneraciones

Funciones del cargo estructural:

1 Participar en la elaboración de politicas y del PIan operat¡vo Institucional de la oficina de Recursos' Humanos, con el f¡n de contribuir a la planificación estralégica del área.

, Elaborar los formatos para la formulación del Presupuesto Analitim de Personal, asegurando el- cumplimiento de la normativa vigente.

Procesar las planillas únicas de pago del personal pensionista, activo, contratado, subsidios y

3 conslanc¡as de aportac¡ones al IPSS, AFP, ONP y otros, para garantizar la ejecución oportuna de

los pagos y reportes corespondientes.
Operar el software de planillas de acuerdo con las instrucciones y en coord¡nación con el Ministerio

4 de Economia y Finanzas, emitiendo los reportes requeridos para el cumplim¡ento de las

obligaciones laborales y tributarias.

^ Formular, tram¡lar y real¡zar el seguimiento de las declarac¡ones juradas de AFP y ESSALUD, para

" garantizar elcumplimiento de las obligaciones previs¡onales y de segundad social.

^ 
lnformar mensualmente sobre el control de asistencia del personal nombrado y conlratado, a fln de" suslentar la formulación de planillas de pago.

? Geslionar la información presupuestal del área de recuBos humanos, para garantizar la adecuada
' asignación y controlde recursos.

Elaborar constancias de haberes y descuentos, asi como documentos relacionados con el área de
8 remuneraciones, para asegurar la dispon¡bilidad de ¡nformación para los trabajadores y entidades

perlinentes.

Mantener un archivo ordenado de planillas, boletas y otros documentos sustentatorios de pagos al

9 personal activo y cesante, para garantizar su conservación y d¡spon¡bil¡dad conforme a la

normativa,

10 Otras funciones asignadas por la iefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estruclural y/0 area.

Roqulrltos dol cargo ortructural:

Formeción académica

a) N¡vel educativo

Técnico superior completo.

b) Gradorsltuación académica

Egresado en la canera Admin¡stración, Contabilidad, Gestión Pública, o afines a la formación

Experiencia

a)Experienc¡a general

Dos (02) años

b) Experiencia específica (desarrollando funcion$ s¡milares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Públ¡co)
Dos (02) años de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en gestión documental, administración de oflc¡nas y procedimrentos adm¡nistrativos.
- Conocimientos de herram¡entas ofimát¡cas a nivel usuario.
'Esla licha contiene infonnación queconesponde a la(s ) posición(es) creada por [.landalo J udicial correspondie nle a PEREZ
HUAYNATE JU0HY IVARIBEL con número de Expediente Judicial 00326'2019-0-1501-JR-1A41
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Apoyo de Servicios Auxiliares

Funciones del cargo estructural:

I Brindar apoyo en las labores operativas y logist¡cas de la un¡dad, para facilitar la ejecución de las' aclividadesprogramadas.

? Realizar Ia d¡stribución y enlrega de materiales y equipos a las áreas correspondientes, para- asegurar que los recursos sean utilizados de acuerdo con las necesidades operalivas.
., Colaborar en la organización y preparación de eventos y reuniones institucionales, para

' garanlizar que se cuente con todo lo necesario para su desarrol¡o.

¿ Asistir en la gestión de documentos y correspondencia de la unidad, para asegurar su correcto' arch¡vo y seguimienlo.
Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones

5 (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP), para contribuir al cumplimiento de las funciones
adm¡nistrativas de le unided.

ó Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo
eslruclural y/0 area.

Requirltor del crryo srtrucfi¡ral:

Fomac¡ón académica

a) Nlvel educativo

Técnico superior completo.

b) Grado,situación académica
Egresado en las carreras de Administración, Contabilidad, Seguridad y Salud en elTrabajo o afines por

la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01) añ0.

b) Experlencia específ¡ca (desarrollando funciones similares y/o en cargos s¡milares y/o en el
Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento básico en serv¡cios auxiliares.

'Esta lcha contiene información que corresponde a la(s) posición(es) creada por l\¡andato Judicial correspondiente a
ESPEJ0 LEoN SILVIA LILIANA con número de Expedienle Judicial 04383'2018{-1501-JR-tA4'l

o
2
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Clas¡ficación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Artesano

Funciones del cargo estructural:

r Elaborar productos artesanales según las especificaciones y diseños establecidos, para
' garant¡zar la calidad y funcionalidad de los produclos.

) Realizar trabajos de acabado y detalles en produclos artesanales, para asegurar que cumplan- con los estándares establecidos.

r Manlener en buen estado las herramientas y equipos de trabajo, para asegurar su correcto- luncionamiento y prolongar su vida útil.

¿ Asislir en la organización y gestión deltaller artesanal, para garantizar un ambiente de trabajo' eflcienle y ordenado.

< Colaborar en la elaboración de nuevos diseños o produclos arlesanales, para contr¡bu¡r a Ia- 
diversilicación y mejora de la oferta arlesanal.

Cumplir con los procedimientos establec¡dos en el Reglamento de Organización y Funciones

6 (RoF) y el Manual de Operaciones (¡/OP), para contribuir al cumplimiento de los objetivos

institucionales.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

' eslructural y/o área.

Requirl(o: del caryo *truclurel:
Formación académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa.

b) Grado/situac¡ón académica

No aplica.

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Un (01)añ0.

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos 3imilares y/o en el

Seclor Público)
Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado

Requisitos adicionales
- Conocim¡ento en tácnicas de artesania

'E§ta ficha mnlione informaci(h que onesponde a la(s) pcición(€s) en situaci5r de mJpado del cargo estructural Afesano
I mffespondionle a;

. PIPA GASPAR CARMEN

o VILCAHUAIIIAN DE LA CRUZ DE AQUINO CARMEN

t VILI"¡ZANA AY LAS JULIO VICTOR,
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Clasificación Sigla Cargo estructural

SP-AP Asistente Administrativo

Funciones del c estructural:

Gestionar la documentación dm¡nistrativa de la unidad, para asegurar que toda la ¡nformación

esté organizada y sea fácilmente accesible.

Atender las solicitudes inlemas y elernas, para garantizar que los requerimientos sean atendidos

oportunamente.
Elaborar informes y reportes administrativos, para mantener a los superiores informados sobre el

progreso de las act¡vidades y proyectos,

Realizar tareas de archivo y registro de documentos, para asegurar que la documentación esté

conectamente clasificada y almacenada.

Coordinar con otras un¡dades y áreas, para facilitar la conecta ejecuc¡ón de actividades

interdeparlamentales,

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones

2

_.1

4

5

7

6 (ROF) y el Manual de Operaciones (MoP), para contribu¡r alcumplimiento de los objetivos

insl¡tucionales.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo

estructural y/o área,

¡s¡tos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico Supenor completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en las caneras de Administración, Contabil¡dad, Secretariado Ejecutivo o afines por la
formación.

Experiencia

alExperienc¡a general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (dcsarrollando funciones similares y/o en cargo 3im¡lares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencra en la lunción y/o materia en el sector público o pnvado.

Requisitos adicionales
- Conoc¡miento en gestión de proyectos.

- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presenlelQleqolyql4lgrmdp)

)b
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Clas¡f¡cación Sigla Cargo estructufal

Servidor Públim - Apoyo SP-AP Asistente Administrat¡vo I

Funciones del cargo estructural:

, Atender las llamadas lelefónicas y coneos electrónicos, para gest¡onar la comunicación eficienteI 
entre la unidad y otros entes.

1 Gestionar la agenda de los responsables de la unidad, para organizar sus actividades y garantizar
' el cumplimiento de compromisos.

1 Elaborar informes y documenlos adminiskativos, para proporcionar información precisa y
' actualizada a la unidad.

, Coord¡nar la distribución de tareas y actividades dentro delequ¡po administrativo, para garantizar

' que el trabajo se realice de acuerdo con las prioridades y plazos establecidos.

s Realizar tareas de archivo y actualización de bases de datos, para asegurar que la información- 
esté organizada y disponible cuando se requiera.

Cumplir con los procedim¡entos establecidos en el Reglamenlo de Organización y Funciones

6 (ROF) y el [,lanual de Operaciones (MoP), para asegurar el cumplimiento de los objetivos

institucionales y la eflciencia adminislrativa,

. otras func¡ones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

' estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior completo,

b) Grado/situación académica

Egresado en las caneras de Administración, Contab¡lidad, Secretariado Ejecutivo o afines por la

formación.

Experienc¡a

a) Exp€r¡encia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (d$anollando funciones similar* y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento básico en procedimientos admin¡strativos.
- Procesador de texlos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico)
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Clasif¡cación Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Asistente Administrativo ll

Funciones del cargo estructural:

Elaborar documenlos administrativos y correspondencia oficial, para garantizar que los

I comunicados sean claros y oportunos.
Atender a los usuarios ¡ntemos y extemos que se presenten en la unidad, para proporcionar la

2 atención requerida de acuerdo con las necesidades planleadas,

3 Organ¡zar y mantener el archivo de documentos, para asegurar el acceso eficiente a la información.

Coordinar las actividades logisticas de las reuniones y eventos de la unidad, para asegurar que los

4 procesos se realicen sin contrat¡empos.

Apoyar en la elaboración de presupuestos y reporles adm¡nistrativos, para garantizar que las

5 act¡vidades sean gestionadas de acuerdo con los recúrsos d¡spon¡bles.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones (R0F)
y el Manual de Operaciones (MOP), para contribuir al cumplimiento de los objetivos ¡nstitucionales

6 de la unidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

7 estructuraly/o área.

Requisitor d6l cargo estruc{ural:

Formación académica

a) N¡vel educat¡vo

Técnico Supenor completo.

b) Grado/situac¡ón académica
Egresado en las carreras de Administración, Contabilidad, Secretariado Ejecutivo o afines por la
formación.

Experiencia

a)Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (deaarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Un (01 ) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en procedimientos administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

fl, ñó¿ cootáo inlomoción qrro con6poode a la(s) pcición(es) en situaión de oorpado del cargo estrudural Asistente
Administrati\o ll con€spondiente a GIRON VARGAS DE CARBAJAL BERÍHA ADAUSA.
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Clasificac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Asistenle en Gestión de 0bras

Funciones del cargo estructural:

, Apoyar en la supervisión diaria de obras en ejecución mediante visitas de campo y registm de

' actividades, para veriflcar el avance fisico y cumplimiento del cronograma,

1 Colaborar en el control de calidad de materiales med¡ante la verif¡cación de certificados de calidad
' y toma de muestras, para asegurar el cumplimiento de especificaciones técnicas.

r Asistir en la medición de partidas ejecutadas en obra, medianle el apoyo en el levantamienlo de- datos y elaboración de formatos, para sustentar las valorizaciones.

¿ Manlener el bro de obra actualizado con los reg¡stros diarios de actividades, condiciones
' climáticas y recursos utilizados, para documentar el proceso conslructivo.

{ Apoyar en la elaboración de informes de avance de obra medianle la compilación de datos y
" fotográficas, para reportar el eslado situacional de los proyectos.

, Colaborar en la verificación de las medidas de seguridad en elfrente de obra, mediante elcontrol

" del uso de EPP y señal¡zación, para preven¡r accidentes laborales.

" Gestionar la documentac¡ón técnica de obra (planos, especillcaciones, memorias) mediante su
' organización y archivo, para mantenerla dispon¡ble para consulta.

e Apoyar en la coord¡nación logística de materiales, equipos y personal en obra, mediante labores'' de seguimiento y registro, para asegurar su disponibilidad.

o Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo- 
estructural y/o área.

Requlrltor del crrgo oltruc{ural:

Formación académlca

a) Nlvel educativo

Técnico Superior completo.

b) Gradobituación scadém¡ca

Egresado en las caneras de Administración, Gestión Pública, Ciencias de la Comunrcación o af¡nes por

la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experienc¡a $pecíñca (desarrollando funciones similares y/o en cargo3 sim¡lares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

Requ¡sitos adicionaleg
- Conocimiento en gestión de activ¡dades.
- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

€sta ñcha mntene infomación que conesponde a la(s) p6ición(es) creada por Mandato Judidal mnespondiente a

GUEVARA ORTEGA LlLl FREDESLINDA con número de Exped¡ente Judicial 00243-201m1501-JR'1441
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Clasilicación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Asistente lnformático I

Funciones del cargo estructural:

, Brindar soporte técnico a los usuarios de los sistemas ¡nformáticos de la unidad, para garantizar

' el funcionamiento óptimo de las herram¡entas lecnologicas.

) Instalar y configurar software y hardware en los equipos de la unidad, para asegurar que los- sistemas estén operalivos y aclualizados.

1 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informát¡cos, para garantizar su- 
buen funcionamiento y evilar fallas.

4 Mon¡torear el funcionamiento de la red informática, para asqurar que todos los usuarios tengan

acceso srn rnlerrupcrones.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones

5 (ROF) y el Manual de operaciones (l\,lOP), para garantizar la correcta geslión de los recursos

tecnológicos de la unidad.

, Otras funciones asiqnadas por la lefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargoÓ 
estructural y/o áreal

Requblto8 dol cargo odruc{ural:

Formación académica

a) N¡vel educativo

Técnico superior completo.

b) Grado/situación académica
Egresado en las carreras de Ingenieria de Sislemas, Ciencias de la Computación, lnformática o afines

por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia especíl¡ca (desanollando funciones sim¡lares y/o en cargos 3¡milares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado,

Requisitos adicionales
- Conocimiento en hadware y software,
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermed¡o),

o
o
o
¿

a
o
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1 Elaborar cédulas de notiflcación, para informar a los destinatarios sobre actos administrat¡vos.

2 Verificar la exactitud de la información contenida en las cédulas, para asegurar su validez legal.

2 Gestionar la distribución de las cédulas de notificación, para garantizar que lleguen a los
" desl¡natarios conespondienles.

4 llantener registros actualizados de las notificaciones rea¡izadas, para facilitar consultas futuras.

. Colaborar en la actualizac¡ón de bases de datos relacionadas con las notificaciones, para mejorar

" la eficiencia del proceso.

. Cumplir con las normativas legales vigentes en materia de notificaciones, para asegurar la legalidad

" de los actos adminrstrat¡vos.

7 lnformar sobre cualquier incidencia o diflcultad en el proceso de notificación, para tomar acciones
' correct¡vasoporlunas.

a Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" eslructural y/o área.

Rogubllos dol cargo ortruc'tural:

'Esta ficha conliene información que mresponde a la(s) pGic¡ón{es) creada por Mandato Judicial conespondiente a

oRDOÑEZ AIVARAoO EMPERATRIZ GISSELA mn número de Expediente Judicial 00478,2019,G 1501-J R-LA{ 1

Sigla Cargo estructuralClasificación

Servidor Público - Apoyo SP.AP Aux¡liar Administrativo

Func¡ones del ca estruclural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico Supenor completo

b) Grado/siluación académ¡ca

Egresado en la carrera de Adm¡nistración, Computación, Contabilidad o afines pr la formación

Experienc¡a

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específ¡ca (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el seclor público o privado.
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Requisitos adic¡onales
- Conocimiento básico en redacción de documentos.
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP.AP Auxiliar Administrativo I

Funciones del cargo estructural:
Realizar tareas administrativas relacionadas con la gest¡ón de documentos, para asegurar el

cumpl¡m¡ento de los procesos intemos de la unidad.

Atender llamadas telefónicas y coneos eleclrón¡cos de la unidad, para proporcionar ¡nformación y

dar seguimiento a los asunlos administrativos.

Elaborar y archivar documentos administrativos, para garantizar la conecta organización y acceso

a la informac¡ón.

Gest¡onar las sol¡citudes de bienes y servicios de la unidad, para asegurar la disponibilidad de los

recursos necesarios.

1

2

3

4

. Cumplir con los procedimienlos eslablecidos en el Reglamento de Organización y Funciones' (ROF), para apoyar en la correcta ejecución de las lareas adminislrativas de la unidad.

, Otras funciones asiqnadas por la iefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargoh 
eslnrclural v/o área"

Requisitos deícargo eslruc{ural:

Formaclón académica

a) Nivel educativo

Técn¡co supenor completo,

b) Grado/situac¡ón académica
Egresado en las carreras de Administración, Secretariado Ejecutivo, Contabilidad o aflnes por la

formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (0'1)añ0,

b) Exp6riencia especÍlica (desarrollando funciones 3im¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Se¡s (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado

Requisitor adicionales
- Conocimiento básico en proced¡mientos adminislrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel básico)

a
o
o
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Clasificación Sigla Cargo estructural

I

2

3

4

5

6

7

Servidor Público - Apoyo SP-AP Auxiliar Coactivo

Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.

Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento

Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor.

Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demás documentos que lo ameriten.

Emit¡r los inlormes pertinentes.

Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sLls funciones.

0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo

estructural y/o área.

uisitos del ca estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Universitana incompleta.

b) Grado/s¡tuación académica

6 semestres en las carreras de Derecho, Administración, Ciencias Juridicas y Politicas o afines por la

formación.

Experienc¡a

a)Experiencia general

- Un (01) añ0.

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciones similares ylo en cargos s¡milares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o matena en el sector públim o privado.

Requisitos adicionales
- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

- No haber sido condenado n¡ hallarse procesado por delilo doloso.
- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Público o de la Administración Pública

o de empresas estatales por medidas disc¡pl¡nanas ni de la actividad privada, por causa o ralta grave

laboral.
- Conocimiento en derecho administrativo y/o tributario.
- No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo

de afinidad.
- No tener ninguna otra incompatibilidad señalada por ley
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio).
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Clasificac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP.AP Auxiliar en Enfermeria

Func¡ones del cargo estructural:

I Brindar alenc¡ón básica de salud a los empleados de la un¡dad, para garant¡zar el bienestar y la
' salud de los trabaiadores.

) Realizar el conlrol y registro de la salud ocupacional de los empleados, para asegurar el- cumpl¡miento de las normal¡vas laborales y de salud.

r Apoyar en la gestión de emergencias médicas en la unidad, para asegurar la atención oportuna- 
en situaciones de urgencia.

, Colaborar en la elaboración de informes sobre el estado de salud de los empleados, para facilitar+ 
el seguimiento adecuado de su bienestar.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones

5 (ROF) y el Manualde Operaciones (MOP), para garantizar la atenciÓn adecuada en el área de

salud ocupacional.

. Otras funciones as¡gnadas por la jelatura inmediata, relacionadas a las funclones del cargo
" estructural y/o área.

Requlllto! d6l cargo grtructural:

Formación académ¡ca

a) Nivel educativo

Técnico superior completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en las carreras de Enfermeria, Salud Púbica o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

Requisitos adicionales
- Conoc¡miento en primeros auxilios y cuidados básicos
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Clasif¡cación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Auxil¡ar I

Funciones del cargo estructural:

, Apoyar en las tareas administrativas generales de la un¡dad, para asegurar el cumplimiento de las

' actividadesprogramadas.
-) Realizar la gestión de documenlac¡ón y correspondencia de la unidad, para mantener la- información organizada y disponible.

, Brindar apoyo logistico en la organización de reuniones y eventos institucionales, para garantizar

' que se cuente con los recursos necesarios.

¿ Atender a los usuarios ¡nternos y externos de la unrdad, para garantizar una atención eflciente y
' oportuna.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones

5 (ROF) y el ¡.4anual de operaciones (¡/OP), para asegurar el buen desanollo de las act¡vidades de

la unidad.

. Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargoÓ 
estructural y/o áreal

Requllltoü del cargo altruclural:
Formación académica

alNivel educativo

Técnico superior completo,

b) Gradolsituación académica
Egresado en las carreras de Administración, Secretariado Ejecutivo, Ciencias de la Comunicación o

aflnes por la formación,

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específ¡ca (desarrollando funciones similares y/o en cargos similare3 y/o en el

Seclor Público)

Seis (06) meses de experiencia en la funcrón y/o materia en el sector público o privado

Requisitos adicionales
- Conocimiento básico en labores de apoyo

'Esta ficha contiene inlomación que coñesponde a la(s) posición(es) en siluación de oorpado deicaeo estruclural Auxiliar

l, cofiespondiente a:

¡ CAMPOS PIMENTEL LUIS ALBERTO

¡ CAPARACHIN ESPINOZA E¡rlLlA

. CARRILLO SANCHEZ JOHNNY CARLOS

o PUENTE MONTEBLANCO ZOILA MARISOI

r AUISPE FER¡IANDEZ PERCY

o ROI,IAN BAIBIN GROVER TITO

o IINOCO RAMIREZ NANDA DEVI

¡ VIVANCOIvIANRIQUE MARIA ELENA DEL ROSARIO

. YUPANOUIMEDRANO CARLOS EUGENIO
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Apoyar en la gestión y actual¡zación de los sistemas adm¡n¡stralivos, para asqurar que la

informac¡ón esté disponible y actualizada.

Colaborar en la elaboración de informes admin¡strat¡vos, para proporcionar inlormación precisa

sobre los procesos de la unidad.

Realizar el control de documentos y archivos en el sistema administrativo, para garantizar el

cumplim¡ento de los procedimientos de archivo.

Gestionar las sol¡citudes de recursos y suministros administrat¡vos, para asegurar la continuidad

de las operaciones de la unidad.

Cumplk con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones

(ROF) y el ¡,1anual de operaciones (MOP), para contribuir al correcto funcionamiento de los

sistemas administrat¡vos.

Olras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

u¡sitos del estructural:

5

Sigla Cargo estructuralClasificación

SP-APServidor Público - Apoyo Auxiliar Sistema Administrativo I

Funciones del ca estruclural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en las carreras de Adm inistración, Contabilidad, Informática o af¡nes por la formación

Experi6nc¡a

a) Experiencia general

- Un (01) añ0.

b) Exporienc¡a *pecíf¡ca (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o matena en el sector público o privado.

Requisitor adicionales
- Conocimiento en sistemas administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Auxil¡ar Sistema Administrativo ll

Funciones del cargo estruclural:

, Apoyar en la elaboración y aclualización de bases de datos administrativas, para garantizar la
' correcla geslión de la información.

) Realizar tareas de apoyo en la adm¡nistración de archivos y documentos, para mantener la
' información organizada y accesible.

. Colaborar en la preparación de informes de gestión y estadisticos, para facilitar el análisis y la
' toma de decisiones dentro de la unidad.

, Brindar soporle en el maneio de sistemas administrativos, para asegurar el uso adecuado y

" eficiente de las herramientas tecnológicas disponibles.

Cumplir con los proced¡m¡entos establec¡dos en el Reglamento de Organización y Funciones

5 (ROF) y el Manual de Operac¡ones (IVOP), para garantizar el cumplimiento de las normativas y

procesos establecidos en la unidad,

A Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Roqullltos d.l caoo $truc'tural:
Formaclón acadámica

a) Nivel educativo

Técn¡co superior completo.

b) Grado/rituación académica

Egresado en las carreras de Administración, Contab¡lidad, Informática o afines por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Un (01)añ0.

b) Experioncia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargo3 similares y/o en el

Seclor Público)
- un (01) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado

Requishos adicionales
- Conocimiento en sistemas administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de pEqe!lqq!9!9§ 1!!yqli!!9
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Clasificaclón S¡g la Cafgo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Bracero

Funciones del cargo eslructural:

, Realizar labores de apoyo en las actividades agrícolas y de campo, para contribuir al

' cumplimiento de los objetivos product¡vos de la unidad.

1 Transporlar maleriales y henamientas necesarias para el desarrollo de las actavidades, para

' garantizar la disponibilidad de los recursos en elárea de trabajo.

. Colaborar en el manlenimiento y cuidado de los cultivos o lerrenos, para asegúrar su
' productividad y conservación.

¿ Asislir en la recolección de produclos agricolas, para garantizar la eficiencia en las labores de' cosecha.

Cumplir con las normativas y procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y

5 Funciones (RoF) y el lvlanual de Operaciones (MOP), para asegurar la correcta ejecución de las

activ¡dades productivas.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relac¡onadas a las funciones del cargo

estructural y/o area,

Requirltoa del cargo eltruc{ural:

Formación académica

a) Nivel educativo
Secundaria completa

b) Grado/situación académica

No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01) añ0.

b) Experiencia espécíf¡ca (de3arrollando funciones s¡milares y/o en cargos s¡milares yro en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la función y/o materia en el sector pÚblico o privado.

Requisitos adicionales
- No aplica

'Esta fcha contiene inlormación que conesponde a la(s) posición(es) creada por landalo Judicial mnespondienle a:

ESCoBAR HUAi1A|{YALLI FELIX mn número de Expediente Judicial 27452-201M-1801-JR-LA-31
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

Servidor Público - Apoyo SP"AP Cartero I

Funciones del cargo estruclural:

r Distribuir correspondencia ¡nterna y extema dentro de la unidad, para garanlizar la correcla
' entrega de documentos a las áreas mrrespondientes.

^ Recoger y trasladar documentos y correspondencia desde las oficinas externas, para asegurar su

" correcta recepción en la unidad.

r Archivar la correspondencia recibida, para mantener un registro organizado y accesible de los" documentosprocesados.

¿ Reg¡strar la salida y entrada de correspondencia en el sistema, para asegurar el seguimiento y
' control de los documentos enviados y recibidos.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organtzación y Funciones

5 (ROF) y el l\4anual de Operaciones (MoP), para garantizar el cumplim¡ento de las tareas

administrativas relacionadas con la mnespondencia.

^ 
Olras funciones asignadas por la iefatura inmediala, relacionadas a las funciones del cargo- estructural y/o área.

Requl¡lto¡ del cargo e3tructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/§ituación académ¡ca

No apl¡ca.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos sim¡lares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionales
- No aplica
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Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP-AP Chofer

Funciones del cargo estructural:

, Transporlar personal y bienes en el vehiculo asignado, para asegurar el desplazam¡ento seguro y

' oportuno dento de las actividades programadas,

) Mantener el vehículo en condiciones óptimas de funcionam¡enlo, para garantizar la seguridad y
- disponibilidad del mismo durante su uso.

r Veriflcar el estado de los documentos de kánsito y permisos del vehiculo, para cumplir con las
' normativas legales y evitar inconvenientes durante el transporte.

, Realizar el mantenimiento preventivo básico del vehiculo, para asegurar que el vehiculo non 
p,esente fallas y cumpla con los requ¡sitos operativos.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones

5 (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP), para garanlizar el cumplimienlo de las normativas y

estándares en el servic¡o de transporte.

6 otras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area,

Requisitoa dcl caEo e!Íucfu¡al:
Formac¡ón académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situación académica

No aplica.

Experiencia

a)Exper¡encia general

- Un (01)añ0,

b) Experiencia ospecífica (delarollando funciones similarer y/o en cargos sim¡lare3 yro en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado

Requisitos adic¡onales
- Licencia de conducir vigente.

- Conocimiento en normas de tráns¡to
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Públ¡co - Apoyo SP.AP Chofer I

Funciones del o estructural:

Conducir vehículos de la un¡dad para el traslado de personal y bienes, para cumplir con las

actividades programadas y necesidades operativas.

Realizar el manten¡miento rut¡nario del vehículo, para garantizar que esté en condiciones

operativas y seguras.

Controlar los documenlos y permisos del vehículo, para garanlizar que se cumpla con las

normativas legales de tránsito.
Coordinar con los responsables de las rutas y horanos de transporte, para asegurar la eflciencia y

puntualidad en los desplazam¡enlos.
Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organ¡zación y Funciones

)

3

1

5 (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP), para garantizar el cumplimiento de las normat¡vas y

estándares establecidos.

, Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargoÓ 
estructural y/o áreal
uisitos del ca estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana completa

b) Grado/situación académica

lnstrucción secundaria complela,

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (d€sarrollando funciones similares y/o en cargos slmilares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la función y/o matena en el sector público o privado.

q\
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Requis¡tos adicionales
- Licencia de conducir vigente.
- Conocimiento en normas de tránsito.



Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Chofer ll

Funciones del o estructural:

Transportar bienes y personalde la unrdad, para asegurar la movilización adecuada en las

actividades operativas.

Realizar el manten¡mienlo preventivo de los vehiculos, para evitar fallas mecánicas y asegurar la
disponibilidad del servicio.
Monilorear las condiciones del trállco y rutas de transporte, para garantizar la seguridad y la

eficiencia en el tiempo de viaje.

Verificar los permisos y documentación del vehiculo antes de cada salida, para cumplir con las

normat¡vas legales de tráns¡to y evitar inconvenientes.

Cumpl¡r con las normativas y procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y

I

2

l

1

5 Funciones (RoF) y el Manual de Operaciones (lt/OP), para contr¡bu¡r a la seguridad y eficiencia
en los traslados.

. otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a las funciones del cargoo 
estructural y/o áreal
u¡s¡tos del o estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situación académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Un (01) año de experiencia en la función y/o matena en el sector público o pnvado.

'{o

'Esta fidra conüene infomación que conesponde a la(s) pcsición(es) en situacióo de ocupado del cargo estruclural Chofer
ll, corespondiente a IVIANRIQUE SAENZ RUBEN.

185

Requ¡sitos ad¡c¡onales
- Licencia de conducrr vigente.
- Conocim¡ento en normas de tránsilo.
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Clasif¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Conductor

Funciones del cargo estructural:

I Conducir vehiculos de la unidad para el traslado de bienes y personal, para cumplir con las
' activ¡dades y necesidades operativas.

,) Realizarel mantenimiento preventivo del vehrculo, para asegurar su disponibilidad y buen- funcionamienlo.

, Verificar la documentación necesaria del vehiculo antes de realizar los desplazamientos, para
' cumplir con las normativas de tránsito y evilar inconven¡enles.

, Coordinar con las áreas responsables sobre los horarios y rutas de transporte, para optimizar los
' tiempos de t¡aslado.

Cumplir con los proced¡mientos establecidos en el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones

5 (ROF) y el ¡/anual de operaciones (l\4OP), para garantizarel cumplimiento de los estándares

operat¡vos de transporle.

Á otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Requlrltoo del cargo oltruclural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situación académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (0'1) añ0.

b) Experiencia especif¡ca (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experienc¡a en la función y/o materia en el sector públ¡co o privado.

Requl3itos adic¡onaleS
- Licencia de conducir vigente.
- Conoc¡miento en normas de tÉnsito

'Esta ficha conliene información que coresponde a la(s) po6ición(es) creada poI Mandato Judicial corespondienle a

o CASTILLo RloS JoSE LUIS con número de Exp€diente Judicial 00359-20214-1501-JR-LA-o2
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Sigla Cafgo estructuralClas¡f¡cac¡ón

SP-AP Conductor de CamionetaServidor Público - Apoyo

Funciones del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana completa

b) Grado/situación académ¡ca

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia especílica (desarrollando funciones similares y/o en cargos s¡m¡lares y/o en el

Sector Público)

- Seis (06) meses de expenencia en la función y/o matena en el sector público o privado,

Requisitos adicionales
- Licencia de conducir vigente.
- Conocimiento en normas de tránsito

38

2

3

4

Conducir la camioneta as¡gnada para el transporte de personal y bienes, para asegurar la

correcta movilización de recursos dentro de las actividades programadas.

Verificar el estado técnico y de seguridad de la camioneta antes de cada viaje, para asegurar el

cumplimiento de las normativas de tráns¡to y evitar ¡nconvenientes.

l\¡antener la camionela en condiciones óplimas, para garantizar la seguridad y disponibilidad del

vehiculo durante su uso.

Transportar matenales y equipos necesanos para las actividades de la unidad, para asegurar la

entrega oportuna de los recursos en el lugar rEUer¡do.

Cumplir con los procedim¡entos establecidos en el Reglamento de organización y Funciones
(R0F) y el Manual de Operaciones (l\4OP), para garantizar el cumplimiento de las normalivas de

transporte.
Otras funciones asignadas por la iefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

5

6

is¡tos del estructural:

'Esla ficha conliene información que coÍresponde a la(s) posición(es) creada por [4andato Judicial correspondiente a

ACEVE0O CANTURIN WALTER ARIIANDo mn nümero de Expediente Judicial 00496-2019{-1501JR-LA{3
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Püblico - SP.AP Conductor de Vehículo

Funciones del estructural:

Conducir el vehiculo asignado para el traslado de personal y bienes, para cumpl¡r con las

actividades operativas de la unidad.

Realizar el mantenimiento preventivo del vehiculo, para garantizar que se mantenga en

condiciones óptimas de funcionamiento.

Verificar los documenlos necesarios del vehículo antes de cada salida, para cumplir con las

normativas legales de tránsito.

Controlar los tiempos y rutas de transporte, para oplimizar los desplazamientos y asegurar la

puntualidad.

Cumplir con los procedimientos establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones

1

5 (RoF) y el lrlanual de Operaciones (MOP), para asegurar el cumplimiento de las normativas de

transporte.

. otras lunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

uisitos del o estructural:

Formación académica

a) Nivel educat¡vo

Secundana completa

b) Grado/s¡tuación académica

No aplica.

Experioncia

a)Experienc¡a general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia especít¡ca (desanollando funcionB similares y/o en cargos rimilares y/o en el

Sec{or Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la función y/o matenaenel sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Licencia de conducir vigente.
- Conocimienlo en normas de lÉnsito

'Esta ficha mntiene información que conesponde a la(s) pGicjón(es) creada por Mandalo Judictal conBspoodienle a

o LAZO S0T0 JHON HENRY con número de Expedienle Judic¡al 01843-2023{-1501-JR-LA{3

¡ ARRoYo VALERo N,IARCO ANTONIo mn número d€ E¡pediente Judicial 00580-2019+1501-JR-LA-o1

¡ GARCIA TORIBIO WlLLlAt\¡ RICHARD con número de Exped¡ente Judicial 01754-2023{-1501-JR-1A42

¡ SANTANA DoRREGARAY EDGAR JoSE con número de Expediente Judicial 02604-20124-1501JR-LA-o2

o MITÍERHOFER RUBIANES FRANCISCO JUAN con número de üpedienle Judic¡al 02356-2017-0-1501-JR-LA-o1

o RAMOS ZENTENO ALBERTo GAB RIEL con número de Expedi€nte Judicial 01830-2018{-1501-JR-LA-o2

¡ RODRIGUEZ MENDOZA ABEL REUTEI AR mn número de Expedienle Judicial 03584-2022{-1501-JR-LA-03

o ROMERo ALIAGA DANTE JERZY con número de Expedienle Judicial 00087-20224-1501-JR-1442

o VASoUEZ IZARRA EDWIN 0l[¡AS mn nümero de Expediente Judicial 0j815-2023{1501-JR-LA{3

. VELIZ IIINOJOSA ANToNIO con número de Expediente Judicial 02421-2022-0-1501JR-1442.

Z
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Clasificación S¡gla Cargo eslructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Coordinador de Programa Radio-TV lll

Funciones del cargo estructural:

, Plan¡ficar la programac¡ón radialy televisiva institucional en coord¡nac¡Ón con las áreas de

' comunicación, para asegurar su coherencia con los l¡neamientos institucionales.

1 Superv¡sar la producc¡ón de contenidos sonoros y audiovisuales (reportajes, entrevistas, spots)
' venficando guiones, edición y calidad final, para mantener los estándares de calidad.

, Coordinar el equipo técnico y periodístico asignado a los programas (locutores, productores,
'' editores, camarógrafos), para optim¡zar los recursos humanos y técnicos.

., Gest¡onar los recursos técnicos y logísticos (estudios, equipos de grabación, unidades móviles)- necesarios para la producción, asegurando su operatividad y correcto uso.

. Evaluar los ratings y la recepción de la aud¡encia mediante reportes y henamientas de análisis,'' para medir el impacto de Ia programación y proponer ajustes.

A Velar por el cumpl¡miento de la Ley de Radio y Televisión y las normas de ética per¡odistica en'' todos los conlen¡dos emilidos, para garanlizar la legalidad de las transmisiones.

, Elaborar los presupuestos de producción de los programas a su cargo y controlar su elecución,
' para una gestión ef¡ciente de los recursos f¡nanc¡eros.

., Establecer alianzas con medios de comunicac¡ón locales para la retransm¡sión o coproducción den 
conlenidos, con elobjetivo de ampliar la cobertura e impacto.

o lnformar a la jefatura ¡nmediata sobre el desarrollo, avances e incidencias de los programas a su' 
cargo, para la oportuna loma de decisiones.

I 0 Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

esüuclurar y/0 area.

Roqubltos dol cargo oltructural:
Formec¡ón académica

a) Nlvel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

No aplica.

Experiencia

alExper¡encia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia especÍfica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requ¡sitos adicionaleg
- Licencia de conducir vigente.
- Conocimiento en normas de tránsito

')6

'Esla ficha contiene información que coresponde a la(s) posic¡ón(es) en situación de ocupado del cargo estructural

Coordinadu de Programa Radio - TV lll, correspondienle a PERALTA SEGOVIA [{AURO WIGBERTo.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP-AP Dibuiante lll

Funciones del cargo estruclural:

1

3

4

6

7

Programar y realizar lrabajos de dibuJos especializados de ingenier¡a, arquitectura y otros.

Desanollar planos de proyectos de obras de arquiteclura, ingenieria y okos,

Desanollar planos de estruclura interpretando hojas de cálculo.

Conegir y verificar trabajos de dibujo.

Calcular costos de trabajo y distribuir material para su realización.

Absolver consultas relacionadas con la especialidad.

Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

Requ¡sitos del cargo estructural:

Formaclón académica

a) Nivel educllvo
Técnico superior completo.

b) Grado/situación académica

Titulado en las carreras de Dibujo Tócnico, Arquiteclura, Ingenieria o afines por la formación

Experiencia

a)Experiencia general

- Dos (02) años.

b) Experiencla específica (desanollando func¡ones s¡milares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Un (01 ) año de experiencia en la f unc¡ón y/o maleria en el sector público o pnvado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en software de diseño (AutoCAD, CorelDRAW),

'Esta ficha cont¡one ¡nformación que coresponde a la(s) posición(es) en situac¡ófl de ocupado del cargo €siruclü ral Dibujanle

lll, or€spondienle a YUPANOUI CARLoS tUlS EDGAR.
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Clasificación Sigla Cargo estfuclufa¡

Servidor Públim - Apoyo SP.AP Inspector de Trabajo

Funciones del cargo estructural:

r Realizar visitas inspectoras para verificar el cumplimiento de las obligac¡ones soc¡o laborales y

' emit¡r el informe de actuación inspectora o acta de infracción.

, Proporcionar orientación lécnica y preventiva a empleadores, trabajadores y otros, a lin de
' promover el cumplimiento de las normas socio laborales.

2 Emitir informes lécnico y situaciones correspondienles a fn de dar cuenla de sus actuaciones a la
" instanciapertinente,

, otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo* 
estructural y/o área.

Rcquistos dol ca¡lo Grtructunl:
Formación académica

a) Nivel educativo

Universitar¡a completa.

b) Grado/situación académica

Bach¡ller en las caneras de Derecho, Contabilidad, Administrac¡ón, Economia, lngenieria lndustrial o

afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)año.

b) Experiencia específica (de3anollando funciones similares y/o en cargG similares y/o en el

Sec{or Públ¡co)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pr¡vado.

Requi3itos adicionales
- Conocimiento en normativa laboral.
- Cursos y/o programas de especialización en derecho laboral (minimo 120 horas acumuladas)
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentac¡ones (nivel intermed¡o).
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP lnstructor de Artes y Oficios

Funciones del cargo estructural:
Elaborar los programas curriculares de los cursos de capacitación técnica, desanollando cunsos de

1 complementación de las especialidades de Soldadura y Construcciones metálicas, Mecánica de

mantenimiento, lnduslnas alimenlarias.

, Elaborar proyeclos para ser ejecutados durante la capacitación, estos deben estar ¡ncluidos en la
' estructuracurricular.

" 
Desanollar los cursos de Formación Profesional de la especialidad aplicando los niveles de la

" tecnologiaeducal¡va.

4 Coordinar con las drferentes áreas de producción a fin de reforzar la práctica del taller.

. lnformar periodicamente a la Dirección de Empleo y Formación Profesional el avance del Programa

' Cunicular.

6 Elaborar el lnforme Técnico de fin de curso.

7 Administrar el patrimonio y útiles de of¡cina de la especialidad velando el oporluno mantenimiento' y adecuado suministro.

A Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo" estructural y/o área,

Requbltoo del c!r!o ertn¡c-tural:

Formación académlca

a) l{ivel educativo
Técnico superior completo

b) Grado/r¡tuación académica
Titulado en Educación, Arte, Manualidades, Carpintería, Mecánica, Electric¡dad, Costura o afines por

la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)año.

b) Experiencia específ¡ca (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la lunc¡ón y/o materia en el sector públ¡co o privado.

Requisitos adicionaleg
- Conocimiento en técnicas de enseñanza
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Clasificación Sig la Cargo estructural

Servidor Público - A SP.AP l\¡adre Sustituta

Funciones del estructural:

Organizar y ejecutar las labores propias del hogar velando por la salud y el bienestar general de

los hijos a su cargo, de acuerdo a las normas intemas de la inst¡tución.

Socorrer y aplicar los primeros auxilios, en casos de lesiones o enfermedades leves de los menores

bajo cuidado y responsabilidad e ¡nformar del caso a la Dirección.

Dar cumplimienlo a las indicaciones imparlidas por las áreas psicológica, social, médica

1

2

8

I

3 odontológica y nutricionalde la aldea relacionadas con la atención y cuidado de los menores a su

carg0.

4 Acudir a la atención médica del menor cuando lo requiera.

Asistir a las reuniones de aula y de padres de familia del c€ntro educat¡vo de los menores a su

5 cargo, coordinando previamente con el equipo profesional y mmunicando oportunamente a la

Dirección,

6 Participar activamente en las actividades de recreación que se programa.

7 Coordinar con la D¡rección las necesidades de víveres, materiales, út¡les y serv¡cios.

Informar oporlunamente al profesional competente y a la D¡rección sobre las irregularidades en el

comportam¡ento de los niños a su cargo.

Organizar y dirigk el desempeño de las labores domésticas, haciendo participar a los menores a

su cargo de acuerdo a su edad, nivel de madurez y responsabilidad.

Fomentar y cultivar un ambienle lamil¡ar, que favorezca la consolidación de un vinculo espiritual,

10 efectivo y solido, con los menores que tiene a su cargo, inculcándoles el respeto mutuo y respeto

a la autoridad.
'I 1 Realizar actividades domésticas cotidianas en beneficio de los niños y adolescentes a su cargo.

12 Resolver problemas comunes en coord¡nación con la dirección de la Aldea.

,,, otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'" estructural y/o área.

uis¡tos del ca estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana Completa.

b) Grado/situación académica
Egresado(a)en las caneras de Psicologia, Servicio Social, Educación, Enfermer¡a, estudios Técnicos

o afines por la formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en lafunción y/o materiaenel sector público o privado.

Requis¡tos adicionales
- No aplica
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Serv¡dor Público - Apoyo SP-AP Operador Central Telefónica I

Func¡one3 del cargo estructural:

1 Comprobarcircuitostelefónicos.

2 Operar la central telefónica, transmitiendo las llamadas telefónicas a los diversos anexos.

3 Transmitir y recrbir mensajes telefónicos nacionales e internacionales.

, Llevar un control de llamadas telefónicas y de las tarifas de larga distancia nacionales y/o
' internacronales.

" 
Coordrnar en los servicios correspondientes para el buen mantenimienlo y reparación de la central

" telefónica.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslructufat y/0 area.

Requisitos del cargo sstruclural:

Formación académica

a) l,livel educat¡vo

Secundana completa

b) Grado/s¡tuación académ¡ca

No aplica.

Experiencia

a) Experiencia genoral

- Seis (06) meses

b) Exp€riencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos sim¡lares y/o en el

Sector Públ¡co)
- No aplica.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en sistemas telefónicos

3\
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Operador de Archivo

Funciones del cargo estructural:

1 Clasificar documentos administrativos conforme al cuadro de clasificación documental para
' garantizar su correcta organización.

" Registrar documentos en el sistema de gestión archivíst¡ca con el proposito de mantener el control

' de los movimientos documentales.

3 Realizar la digitalización de documentos según los prolocolos establecidos para facililar su acceso
y preservacon.

d Mantener el orden físico de los archivos en estanterias y unidades de conseruación para asegurar' su localización inmediata.

. Atender solicitudes de consulta de documenlos conforme a los protocolos de acceso para brindar
" los servrcios de gestión de archivo.

o Real¡zar labores de conservación básica de documentos bajo su custodia para prevenir suo 
deterioro.

, Preparar documentos para transferencia a archivos centrales de acuerdo con las tablas det 
retencióndocumental.

o Verificar la integridad de los expedientes previo a su préstamo o consulta para asegurar la

" documentacióncompleta.

o Mantener actualizados los ¡nventarios fís¡cos de documenlación para garantizar el control de los

" londos documentales.

1 Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

0 estructural y/o área.

Requldtor del cargo $truclural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Secundaria completa

b) Grado/situación académ¡ca

No aplica.

Experienc¡a

a) Experienc¡a general

- Seis (06) meses

b) Experiencia eapecffica (desarrollando funcione3 rimilares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- No aplica.

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento en sistemas telefónicos
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP 0perador de Limpieza

Funciones del cargo estructural:

1 Realizar l¡mpieza y desinfecc¡ón de áreas asignadas, para mantener un entorno limp¡o y seguro.

2 Gestionar y almacenar sumin¡stros de limpieza, para asegurar su disponibilidad y uso adecuado.

3 Eliminar res¡duos y basura de forma adecuada, para mantener la higiene y el orden.

¿ Informar sobre necesidades de mantenimiento o reparac¡ones, para garantizar el buen estado de' las instalaciones.

. otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las lunciones del cargo

" estructuraly/o área.

Requlslto3 del cargo astruc'tulal:

Formac¡ón académica

a) Nivel educativo

Primaria completa.

b) Grado/s¡tuación académica

No aplica.

Experiencia

alExperiencia general

- Seis (06) meses

b) Experienc¡a específica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargot 3¡milares y/o en el

Sector Público)
- No aplica.

Requisitos adicionales
- No aplica
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo 0perador de Maqu¡naria Pesada

Funciones del cargo estructural:

1 Operar la maquinaria pesada siguiendo los parámetros de seguridad conespond¡entes,

" Elaborar periódicamente un reporle detallado de las actividades real¡zadas, asi como las¿ 
incidenciasocurridas.

,, Comunicar oporlunamente la necesidad de mantenimiento especializado de la maquinaria a su

" carqo.

¿ Brindar el mantenimiento básico a la maquinaria a su cargo siguiendo los estándares y parámetros
' de seguridad correspondienles.

E Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" estructural y/o área.

Roqubhos dol cargo o!ür¡clunl:
Formac¡ón acedémica

a) Nivel educativo

Tecnico Superior completo

b) Grado/situación académica

Egresado en la carrera de Mecánica, Construcción Civil, Maquinaria Pesada o aflnes por la formac¡ón,

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares ylo en cargos sim¡lares y/o en el

Seclor Público)
- Un (01) año de expenencia en la función y/o materia en el sector público o pnvado.

Requisitos adicionales
- Licencia de conducir vigente

'Esta ficha contiene información que mnesponde a la(s) posición(es) creada por Mandalo Jud¡cial conespondienle ai

. ABREGU BERNARDO JUAN CARLOS con nümero de Expedienle Jud¡cial 03966-2019+1501-JR-1442

. ALFONSO PAITÁN ROVEL con número de E¡ped¡enle Judicial 00165-2019'0'1501JR-1A42.

¡ CARHUARICRA DURAND WILLY JUSTo con número de Expedienle Judicial 00157-2019-01501-JR-LA-02
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Operador de Seguridad

Funciones del cargo estructural:

1

2

3

4

5

Vigilar y controlar el acceso a las instalaciones, para garantizar la seguridad del lugar.

Realizar rondas de inspección periódicas, para detectar y reportar posibles nesgos o ¡nc¡dentes.

Gestionar y almacenar equ¡pos de seguridad, para asegurar su disponibil¡dad y uso adecuado.

Informar sobre siluaciones de emergencia o inegularidades, para activar los protocolos de

segur¡dad correspondientes.
Olras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana completa

b) Grado/situación académica

No aplica.

Experiencia

a) Experiencie general

Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requ¡s¡tos ad¡cionaleg
- Conocimientos en primeros auxilios, manejo de equ¡pos conlra incendros, protocolo de seguridad para

evacuac¡ón.
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Públ¡co - Apoyo SP.AP Operador PAD

Funciones del o estructural:

r Elaborar proyectos de fact¡bilidad para la implementación de sistemas de procesamiento
' automático de dalos, para facilitar la gestión administrativa.

, Programar, desarrollar e implementar condiciones de aplicabilidad del s¡stema PAD, orientadas a

' facilitar la gestión adminislraliva.
,r Elaborar y desarrollar el plan de manlenimiento preventivo de software y hardware de las

" computadoras. para garantizar su func¡onamienlo ópt¡mo

, Realizar actualizaciones periódicas y necesar¡as de antivirus, a fin de evitar la infección de los

equrp0s.

. Realizar el inventario de los equipos de cómputo, incluyendo caracter¡st¡cas como marca, modelo,

" capacidad y número de serie, para mantener un control adecuado de los recursos,

^ Supervisar la salida de los equ¡pos, regislrando en su hoja de salida marca, modelo, capacidad y

" número de serie, par¿i asegurar el controldel Operador PAD.

. Operar los equipos de cómputo, asegurando su conservación y buen funcionamienlo, para/ 
mantener Ia eficiencia operativa.
Evaluar la ejecución de programas de sistemas operativos y proponer medidas para opt¡mizar los

I diversos sistemas administrativos, con acciones encaminadas al mantenim¡ento preventivo y

correctivo de los equipos de computo de la instituc¡ón.

Proponer henamientas de informática para la difusión de instrumentos, vanables e indicadores

I plasmados en sistemas visuales, páginas web, coneo electrón¡co u olros, de acuerdo a la

necesidad de la institución,

"^ Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'' estructural y/o área.

u¡sitos del ca estructural:R

Formac¡ón académ¡ca

a) Nivel educativo

Técnico Superior completo

b) Grado/situación académica

Egresado en la carrera de Admin¡stración, Computación, Contabilidad o af¡nes por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01) añ0.

b) Experiencia especíltca (desanollando func¡ones similare3 y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en sistemas PAD.
- Procesador de textos, holas de cálculo y program?s de presentaciones (nivel intermed¡o)

2b

'Esta ficha contiene información que c¡Íesponde a la(s) p6ició¡(es) creada por Mandato Judic¡al conespondienle a

¡ TELLo MENDOZA LlDlo con númeIo de Exp€diente Judicial 00315-201 14-1501JR-LA{1

o GUERRERO PAREJAS NALDA mn número de Expedienle Judicial 01114-2018{-1501-JR-LA-o1
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Clasificación Sigla Ca;go estructural

Servidor Públim - Apoyo SP-AP Operador PAD lll

Funciones del cargo estruc{ural:

1 Supervisar la preparación del computador y su sislema operativo.

2 Elaborar los cronogramas de operación de los equipos informáticos.

3 Evaluar el rendimiento de los sistemas operativos a su cargo.

I Extraer los Back up de los archivos de trabajo de las diferentes unidades orgánicas del Gobierno

Regional. aon rnrslrando su 
"so 

convelrente

6 Olras funcrones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo" estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) N¡vel cducativo
Técnico Superior completo

b) Grado/situac¡ón académica

Titulado en la carrera de Administración, Computación, Contabilidad o af¡nes por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años.

b) E¡periencia específica (derarrollando funciones similares y/o en cargos similare! y/o en el

Sector Público)
- Un (01) año de experiencia en la función y/omateriaenel sector público o privado,

Requisitos adicionales
- Conocimienlo en sistemas PAD.

- Procesador de texos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermed¡o).
'Esta ichacontiene infornación que m[esponde a la(s) po6¡ción{es) en situación de ocupado delcargo estructuraloporador

PAD t, Correspondiente a PoNCE CASÍRo WTLMER ALBERTo.
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP,AP o ran0

estructural:

1 operar y manlener equipos y maquinaria asignados, para asegurar su funcionamienlo eficienle

Realizar labores de limpieza y orden en las instalaciones, para mantener un amb¡ente de trabajo
adecuado.
Transporlar materiales y equipos dentro de las instalaciones, para facilitar las actividades

operativas.
Colaborar en la preparación y distribución de materiales para eventos o actividades institucionales,
para apoyar en la logistica de la institución.

Cumplir con las normativas de seguridad y salud en el trabajo, para preven¡r accidenles y garantizar

el bienestar laboral.

lnformar sobre el estado de los equipos y las instalaciones, para facilitar la programación de

mantenimientos y reparaciones.

Asistir en tareas generales según las necesidades de la un¡dad o área as¡gnada, para apoyar en

diversas act¡vidades operal¡vas.

Otras func¡ones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o área.

4

2

3

5

6

7

8

Requisitos del o estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico Superior completo

b) Grado/situación académica

Egresado en la canetr de Mecánica, Construcción Civil, Maquinaria Pesada o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones s¡milar* y/o en cargc rimllares y/o en el
Seclor Público)
- Un (01) año de experiencia en la func¡ón y/o mater¡a en el sector público o pnvado.

Requis¡tos adic¡onaleg

- No aplica
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Clas¡f¡cación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Personal de Servicio Seguridad (Vig¡lante)

Funcione3 del cargo estructural:

" lmplemenlar acciones tanlo preventivas como disuasivas para asegurarel orden en la ent¡dad, así

' como proteger a sus autoridades y bienes.

2 Registrar y monitorear el ingreso y salida de personas y bienes en la entidad.

. Respetar la privacidad y mantener la reserva sobre los asunlos tratados dentro de su entomo

" laborat..

4 Reporlar per¡ódicamenle sobre las actividades realizadas y cualquier ¡ncidencia que ocurra.

Á Colaborar con otros departamentos o serv¡cios de seguridad para asegurar una vig¡lancia ¡ntegral
" y una respuesta coordinada ante siluaciones de emergencia.

^ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo

" estructural y/o área.

Requllltos del cargo ertruclunl:
Formación académica

a) Nivel educat¡vo

Secundana completa

b) Grado/aituación académ¡ca

No apl¡ca.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01) añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones 3imilares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Un (01) año de experiencia desempeñando funciones relacionadas al cargo, en el sector público o

privado

Requisitos adicionales
- No aplica

'Esta fcha contiene infoflnación que mresponde a la(s) p6ic¡ón(es) creada por Mandato Judicial corespondiente a

ANGELES COLoN|o JUAN DANIEL con número de E¡pediente Judicial 00264-2023'0-1501-JR-LA{2
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C¡as¡f¡cación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Programador Sistema PAD ll

Funciones del cargo estructural:

I Analizar requerimientos funcionales y técnicos de los usuanos del Sistema PAD, para diseñar
' soluciones informáticas alineadas a las necesidades de gestión.

Desarrollar y mantener módulos del Sislema PAD (presupuesto, contabilidad, tesoreria,

2 abastecimiento) mediante lenguajes de programación y bases de datos, para garantizar su conecto
funcionamienlo

, Realizar pruebas integrales de software (unitarias, integrac¡ón, sistema) de los módulos

" desanotlados o modiflcados, para asegurar la calidad del producto antes de su implementación.

, Elaborar y manlener la documenlación técnica (manuales técnicos, diagramas de flujo, ayudas en

' línea)de las aplicaciones del Sistema PAD, para facilitar su uso y mantenimiento.

. Resolver incidencias técnicas de nivel especializado del Sistema PAD, mediante diagnóstico y

" correrción de enores, para garant¡zar la conlinuidad operaliva.

^ oplimizar el rendimienlo de las aplicaciones del Sistema PAD mediante técn¡cas de tuning y

" reestructuración de código, para mejorar los tiempos de respuesla.

. lmplementar actualizaciones y parches al Sistema PAD conforme a los cronogramas establecidos,

' para mantener la seguridad y vigencia del sislema.

o Capacitar a los usuar¡os flnales en el uso avanzado de los modulos del Sistema PAD, para

" maximizar el aprovechamiento de sus funcionalidades.

o Olras funciones as¡gnadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo- estructural y/o área.

Requlslto! del cargo ertructurul:

Formac¡ón académlca

a) Nlvel educativo

Técnico supenor completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en la carrera de Administración, Secretariado Ejecutivo o afines a la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia esprcíl¡ca (desarrollando func¡onB similares y/o en cargos similare3 y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la fu nción y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en procedimientos admrnistrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálglrLo I [ogramas de presentacio

'Esta l¡cha contiene ¡nformación que corresponde a la(s) posicjón(es) en situación de ocupado del cargo eslruclural
Programador Sistema PAD ll, correspond¡onte a SALOI¡E oRONA CRISTOBAL.
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Clas¡l¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Secretaria General

Func¡ones del cargo estructural:

Coordinar y supervisar las actividades de comunicación interna y externa de la oficina, para

asegurar una difusión efect¡va de la información.

Elaborar y rev¡sar comunicados, boleünes y otros maleflales informativos, para garantizar la calidad
y prec¡sión de la ¡nformación.

Gestionar y mantener actualizados los canales de comunicación institucionales, para facilitar el

acceso a la información.

Organ¡zar y coordinar eventos y actividades de comunicac¡ón, para promover la ¡magen

¡nst¡tucional,

Atender y canalizar consultas y solicitudes de informac¡ón, para brindar un servicio eficiente a los

usuarios.

1

2

3

4

^ Elaborar informes sobre las actividades de comunicación realizadas, para evaluar su impacto yb 
eficacia.

, Geslionar relaciones con medios de comunicación y otros stakeholders, para fortalecer la presencia/ 
instrtucional.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

" estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico supenor completo.

b) Grado/aituación académ¡ca

Egresado en la carrera de Administración, Secretariado Ejecutivo o af¡nes a la formación

Experiencia

a)Experiencia genersl

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (d$arrollando funciones similares y/o en cargos simllares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requ¡silos adicionales
- Conocimiento en procedimientos adm¡nistrativos.
- Procesador de textos, holas de cálculo y progr¿¡mas de presentaciones (nivel ¡ntermed¡o)

e)

'Esla licha c¡nliene inlormación que coresponde a la(s) posición(es) creada por l\4andato Judic¡al conespondiente a

BERROSPI LOPEZ GLORIA ENRI0UEfA con núrn€ro de Expedienle Judicial 02413-2013-0-1501-JR-1A41

o
z

a§
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP.AP Secretaria I

Func¡ones del cargo estructural:

1

2

3

4

5

6

7

Recepc¡onar, clasiflcar, registrar, d¡stribuir y archivar la documentación de la oflcina.

Redactar documenlos de acuerdo a ¡nstrucciones especificas.

Realizar llamadas telefónicas y concertar citas.

Velar por la seguridad y conservación de los documentos.

Mantener la exislencia de útiles de oficina y encargar su d¡stribuc¡ón.

Or¡entar al público en general sobre gestiones a realizar y s¡tuaciones de documentos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a las funciones del cargo

eshuctural y/o área,

Requis¡tos del cargo estructural:

Formac¡ón académ¡ca

a)Nivel educativo

Técnico supenor completo,

b) Grsdo/situación académica

Egresado en la canera de Adm¡nistración, Secretanado Ejecutivo o af¡nes a la formación

Experiencia

a) Exp€riencia general

- Un (01)añ0,

b) Experiencia especíl¡ca (de3arrollsndo funciones eimilares y/o en cargos s¡m¡lare! y/o en ol
Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en lafuncióny/o mater¡a en el sector público o privado,

Requisitos adicionales
- Conocimiento en procedimientos adm¡nistrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

0t)o
o
o
o
o
o
o
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - SP.AP Secretaria ll

Recepcionar, canalizar y archivar la documentación que se tramita en el área, mediante el

SISGEDO,
1

2 Redactar documentos de mmunicac¡ón intema o extema que se le asigne.

Atender llamadas telefónicas, efectuar y concertar citas relacionadas con la gestión cuando así lo

3 disponga al jefe inmediato superior y mantener actualizado el directorio de las instituciones y otros
relacionados con el área,

4 Admin¡strar los útiles y bienes de la oficina.

. otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a las funciones del cargo

' eslruclural y/o área.

uisitos del estructural:

Formación académica

a) Nivel educlivo
Técnico superior completo,

b) Grado/situación académica

Egresado en la carrera de Administración, Secretariado Ejecutivo o afnes a la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funcioner s¡milares y/o en cargos similaree ylo en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experienc¡a en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisito3 ad¡cionaleg
- Conocimiento en procedimientos administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

n

'Esta fcia cortiene ¡¡formación que conespond€ a la(s) posición(es) en
Socretaria ll, mrsspondiente ai

¡ BARRERA RAltlOS RITA

¡ CANO SANCHEZ HILDA REGINA

. GASTELO I¡A|,JAY FLoR EVILA

o GONZALES GATVAN ELIZABEIH RUBI

O PONCE ¡/O¡ITOYA EDITH GLADYS

siluac¡ón de ocupado del carso Bslruclural
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor Público - A SP-AP Secretaria lll

Funciones del ca estructural:

1 Recepcionar la documentación que se tram¡ta en el área med¡ante el SISGEDo.

2 Proponer, orientar o ejecutar la aplicación de normas técnicas sobre documentos, trámite, archivo

Organizar el mntrol y seguimiento de los expedientes preparando periódicamente los informes de

situación.
Administrar la documentación clasificada y prestar apoyo secretarial espec¡alizado, ut¡¡izando

sistemas de cómputo.

3

4

7

8

5 Administrar los útiles y bienes de la oficina, solic¡tando su oportuno manten¡mienlo y/o suministro

6 ¡,4antener actualizado el directorio de las instiluciones y otros relacionados con el área.

Redactar y canalizar los documentos relacionadas al ámbito de su competencia de acuerdo a las

¡ndicac¡ones generales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
eskuctural y/o área.

¡sitos del ca estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico super¡or completo.

b) Gradorsituación académ¡ca

Titulado en las canera de Administración, Contabil¡dad, Secretanado ejecutivo, o aflnes por la

formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones sim¡lares y/o en caÍgos similares y/o en el
Sector Público)
- Un (01) año de expenenc¡a en la función y/o materia en elsector público o pnvado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en procedimienlos adminrstrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio),

E

'Esta frcha conüene información que mnesponde a la(s) pos¡ción(es) en
Sscrelaria lll, orespondiente a:

¡ ALANYA MONZON LOURDES GUADALUPE

o AREOLEDA G,T\LVEZ LUISA DEL PILAR

o AVELLANEDA GARCIA MERY LOURDES

o BENITES BARREIO ESTHER CECIUA

o CAMBORDA REYMUNDO AURORA AMERICA

o CAMPOS PONCE RENE

o CHOCA DE ROJAS NELLY REBECA

. ESPINOZA CASTILLO PRISCIUA

. FLORES PATIÑO FLOR OE MARIA TERESA

o GONZALES RIUERTO lyLARlA JULIA

o LAUREANO PRIVAT SUSANA ROSA

¡ ROJAS ORIHUELA DORA ESPERANZA

o ROMERO ARROYO SERAPIO ROBERfO

o VELA DAVILA FRANCISCA JUDIÍH

situación de ocupado del caeo eslruclural
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - SP-AP Secretaria lV

Funciones del ca estructural:

. Gestionar la agenda de la Alta Dirección mediante la programación, coordinación y recordatorio de

' citas, reuniones y mmpromisos, para optimizar el uso del tiempo ¡nst¡tucional.

Redactar y procesar documenlos de alta conf¡denc¡al¡dad (of¡cios, memorandums, actas,

2 resoluciones) conforme a los formatos oficiales, para garantizar su corecta elaboración y

distribución.
Alender y filtrar las comunicaciones (telefónicas, escritas, personales) dirigidas a la Alta Dirección,

para prionzar y derivar asuntos según su relevancia.

Organizar y mordinar reuniones de alta d¡rección medianle la convocatoria, preparación de

materiales y logistica, para asegurar su desarrollo eficiente.

Mantener el archivo documental de la oficina mediante s¡stemas de clasificación y custodia, para

garantizar la organización y recuperación de información.

Elaborar presentaciones e informes ejecutivos medianle el procesamiento de datos y uso de

herramientas ofimáticas, para apoyar las presentaciones de la Alta Direcc¡ón.

¡,4anejar el sislema de correspondencia oficial mediante el registro, distribución y control de

documentos, para asegurar su oportuna tram¡tación.

Coordinar las actividades protocolares de Ia oficina mediante la organ¡zac¡ón de eventos y

recepc¡ones, para manlener la imagen instilucional,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas.a las funciones del cargo

estructural y/o área.

3

4

5

6

7

I

I
Requisitos del estructural

Formación académlc8

a) Nivel educativo

Técnico superior completo.

b) Gradorsltuación académica
T¡tulado en las carrera de Administración, Contabilidad, Secretanado ejecutivo, o afines por la
formación.

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Un (0'1 ) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requi!ito3 adic¡onales
- Conoc¡mrento en procedimienlos adm¡nistrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivql intermedio)

'Esla fcha conliene ¡nlormac¡ón que coresponde a la(s) pos¡ción(es) en situación de Gupado del caeo estructural

Secretaria lV, conespondienle a LADERA CASTRO RoSA CEIINDA
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Clas¡ficac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP.AP Sec reta ria (o)

Funciones del cargo estructural:

" Atender y canalizar las comunicaciones entranles y salientes, para asegurar una gestión eflciente

' de la información.

2 Gestionar y organizar agendas, crtas y reun¡ones, para optimizar el liempo y los recursos.

2 Elaborar y revisar documentos, infcrmes y correspondencia, para garanlizar la cal¡dad y precisión

" de la informac¡ón.

, Atender llamadas telefónrcas y correos electrónicos, para brindar información y asistencia a los

usuan0s.

5 Coordinar y organizar eventos y actividades institucionales, para asegurar su correcta ejecución.

6 Gestionar archivos y documentos fisicos y digitales, para facilitar su acceso y conservación.

7 Atender a visitantes y clientes, para bnndar un serv¡c¡o cord¡al y ef¡c¡ente.

o Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" estructural y/o área.

RequlsltoE d8l cargo e3tn¡ctural:

Fomación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior complelo.

b) Grado/situación scadémica

Egresado en la canera de Admin¡stración, Secretariado Ejecut¡vo o aflnes por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la funcrón y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adiclonales
- Conocimiento en procedimientos administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Supervisor de Serv¡c¡os Generales

Funciones del cargo estructural:

" Supervisar y coordinar la prestación de seNicios generales, como limpieza, seguridad y

' mantenimiento, para garantizar su correcta ejecución.

, Elaborar y gestionar cronogramas de actividades y tumos del personal de servicios generales, para

' asegurar la mberlura adecuada.

1 Controlar el cumpl¡miento de las normalivas de seguridad e higiene en el trabaio, para prevenir
" accidentes y enfermedades laborales.

, Gestionar el invenlario de materiales y equipos necesarios para los servicios generales, para

' asegurar su disponibil¡dad y uso adecuado.

. Elaborar informes sobre las actividades realizadas y el estado de los servicios, para mantener

" informada a la jefatura inmediata.

A Atender y resolver incidenc¡as o problemas relacionados con los servicios generales, para
- garantizar la continuidad de las operaciones.

7 Capac¡tar al personal de seNicios generÍ¡les en técn¡cas y procedimientos adecuados, para

' asegurar la efrcac¡a en las labores.

o Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" estrucluraly/o área.

Requlrltor del cargo ortructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completo.

b) Grado,Bituación académica

Eg resado en la canera de Administración, Logística o afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experienc¡a específ¡ca (deaarrollando funciones similare8 y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector públ¡co o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en gestión de serv¡cios

'Esia llcha contiene infomac¡ón que coresponde a la(s) p6¡ción(es) creada por Mandato Judic¡al corespondiente a BALTA

CASTRO CRISTIAN con número de E¡pedienle Judicial 01 1&3-202341501JR-LA{2
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

1

Servidor Públim - Apoyo SP-AP Técnico I

Funciones dél ca estructural:

Organizar las labores domést¡cas y el cuidado de los menores a cargo para garantizar su bienestar
físico, psicológico y emocional,
Supervisar el cumplimiento de las normas internas de la ¡nstitución a f¡n de mantener el orden y la
disciplina en los ambientes asignados.
Coordinar con las áreas psicológica, social, médica, odontológica y nutncional para implementar
las recomendaciones en el cu¡dado y atención de los menores.

Ejecutar las actividades de limp¡eza, mantenimiento y conservación de los ambientes con el fin de

asegurar cond¡ciones adecuadas de habitabilidad.

Acompañar a los menores en sus controles médicos y act¡vidades escolares para garantizar su

salud y desanollo educativo.
Informar sobre inegulandades en el comportamiento o necesidades de los menores a la Dirección
y alequ¡po técnico para su atención oportuna,
Fomentar un ambiente familiar y de respeto muluo entre los menores para forlalecer los vínculos
afectivos y la conv¡vencia armónica.
Part¡c¡par en las reuniones del equipo técnico y act¡vidades programadas para contribuir al logro

de los objetivos instituc¡onales.

Actualizar conocimientos técnicos en su especialización a fin de mejorar su desempeño en las

funciones asignadas.

2

3

4

5

6

7

I

I
nn Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'u estructural y/o área.

itos del estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana Completa

b) Grado/situación académica

No Aplica

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específ¡ca (delarrollando funciones s¡milares y/o en cargo! !imilares y/o en el
Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pr¡vado.

Requ¡sitos adicionales
- Conocim¡ento en labores técn¡cas

'Esta ffira cootien€ infomación que con€sponde a la(s) posicifi(€s) en s¡tusión de oqrpado del caeo €struclural Téqico
l, coÍespondi€0te a

¡ CORONACION RODRIGUEZ RUSBEL MICHELL

. FERNANoEZ ZEVALTOS JANETH [.4ELlNA
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Técnico Abogacia I

Funciones del cargo estructural:

1

2

3

4

6

7

Seleccionar, clasificar y codificar información de carácter ¡uridico,
Estudiar expedientes sencillos, proponer correcciones y evacuar informes prel¡mrnares.

Palicipar en la preparación de proyectos de resoluciones diversas.

Proporcionar información sobre disposic¡ones y reglamentos administrativos.

Preparar cuadros e índice general de rev¡stas de orden juridico.

Informar sobre el resultado de gestiones, redactar actas y absolver consultas sobre aspeclos

legales.

otras funciones as¡gnadas por Ia jefatura inmediata, relac¡onadas a las func¡ones del cargo

estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico supenor completo.

b) Gradorsituación académica

Egresado de la canera de Derecho o aflnes por la formación

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia especÍlica (desarrollando lunciones rimilare! y/o en cargor rimilarer y/o en el

Sector Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector públ¡co o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en normativa legal

o,
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Clasificación Sig la Cargo estfuctural

Servidor Público

SP-AP

Apoyo
SP.AP Técnico Admin¡strativo

Funciones del cargo estructural:

I Administrar la documentación administrativa, incluyendo la recepción, clasificación, archivo y' distribuc¡ón de documentos.

, Br¡ndar apoyo en la elaboración de informes, reportes y correspondenc¡a oficial, así como en la
' organización de reuniones y evenlos.

. ¡,4antener y actualizar los expedientes y arch¡vos del departamento, asegurando que la información
" eslé correclamente organizada y accesible.

¿ Atender a los crudadanos y otros interesados, proporcionando información y gestionando
' solicitudes y trámites adminislrativos.

Á Gestionar el invenlano de matenal de oficina y suministros, realizando ped¡dos y asegurando su
" conecta d¡stribuc¡ón en el departamento.

6 Colaborar en la ejecución de procesos admin¡strativos intemos.

, Olras funciones asignadas por la jelatura ¡nmediata, relac¡onadas a las func¡ones del cargo

' estructural y/o área.

Requlrltoo del cargo eltructurul:
Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en la carrera de Administración, Secretariado Elecutivo o aflnes a la formac¡ón

Experiencia

a)Experiencia general

- Un (01)año.

b) Experiencia específica (desarollando funciones similares y/o en cargos similar* y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la runción y/o materia en el seclor público o privado.

Requisitos adicionales
- Conocimiento en procedim¡entos admin¡strativos,
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)

'Esta ficha conliene información que conesponde a la(s) posición(es) creada por l\randaio Judicial correspondiente a

¡ ZAMORA BOGO KARINA JENNIE con número de Expediente Judicial 00812-2019-0-1501-JR-LA{1

¡ tr,lARflCoRENA RODRIGUEZ FERNANDO AI,4ADOR con nümero de Expedienle Judic¡al 01 120-2015{-1501-JR-LA{2
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP

Func¡ones del cargo estructural:

Ejecutar actividades de recepción, califcación, reg¡stro, distribuc¡ón y arch¡vo de documentos
técnicos y/o administrativos.
Ejecutar y vermcar la actualización de registros, fichas y documentos técnicos en las áreas de los

sistemas admin¡strativos.

Coordinar actividades administrativas sencillas.

Estudiar expedienles lécnicos sencillos y evacuar informes prel¡minares.

Recop¡lar y preparar información para estudios e investigaciones.

Apoyar las acciones de comunicación, información y relaciones públicas.

Puede corresponderle colaborar en la programación de actividades técnico administrat¡vas y en

reuniones de trabajo.

Puede corresponderle verificar el cumplimienlo de procedimientos y disposiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmedrata, relacionadas a las func¡ones del cargo
eslructural y/o área.

1

2

I

4

5

6

7

I
o

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo
Técnico superior complelo.

b) Grado/rituac¡ón académica

Egresado en la canera de Administración, Secretariado Ejecutivo o afines a la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia especÍfica (desanollando funciones 3imilares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Seis (06) meses de experienc¡a en lafuncióny/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adic¡onales
- Conoc¡miento en procedimientos administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculo y programas de presentaciones (nivel intermedio)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP Técnico Admin¡strativo ll

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar y coord¡nar actividades relacionadas con el registro procesam¡ento, clasilicación,

verif¡cación y archivo del mov¡miento documentario.

Recoger inlormación y apoyar en la formulación y/o modif¡cación de normas y procedimientos

t&nicos.

1

2

5

6

7

8

3 Verificar procedimientos técnicos y evacuar los infonnes respectivos.

4 Elaborar cuadros sustentatonos sobre procedimienlos técnicos de su competencia

Ejecutar procesos técn¡cos sencillos del sistema admin¡strativo relacionado al área de su

competencia.
Participar en la elaboración y diseño de materiales de información y en las actividades del área de

su compelencia.
Puede mnesponderle participar en la programación de actividades técnico admin¡strativas y en

reun¡ones de trabajo.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

Requ¡s¡tos del estructural:

Formación académica

a) N¡vel educat¡vo

Técnico super¡or completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en las carreras de Adm inistración, Secretariado Ejecutivo o afines a la formación

Experioncia

a) Experl6ncia general

- Un (01)añ0,

b) Exper¡encia especlf¡ca (desarrollando funciones sim¡lares y/o en cargos similares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado,

R6quisitos adicionaleB
- Conocimiento en procedimientos administrat¡vos.

- Procesador de textos, hoias de cálculo y programas d!IIq§9!lEq!9!9§l[!!ql!n!glrnec!!q)
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo SP.AP Técnico Administrativo lll

Func¡ones del cargo estructural:

1 Estudiar y parlicipar en la elaboración de normas, procedimienlos e investigac¡ones preliminares

0e procesos tecnrcos.

2 Analizar y emitir informes sobre expedientes puestos a su cons¡derac¡ón.

" 
Formular y mantener actual¡zado la documentación del s¡stema administrativo del área de su

" compelencia.

4 Recopilar y consolidar informac¡ón necesana del área.

5 Elaborar cuadros resúmenes, formatos, flchas, cueslionarios y comisiones de trabajo.

6 Absolver consultas de carácter técnico del área de su competencia.

, Participar en la programación de actividades técnico-adm¡nistrativas, en reuniones y comisiones

' de fabalo.

g lntervenir en los trabajos de los procesos técnicos del sistema administrativo relacionado con el

alea.

I Apoyar a la realización de activ¡dades relacionadas con el área.

.^ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

'' estructural y/o área.

Requlchor del cargo olruclural:
Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completado

b) Grado/rituación académica

Titulado en las canera de Adm¡nistración, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por la formación

Experiencla

a) Experlencia general

- Dos (02) años.

b) Experienc¡a específica (desarrollando funciono! similaret y/o en cargo! similares y/o en el

Seclor Público)
- Un (01) año de expenencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requisitos adicionale3
- Conocimiento en procedimientos administrativos.
- Procesador de textos, hojas de cálculoy progr@
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Clasificación S¡gla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico Auditoría I

Func¡ones del cargo estructural:

1 Participar en la estructuración de aud¡loria, liscal¡zación y control financiero,

n Apoyar en la real¡zación de investigacrones, para veriflcar el cumplimiento de las nomas técnicas,

' dispositivos leqales deleclando las anomalias.

3 Apoyar en el desanollo de Auditorias.

4 Apoyar en la revis¡ón y análisis de balances, estados f¡nancieros, arqueos de caja y similares,

Á Participar en el estudio y evaluación de pruebas de descargo, presentándolos por los órganos
" auditados.

^ 
Participar en la redacción de informes técnicos, adjuntando las pruebas y evidencias relacionadas

" con auditorias pract¡cadas.

, Otras funciones as¡gnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo
' estructural y/o área.

Roqulslto! del cargo eltructüral:
Formación académica

a) Nivel educativo
Universitaria completa.

b) Grado/situación académica

Egresado en las carreras de Contabilidad, Adm¡nistración o aflnes por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años.

b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

Sector Público)
- Un (01) año de experiencia en la función y/o materia en el sector público o pr¡vado.

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento en normativa de auditoria

'Esta ficha mnt¡ene infomacjón que mnesponde a la(s) p6¡ción(es) en situación de ocupado del carso estrudural Técnbo
Auditor¡a l, conespondienle a ochoa Flores Janina
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP-AP Técnico en Soporte de lnformática

Funciones del cargo estructural:

1

2

4

5

6

7

Recop¡lar información o datos técnicos para estudios de lngeniería de campo y/o gabinete,

Ejecutar cálculos y otros para trabajos de ingeniería, medianle el uso de sistemas.

Realizar anális¡s preliminares de la información a utilizarse en programas de ingenieria.

Realizar cálculos varados de ingeniería para la adquisición de materiales,

Anális¡s ¡nicial de resistencia de suelos, preparar maquetas y/o grálicos y planes.

Apoyar en la elaboración de informes de avances físico y financiero de obras y proyectos.

Otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las func¡ones del cargo

estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académ¡ca

a) Nivel educatlvo

Técnico supenor completo.

b) Grado/situación académica

Egresado en las carreras de Compulación e Informática o afines por la fomación

Experiencia

a) Experiencia general

- Dos (02) años

b) Experiencia eapecífica (desarrollando func¡ones similares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Un (01) año de experiencia en la func¡ón y/o matena del sector público o privado.

Requisitos ad¡cionales
- Conocimiento en hardware y software

'Esta ficha contiene ¡nformación que coresponde a la(s) posic¡ón(€s) creada por Mandato Judicial conespondiente a LOPEZ

QUIUANO SANDRO RAFAEL mn núm€o de Expediente Judicial 04942-2018+1501JR-LA{1
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Clasificación Sigla Cargo estructura¡

Servidor Públ¡co - Apoyo SP-AP Técnico I

Func¡ones del cargo estructural:

1

2

3

4

5

6

7

Recopilar información o datos técn¡cos para estudios de lngenieria de campo y/o gabinete,

Ejecutar cálculos y otros para trabajos de ingeniería, mediante el uso de sistemas,

Realizar análisis preliminares de la ¡nformación a ul¡lizarse en programas de ingenieria,

Realizar cálculos varados de ingeniería para la adquisición de matenales.

Análisis inicial de resistencia de suelos, preparar maquetas y/o grálicos y planes.

Apoyar en la elaboración de informes de avances fisico y financiero de obras y proyectos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o área.

Requisitos del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Técnico superior completo,

b) Grado/situac¡ón académica

Egresado en las carreras de lngenieria Civil, Topografo, Construcción Civilo afines por la formación

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Erperiencia $pecít¡ca (desanollando func¡ones similare! y/o en cargos s¡milare3 y/o en el

Seclor Públ¡co)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o matena en el sector público o privado.

Requisitos adicionales
- Conoc¡miento en labores técnicas

'Esta ficha contiene información que mr€sponde a la(s) posición(es) Técnico len silueión de ocupado delcargo €stuclural
Técrim l, conespofldi€nte a:

o CAJAHUAI,iAN GTJIIERREZ CELIA LUZ

o FLORES YANCE BRIANNA IRENE

o GODOY HUARoC LUCY RoSA

o GOMEZ POi¡tACHAGUA LUCY CARMEN

. MEZA i¡tARlN KARIN

. MITTERHoFER RUBIANES PABLO AoOLFO 
^o PARIONA ARAUCO HECTOR AUGUSTO

o SALANIEGo CASTRo JENY NoEl\¡l

¡ SOTO CAI\.4ASCA WALTER

. VARGAS GUTIERREZ JONNY ALBERTO
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Serv¡dor Públim - Apoyo SP.AP Tía Sustituta

Funciones del cargo $tructural:
,1 Organizar y ejecular las labores propias del hogar velando por la salud y el bienestar general de' los hijos a su cargo, de acuerdo a las normas inlernas de la institución.

, Socorrer y aplicar los primeros auxilios, en casos de lesiones o enfermedades leves de los menores
' bajo cuidado y responsabilidad e informar del caso a la Dirección.

Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por las áreas psicologica, social, médica,

3 odontológica y nulricional de la aldea relacionadas con la atención y cuidado de los menores a su

carg0.

4 Acud¡r a la atención médica del menor cuando lo requiera.

Asist¡r a las reuniones de aula y de padres de familia del centro educat¡vo de los menores a su

5 cargo, coordinando prev¡amente con el equipo profesional y comunicando oporlunamenle a la

Dirección.

6 Participar activamente en las actividades de recreación que se programa.

7 Coordinar con la D¡recc¡ón las neces¡dades de viveres, materiales, útiles y servic¡os.

o Informar oportunamente al profesional competenle y a la Dirección sobre las irregulandades en el

" comportamiento de los niños a su cargo.

o Organizar y dirigir el desempeño de las labores domésticas, haciendo participar a los menores a" su cargo de acuerdo a su edad, nivel de madurez y responsab¡lidad.

Fomentar y cultivar un ambiente familiar, que favorezca la consolidación de un vinculo esp¡ritual,

10 efectivo y solido, con los menores que tiene a su cargo, inculcándoles el respeto mútuo y respelo
a la autoridad.

1 1 Realizar act¡v¡dades domést¡cas cotidianas en benef¡cio de los niños y adolescentes a su cargo.

12 Resolver problemas comunes en coord¡nación con Ia dirección de la Aldea.

,,, Otras.funciones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslruclurar y/0 area.

Roquiiltor dol cargo astructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana Completa.

b) Gradolsituac¡ón académica

No Aplica.

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experiencia específica (deranollando funcionec similares y/o en cargos similarcs y/o en el
Seclor Público)
- Seis (06) meses de expenencia en la función y/o maler¡a en el sector públ¡co o privado.

Requis¡tos adicionales
- No aplica

'Esta ficha mnliene inlomación que cor€spond€ a la(s) pos¡ción(es)en situación de ocupado del cargo estruclural Tia
Sustiluta, mnespondienle a:

o GALVAN CERRoN MIRIAM

o GERONIMO VILLALVA EDITH TULA

¡ PAITAMPOIIA BRAVO LUPE IRENE

a

o
z
.»

220

Cfr



0lo
a
I
o
a
a
o
o
o
o
o
a
I
a
o
o
a
a
O
a
o
o
a
a
a
o
o
a
o
a
o
a
o
t
o
a
o
a
a
o
a
a
o
a
o
o
o
o

C¡asificación Sigla Cargo estructural

1

2

3

4

5

6

Servidor Público - Apoyo SP.AP Trabajador de Servicios I

Funciones del o estructural:

Apoyar en la distribución de documentos de área.

Realizar el mantenimiento y limpieza de los ambientes, muebles y equipos de oficrna,

Areglar y conservación jardines

Apoyar en el traslado, recojo de bienes y equipos,

Realizar de ser el caso aclividades de guardiania y vig¡lancia de las instalaciones de Gobiemo

Regional Junin.

otras funciones asignadas por la jefatura ¡nmed¡ata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o área.

Re isitos del estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Primaria completa.

b) Grado/situación académica

No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

- Seis (06) meses

b) Experiencia específica (desarrollando funcionos similares ylo en cargos s¡milarer ylo en el

Sector Público)
- No apl¡ca.

Requisitos adicionales
- No aplica

aal



Cargo estructuralClasil¡cac¡ón Sigla

Servidor Público - Apoyo SP.AP

Funciones del cargo estructural:

Traba ador de Servicios ll

Formación académica

a)Nivel educativo

Secundana completa.

b) Grado/situación académica

No aplica

Experiencia

a) Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Experioncia específica (desarrollando func¡on* similares y/o en cargos s¡milares y/o en el

Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado

Requis¡tos ad¡cionales
- No aplica

oa

1

2

3

4

5

6

Apoyar en la distribución de documentos de área.

Realizar el manlenim¡ento y limpieza de los ambientes, muebles y equ¡pos de oficina.

Aneglar y conservación jardines.

Apoyar en el traslado, recojo de bienes y equipos.

Realizar de ser el caso actividades de guardiania y vigilancia de las instalaciones del Gobierno

RegionalJunin.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

eslructural y/o área.

isitos del estructural:
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Clas¡f¡cac¡ón Sigla Cargo estructural

Servidor Públim - Apoyo Vigilanle

Funciones del cargo estructural:

1 Vigilar y controlar el acceso a las instalac¡ones, para garantizar la squndad del lugar.

2 Realizar rondas de inspección per¡ódicas, para delectar y reportar posibles nesgos o inc¡dentes.

3 Gestionar y almacenar equ¡pos de seguridad, para asEurar su disponibilidad y uso adecuado.

, lnformar sobre s¡tuaciones de emergencia o inegularidades, para acl¡var los protocolos de' seguridad conespondientes.

. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
" estructural y/o área.

Requlrltor del cargo estruclural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana completa

b) Grado/situación acadámica

No aplica.

Experiencia

a) Experienc¡a general

- Un (01)añ0.

b) Experienc¡a específ¡ca (desarrollando func¡ones similares y/o en cargoa similares ylo en el

Sec'tor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o mater¡a en el sector públ¡co o privado,

Requisitos adicionales
- No aplica

'Esta ficha mntiene información que mnssponds a la(s) posición(6s) creada por Mandato Judicial corespondiente a

. SERPA PALOMIñO ERILSON DAVID con número de Expedienle Judicial 03624-20074-1501-JR-C|-o1

o HUAYLLANI/NTEZAiJA FREDY con número de Expodiente Judicial 00721-2019{-1501"JR-LA{1

o VEU SALOME LILIAN JESUSA mn número de Exped¡ente Judicial 00589-2019+150'|-JR-LA{3

o GUERRA PALOMINo CRISTINA GAUDENCIA mn núm€ro de E¡pedienle Judic¡al 03981-2023+1501JR-LA{2

ltJ
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Clasificación Sigla Cargo estructural

Servidor Público - Apoyo SP.AP
Vigilante del Centro de Operaciones de

Emergencia Reqional

Funciones del cargo estructural:

1 Vigilar y controlar el acceso a las instalaciones, para garantizar la seguridad del lugar.

2 Realizar rondas de inspección periódicas, para deleclar y reportar posibles riesgos o incidenles.

3 Gestionar y almacenar equipos de seguridad, para asegurar su disponibilidad y uso adecuado.

, lnformar sobre siluaciones de emergencia o irregularidades, pa? acliud los protocoios de' seguridadcorrespondienles

" 
olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

" estruclural y/o área.

Requisitor del cargo estructural:

Formación académica

a) Nivel educativo

Secundana completa

b) Grado/situación académica

No aplica.

Experiencia

al Experiencia general

- Un (01)añ0.

b) Exporiencia específica (desarrollando funciones 3im¡lares y/o en cargos similares y/o en el
Seclor Público)
- Seis (06) meses de experiencia en la función y/o materia en el sector público o privado.

Requ¡sitos adicionales
- No aplica

Esla ñdra conti€ne infomación que corcsponde a la(s) po6ición(es) deada poi Madato Judicial corespondiente a:

o ALIAGA AGUIRRE JOSE LUIS mn númeo & Expedionte Judicial 01663-2023+1501-JR-L443

o ZEVALLOS DOMINGUEZ EFRAIN mn número de Exp€d¡ent€ Judicial 01662-2023-0-1501"JR-LA-02

224

T


	GRJ-2304012aa9482b399865b9a6b97b110f54d750.pdf (p.1-4)
	Image_002.pdf (p.5-229)

