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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N203 -zoza-cRJ/ccR

HuancaYo, i0 1 iUL 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Reporte N' 1028-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 01 de julio de 2026; el
Reporte N' 500-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 02 de junio de 2026; la Opinión Legal N' 29-
2026-GRJ/ORAJ-REHO, de fecha 02 de junio de 2026; el Reporte N' 852-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 29 de mayo de 2026; el lnforme Técnico N' 23-2026-
cRJ/ccR/ORDlTl, de fecha 28 de mayo de 2026; el lnforme Técnico N" 25-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 20 de mayo de 2026: la Resolución Gerencial General
Regional N' 045-2024-GRJ/GGR, de fecha ',l9 de marzo de 2024; y demás que forman
parte ¡ntegrante del expediente administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N' 27867, Ley Orgánica de
ob¡ernos Regionales, modificada por la Ley N'27902, los Gobiernos Reg¡onales son
ersonas jurídicas de derecho público, con autonomía polítaca, económ¡ca y

admin¡strat¡va en los asuntos de su competenc¡a, constituyendo para su administración
económica y financiera un Pl¡ego Presupuestal;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 000'150-2021-SERVIR-
PE, publicada el '16 de nov¡embre de 2021, se aprobó la Directiva N.'006-2021-
SERVIR-GDSRH, denominada "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para As¡gnación de Personal Provisional", la cual establece las normas técnicas,
criterios y procedim¡entos de observancia obligatoria para la elaborac¡ón, aprobac¡ón,
administración y modificación del Manual de Clasiflcador de Cargos - MCC y del Cuadro
para Asignac¡ón de Personal Provisional - CAP Provisional;

Que, conforme al numeral 5.1 de la citada Directiva N." 006-2021-SERVIR-
GDSRH, el Manual de Clasificador de Cargos constituye un documento de gest¡ón

titucional en el que se describen, de manera ordenada, los cargos de la ent¡dad,

ercic¡o de las funciones y el cumplimiento de los objetivos inst¡tucionales;

nforme Técnico N.' 000235-2022-SERVIR-GPGSC, ha precisado que el Clasificador
de Cargos const¡tuye una herramienta técnica de trabajo orientada al ordenamiento
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Que, de conformidad con la definición de "Titular de la entidad" prevista en la
D¡rect¡va N." 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada med¡ante Resolución de
Presidencia Ejecut¡va N.' 000150-2021-SERVIR-PE, se ent¡ende por tal a la máxima
autoridad admin¡strativa para efectos del Sistema Administrat¡vo de Gest¡ón de
Recursos Humanos; conespondiéndole, conforme al numeral 5.2 de la citada Directiva,
aprobar el Manual de Clasificador de Cargos y sus modificac¡ones;

estableciendo su denom¡nación, clasificación, funciones y requisitos mínimos para el

Que, asim¡smo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante
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racional de los cargos, dist¡ngu¡éndolos, jerarquizándolos y estableciendo sus requisitos
mínimos, a fin de fac¡l¡tar la ejecución de los procesos del Sistema Administrativo de
Gestión de Recursos Humanos y la gest¡ón ¡nstitucional en general; correspond¡endo a
cada entidad clasificar y aprobar los cargos que se incorporen en dicho ¡nstrumento de
gest¡ón, en el marco de la normat¡va vigente;

Que, el numeral 5.2 de la Directiva N." 006-2021-SERVIR-GDSRH establece las
responsab¡lidades para la formulación y aprobación del Manual de Clasificador de
Cargos, precisando que el t¡tular de la entidad o la máxima autor¡dad administrativa,
para efectos del Sistema Adm¡nistrat¡vo de Gestión de Recursos Humanos, aprueba el
MCC y sus mod¡ficac¡ones; que la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, elabora la propuesta del MCC y/o sus modificaciones, así como el informe técnico
sustentatorio; y que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o la que haga sus veces,
emite opinión respecto al al¡neam¡ento de los cargos con los órganos y unidades
orgánicas previstos en el Reglamento de Organización y Funciones - ROF o Manual de
Operaciones - MOP vigente, según corresponda;

Que, mediante Ley N.'31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función públ¡ca de func¡onarios y directivos de
libre designación y remoción, se regulan los requ¡sitos mínimos e impedimentos para el
cceso a dichos cargos, con la finalidad de asegurar la idoneidad en el ejercicio de la
nc¡ón públ¡ca;

Que, mediante el Decreto Supremo N." 053-2022-PCM se aprobó el Reglamento
de la Ley N.'31419; asim¡smo, la Ley N." 32507 modificó la citada Ley y su Reglamento.
En ese marco, la Cuarta Disposición Complementar¡a Final del Reglamento de la Ley
N." 31419 d¡spone que, cuando corresponda, las entidades públicas actual¡cen o
modif¡quen sus ¡nstrumentos de gestión de recursos humanos, conforme a los
lineamientos emitidos por la Autoridad Nac¡onal del Servicio Civil - SERVIR para la
elaboración, aprobac¡ón, actualización y modificac¡ón del CAP Provisional, CPE, Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) o Manual de Perfiles de Puestos (MPP), según
corresponda;

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional N." 045-2024-GRJ/GGR,
de fecha '19 de marzo de 2024, se aprobó la mod¡f¡cación del Manual de Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional de Junín, en el marco de la Directiva N." 006-2021-
SERVIR-GDSRH, la Ley N.' 31419 y su Reglamento;

Que, med¡ante lnforme Técnico N.' 25-2026-GRJiORAF/ORH, de fecha 20 de
mayo de 2Q26, la Oficina de Recursos Humanos remite el sustento técn¡co la
modificac¡ón y actualización del Manual de Clasificador de Cargos del Gobierno
Regional de Junín, señalando la necesidad de adecuar dicho instrumento de gest¡ón a
la estructura orgánica vigente, a los cargos requeridos por la entidad, a la normativa
aplicable en mater¡a de recursos humanos y a las dispos¡ciones relacionadas con la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la func¡ón pública;

Que, en dicho contexto, la Of¡c¡na de Recursos Humanos solicitó la opinión
ica correspondiente a la Oficina Regional de Desarrollo lnstituc¡onal y Tecnología
la lnformación, en lo referido al alineam¡ento de los cargos propuestos con los
anos y unidades orgánicas previstos en el Reglamento de Organización y Funciones

gente, conforme a lo establecido en la Directiva N." 006-2021-SERVIR-GDSRH;
i
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Que, mediante lnforme Técn¡co N.' 23-2026-GRJ/GGRyORD|T|, de fecha 28 de
mayo de 2026, la Oficina Regional de Desarrollo lnstilucional y Tecnología de la
lnformación emite opinión favorable respecto a la propuesta de actual¡zac¡ón del Manual
de Clasificador de Cargos, señalando que los cargos propuestos guardan
correspondenc¡a con la estructura orgán¡ca ¡nstitucional y con los órganos y un¡dades
orgánicas establecidos en el Reglamento de Organización y Funciones vigente del
Gobierno Regional de Junín;

Que, mediante Opinión Legal N." 29-2026-GRJ/ORAJ-REHO, de fecha 02 de
junio de 2026, la Oficina Regional de Asesoría Jurídica emite opinión favorable,
concluyendo que resulta jurídicamente procedente continuar con el trámite orientado a
la aprobación del Manual de Clasificador de Cargos actualizado, al haberse cumplido
con el sustento técn¡co y con las opiniones correspondientes conforme a la normativa
vigente;

Que, mediante Reporte N.' 500-2026-GRJ/ORAJ, de fecha 02 de junio de 2026,
la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, hizo suyo el contenido de la Opinión Legal N.o
29-2O26-GRJIORAJ-REHO y remitio los actuados para la emisión del acto resolut¡vo
correspond¡ente, en atención a la op¡nión legal favorable emitida;

Que, mediante Reporte N.' 1028-2026-cRJ/ORAF/ORH, la Oficina de Recursos
Humanos remitió el expediente solicitando la emis¡ón del acto resolut¡vo
correspond¡ente para la aprobac¡ón del Manual de Clasificador de Cargos;

Que, en mér¡to a los informes técnicos emitidos por la Oficina de Recursos
Humanos, la opinión favorable de la Oficina Regional de Desarrollo lnstitucional y
Tecnología de la lnformación y la Oficina Regional de Asesoria Jruridica; que obran en
el expediente adm¡n¡strat¡vo, corresponde em¡tir el acto resolutivo que apruebe el
Manual de Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora 001 - Región Junín - Sede
Central, dejando sin efecto la Resolución Gerencial General Regional N.' 045-2024-
GRJ/GGR, en lo que corresponda;

Con el visado de la Oficina Regional de Desarrollo lnst¡tucional y Tecnología de
la lnformación, la Oficina Regional de Administrac¡ón y Finanzas, la Oficina Regional de
Asesoría Jurídica y la Of¡c¡na de Recursos Humanos; y,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N.' 27867, Ley Orgánica de
Gobiernos Regionales, sus mod¡f¡catorias, la D¡rect¡va N.' 006-2021-SERVIR-GDSRH,
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N." 000150-2021-SERVtR-PE;
la Ley N.' 31419 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.' 053-2022-PCM;
y demás normas conexas y aplicables;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRlilERO. - DEJAR StN EFECTO ta Resotución Gerenciat Generat
gional N.' 045-2024-GRJ/GGR, de fecha 19 de mazo de 2024, que aprobó el Manual
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Que, mediante Reporte N." 852-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 29 de mayo de
2026, la Oficina de Recursos Humanos remite los actuados admin¡strativos
correspondientes, precisando la viabilidad técnica de la aprobación del Manual de
Clasificador de Cargos actualizado de la Unidad Ejecutora 001 - Región Junín - Sede
Central, en el marco de las competenc¡as que le corresponden como órgano
responsable de la gestión de recursos humanos;
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de Clasificador de Cargos anterior, quedando sustituida por el instrumento de gest¡ón
aprobado mediante la presente Resolución.

ARTíCULo SEGUNDO. - APROBAR el Manual de Clas¡f¡cador de cargos
actual¡zado de la Unidad Ejecutora 001 - Región Junin - Sede Central del Gobierno
Regional de Junín, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolución.

ARTíCULO TERCERO. - DISPONER que la Of¡cina de Recursos Humanos
adopte las acciones administrativas que correspondan para la implementación,
custodia, actualización y aplicación del Manual de Clasificador de Cargos aprobado, en
el marco de sus competencias y de la normat¡va vigente del Sistema Administralivo de
Gestión de Recursos Humanos.

ARTíCULO CUARTO.- NOTIFIcAR la presente Resoluc¡ón a la Oficina Regional
de Admin¡stración y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de
Desarrollo lnstitucional y Tecnología de la lnformación, Oficina Regional de Asesoría
Juríd¡ca y demás órganos competentes del Gobierno Regional de Junin, para su
conocimiento y fines correspond¡entes, conforme a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.' 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General, aprobado
med¡ante Decreto Supremo N.' 004-2019-JUS.

ARTíCULO QUINTO. - DISPONER- la publicación del Resolucion Gerencial
General Regional en el D¡ar¡o Oficial El Peruano. La presente Resolucion Gerencial
General Regional y su anexo se publican en la sede d¡gital del Gobierno Regional Junín
(www.reoioniunin.oob.pe), en el Portal de Transparencia (www.transoarencia.oob.De) y

en la Plataforma D¡gital Unica del Estado Peruano (www.qob.pe) el m¡smo dia de la
publicación de la presente Resolucion Gerenc¡al General Regional en el Diario Oficial el
Peruano.
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PRESENTACIÓN

La Ley N' 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Eslado y sus modificatorias,

establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modemización del Estado, lo cual

implica una reorganización integral de los sectores, incluyendo aspectos funcionales, estructurales
y de recursos humanos entre otros. En su artículo 4', la Ley establece como flnal¡dad fundamental,

la obtención de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atención a
la ciudadanía, optim¡zando el uso de los recursos públicos y hac¡endo transparente su gestión, con

la colaboración de servidores públicos califlcados.

En ese contexto, para mejorar la gest¡ón de los servicios públicos, se rEuiere la elaborac¡ón y

aprobación de documentos técnico-normat¡vos, entre ellos el Cuadro para Asignación de Personal

Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es el [¡anual de Clasiflcador de

Cargos, el cual debe estar actualizado y en concordancia con las necesidades actuales que el

proceso de modem¡zación del Estado demanda.

Para la actualización del presente instrumento de gest¡ón se ha tomado en consideración la

Directiva N' 006-2021-SERVIR-GDSRH 'Elaboración del lvlanual de Clas¡ficador de Cargos y del

Cuadro para Asignación de Personal - Provisional', aprobada por Resolución de Presidencia

Ejecutiva N' 150-2021-SERVIR-PE, Los cargos han sido clasillcados en los grupos ocupacionales
previstos en la Ley Marco del Empleo Público - Ley 28175.

Qué, según lo dispuesto en el literal c)del sub numeral 5.'1 del numeral 5 de la D¡rectiva N'0006-
2021-SERVIR-GDSRH 'Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Asignación de Personal Provisional', aprobada por Resolución de Presidenc¡a Ejecutiva N' 150-

2021-SERVIR-PE, el Manual de Clasificador de Cargos es el documento de gestión institucional

en el que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, establec¡endo su

denominación, clasif¡cación, funciones y requisitos mínimos para el ejercicio de las funciones y

cumplim¡ento de objetivos de la entidad.

En ese sentido, el presente lvianual de Clasiflcador de Cargos describe el ordenamiento de los

cargos o puestos de trabajo del Gobierno Regional considerando el grado de responsabilidad y

complejidad que demanda su desempeño y los criterios minimos requeridos.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) es describ¡r de maneE ordenada todos

los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su denominación, clasiflcación, funciones y

requisilos minimos para el ejercic¡o de las funciones y cumpl¡miento de objetivos del Gobierno

Regional Junin.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Proporc¡onar a la Alta Dirección información de los cargos a electos que este adopte las

medidas y acciones de personal de su competencia o verif¡car que se adopten.

b) Proporcionar al órgano responsable de los recursos humanos información sobre las

características de los cargos y sus requisitos minimos exigibles en los procesos de selección

de personal.

c) ldentif¡car las necesidades del cargo a fln de onentar la capacitación o el
perfeccionamiento del personalque lo ejerce.

3 ALCANCE

Esle documento es de apl¡cación para todos los órganos y unidades orgánicas del Gobierno
Regional Junin.

4 BASE LEGAL

. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.

o Ley N' 27658, Ley lr4arco de l\4odernización de la Gestión del Eslado.

. Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Público.

o Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N' 314'19, Ley que establece disposiciones para garantizar la ¡doneidad en el acceso
y ejercicio de la función pública de funcionar¡os y directivos de libre designación y remoción.

. Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

General de la Ley N' 30057, Ley del Servicio C¡vil, y sus modiflcatonas.

. Decreto Supremo N' 054-2018-PCl\,'l Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organización del Estado, y sus modif¡catorias.

. Decreto Supremo N" 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la

Ley N'31419.

o Decreto Supremo N' 127-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la

Ley N'31419.

o Decreto Supremo N' 145-2025-PCM, Decreto Supremo que mod¡f¡ca el Reglamento de la

Ley N" 31419.

¡ Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 150-202'1-SERVIR-PE, que aprueba Ia D¡rectiva

N' 006-2021-SERVIR-GDSRH 'Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del

Cuadro para Asignación de Personal Provisional'.

o Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo

del Consejo Direclivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la

Sesión N' 002-2024-CD, mediante el cualse aprueba la Directiva ' Directiva N'p03-2024-
SERVIR-GDSRH, Diseño de perfiles de puestos y elaborac¡ón, aprobación, ad
y modificación del ¡,4anual de Perflles de Puestos'.
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