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Gob¡erno Reg¡onal de Junín

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N'272'202G-GRJUNIN/oRAF/oRH

Huancayo, 02JUt.2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL

JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N" 498-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD'

el lnforme de Precalificación No 498-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD' de fecha l9 de

noviembre del 2025, em¡tidos al interior del Procedimiento Adm¡nistrat¡vo oiscipl¡nario

seguiao contra el servidor DANY BUITRON VILCAPOMA' en su condición de As¡stente

AOministrativo-notificadordelaSecretariaGeneraldelGobiernoReg¡onalJunín;y'

CONSIDERANDO:

Que,laLeyN"3oo5T,LeydelservicioCivil,desarrollaensuTítuloVelnuevo
oiseno oei'negimen oisciptináiiá y eioceoimiento sanc¡onador en el sector Público,

en cuanto a su vigencia, i" UíOet-' D¡sposición Complementaria Transitoria

i"riiür".*tácánÉiar oe la referida Ley No3bo57 aprobado porDecreto supremo

NoO4O-2014-pCM señata qr"'-'a-i¡trló conespondiente al régimen disciplinario

v piáLoiri".t" 
-.rniionrooi 

ántrá en' vigencia á los tres (3) meses de publicado

el presente reglamento aon 
- 

"t 

-fin q'é tat . entidades adecuen internamente

el oroced¡miento"; as¡, y esrandá a que'et referido reglamento fue publicado .el. 
13 de

j:jf¿Xi;, ;i;óir*.' á¡*pl¡.áiio v procectimiento. sa.ncionador conforme a la Lev de

Servicio Civil entró "n 
u'g"n"i" á'pá|.tn a"t 14 de setiembre de 2014; por lo

que, conesponde acc¡onar "JÁioi." 
. Ls reglas establecidas en dicho proced¡m¡ento;

Que, el artículo 91 o del Reglamento de la Ley del Servic¡o Civil' aprobado con

Decreto Supremo N" o4o-20;;-¡¿ü ien aaelante Éeglamento de la Ley del Servicio

c¡vit) expresa ,,La responsabil¡áaá 
'áomin¡strativa disciplinaria ... "; así mismo, el

artículo 102o oel Reglamenio o"-1" r-"v del servicio 
^civ¡l 

señala que "constituyen

sanciones disciplinarias lr. pt",¡tt"t á el artículo 88o de la Ley No 30057- LSC( "'
)" v el artículo 1 15o del Regiamento de la Ley del Servicio civil establece que :

l.i.ilrliuLii:.'iár <iürr" br"cionador, se pronuncia sobre las existencia

o ¡nex¡stencia oe ,espon"JitUaJár¡ni"tr"tiu" disciplinario poniendo fln a la

instanc¡a, debiendo 
"ont"n"i] "l '"nás: 

(i) La referencia a la falta incurrida' la cual

i".irv" É o"*iipción de los h'echos y las normas vulneradas' debiendo expresar

con toda prec¡s¡ón t, ,"tp-t"Uif iOi"d respecto de la 
.falta 

que se estime cometida;

ii'L" tr""¡á" impuesta; (iii)'Éi ;á,; pára impugnar; v' (iv) Laautoridad queresuelve

el " recurso de apelación";

Que, el artículo 248" del Texto Único Ordenadode la LeyNo27141!!el-9:l
procedimiento Administrativo énerái, apro¡a¿o por Decreto Supremo N'004-2019-

¡Ü!,;'ii. á"táureiiáo ros p;"ñir;¡; la potestad Sancionadora Administrativa de

todas las entidades pr:uticas, qu'e laánt¡zan a tos administrados, un procedim¡ento

"orii"üti"t¡rá-r"s"t,'rrronrüt"- 
y bá.io el imperio del.debido procedimiento' entre otros

principios, por a tener en cuenta parte de la entldad;

I. DEL TRÁMITE DEL PROCEDIftll|ENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

/a1
áAl 2\
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Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnic¡o del
Procedimiento Administrativo Disciplinario" se encuentran 1) Con fecha 21.11.2025 se

not¡fica al procesado DANY BUITRON VILCAMPOMA el-acto de apertura de inicio de

Procedimiento Adm¡n¡strativo D¡sciplinar¡o. 2) Con fecha 21.11.2025, se termina la

actividad probatoria con el lnforme de Órgano lnstructor N" 001-2026-GRJUNIN/SG,3)
Con fecha 04.06.2026 se notifica al procesado la Carta N' 465-2026-GRJ/ORAF/ORH,
a través del cual se le remite el informe de Órgano lnstructor N' 001 -2026-

GRJUNIN/SG;

Que, de los actuados se observa que la D¡rectora de la oficina de Administración
y Finanzas, en calidad de Órgano lnstructor del procedimiento adm¡n¡strativo
iisciplinario, notificó al serv¡dor civil: DANY BUITRON VILCAMPOMA, la apertura del

procedimiento admin¡strativo disciplinario en su contra, el 21.11.2025, por la presunta

responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del artículo 85" qe l9-L9y l¡::3-90!.J:
Ley de Servicio Civil, proponiendo una sanción administrativa de SUSPENSION SIN

CóCe oe REMUNERACIONES, asimismo, se le otorgó el plazo de cinco (05) días

hábiles a efectos de que presente su descargo;

Que, el serv¡dor c¡vil fue debidamente not¡ficado conforme a Constancla de

Notificac¡ón de Resolución N" 744-2025-GRJ/SG, de fecha 21 de noviembre del 2025,

en el cual el admin¡strado presento descargo mediante Reporte N' O1-2025'

GRJ/GRI/SGE/DBV de fecha 28 de noviembre del 2026 el cual fue considerado en el

lnforme de órgano lnstructor N" OOI -2026-G.R.JUNIN/SG de fecha 04 de junio del2026.
Por lo que se prosigue con el trámite correspondiente;

Que, as¡m¡smo, se observa que el Órgano lnstructor después de una evaluación

de los documentos que obran en el expediente y que habiendo hecho descargo el

servidor civil, med¡ante lnforme de Órgano lnstructor N'001-2026-GRJUNIN/SG, de

fecha 04.06.á026, recomienda ta imposiéión de la sanción de SUSPENSIÓN SIN GOCE

DE REMUNERACIONES POR CINCO DIAS CN CONTTA DANY BUITRON VILCAPOñIIA,

en su condición de Asistente Adm¡nistrativo - notificador de la Secretaria General del

Gob¡erno Regional Junín, por la presunta responsab¡lidad adm¡n¡strativa descrita en el

literal q) del artículo 85'de la Ley N'30057-Ley de Servicio Civil;

Que, de acuerdo a Io establecido en el artículo 93'de la Ley N'30057, ley del

servicio civil, en concordancia con los artículos 112" y 115' de su Reglamento General;

una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor corresponde a este Organo

Sancionador comunicar a la ex servidor civil procesado Sobre el contenido del mismo e

informarle que en caso considere necesario, puede solicitar un ¡nforme oral; para que,

finalmente se emita la resolución deb¡damente motivada que contenga el

pronunciamiento sobre la existenc¡a o inexistencia de responsab¡lidad adm¡nistrat¡va

disciplinaria poniendo a fin a esta primera instancia administrat¡va, s¡tuac¡ones que se

ha cumpl¡do en el presente procedimiento disciplinario;

II. SOBRE EL OEBIDO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento

administrativo discipl¡nario, no se ev¡denc¡a la conf¡gurac¡ón de causal de nulidad que

vicie el procedim¡ento, deb¡do a que la actuación en fase instructiva y en esta fase

sancionádora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del deb¡do

proceso y del derecho a la defensa del exfuncionar¡o, pues se ha seguido a ca!1|1d-a-d

ios parámetros de legal¡dad formales y sustanc¡ales establecidos en la Ley N'30057-
Ley del servicio civil, el Decreto Supremo N'O4O-2014-PCM, la Directiva N'02-2015-
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SERVIR GPGSC, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' '101-

2015-SERVIR-PE y mod¡ficator¡as, asi como, lo dispuesto en el TUO de laley N" 27444'
Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-

201 9-JUS, respect¡vamente;

III. SOBRE EL INFORME ORAL

Que, de los actuados se observa que LA SECRETARIA GENERAL, EN SU

CALIDAD DE óRGANO INSTRUCTOR del presente procedimiento admin¡strat¡vo

disc¡plinario, notificó al servidor civil DANY BUITRON VILCAPOMA, en su condición de

Asisiente Administrativo - notificador de la Secretaria General del Gobierno Regional

Junín la Apertura del Procedimiento Administrativo Discip nario en su contra, tal como

se corrobora en el expediente administrat¡vo, por la presunta com¡sión de la falta

adm¡n¡strativa disciplinaria, tipificada en el literal q) del artículo 85" de la Ley No 30057 -

Ley del servicio civil; por ¡o tanto, habría incurrido en falta admin¡strativa que señala
,,lai demás que seña¡e la ley". Esto de conformidad a lo establecido en la Ley N'30057;

Que, as¡mismo, se observa que el Órgano lnstructor, mediante Informe de

órgano lnstructor No OOI -2026-GRJUNIN/SG del 04.06.2026, señala que el servidor

DA:NY BUITRON VILCAPOMA, en su condición de Asistente Administrativo -
notificador de la secretaria General del Gobierno Regional Junín y atendiendo a la

graduación de la sanción; recomienda imponer la sanción administrativa discipl¡nar¡a de

iuspensión s¡n goce de remuneraciones por c¡nco días, de conformidad con el último

páriafo del literal a) del artículo 1060 del Reglamento General de la Ley del Seryicio_c¡vil,

bn concordancia con el numeral 16.3 de la D¡rectiva N" 02-201s-SERVIRJGPGSC, la

fase instructiva culmina con la emisión y notificación del informe, donde el órgano

structor se pronuncia sobre la existencia
mendando al órgano sanc¡onador la sanción a ser impuesta, de corresponder;

Que, sobre este último aspecto, el Órgano lnstructor podrá recomendar la

ratificac¡ón de la sanción propuesta en e I acto de inicio de PAD o su modificación por

una sanción de menor g ravedad o el archivo, de ser el caso, en el lnforme Final

correspondiente para ser remitido finalmente al Órgano Sancionador;

Que,seguidoeldebidoprocedimiento,seadv¡ertequeatravésdelaCartaN'
465-2026-GRJóRAF/ORH de fecha OE de jun¡o del 2026, se not¡fica al servidor civil:

DANY BUITRON VILCAPOMA, en su condición de As¡stente Admin¡strativo -
notificador de la Secretaria Geneál del Gobierno Reg¡onal Junín, el lnforme de Órgano

lnstructor N" OOl -2026-GRJUNIN/SG, con la finalidad de considerarlo necesario pueda

solic¡tar hacer uso de la Palabra;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artÍculo 93o de la Ley No 30057, Ley del

Servicio Civil, en concordancia con los artículos 1120 y 115o de su Reglamento G-eneral;

una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor, corresponde a este Organo

sancionador comunicar al servidor civ¡l sobre el contenido del mismo e informarle que,

en caso considere necesario, puede solicitar un informe oral. Finalmente, se emit¡rá la

resoluc¡ón debidamente mot¡vada que contendrá el pronunciamiento sobre la existencia

o ¡nexistenc¡a de responsabilidad admin¡strativa disciplinaria, pon¡endo f¡n a esta

primera instancia administrativa, procedimientos que en el presente caso se ha

cumplido;

QUe, al respecto, se tiene que el proced¡miento administrativo disciplinario se

inició con fecha 21 de noviembre del 2025, por tanto, la potestad sanc¡onadora,

t

o no de la falta ¡mputada al servidor civil,
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conforme a la normatividad de la materia, prescribirá al año de iniciado el PAD. En ese

sentido, a efecto de cumplir con los plazos establecidos, se em¡te acto correspondiente;

Por lo que se procede a ¡ealiza¡ la evaluación del expediente, medios probatorios,

descargo y todos los documentos contenidos en el mismo para sustentar la presente

decisión;

IV. EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, bajo este contexto, habiendo llevado un análisis minucioso de los

documentos quL obran en autos, debemos considerar que, en los procedimientos

disciplinarios, como el que amerita ei presente análisis, la responsabilidad del

efuncionario debe estar debidamente comprobada a través de pruebas ¡dóneas,

pert¡nentes y conducentes, cuya suma genere plena convicción de que se ha cometido

Lna conducta reprochable disiiplinariamente; portanto, es deber de todo órgano decisor

evaluar los medios probatorios que ha sustentado la ¡mputac¡ón de falta disciplinaria al

."r,do, imputado, á efectos de emitir el pronunciamiento est¡pulado en el l¡teral b) de¡

artículo 10d'del Reglamento de la Ley N" 30057-Ley del Servicio Civ¡l;

Que, de la rev¡sión del procedimiento administrativo disciplinario pendiente de

resolver, se verifica que, según el acto de imputación de cargos, la conducta alribuida

al servidor DANY BUITRON VILCAPOMA, en su condición de Asistente Adm¡nistrativo

- notificador de ta secretaria General del Gobierno Regional JunÍn, conforme señala el

literál q)Las demás que señale la lev en concordancia con lo señalado en el artículo

é,.LelffidoenlaDirectivaN"02-2015.SERVlRyGPGSc'
ello cónforme se t¡ene de los antecedentes e imputaciones ya señalados en.la
Resolución que determina el inicio del proceso disciplinario, cual fuera materia del

descargo y como resultado se tuvo el lnforme final de instrucción;

v.PRUEBAMATERIALSUJEToARESPoNSABILIDADADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que resulta importante señalar que, para em¡tir el fallo sancionatorio se requiere

que obre en el procesó prueba "que conduzca ala certeza sobre la existencia de la falta

f d" l" ,."rponr"b¡lidad del servidor procesado" en ese sent¡do corresponde analizar los

medios próbatorios que sustentaron la ¡mputac¡ón de cargos contra el servidor, a efectos

de deteiminar con certeza si el imputado ha incurrido en la falta discipl¡nar¡a tipificada

en el literal d) del artículo 85'de la Ley N" 30057-Ley del Servicio Civil'

Que, sobre el particular del análisis del medio probator¡o que s¡rven como

sustento paia la imputación de cargos al servidor procesado, se t¡ene, los actuados que

obran en el expediente, y dieron lugar al lnforme de Pre Calificación N'337-2025-GRJ-
ORAF/ORH/SiPRO, asi como iambién de la RESOLUCIÓN DE SECRETARIA

GENERAL N. OO9-2025-GRJUNIN/SG DE FECHA 19-11-2025,|os cuales dieron lugar

a la piesunta responsabilidad materia de procedim¡ento disciplinario y posterior sanción

de corresponder.

VI. ANALISIS DEL CASO

Que, resulta importante precisar que es deber de todo órgano revestido de

competencia para imponer o declarar la ¡nexistencia de responsabilidad disciplinarla, en

cautela del dábido piocedimiento adm¡nistrativo disciplinario, resolver según el mérito

de los actuados que obran en el exped¡ente admini§trat¡vo: en ese sent¡do, corresponde
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en esta fase anal¡zar las lmputac¡ones realizadas por el órgano instructor y los medios

probatorios;

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento

administrativo disciplinario, no se ev¡dencia la conf¡gurac¡ón de causal de nul¡dad que

viiie et proceoimiento, debido a que la actuación en fase instructiva y en esta fase

sancionádora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido

pro."io y dei derecho a la defensa de la servidora imputada, pues se ha seguido. a

i"Éáliá"á los parámefos de legalidad formales y sustanciales establecidos en la Ley No

áóó5?-- Ley del Servicio Civit,-el Decreto Supremo No O4o-2014-PCM, la Directiva No

02-201S-SÉRMR/GPGSC, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No

101-201s-SERVIR-PE y sus modificatorias, así como lo dispuesto en el.TUO de la Ley

i" ú7iC-- Ley del Érocedimiento Administrativo ceneral, aprobado por Decreto

Supremo N0 004-2019-JUS, respectivamente;

Queigualmente,seobservaquelasnotificacionesdelasactuacionessurt¡das
en las faseS instructiva y Sancionadora hasta este momento Se han realizado conforme

ái pió""á¡m¡"nto, garantizando así el derecho de defensa de la servidora ¡mputada.

ÁOámas se ha ásegurado la prevalencia de los derechos fundamentales con

o¡servanc¡a plena de ias garantias propias del proce.so disciplinario Por lo. tanto' se

ór"*Oá á em¡t¡r la resolución de primera ¡nstancia asegurando que el proceso

disciplinario no está afectado por vicio proced¡mental alguno;

Que,enestecontextohabiendollevadounanálisisminuciosodelosdocumentos
pr"r"nt". 

-!n 
el expediente, es necesario considerar que en proced¡mientos

iisciptinarios como el que se está evaluando, la responsabilidad del servidor debe estar

J"U¡áá."nt" comprobáda mediante pruebas idóneas, pert¡nentes y conducentes Estas

;;r;;;t;¿U; {enerar plena convicción de que se ha cometido una conducta

iir.ipñ""rirrá"te" reprocháble. Por ende, corresponde a todo órgano dec¡sor evaluar

roi ni"¿¡o. probatorios que respaldan la ¡mputación de la falta disciplinaria a la serv¡dora

iÁpriáá", J." 
"l 

fin de emitir él pronunciamiento establec¡do en el literal b) del artículo

io'o; á"1 áeglamento de la Ley No 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, además, para emit¡r fallo sancionator¡o, se requiere que obre en el proceso

prueOa \ue conduzcj a la cerleza sobre ta existenc¡a de la falta y de la responsabilidad

áeiiárvicjor c¡v¡t acusado". En ese sentido, corresponde analiz los medios probatorios

il;;;t"rtr;"; ias imputaciones de cargos contra ta servidora imputada, a efectos de

iát"-¡nrr con certezá si la acusada hiincurrido en la falta disciplinaria tipificada en

literal b) del Art. 85'de la Ley No 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, por lo tanto, este Órgano Sancionador debe manifestar que' en el desarrollo

aet proceáiriento administrativol en virtud del principio.de verdad material, la carga de

la piueUa recae básicamente en la Administración Pública, dado que ésta asume un.rol

J"l¡ro¡o de los casos, más aún s¡ se tratan de asuntos relacionados a la determinación

Já responsau¡l¡oad administrat¡va disc¡plinar¡a que podría recortar algunos derechos de

l";.-;;i¿;Á públicos. Sobre la base de lo expuesto, se desprende que la Entidad ha

;;ú;" ;ip;d"dim¡ento administrativo disciptinario a ta servidora imputada a ¡azÓn d.e

orá. t"l coro se ha señalado en los párrafoi precedentes' se ha logrado demostrar la

;*ü"".ruii¡J.á-de lá serv¡oora, dado que existe prueba razonable que acrediten la

comisión de la falta y, 
"n "onr""r"ncia, 

sustente con certeza la falta imputada t¡pificada

áÁ el t¡teral d) del ari. 850 de la Ley N o 30057 - Ley del Servic¡o c¡v¡l;

VII. GRADUACION DE LA SANCION
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Que, para la determ¡nac¡ón de la sanción a imponerse, se debe considerar los
principios de Razonab¡lidad y Proporcionalidad, los m¡smos que constituyen un lím¡te a
ia potestad sancionadora del empleador, estando a que garantiza que la medida

d¡sc¡plinaria a imponerse al servidor guarde conespondencia con los hechos, lo que
¡mpl¡ca que la Entidad, al momento de considerar la sanción, debe valorar elementos
como la gravedad de la falta, antecedentes del trabaiador, el cargo desempeñado u

otros;

Que, en el presente caso es necesario tener en consideración el Principio de
presunción de licitud, la m¡sma que está prevista de manera expresa en el inciso 9 del

art. 248 del TUO de la LPAG, en los s¡guientes términos;

Artículo 248. - Principios de la potestad sancionadora admin¡strativa

La potestad sancionadora de todas las entidades está regida adic¡onalmente por

los siguientes principios especiales:

(...) 9. Presunción de licitud. - Las entidades deben presumir que los

administrados han actuado apegados a SUs deberes mientras no cuenten con evidencia
en contrario.

De modo que las autoridades del PAD deben presumir que los servidores o ex

servidores civiles han actuado conforme a sus deberes, en tanto no cuente con

evidenc¡as que demuestren lo contrar¡o. Respecto a la potestad disciplinaria de la

ministracró n pública se debe señalar que ex¡sten pr¡ncipios constilucionales del ius

1-*\

Y

niendi del Estado que son aplicables en materia disciplinaria, los mismos que

tablecen límites al ejercicio del mismo; y, en consecuencia, establecen garantías para
U

los presuntos infractores;

Por su pañe, el TSC ha establecido lo siguiente;

(...) toda persona t¡ene derecho a ta presunciÓn de su inocencia, hasta que se

demuestre lo contrario, Es decir, ninguna personal puede ser sancionada sin la

existencia de pruebas que generen convicción sobre la responsabilidad que se le
atribuye; por lo que no puede ser sancionado sobre la base de meros indicios,
presunc¡ones o sospechas (. . .).

En retación a los alcances de dicho principio, Morón Urbina señala lo siguiente:

(...) cubre al ¡mputado durante el proced¡miento sancionador, y se desvanece o
confirma gradualmente, a medida que la actividad probatoria se va desanollando,
para finalmente definirse mediante et acto adm¡nistrat¡vo final del procedimiento.
'La 

presunción solo cederá si la entidad puede acopiar ev¡dencia suf¡ciente sobre
/os hechos y su a utoria, tener seguridad que se han produc¡do todos /os e/emenfos

integrantei det tipo previsto, y un razonamiento tógico suficiente que adicule todos
esos e/emenfos formando convicción.

En tal sentido, una fase instructiva adecuada e integral, a cargo del órgano

instructor, será la que permitirá demostrar si es que dicha relativización, a través de la
atribución de una presunta comisión de falta d¡sciplinaria, estuvo o no coneclamente
efectuada. A efeitos de establecer si la presunción de licitud se ve refozada o

desvirtuada, será ¡ndispensable contar y evaluar los elementos de convicción obtenidos
por la Secretaría Técnica - PAD, durante la investigación preliminar;
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Que, bajo d¡cho contexto, para- la determinación^de la sanción a imponerse'

"onrorr"l 
io pievisto en el 

"r,ilrio 
ro¡oa"r Reglamento General, se deberá considerar

si el servrdor ." "n"u"ntrr'-in;"r.* 
dentró ue los supuestos que eximen de

,árpt,,*U¡i,OrU ádmin¡strat¡va J¡r"ipf ¡nrr¡", previsto en el artículo 1040 de la referida

norma, verificándose que; conforme ' a lo revidado en autos en el presente caso no se

ha configurado ningÚn supuesto de exención de responsabilidad administrativa;

Que, la gradualidad de las sanciones en eiercicio de la potestad .sancionadora

de toda entidad pública' se O"tt'"' pot su caráctér discrecional o subjetivo' lo cual de

ñs¡ñl;;;;[póná a,¡¡t,arüoáa;T"r'tó de otro modo la sradual¡dad de la s.anción

""'""i"i"i"i" 
á" ia'potestad ."n.¡onloora se e¡erce bajo mároenes de razonabilidad. A

propósito de ello, el rr¡orr.i"óInltit'"o*r "n 
et eipeaieñte N" 2192-2004-AA/T.'

señala que el principio oe raiona¡itiOad sugiere una valoración del resultado del

razonamiento det juzgado ",ó;;J;;;; 
de-c¡s¡ón, y el principio de proporcionalidad

::ñ;i ;Ññiántó para lÉ;;".; resultado' coÁ tres sub principios como son de

adecuai¡ón, de necesidad y de ponderación;

Que, en atención a lo señalado precedentemente, se aprecia en autos que el

serviooiÑó ha presentado ., á"s""'go d"ntro del plazo legal establecido;

Que, adicionalmente' el artículo 91' de la Ley N'30057' establece que para la

oraduación de la sanción ."-¿"*ü" .ánt"*plar la áaturaleza de la infracción y los

ill#;;;iñ;i *;,d;;,. E. ;;;tá a ta náturateza de la infracción, es evidente en

el caso de autos que ta ausencia in¡ustificada a laborar por más de tres días' reviste

una especial gravedad i""p.iáir"""-ü áam¡nistracion oe iusticia; sin embargo' la

infraccibn comitida no ha s¡do cont¡nuada;

Que, por lo expuesto Y en atención a lo señalado Por el artículo 87o de la LeY del

rvicio Civil; el inciso b) del artículo 1060 del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado

r Decreto SuPre mo No 040-2014- PCM; Y, el numeral 17 de laD irectiva No 02-2015'

SERVIR/GPGSC Régimen DisciP linario y Procedi miento Sancionador de la ley N"
Oroano

30057 aprobado pór RPE No 101-201s-SERV lR-PE; siendo asi este

USPENSI NSI G ED RE UN c NE o TRE
Sa ona orl one

D s.

Que, en consecuenc¡a, en aplicación de los princioios de legalidad' tipicidad'

debido procedimiento, presunció-n ;;ii;it'; , razonabiiidad' El ó¡gano sancionador se

aparta de las recomenda"¡;;;" ;;¡ órgano instru-c1lf t ") en concordancia al

Articulo't14" del n"gr"r",io-C"i"t"iat la Lev No sods)' Lev dol servic¡o c¡vil

DECRETO SU'REMO ¡¡" O¿'O--Ziii-pCt¡1,-moÑjnOo adecuadimente su decisión

de apartarse de las recomeiá""¡t""J Jel órgano instructor' conforme a lo
plr¡5iálill ,,i¡"rlo 1r4" ;;iñ;ñ;'to Gene-ral de la Lev del Servicio civil;

Que, de esta manera, la norma en mención exige que la sancón- a imponer

necesariamente gu"rO" p'opátáonáfiJta ton la falta imputada Para tal efecto' en el

artículo 87o de la misma nor.," * frecisan las cond¡ciones que deben evaluarse para

determinar la sanción a imponer;

Que, la razón de establecer parámetros claros Para la determinac¡ón de una

sanción, como los indicados 
"ñ'áiiiár'oá "rt¡culo 

87' se vincula con el reconocimiento

del principio de interdicción d;;ñ;;;;J' ei cuat constituve una máxima de derecho
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dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los

poderes públicos cometer actos carentes de razonabilidad, que afecten el derecho de

ios particulares. Así también lo ha entendido el Tr¡bunal Constitucional cuando precisó

que "Al reconocerse en los articulos 30 y 43o de la constituc¡ón Política del Perú el

Estado social y Democrático de Derecho, se ha incorporado el principio de interdicción

o prohibición de todo poder ejercido en forma arb¡trar¡a e ¡niusta. Este principio t¡ene un

doble s¡gn¡ficado: (i) en un sentido clásico y genérico, la arbitrariedad aparece como el

rererso áe la justicia y el derecho; (ii) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad

aparece coró lo carente de fundamentación objetiva, lo incongruente y contradiclorio
cón la realidad que ha de servir de base a toda decisión. Es decir, como aquello

desprendido o ajeno a toda razón de explicarlo";

En ese sentido, el órgano sancionador en atención a las imputaciones descritas,

considera ¡mponer una sanción más razonable;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 17', 1 18o y I 19o del

Reglamento General de la Ley N" 30057- Ley del servicio civil, contra la presente

resólución procede la presentación del recurso ¡mpugnativo pertinente, el mismo que

deberá sei presentado ante este despacho dentro del plazo de quince días hábiles

poster¡ores, contados a partir del dÍa s¡gu¡ente de la notificac¡ón de la presente

Resolución Sub Directoral Administrativa;

Que, de presentar recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos

establecidos en el Reg lamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con el Decreto

upremo No 008-201 O-PCM y modificado con el Decreto Supremo N" 135-2013-PCM, y

r la segunda disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo No 040-

014-PCM; as¡mismo, deberá ser acompañado del Formato No 1, conforme lo

establec¡do en la Direct iva No 001-2017- S1=RVIR/TSC "Disposiciones para el uso del

Sistema de Cas¡lla Electrónica del Tribunal del Serv¡c¡o Civil", aprobada con la

Resolución de Presidencia Ejecutiva No

artículo 25o del mencionado reglamento;
085-2017-SERVIR/PE, en concordancia con el

v[¡. T|PO DE SANCION:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acreditada la falta imputada al

procesado y cons'iderando la sancíón propuesta por el órgano ¡nlMlllc:I1slo]!:
apticar ta sánción de SUSPESIóN SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR TRES

(fig) OteS, en el marco de lo establec¡do en el inciso b) del artículo 88' de la Ley N'
30057 - Ley del Servicio Civil.

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que, el Art. 94" de la Ley N'30057 establece que: "(.. ) En todo caso' entre el

inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisión de la resolución no

puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente administrat¡vo se observancia

obligatoria contenido en la iiesolución se la Sala Plena N'001-2016-SERVIR/TSC, una

vez'íniciado el procedim¡ento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (01)

año debe comóutarse hasta la em¡sión de la resoluc¡ón que resuelve imponer la sanción

o archivar el procedimiento;

Que, en el presente caso, se aprecia que con la Resolución de secretaria general

N. OO9-2025-GR-GR-JUNIN/SG, de fecha l9 de nov¡embre de|2025, se resuelve lniciar
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Procedimiento Administrativo Disc¡plinar¡o en contra del ¡nvestigado' por la. presunta

,"rp"""ru¡l¡Jáa administrativa desci¡ta en el literat q) det artículo 85' de la Ley N'30057-

t-Ly áe serv¡c¡o civil y que con constanc¡a de Notificación de Resolución N" 7 44-2025'

éÉ¡7SO, de fecha it tl ZOZS, se notificó at servidor civil: DANY BUITRON

üir-óaportfl por lo que el presente caso a la fecha No ha prescrito'

X. OERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMIE DEL

PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones-del servidor civil en el trám¡te del

proced¡m¡ento, conforme se áetallan án el-artículo 96' del Decreto supremo N" 040-

Ioi¿_pórr¡, Rágtamento cenáiai de la Ley del servicio civil, el exfuncionario tiene los

s¡gu¡entes derechos e impedimentos:

a)Mientrasestésomet¡doaprocedim¡entoadmin¡strativodisciplinario'elservidor-' 
"¡rit 

t¡"n, derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce

de sus comPensaciones.
ul ri."*¡áot t¡u¡t pu"o" ie, representado por abogado y acceder al expedie.nte

administrativoencualq,ie..a'delasetapasdelproced¡mientoadm¡n¡strat¡vo
disciplinario.

"l 
lr¡i""irá. dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por interés del

serv¡dor civ¡|, a que 
". ,"fi"l'. 

el literal h) del artículo 153' del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles'

al gn íás casos en que la presunta com¡sión de una falta se derive de un informe
-, 

J. "áiá, 
las aütoridades det procedimiento administrat¡vo disciplinario son

"orp"il"tl" 
en tanto ta óontraioria General de la.. Republica no notifique la

á"r5lrt¡á, que determina el inicio del procedimiento sancionador por

i"rponiru¡f¡aáA aOministraiiva iuncional, con el f¡n de respetar los princ¡p¡os de

competenc¡a Y non b¡s in ídem'

XI. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que, se precisa sobre el fámite de los recursos admin¡strat¡vos que el

exfuncionario, puede acogersá' al no encontrar?e golfglT: a lo resuelto poreste órgano

sancionador, deberá ser o" 
"á'riárr¡á"á 

al artículo 117. del Decreto supremo N' 040-

áói;-iCM, ieglamento General de la Lev del Serv¡cio civ¡l:

a) El servidor civil podrá interponer recurso-.de reconsideración o de apelación

contra el acto aom¡nisirat¡rio qü" pone f¡n al proced¡miento discipl¡nar¡o de

p¡ror-initrn.¡a, oe,itio aé üs qu¡nce (15) días hábiles siguientes de su

notificación, aeuienoo pieátarlos ante la m¡sma autor¡dad que impuso la

sanción.

b) La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil' de

presentar el recurso áé ip"la"ion, estt.dgp.ef cumplir con los requis¡tos

establecidos en el neJa',me'nio ¿et ir¡ounat dél servicio civ¡|, aprobado con.el

Decreto suprem" r.¡" éoe_ztió-póM y modifica-do con el Decreto supremo N'

'135-2013-2013-PcM, i;;rl; segundádisposición complementaria mod¡ficatorra

del Decreto supr"ro Ñ.'o¿o¿oü-pcru; asimismo deberá será acompañado del

Formato t'¡' l, contorml io eslaUte"¡Ao én la Directiva N' OO1-2017-SERVIR/SC

"Disposiciones p"|." 
"i-r.o 

o"l sLt"r" de casilla Electrónica del Tribunal del

servicio civil, aprouadJ án-tr-n""olr"ión de Presidencia Eiecutiva N' 085-
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2017-SERVIR/PE, en concordancia con el artículo 25' del mencionado
Reglamento".

c) La ¡nterposición de los medios impugnatorios no suspende la ejecución del acto

impugnado, salvo por lo dispuesto en el artículo anterior.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por

la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civ¡|, Decreto Supremo N" 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: IMPONER IA SANCióN dC SUSPENSIÓN SIN GOCE DE

REMUNERACIONES POR TRES (03) DíAS al serv¡dor civil: DANY BUITRON

vlLcAPoMA, en su condición de Asistente Adm¡nistrativo - notificador de la secretaria

General del Gobierno Regional Junín, por los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de Ia presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAR LA SANCIÓN IMPUESTA AI

Servidor civil, mediante la comunicación del presente, acto resolut¡vo contenida en la

presente resolución, sea notificada a la sub Dirección de Recursos Humanos para que

sea ejecutada y a la coordinación de Escalafón para el registro de la sanción^en su

LEGÁJO pER§ONAL, conforme a to dispuesto en el articulo 89'de la Ley N'30057,
concordante con el artículo 93', numeral 93.1) Ítem a) del Decreto supremo N'040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17 .2 de la Directiva N' 02-201 s-SERVIR-

GPGSC.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la secretaria General del

Gobierno Reg¡onal Junín, la presente resolución al servidor civil DANY BUITRON

VILCApOMAI en cumptimiento al artículo 20' del TOU de la Ley N' 27444-Ley d-el

Procedim¡ento Adm¡n¡strativo General, otorgándole el plazo de (15) días hábiles; a fin

de que presente los recursos admin¡strat¡vos que considere necesarios para su legÍt¡ma

defensa.

ARTíCULO CUARTO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos

Administrativos D¡sciplinarios del Gob¡erno Regional Junín, la presente resolución y

todos sus antecedenies, así como los cargos de notificac¡ón debidamente diligenciada

al servidor civil DANY BUITRON VILCAPOMA, para su custod¡a y archivo del

exped¡ente adm¡nistrativo d¡scipl¡nario.

REG'SIRESE COM U N IQ U ES E Y C ÚM PLASE.

Cc.
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