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RESOLUCIÓN DIRECTORAL ADMIN¡STRATIVA

Nro. 669 -2o26-6RJ/oRAF

o 2 JUL 2026
Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 19't de la Constitución Política del Peru, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N." 30305, reconoce a los Gobiemos Regionales
autonomía polltica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N." 27867 - Ley Orgánica de Gobiemos Regionales, establece
que los Gobiemos Reg¡onales tienen competencia para administrar su personal
conforme a la normaüvidad vigente;

Que, med¡ante Resolución Gerencial General Regional N.' 198-2025-
GRJ/GGR, se conformó el Comité Evaluador encargado de conducir el concurso
interno de ascenso, cambio de grupo ocupac¡onal, reasignación y concurso
extemo en la Unidad Ejecutora N.'001 - Sede del Gobiemo Regional Junfn;

Que, la Ley N.' 28175 - Ley Marco del Empleo Público, en su artículo 5,
dispone que el acceso al empleo público se realiza md¡ante @ncurso públ¡co de
mér¡tos, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad; y en su
artículo I reafirma que el ingreso a la canera administrativa se efectúa por
concurso público;

Que, el artículo 39 de la citada Ley establece que la contratación para
labores de naturaleza permanente será excepcional, procéd¡endo únicamente en
casos de máxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad
competente, no pudiendo exceder de tres (3) años consecutivos;

Que, en atención a lo dispuesto en las Leyes de Presupuesto del Sector
Público correspondientes a los ejercic¡os fiscales 2023, 2024 y 2025, se ha

OR.A¡:
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VISTO:

La Resolución Directoral Administrativa N' 000334-2026-GRJ/ORAF, de
fecha 01 de abril de 2026,|a Resolución Directoral Administrativa N' 000008-2026-
GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero del 2O26, y los documentos emitidos por las
diferentes áreas usuarias mediante los cuales solicitan las continuidad de servicios
del personal contratado por reemplazo temporal, en atención a la necesidad de
servicio, el lnforme Técnico N' 000028-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 30 de
junio de 2026 y demás actuados que obran en el expediente adm¡nistrativo; y,



ffi
Goblc¡ñ o Rcg¡onol ! ú n ht lEl corñb:a lo ho..lnos todotl

prev¡sto como excepción a la regla general de ingreso mediante concurso público
de méritos

la autorización expresa para la incorporación .de personal únicamente en los

siguientes supuestos: Contratación por reemplazo ante cese definitivo del servidor
público, Suplencia temporal de servidores públicos, Ascenso o promoción del
personal dentro de la entidad. Dichas excepciones se encuentran condicionadas a

la implementación progresiva de la Ley N.' 30057 - Ley del Servicio Civil, y son
aplicables únicamente en los casos que correspondan, conforme a lo establecido
en las disposiciones especfficas de cada Ley de Presupuesto y en concordancia
con el marco normativo vigente que regula el acceso al empleo público;

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo I de la Ley de Presupuesto del
Sector Público conespondiente al presente ejercicio fiscal, no se ha establecido
restricción expresa respecto del régimen laboral aplicable para la ejecución de los
supuestos excepcionales de contratación antes señalados; en consecuencia, se
infiere que tales contrataciones pueden efectuarse bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.'276 - Ley de Bases de la Canera Administrativa, siempre que se
cumplan, de manera previa, los siguientes requisitos normativos: a. Las plazas o
puestos deben encontrarse aprobados en el CAP, CAP Provisional o CPE, y en el
PAP, según conesponda. b. Las plazas o puestos deben estar registradas en el
AIRHSP, a cargo de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF. c. Las plazas o puestos deben conüar con la respectiva
certifi cación del créd¡to presupuestario;

Que, con Resolución Directoral Administraüva N' 000334-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 01 de abril de 2026, se pronogó la contratación por
reemplazo temporal del personal comprendido en la Resolución Directoral
Administrativa N' 008-2026-GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero del 2026, bajo el
régimen del Decreto Legislativo N' 276, por el periodo del 01 de abril de 2026 al 30
de junio de 2026:

Que, mediante Resolución Directoral Adm¡nistrativa N." 00000&2026-
GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero de 2026, se formalizó la contratación por
reemplazo temporal del personal ganador del Concurso Público N.'001-2025, con
vigencia hasta el 31 de marzo de 2026;

Que, mediante lnforme Técnico N." 028-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 30
de junio de 2026, la Oficina de Recursos Humanos concluye que resulta
procedente disponer la continuidad de los servicios del personal contratado por
reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.'276, respecto del
personal comprendido en el citado informe, al verificarse que subsisten las
condiciones que motivaron su contratac¡ón y que las áreas usuarias han
sustentado la necesidad de servicio correspondiente;

Que, mediante Reporte N' 107-2026-GRJ/SGDY, de fecha 26 de junio de
2026, Memorando N' 923-2026-GRJ/GGR/ORD|T|, de fecha 11 de junio de 2026'
Memorando N" 114-2026-GRJ/SGDS, de fecha 12 de junio de 2026, Memorando
N" O5O-2026-GRJ/ORAF/OAF/CT, de fecha 10 de junio de 2026, Memorando N"
400-2026-GRJ/ORC, de fecha 11 de junio de 2026, Memorando N' 361-2026-
GRJ/AR, de fecha 23 de junio de 2026, Reporte N' 081-2026-GRJiGRRNGMA, de
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fecha 1'l de junio de 2026, Reporte N'082-2026-GRJ/GRRNGMA, de fecha 11 de
junio de 2026, Reporte N' 215-2026-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, de fecha 26 de junio
de 2026, Memorando N' 307-2026-GRJ/GRDS-CAR"A|ER", de fecha 24 de junio
de 2026,

Que, mediante lnforme Técnico N'000021-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha
31 de marzo del 2026, la Oficina de Recursos Humanos concluye que subsisten
las condiciones que motivaron la contratación inicial, así como la necesidad
institucional de la continuidad del personal, recomendando pronogar la
contratac¡ón del personal contratado por reemplazo temporal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N' 276;

Que, la continuidad de servicios del personal contratado por reemplazo
temporal se sustenta en los pr¡nc¡pios de continuidad del servic¡o público y
eficiencia administrat¡va, resultando necesario garantizar la operatividad de las
un¡dades orgánicas de la entidad;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto admln¡strativo que disponga
la prórroga de la contratación del personal por el periodo comprendido del 01 de
abril de 2026 al 30 de junio de 2O26;

Estando a lo informado y contando con la visación de la Oficina Regional de
Asesoría Jurfdica y de la Oficina de Recursos Humanos;

En tal virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.' 27867 - Ley
Orgánica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, el Texto Unico Ordenado
de la Ley N.' 27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N.' 004-2019-JUS, y en uso de las facultades
delegadas mediante la Resolución Ejecutiva Regional N.' 333-2023-GRJ/GR, de
fecha 2'l de octubre de 2023:

SE RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERO. - PRORROGAR, la contratación por reemplazo temporal
del personal mmprendido en la Resolución Directoral Administrativa N'
0008-2026-GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero del 2026, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N." 276, por el periodo del 01 de julio de 2026 al 30 de
setiembre de 2026, mnforme al detalle s¡gu¡ente.

APELLIDOS ÑOMARES
REGISTRO

¡tvEL
RETUNE.
RAfNO

UXIOAO ORGANICA

01
VEMTURA
MENDOZA

ROSSYNA
ENMA 000018 STA

SUB GERENCIA OE
DESARROLLO YAULI

REG

Memorando N' 546-2026-GRJ/DRVCS, de fecha 03 de junio del2026, Memorando
N" 1142-2026-GRJ/GRDS, de fecha 18 de junio de 2026 y el Memorando
N'1088-2026-GRJ/GRDS, de fecha 12 de junio de 2026, las áreas usuarias han
solicitado la continuidad de servicios del personal contratado por reemplazo
temporal, sustentjando la necesidad de garantizar el normal funcionamiento de las
actividades ¡nstituc¡onales;

coo.
PUESTO

TECNICO
AOUINISTRATNO III
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ARTíCULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1. Personal y
Contribución a ESSALUD, Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, de la
Unidad Ejecutora: 00'l Sede Central, Pliego: Gobiemo Regional Junfn.

ARTíGULo TERCERo. - ESTABLECER, que los servidores mencionados en el
artículo 1o de la presente Resolución, estarán sujetos a las obligaciones y deberes
dispuesto en el decreto Legislativo N.o 276 y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N.o 005-90-PCM.

ARTíCULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolución a las áreas usuarias
del personal comprendido en la presente Resolución, a los servidores interesados
y a los órganos competentes del Gobiemo Regional de Junín, conforme a lo
previsto en el Texto Único Ordenado de la Ley N." 27 444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGÍSTRESE, COMUNfQUESE Y ARCH¡VESE

cPc.
üf,cúrc0ñ

BILLY
MAYCOL

000051
PROGRAMADOR DE

SISTEMAS PAD II

OFICINA REGIONAL OE
DESARROLLO

INSTITUCIONAL Y
TECNOLOGIA OE LA

INFORMACION

02
LLACZA

CORDOVA

DIRECCIO¡¡ REGIOT.IAT DE
COMERCIO EXTERIOR Y

TURISMO
03

CHUOUIMIA
VELASOUEZ

LIZETH
MONICA

000 r 74 STE TECNICO
ADMINISTRATIVO IfI

OFICINA DE
AOMINISTRACION

FINANCIER^
04

BALDEON
HUAMAN

FANI.fI
YASMIN

000035 sfA TECNICO
ADMINISfRATIVO III

SECREÍARI¡JO III
OFICINA REGIONAL DE
co UNtcAcroNEs

CARHUAMACA
ÍOVAR

JHOROAN
JHEFRI

000059 STA

SPE
ESPEC¡ALISTA EN

ARCHTVO I
06

YOBANA
CECILIA

000132

SUB GERENCIA DE
RECURSOS NATURALES Y

MEOIO AMBIENTE
07 ANA CECILIA ooa127 sPc AROUITECTO I

SUB GERENCIA DE
RECURSOS NATURALES Y

MEDIOAMBIEI{TE
08

AGUILAR
MARTINEZ

CINTHIA
MARILENY

004222 SPA INGENIERO IX

000323
INSTRUCTOR DE

ARTES Y OFICIOS I

DIRECCION OE PROMOCION
DEL EMPLEOY

CAPACITACION LAAORAL
09

ARTEAGA
BOCANEGRA

DANTE sfA

ALDEA INFAÚTIL'EL
RO§ARlO"

JOHANA
LUCY 000159 STF10

Z¡RAfE
SOTELO

SUg DIRECCION DE
coNsTRuccroN Y

SANEAMIENTO
11 ALEJANDRO 000199

OFICINA REGIONAL DEL
ORGANO OE CONTROL

INSTNUCIONAL
'12 MEJIA HUAIRA GERMAN 000262 src fECNICO EN

AUotfoRlA I

OFICINA DE
ADMINISTRACION

FINANCIEFA
13 PALIAN APAZA

ROSSANA
MARLENY

000039
TECNICO/A

ADMINISTRATIVO/A II

OIRECCION REGIONAL OE
VIVIENOA, CONSTRUCCION

Y SANEAMIENTO
14

ARRIEfA
G¡MENE2

GISELfA
JACOUELINE

ño220

úo212 sfF SECRETARI¡.i O I
GERENCIA REGIONAL OE

OESARROLLO SOCIAL15
AMBROSIO

BOZA
JERAOI
GRETEL

GOAIERNO

" ÁÉó:'ltiü'Mt'Hüiiiiií'§i§¡üi..
ercrrrerre oruall ii¡

05

ARCHIVO REGIONALPORTA RUTTE

LEDESMA
VASOUEZ

fIA SUSTlTUTA

SORIANO
HUAMAN

OERERO

sT8

STA OPERAOOR PAD III
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

6 70 - rom-o"ruNíN/oRAF

Huancayo, 02 JUL ¿U¿o

EL DlREcroR REGtoNAL DE ADMtNtsrRAc¡óH v Hxnxzls DEL GoBtERNo REGtoNAL
JUNIN

El REPORTE 00459-2026-GRJ-DEC del 02 de Jul¡o del 2026, em¡tido por la

Dependencia Encargada de las Contrataciones.

CONSIDERANOO:

Oue, de acuerdo al alículo 19'1" de la Const¡tución Politica del Perú de 1993, mod¡fc€da
por la Ley N'30305 - Ley de la Relorma Constitucional del Capitulo XlV, respeclo a la

descentralización, establece que: "Los Gobiemos Regionales t¡enen autonom¡a polít¡ca,
económ¡ca y adm¡n¡strat¡va en los asuntos de su competencia (...)",

Que, la aulonomia de los Gob¡ernos Regionales se define como la facultad de adoptar y
concordar las pol¡t¡cas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y exped¡r
sus normas, decidir a través de sus órganos de gobierno y desarrollar las func¡ones que le son
inherentes conforme a lo establecido en la Ley N'27783 - Ley de Bases de la Descentralizac¡ón;

Que, el Reglarnento de la Ley General de Contrataciones Públicas en su Anículo 19
prescribe que:

"Articulo 19- Autoidad de la gesüón administ etive
La autoridad de la gestón admin¡sta¡iva aprueba. autoriza y su@w¡sa /os procesos de
contratación de b¡enes, sev¡cíos y obtas, ente olras establec¡das en h Ley y el
Reglamento, s¡endo rasponsab/e de /as síguientos func¡ones:
a) Autoizar la ejecrc¡ón de preslac¡ones adb¡onales de b¡enes, saNic¡cs y consultorías

de obns, cuatño le conosponda confome lo señalado en el numenl 64.1 del aftículo
64 la Ley y en el Reglamento.

b) At¡oizar las prcstaciorgs ad¡cionales d€ obra, cuando le coÍesponda, bajo el §stema
de entrega do solo construcción, conforme al numeml 64.2 del arlículo d4 de la Ley, y
bajo el sistema de entrega de d¡seño y construcción, confotme a lo señalado en el
Reglamento.

d) Aprcbar la. contntac¡ón med¡ante procad¡mientos de selecc¡ón no @mpetit¡vos en los
supueslos prevlstos en los l¡terales a), d), e). t), S). h), ¡). j). l) y m). del numeral 55.1 del
afticub 55 de la Ley.

e) Declarar la nulidad de los procedimientos de selecc¡ón y de los contra,tos.

D Resdver /os rEcursos de apelación en los casos ¡ndicados en la Ley."

Oue, Artículo 56 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Públicas, establece
que

" Atti cu lo 56. Eval u ador"-s
56., Los procedimientos de selección competitivos se encuenlran a cargo de

evaluadorcs. confotme a los s¡gu¡entes tipos:
a. Oñcial & compre: cnmprador público de la DEC.
b. Comité: conformado por tres ¡ntegrantes ds /os cuabs al menos uno es

comp,ador públ¡co de la DEC y uno es expefto o profe:;ional que cuente con
con@iniento técnrco y/c, etpeienc¡a en elabjeto de cantratacion.

c. Juado: confofinado por tres o cinco expeftos sn el objeto de cot¡hatac¡ón.
56.2 El ofrc¡al de compra a el conité, según coÍresponda, es responsaó/e de /á

conduccbn y realización de la fase de selección. incluyendo la preparación de las
báses. En caso se dele¡mine como evaluador aljLlrado. éste es responsable de la
evaluac¡ón de las ofedas, en lanto que la DEC representada por quien t¡ene a catgo
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56.3

d¡cha dependenc¡a, del reslo de actuaciones y actos coÍespond¡enles al
procedimienlo de selecc¡ón.
La elecc¡ón del t¡po de evaluador. en /os casos Uu,e se pueda optar por alguno de
ellos, se detetmina en la estrateg¡a de contratac¡ón. As¡m¡smo, en caso se requiera
que los evaluadores pad¡c¡pen desde /as actuaciones preparatoias del proceso
de contmtación, pueden detem¡narse en cualquier momenlo luego de la
se gme nta c ¡ ón de con tratac ione s.
Los evaluadores están facultados a Íomular consu/las o solicitar opin¡ones
técnicas referidas al proced¡mienlo de selecc¡ón a cualquier un¡dad de
oryanizacíón de la ent¡dad contratante, las que son atendidas bajo responsab¡lidad
dentro del plazo otorgado pan tal efecto. Las opíniones técnicas o absolución de
eslas consu/tas no son v¡nculantes pan el com¡té o eljurado.
Las reun¡ones de los evaluadores pueden ser presenc¡ales o med¡ante el uso de
med¡os d¡g¡tal$.
¿as decislores de /os evaluadores son autónomas, s¡n inteNenc¡ón n¡ intromis¡ón
de la ent¡dad contralán¿e, sus unidades de organ¡zación o sevidores, o de otras
ent¡dades conlratantes. Los evaluadores velan porque los postores reciban ¡gual
trato, por lo que no fac¡litan ¡nfomación que pueda dar ventajas a detem¡nados
postores con fespecto a otrDs. Las dec¡siones constan en actas que se rcg¡stran
en la Plad¡cop, rcsguadándose la ¡nformac¡ón de /os postores que sea
confrdenc¡al conlome la nomativa de la materia.
Los evaluadorcs están obl¡gados a presentar prev¡o a su des¡gnación una
declarac¡ón jurcda de no mantener confl¡cto de inlereses en el proceso de
contntac¡ón a evaluar y a ¡nfomar opo¡lunamente sobrc la ex¡stenc¡a de un
pos¡ble contl¡cto de interés. Asim¡smo, deben renunc¡ar en caso de mateial¡zarse
el referido conÍlicto durante cualqu¡er tase del proceso de contratac¡ón.
Los evaluadorcs están obligados a comunicar a la autoddad competente sobre
cualquier acto de corupc¡ón de la func¡ón pública del que tuvieran conoc¡m¡ento
durante el desempeño de su encargo, bajo rcsponsab¡lidad."

564

56.5

56.6

56.7

56.8

que
Oue, Artícllo 59 del Reglamento de la Ley ceneralde Contrataciones Públices, esteblece

"Atl¡culo 59. Comité
59.1 La autoidad de la gestión adm¡n¡strativa des¡gna a los integnntes titulares y

suplentes de los comllés. Los sup/erfes solo actúan en ausencia de los t¡tulares,
tomando su lugar en adelante. En dicho caso, la autoridad de la gest¡ón
admin¡slmtiva evalúa el mot¡vo de la ausenc¡a del t¡tular a efectos de detetm¡nar
su responsab¡l¡dad. s¡ la hubíere.

59.2 Los inlegrantes del com¡té sólo pueden ser temovidos por caso fortuito o
fuerza mayor, por cese en el setyicio, conflicto de intereses u otra situación
¡usüficada, mediante documento debidamente moüvado. En el mismo
documento puede designarse a un nuevo integrante.

59.3 Los ¡ntegrantes del com¡té que son compradores públ¡cos de la entidad contntante
no pueden rcnunciar al catgo encomendado, salvo confl¡cto de ,nlereses
deb¡damente acrcditado. lncufle en responsab¡l¡dad qu¡en alega un connicb de
rntereses inex,slente con la ñnalidad de suslraerse del cumpl¡mienlo de sus
obligacione s como ev aluador.

59.4 Cuando la evaluac¡ón está a catgo de un com¡té. sus ¡ntegrantes actúan y evalúan
en foma colegiada. s¡endo sol¡dariamente responsables por su actuación. salvo
señalen en el acla conespondiente su voto en discoñía con e/ respecryo susfenfo.

59.5 Las sesiores o reun¡ones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso
de medios dig¡tales. Para ses¡onar y adoplar acuerdos válidos. el com¡té se sujeta
a las sigulentes reglás:
a. El quórum para su func¡onam¡ento se da cor la prcsenc¡a dc! número total Ce

integrantes. En casa de a¡.senc¡a de alguno de los ltulares. se ntcrede a su
rcemplazo t:c.n el respectivc suplente

b. Los acue¡dos se adoptan por unanimidad o por mayoría. No cabe la abstención
por pafte de n¡nguno de los integnntes.

c. Los acuetdos que adopte y /os yotos en d¡scodia, con su respect¡va
fundamentación. constan en actas que se reg¡stran en la Pladicop.'

,6íre4,\.\
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para la conducción de los procedimientos de selección competilivo

ÍTEM 1

CONTRATACION OE EJECUCIÓN OE tA OBRA; REPARACION OE PISTAi EN EL(LA)AV, JOSE OLAYA ÍRAMO
JR, LOS ANGELES. AV. OCOPILTA DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO. DEPARÍAMENfO
JUNIN

Que. para e¡ efecto el Sub D¡rector de Abastecim¡entos y Serv¡cios Aux¡ljares, en su
condic¡ón de Dependenc¡a Encargada de las Contrataciones del Gobiemo Reg¡onal Junin,
propone la reconformación de los miembros del Comité. en cumpl¡miento de las
responsab¡lidades establecidas en el numeral 14.2 delArliculo 14 del Reglamento Generalde la
Ley de Contrataciones Públic€s, ,:,:, , 

., ^. 
..:. ,,,, .:

Que, med¡ante Resoluc¡ón GereÁült GenaáCffoñaq§1Q.14.-2026-GRJ/GGR del 29 de
enero de|2026, el cual se encuentra vigente, se dispone eh la íiañé'resolut¡va en el sub numera¡
5.1.'1, delegar, delegar al D¡rector de la Dirección de Admin¡strac¡ón y F¡nanzas del Gob¡erno
Reg¡onal Junin: 'Des¡gnar a los integrantes de los Comités y su reconformación (...)";

Que, en uso de las facultades y atribuc¡ones otorgadas mediante Ley N'27867 - Ley
Orgánica de Gobiernos Reg¡onales y su modificatorias, Reglamento de Organizac¡ones y
Funciones del Gob¡erno Regional Junín y contando con le visac¡ón de la Olicina Regional
de Asesoría Jurídica:

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - RECONFORMAR EL COMTTÉ. que tendrán a su cargo ta
conducción del procedimiento de selecc¡ón compet¡tivo siguiente:

fTEM 1

CONTF,AÍACION DE EJECUCIÓN DE LA OERA: REPARÁCION DE Pi§TA; EN EL(LA)AV, JCSE OLAYA fRqIJO
JR. LOS ANGELES . AV, OCOPIILq DISTRITO DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYC, DEPARTAMENTO
JUN IN

el cual estará integrado por:

.1.

Presidente
GONZALES OUISPE
FRANK

4736973 t'
Gerencia regional del
infraeslruchlra

Conoc¡miento

lecnico
Primer
m¡embro

CARRION HUAMAN

BEATRIZ MARLENE
20085060 Sub gerenc¡a de obras

Conoc¡m¡ento
tecnico

Segundo
miembro

POMACHAGUA VEGA

MARCIAL MANSUETO
428U793

Sub Dirección de Ab6tecimienlos
y Servicios Auxiliares

Comprador público

CARGO

Presidente
VILCAHUA[,1AN TADEO
HUGO

41957892
Sub gerencia de supervisión y

liquid¿ción de obras

Sub gerencia de

supervisión y

liqu¡dación de obras
Primer
m¡embro

SULLA VILLALVA
MIGUEL ANGEL

u54571'l Sub gerenc¡a de estud¡os
Conocim¡ento
tecnico

Segundo
miembro

CASfRO VALENTIN

RAUL ESTEEAN
71253403

Sub Direccion de Abastecimienlos
y Servicios Auxil¡ares

I I ¡tu m¡m¡ñflifttlrFIrll?
¡r¡[IlE$Íril

wr
OUE. MEdiANtE RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 000278.2026.

GRJ/ORAF de fecha '17 de marzo del 2026, se ha des¡gnedo a los sigu¡entes miembros del
com¡té de selección:

Ello en v¡sta de que varios los m¡embros del com¡té de selecc¡ón anterior cesaron en su
cargo, hecho que genera un ¡mped¡mento para la normal continuidad del proced¡m¡ento de
selección.

DEPENDENCIA

Comprador público



w
Gob¡erno R€gional Junín

"Año de lo Espe¡onzo y el Fortolec¡ñiento de lo Oemocrcc¡o"

ARTICULO SEGUNOO. - NOTIFICAR, el presente acto administrat¡vo a los m¡embros del
Comité, órganos competentes del Gob¡erno Regional Junín, y demás parles pelinentes, de
acuerdo a las d¡spos¡c¡ones del TUO de la Ley N' 27444 - Ley de Proced¡miento Admin¡strativo
General, aprobado con Oecreto Supremo N'004-2019-JUS; para conoc¡m¡ento, cumplim¡ento y
difus¡ón.

c
REGíSTRESE. co|ltUNíQUESE Y cÚMPLASE.

!
) c¡

S

crc. lRls YIRGINIA POVI$ RA¡'lo¡
xn$fnAtoolllt [¡u¡§nrooN Y fltl¿rs

eáenF§§ffiffi#sOBIERNO REGIONAL JUMN

HYO.

i:;iiiá"É'ái'ái-Bo
ERA (6)

A GEN

Presidente
GONZALES OUISPE
FRANK

47369737
Gerencia regional del
infraestructura

Conocim¡enlo

lecn¡c¡
Primer
m¡embro

ROMAN LIZARBE
ROYER EOWIiI

717714't1
Conoc¡m¡ento
tecnico

Segundo
miernbro

POMACHAGUA VEGA

MARCIAL MANSUETO
42804793

Sub oirección de
Abaslecim¡enlos y Servicios
Auxiliares

Comprador
públ¡m

Presidenle
VILCAHUAMAN TADEO

HUGO
41957892

Sub gerencia de supervisión y

liquidación de obras

cor{ocrMrE¡Iro
'rÉc¡trcolc.p.

Conocimiento

lecnico
Primer

miembro
SULLA VILLALVA

MIGUET ANGEL
M545711 Sub gerencia de estudios

Conocimiento
tecn¡co

Segundo
miembro

71253403

Sub Dirección de

Abastecimientos y Servicios
Aux¡liares

Comprador
público

* l'-r¡

Sub Gerencia de Obras

..DNI D€PEI¡DENCIA

CASfRO VALENT¡N

RAUL ESfEBAN


