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EXP Nn

RESOLUClON SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N' 2 6 6 -2026-cRJ/oRAF/oRH

Huancayo, 20JIJN 2026

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

La Solicitud S/N con Doc. 10683172 Exp. 7231556 de fecha 1B de junio
del 2026, de don Carlos Andrés Guerra Hinostroza, que requiere disponer el
cumplimiento con lo dispuesto en el literal b) del articulo 35" del Decreto
Legislativo N' 276 y el Decreto Supremo N" 23S-87-EF, se ordene el pago de los
deve.ngados, intereres legales y continua de la bonificacion diferencial por
condio¡ónes ' exc,epcionales de trabajo, altitud, riesgo y descentralizacion,
equiválenle al 35 % de sú'iemúneracion total desde el mes de julio de 1990 hasta
la fecha.

CONSIDERANDO:

Que, doh CadoS Andrés Guerra Hinostroza, es servidor del Gobiemo
Regional Junín de la Sede Central, quien labora bajo el régimen del Decreto
Legislativo N' 276 "Ley de Bases de la carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico" en condición de servidor público nombrado.

-{ue la Bonificación Diferencialtiene por objeto compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio común y otorgar incentivos económicos al
personal de la administración pública que presta servicios reales y efectivos en
las microrregiones priorizadas, así como en las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones socio-politicas, en las gue se ejecutan programas micro
regionales de desarollo.

Que, el artículo 2' del Decreto Supremo N" 23S-87-EF, determina que la
bonificación diferencial se calcula sobre la base de la remuneración básica, así
mismo, el literal b) del artículo 9'del Decreto Supremo N. 0S1-91-pCM, decreta
que la bonificación diferencial a que se refiere los Decretos Supremos N.23S-
87-EF, N' 067-88-EF y N' 232-88-EF, se continuará otorgando, tomando como
base de cálculo la remuneración básica establecida por Decreto Supremo N"
028-89-PCM. Así mismo, el artículo l" del Decreto Supremo N.235-g7-EF, frja
a partir del primero de julio de 1987, la bonificación diferencial a otorgarse a los
funcionarios, servidores nombrados y contratados de las áreas de
funcionamiento e inversión, que laboran real y efectivamente en el ámbito de las
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Que, el literal b) del artículo 53'del Decreto Legislativo N.276 establece



w
6obh@ Rnlo.¡rrú¡¡

orREaoox tacrox^¡. oa AoM¡fi¡tt oÓ Y fl¡a¡tz 5
StrB 0r¡tccto¡{ oa tt(uilos HUMA¡¡ol

Gobierno Regional Junín microrregiones priorizadas por el Decreto Supremo N'
073-85-PCM y ampliatorias, así como en las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones socio políticas, en las que se ejecutan programas micro
regionales de desarrollo, de acuerdo a los porcentajes señalados en la norma.

Que, el Artículo 6'de la Ley 32513 Ley de Presupuesto para el año fiscal
2026, "prohibe en las ent¡dades del Gobierno Nacional, gobiernos reg¡onales, gobiernos

locales, Minislerio Público, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Reg¡stro Nacional de ldentif¡cac¡ón y Estado C¡vil, Contraloría General de la
República, Junta Nacional de Just¡c¡a, Defensoría del Pueblo, Tribunal Const¡tucional,
univers¡dades públicas, y demás entidados y organ¡smos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remunerac¡ones,
bonificaciones, beneficios, dietas, as¡gnac¡ones, retribuciones, estímulos, incentivos,
compensaciones económ¡cas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financ¡am¡enlo. As¡mismo, queda prohibida la aprobac¡ón de

nuevas bonif¡cac¡ones, benef¡cios, asignaciones, ¡ncent¡vos, est¡mulos, retr¡buc¡ones, dietas,
compensaciones económ¡cas y conceplos de cualquier naturaleza con las m¡smas
caracter¡st¡cas se,ialadas anteriormente. Los arb¡trajes en mater¡a laboral se suietan a las
l¡m¡tac¡ones legales establec¡das por la presente norma y dispos¡ciones legales v¡gentes. La
prohibición ¡ncluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o

tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas" .

Que, Mediante el Decreto de Urgencia N" 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspond ientes a los recursos
humanos del sector público, menciona los siguiente: artículo 3' Monto Único
Consolidado (MUC), el MUC es la remuneración de la servidora pública y el

servidor públ¡co del régimen del Decreto Legislativo N' 276, determinado
mediante Decreto Supremo, refrendado por la Ministra de Economía y Finanzas,
a propuesta de la DGGFRH, el MUC se encuentra afecto a cargas sociales y es
de naturaleza pens¡onable, cuando el MUC difiera de la suma de los conceptos
remunerativos percibidos por la servidora y el servidor antes del l0 de agosto de
2o19,ladeterminacióndelmontoafectoacargaSSocialeS'Seregulamed¡ante
Resolución Directoral de la DGGFRH. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET),

el BET es el ingreso de personal de la servidora pública y el servidor público del
régimen del Decreto Legislativo N" 276, constituido por el monto diferencial entre
lo percibido por la servidora y el servidor y cuyo gasto se registre en las
Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y
Servicios, según corresponda, y el MUC, sin considerar el lncentivo Único -
CAFAE, el ingreso por situaciones especificas, el BET no tiene carácter
remunerativo y conesponde su percepción en tanto la servidora públIcál el
servidor público se mantengan en la misma plaza en el régimen laboral del
Decreto Legislativo No 276. Mediante Resolución Directoral de la DGGFRH se
determina el monto afecto a cargas sociales del BET, cuando la suma de los
conceptos afectos a cargas sociales percibidos por la servidora y el servidor
antes del 10 de agosto de 2019, sea superior al MUC, para su pago, el BET está
registrado en el AIRHSP.
Mediante Opinión N" 0135-2023-DGGFRH/DGPA, los ingresos del personal del
régimen del Decreto Legislativo N' 276 se componen de: 1) Monto Unico
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Consolidado (MUC); 2) Bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET); 3) lncentivo Único - CAFAE; 4) lngresos por condiciones
especiales; y,4) lngresos por situaciones especificas, establecido en el marco
normativo que prescribe los componentes y reglas de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Público.

Que, el artículo 2001' del Código Civil, determina plazos de prescripción,
salvo disposición distinta expresado por ley:

l. A los diez años, la acción personal, la acción real, la que nace de una
ejecutoria y la de nulidad de acto jurídico.

2. A los siete años, la acción de daños y perjuicios derivados para las
partes de la violación de un acto simulado.

3. A los tres años, lá acción para el pago de remuneraciones por servicios
prestados como consecuencia de vinculo no laboral.

Que, de acuerdo al artículo único de la Ley N' 27321, vigente desde el 23
de julio del 2000, determina que las acciones por derechos derivados de la
relación laboral prescriben a los 4 (cuatro) años, contados desde el día siguiente
en que se ext¡ngue el vínculo laboral.

Que, el lnforme Técnico N' 63-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM, de fecha 23
de junio del 2026 emitida por la Coordinación de Remunerac¡ones, determina
que los conceptos, bonificaciones y otros está considerada dentro del concepto
Monto Único Consolidado (MUC) a partir de la emisión del Decreto de Urgencia
N" 038-2019, los ingresos del personal vinculado al régimen del Decreto
egislativo N" 276 se rige únicamente por lo establecido en aquel, dicho Decreto
e Urgencia regula los componentes y reglas sobre los ingresos

correspond ientes a los servidores públicos bajo el mismo régimen del Decreto
Legislativo N'276.

En uso de las atribuciones y facultades delegadas mediante la Resolución
Ejecutiva Regional N' 0333-2023-GRJ/GR, modificado por la Resolución
jecutiva Regional N' 0438-2023-GRJ/GR y Resolución Ejecutiva Regional N'
05-2025-GRJ/GR de fecha 09 de enero del 2025 y demás normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR lMPROCEDENTE, la solicitud del
TAP. Carlos Andrés Guerra Hinostroza, respecto al requerimiento de disponer el
cumplimiento con lo dispuesto en el literal b) del articulo 35' del Decreto
Legislativo N'276 y el Decreto Supremo N'235-87-EF, se ordene el pago de los
devengados, intereres legales y contlnua de la bonificacion diferencial por
condiciones excepcionales de trabajo, altitud, riesgo y descentralizacion,
equivalente al 35 % de su remuneracion total desde el mes de julio de 1990 hasta
la fecha, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de la presente
Resolución.
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolución al
interesado, Gerencia Regional de Planificación Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administración y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos, y al file personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

REGIo¡IAL

'rug oriECIoR DE

;Üi.jTERNO REGIONAL JUNK
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na M. Bon¡lla Pár€z
REfARIA GENEFIAL (6)


