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Gob¡erno Regional de Junín

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N" 2S3 -2026-cR-JUNTN/oRAF/oRH

Huancayo,26JUN,2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN

VISTOS:
Expediente Administrativo Disciplinario N' 525-2025-GRJ-ORAF/RH/STPAD

de fecha 'l 1 de diciembre de 2025; RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL
ADMINISTRATIVA N" 002-2025-GRJ/ORAF/OASA de fecha 30 de enero del 2026, que

da inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinar¡o seguido contra el serv¡dor
ROSMEL JHONI MARTEL DELAO, en su condición de Responsable del Manejo de los

Catálogos Electrónicos Del Gobierno Regional Junín;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
diseño del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Público'
en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposición Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N" 30057 aprobado por Decreto Supremo
N"O4O-2014-PCM señala que: "El título correspondiente al régimen d¡sciplinar¡o
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado

el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento"; así, y estando a que el referido reglamento fue publicado el '13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedim¡ento sancionador conforme a la Ley de

Servicio Civ¡l entró en vigencia a partir del 14 de set¡embre de 2014: por lo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho proced¡miento;

Que, el artículo 91 o del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con

Decreto Supremo No O4O-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civ¡l) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria .. "; así mismo, el
artículo 1O2o del Reglamento de la Ley del Servic¡o Civil señala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el artículo 88o de la Ley N" 30057- LSC( ...

)" y el articulo 115o del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :

"La. resolución del Órqano Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsab¡lidad administrat¡va disciplinario poniendo fin a la

rnstanc¡a, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual

incluye la descripción de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisión su responsabilidad respecto de la falta que se eslime comet¡da;
(i¡) La sanción impuesta; (i¡¡) El plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
el !! recurso de apelación";

Que, el artículo 248'del Texto Único Ordenado de la Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-
JUS, ha estable.cido los Principios de la Potestad Sancionadora Adm¡n¡strativa de todas

Jas' entrdades:'pübticas, que garantizan a los admlnistrados, un procedimiento
' 'r'adminlstráiivó l'egal, razonable y bajo el ¡mperio del debido procedimiento, entre otros

princip¡os, por a tener en cuenta parte de la entidad;
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I. DEL TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnicio-del

Procedimiento Administrativo Discipliñario" se encuentran 1) Con fecha 11 12 2025 se

notifica al procesado ROSMEL JHONI MARTEL DELAO, el acto de apertura de lnlcro

áe procedimiento Administrativo Discipl¡nario. 2) Con fecha 20.05.2026, se termina la

,"t¡uio"o lrou"toria con el lnforme de órgano lnstructor^N' O5-2026-GRJ/ORAF, 3) Con

lecÁa zz.os.zoz6 se notifica al procesa-do ta carta N' 405-2026-GRJ/ORAF/ORH, a

iirrÁ O"l cual se te remite el infbrme de órgano lnstructor N' 05-2026-GRJ/ORAF de

fecha 20 de maYo de 2026,

Que, de los actuados se observa que la OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y

SERVICiOS AUXILIAREs, en calidad üe Órgano lnstructor del procedim.ie-nto

administrativodisc¡plinar¡o,notit¡.O"lservidorcivil:-ROSMELJHONIMARTELDELAO'
¡, ,p"rtrü a"ipáceo¡m¡ento'áJm¡nistrat¡vo disciplinario en su contra, el 11-12-2025,

nor ta oresunta resoonsabilidaJáJr¡n¡.tr"t¡r" descrita en el literal q) del artículo 85' de

HL;r'ñ; áóó¿i.-ij; o" sñ¡iiá civil, proponiendo una sanción administrativa de

§ui}eiisró¡iéi¡iioóÉ óe nert¡uNenÁcioNEs, asimismo, se le otorsó el plazo de

i¡nco (OS) días hábiles a efectos de que presente su descargo;

Que, el servidor civil fue debidamente notificado conforme a Constancia de

Notiflcación de Resolución N" OO1-zoZO-OnJ/SG, de fecha 30 de enero del 2025' en el

cual el administrado presento su descargo a la fecha;

Que, asimismo, se observa que el Órgano lnstructor después de una evaluación

de los documentos que ouran ánli expedie-nte. y no habie-ndo hecho descargo alguno

et servidor civil, med¡ante rÑrónüE DE ÓírGANo INSTRUCToR N' 05-2026-

GRJUNTN/9RAF/oASA, de ¡""ir1q-oi-zoz6, recomrenda la imposición de-i1t¡.1".1o1

iJiú§i;ÉñslóN éiñ coce-óiieMuÑemcroNES poR EL PERloDo DE clNco

ó;15) ÑÁ§ ;;;ontra del ."t¡oát ti'il RosMEL JHoNI MARTEL DELAO' en su

condic¡ón de Responsable ¿"1 t¡"*lo de los Catálogos Electrónicos Del Gobierno

Regional Junín, por t, pr".uni" i""-pán.áu,t¡arO admin'istrativa descrita en el literal q)

aJirt¡"rlo eS" O'e la Ley N" 30057-Ley de Servicio Civil;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 93'de la Ley N" 30057' ley del

Servicio Civil, en 
"on"oraan"¡a'-"Jn 

fás átticufos 112" y 115' de su Reglamento General;

una vez recibido el rntorrl-áur-órgrná 
-in.tru.ío, 

corresponde a este Órgano

Sancionador comun¡car a la ex serviOorii'il procesado.sobre el contenido del m¡smo e

#;ñ;" ;r;;Á iáro .on.¡o"re necesario, puede soticitar un informe oral; para que,

finalmente se emita la resolución deb¡damente mot¡vada que contenga .. 
el

pronunciamiento sobre la 
",¡"i"n"i" 

o ¡nexistenc¡a de responsabilidad administrativa

áir"ipi¡.rri, l""iendo a fin a 
"si" 

primera instancia administrativa, s¡tuac¡ones que se

ha cümplido Ln el presente procedimiento disciplinario;

II. SOBRE EL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento

administrat¡vo disciplinario, ná sl'ev¡Oencia la configuración de causal de nulidad que

vicie el procedim¡ento, aeo¡i-o I q'" it 
"lt""¡On 

én fase instructiva y en esta fase

sancionadora, estuvo en toOÁ rnoriento enmarcada dentro de los referentes del debido

piá"*áláJ o*"cho a la alr"ni" o"r exfuncionario' pues se ha seguido a cabalidad

Ios parámetros oe tegatioao f;i;áLtl ""i"n"i'le-leitaolecidos 
en la Lev N' 30057-

Ley del servicio civir, er oecilio d;r¿;; Ñ; o4o-2014-PcM' la D¡rect¡va N' 02-2015-
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SERVIR GPGSC, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 101-
201S-SERVIR-PE y modificatorias, así como, lo dispuesto en el TUO de laley N" 27 444-
Ley Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-
201 9-JUS, respectivamente;

III. SOBRE EL INFORME ORAL

Que, de los actuados se observa que OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES del presente procedimiento administrat¡vo d¡scrplinario,
notificó al servidor civil, ROSMEL JHONI MARTEL DELAO, en su condición de
Responsable del Manejo de los Catálogos Electrón¡cos Del Gobierno Regional Junín, la
Apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra, tal como se
corrobora en el expediente admin¡strat¡vo, por la presunta comisión de la falta
administrativa disciplinaria, tipif¡cada en e¡ literal q) del articulo 85" de la Ley No 30057 -
Ley del Servicio Civil; por lo tanto, habría ¡ncurr¡do en falta administrativa que señala
"Las demás que señale la ley". Esto de conformidad a lo establec¡do en la Ley N'30057;

Que, asimismo, se observa que el ÓRGANO INSTRUCTOR, mediante
INFORME DE ÓRGANO INSTRUCTOR NO O5.2O26.GRJUNIN/ORAF/OASA DEL 20-
05-2026, señala que el servidor ROSMEL JHONI MARTEL OELAO, en su condición de
Responsable del Manejo de los Catálogos Electrónicos Del Gobierno Regional Junín y
atendiendo a la graduación de la sanción; recomienda ¡mponer la sanción administrativa
disciplinaria de suspensrón sin goce de remunerac¡ones por treinta días, de conformidad
con el último párrafo del literal a) del artículo 1060 del Reglamento General de la Ley del
Serv¡cio Civil, en concordancia con el numeral 16.3 de la D¡rect¡va No 02-2015-
SERVIR/GPGSC, la fase instructiva culmina con la emisión y notificac¡ón del informe,
donde el órgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al
serv¡dor civil, recomendando al órgano sancionador la sanción a ser impuesta, de
corresponder;

Que, sobre este último aspecto, el Órgano lnstructor podrá recomendar la
ratificación de la sanción propuesta en el acto de inicio de PAD o su modificación por
una sanción de menor gravedad o el archivo, de ser el caso, en el lnforme Final
correspondiente para ser remitido finalmente al Órgano Sancionador;

Que, seguido el debido procedimiento, se advierte que a través de la Carta N405-
2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 27 de mayo del 2026, se notifica al servidor civil:
ROSMEL JHONI MARTEL DELAO, en su condición de Responsable del Manejo de los
Catálogos Electrónicos Del Gobierno Regional Junín, el lnforme de ÓRGANO
INSTRUCTOR N" 05-2026-GRJUNIN/ORAF/OASA, con la finalidad de considerarlo
necesario pueda sol¡citar hacer uso de la palabra;

Que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 93o de la Ley No 30057, Ley
del Servicio Civil, en concordancia con los articulos 112o y 1150 de su Reglamento
General; una vez recib¡do el lnforme del Órgano lnstructor, corresponde a este Órgano
Sancionador comunicar al servidor civil sobre el conten¡do del mismo e informarle que,
en caso considere necesario, puede sol¡c¡tar un informe oral. Finalmente, se emrtirá la
resolución debidamente mol¡vada que conlendrá el pronunc¡amiento sobre la existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria, pon¡endo fin a esta
primera instancia administrativa, procedimientos que en el presenle caso se ha
cumplido;

rl
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Que, al respecto, se t¡ene que el procedimiento administrativo disciplinario se

inició con fecha 09 de diciembre deliO25, por tanto, la potestad sancionadora' conforme

a la normatividad de la mater¡a, prescr¡b¡rá al año de iniciado el PAD En ese sentido' a

ete"to Je cu.plir con los plazos establecidos, se emite acto correspondlente;

Por lo que se procede a rcalizat la evaluación del expediente' med¡os probatorios'

Oescargl y todós los documentos contenidos en el mismo para sustentar la presente

decisión;

lV.ExPoSlclÓNDELosHEcHoSMATERIADEFALTAADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, bajo este contexto, habiendo llevado un análisis minucioso de los

documentos que obran en autos, debemos considerar.que' en los procedimientos

d¡sciplinarios, como el qr"- "áitii, 
ál presente análisis' la responsab¡lida'd del

e*rrnc¡onar¡o debe estar debldamente comprobada a.través de pruebas idóneas'

pert¡nentes y conducentes, .ry, ir., genere plena.convicción de que se ha cometido

;;;;;"¿;"á reprochable dis;pl¡nar¡arñente, pbr tanto' es deber de todo órgano decisor

evaluar los medios probatorio""q* n" susteniado la imputación de falta disciplinaria al

servidor imputado, a efectos d-etmitir el pronunciamiento-estipulado en el literal b) del

árti.rfo f OO'del ñeglamento de la Ley N' 30057-Ley del Servicio Civil;

Que,delarevisiÓndelprocedimientoadministrativodisciplinariopendrentede
resolver, se verifica qr", ,"gJnii áciá oe imputacion de ceroos. la conducta atribuida

at servidor ROSMEL JHONr niÁñrel DELAó, conforme señála el literal qLteggejnjry

que señale la lev 
"n "oncoro"n"i"ion 

to senataOo en el articulo 92'Ley N'30057 Así

como lo establecido en la o¡,""iir, Ñ;oz-2015-sERV|R/GPGSC' ello conforme se.tiene

de los antecedentes e imputa-cion". y' 
""n"t'aos 

en la Resolución que determina el

,;"i;;;i ;;;;;;o disciplinárioli,,l t'á'" materia del descarso v como resultado se tuvo

el lnforme final de instrucción;

PRUEBA MATERIAL SUJETO A
DISCIPLINARIA

VI. ANALISIS DEL CASO

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Que resulta importante señalar que, para em¡tir el fallo sancionatorio se requlere

qr" oor" ln ul proce.ó pru"uá ;quu tono'=á" a la certeza sobre la existencia de la falta

;;;i;;"p";.:bilidad iel ."riáoi p'o""""do'.en ese sentido corresponde analizar los

írááiÁ próortorios que srstuni,iónia imputación decargos contra el servidor' a efectos

de determinar con certeza ,i';t ;;prt"¡; há ¡ncurr¡do un l" frlta disciplinaria tipificada

á. Jirliátri ql o"l artículo 85' de la Lev N' 30057-Lev del Servicio c¡v¡l'

Que, sobre el particular del análisis del medio probatorio que s¡rven como

,rrt"ntJl"rr-rá imputación o"i,tgot al serv¡dor procesado se t¡ene' los actuados que

obran en el expediente, v o¡"ron i'ig";l lnforme de Pre^Calificación N"525-2025-GRJ-

ORAF/ORH/STPAD, ,.i "#á-"i,ÁbiéN 
dC IA RESOLUCIÓN DIRECTORAL

ADMtN|STRAT|VA N. OO2-2ó;á--GAJ/Onnflonsn de fecha 30 de enero del 2026' los

cuales dieron lugar a ta pru.,in-t! É.pon.áuitiara materia de procedimiento disciplinario

y poster¡or sanción de corresponder'

Que, resulta ¡mportante precisar que es.deber de todo órgano revestido de

competencia para ¡mponer o oárlrá|. r" inex¡stenc¡a de responsabilidad disciplinar¡a, en
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cautela del debido procedim¡ento adm¡nistrativo disciplinario, resolver según el mérito
de los actuados que obran en el exped¡ente adm¡nistrativo; en ese sentido, corresponde
en esta fase analizar las imputac¡ones realizadas por el órgano ¡nstructor y los medios
probatorios;

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento
administrativo disciplinario, no se evidencia la configuración de causal de nulidad que
vicie el procedimiento, debido a que la actuación en fase instruct¡va y en esta fase
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido
proceso y del derecho a la defensa del servidor imputado, pues se ha seguido a
cabalidad los parámetros de legalidad formales y sustanciales establecidos en la Ley No

30057 - Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, la Directiva No
02-20'15-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No

101-201s-SERVIR-PE y sus modificatorias, asi como lo dispuesto en el TUO de la Ley
No 27444 - Ley del Procedim¡ento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N" 004-20'19-JUS, respectivamente;

Que igualmente, se observa que las notificaciones de las actuaciones surtidas
en las fases instructiva y sancionadora hasta este momento se han realizado conforme
al procedimrento, garantizando así el derecho de defensa del serv¡dor imputado.
Además, se ha asegurado la prevalencia de los derechos fundamentales con
observancia plena de las garantías propias del proceso d¡sc¡pl¡nario. Por lo lanto, se
procede a emitir la resolución de primera instancia asegurando que el proceso
disciplinario no está afectado por vicio procedimental alguno;

Que, en este contexto habiendo llevado un análisis minucioso de los documentos
presentes en el expediente, es necesario considerar que en procedimientos
disciplinarios como el que se está evaluando, la responsabilidad del servidor debe estar
debidamente comprobada med¡ante pruebas idóneas, pertinentes y conducentes. Estas
pruebas deben generar plena conv¡cc¡ón de que se ha cometido una conducta
d¡sc¡pl¡nariamente reprochable. Por ende, corresponde a todo órgano decisor evaluar
los medios probatorios que respaldan la imputación de la falta disciplinaria a la servidora
¡mputada, con el fin de emitir el pronunciamiento establec¡do en el Iiteral b) del artículo
'106" del Reglamento de la Ley No 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, además, para emitir fallo sancionatorio, se requiere que obre en el proceso
prueba "que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta y de la responsabilidad
del servidor civil acusado". En ese sentido, corresponde analizar los medios probatorios
que sustentaron las ¡mputac¡ones de cargos contra la servidora imputada, a efectos de
determinar con certeza s¡ la acusada ha incurrido en la falta disc¡plinaria tipificada en
literal q) del Art. 85'de la Ley No 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, por lo tanto, este Órgano Sancionador debe manifestar que, en el desarrollo
del procedimiento adm¡nistrativo, en virtud del principio de verdad material, la carga de
la prueba recae básicamente en la Adm¡nistración Pública, dado que ésta asume un rol
decisorio de los casos, más aún s¡ se tratan de asuntos relac¡onados a Ia determinación
de responsabilidad administrativa disciplinaria que podría recortar algunos derechos de
los servidores públ¡cos, Sobre la base de lo expuesto, se desprende que la Entidad ha
iniciado el procedimiento adm¡nistrativo disciplinario a la servidora imputada a razón de
que, tal como se ha señalado en los párrafos precedentes, se ha logrado demostrar la
responsab¡l¡dad del servidor, dado que ex¡ste prueba razonable que acrediten la
comisión de la falta y, en consecuencia, sustente con certeza la falta ¡mputada tipificada
en el literal q) del art. 850 de la Ley N" 30057 - Ley del Serviclo Civil;

VII. GRADUACION DE LA SANCION

ll



W
Gob¡erno Retioñál de Juñín

Que, para la determ¡nac¡ón de la sanción a imponerse' se debe considerar los

principios de Razonabilidad y Proporcional¡dad, los mismos que 9?::!tg-"1 T I'i:":
L poiestaO sancionadora del empleador' estando a que garantiza que. la meoloa

or[¡áir"ti" a imponerse al servidbr guarde. correspondencia con los hechos' lo que

-pli;; qr" ta ent¡daa, al momento dé considerar la sanción' debe valorar elementos

.oño i"'gr"r"oad de la falta, antecedentes del trabajador, el cargo desempeñado u

otros;

Oue, en el presente caso es necesario tener en consideraciÓn el Principio de pres¡19iln

de lic¡tud, la misma que 
""ta 

pre,i.ia ááÁ'nur" expresa en el inciso I del aft 248 del TUO de

la LPAG, en los siguientes términos;- - ' 
Árti"uto 24ó. - Princ¡pios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadorá o" ioi", las entidades está regida adicionalmente por los

siguientes principios especiales
itud. - Las entidades deben presumir que los administrados han

(. . . ) 9. Presunción de l¡c
i mientras no cuenten con evidencia en contrario

actuado apegados a sus debere
des del PAD deben presumir que los servidores o ex servidores

De modo que las autorida
en tanto no cuente con evidencias que demuestren

civiles han actuado conforme a sus deberes,
ria de la administrac¡ón pública se debe señalar que

to contrar¡o. Respecto a la potestad disc¡pl¡na
uniendi del Estado que son aplicables en materia

existen princ¡P ios constituc¡onales del ius P
ites al ejercicio del mismo; y, en consecuencla'

disc¡plinar¡a, los mismos que establecen lím

establecen garan tias para los presuntos infractores;

Por su pa¡7e, et TSC ha establecido lo s¡gu¡en te;
de su inocencia, hasta que se demuestre

(. . .) toda Persona t¡ene derecho a la PresunciÓn
ncionada s¡n la ex¡stenc¡a de pruebas

lo contrar¡o, Es deci, nínguna personal Puede ser sa
se le atribu|e: Por lo que no Puedeque generen convicciÓn sobre la responsabilidad que
nciones o sospechas f...)ser sanclonado sobre la base de meros ¡nd¡c¡os, Presu

En relac¡ón a los alcances de dicho princilio, MorÓn Urb¡na señala lo siguiente

(. ..) cubre al ¡mPutado durante el procedim¡ento sanctona dor, y se desvanece o confirma

grcdualmente, a medida que la act¡v¡dad Probator¡a se va desarroltando, Para f¡nalmente

def¡n¡rse med¡ante el acto adm¡nistrat¡vo f¡n al del proced im iento. La presunc¡Ón solo cederá

ar evidencia suf¡ciente sobre los f,echos Y su autorla' tener
s¡ la ent¡dad Puede aco7¡

uc¡do todos los elementos ¡nteg rantes del t¡Po Prev¡sto, Y un
segur¡dad que se han Prod

ue añ¡cule fodos esos e/eme ntos formando conv¡cc¡Ón
raionamiento lÓg¡co suf¡c¡ente q

struct¡va adecuada e integral, a cargo del órgano
En tal sentido, una fase in

ostrar si es que dicha relativiza ción, a través de la
instructor, será la que permitirá dem

falta disciPlinaria, estuvo o no correctamente
atribución de una presunta comisión de

la presunción de l¡citud se ve refozada o
efectuada. A efectos de establecer si

evaluar los elementos de convicción obtenidos
desvirtuada, será indispensable contar y

e la rnvestigación Prel¡minar;por la Secretar¡a Técn¡ca - PAD, durant
los antecedentes exPuestos , se adv¡erte que el

Que, de la evaluación ¡ntegral de
DELAO. en su condición de responsable del

servidor civil ROSMEL JHONI MARTEL
I Gobierno Regional JunÍn, habría hecho uso

Manej o de los Catálogos Electrónicos De
os electróniios de acuerdo Marco. En tal

incorrecto de la P lataforma de catálog
rgo, lo cual

sent¡do, se evidencia el incumP limiento de funciones inherentes a su ca

ha conllevado a la configuración de los hechos materia de eva luación en el Presente

diente, comprometiendo su responsabilidad administrativa discl nafla
expe

una conducta negl¡gente en et desemPeño de las
Que, dicha omis¡ón conf¡gura

estión administrativa Y el principio de legalidad'
funciones públicas, afectando la debida g

linaria conforme al artícu lo 85, inciso q), de la
tipificada como falta admin¡strativa disciP

oncordancia con el articu lo 98, inciso b), del
Ley N'3005 7 Ley del Serv¡c¡o C¡vil, en c

lamento General de la Ley del Servicio Civil,
Decreto SUP remo N' 040-2014-PCM - Reg

por negligen cia en el cumPlimiento de las funciones asignadas;

Que, bajo d¡cho contexto, Para la determinac¡ón de la sanción a ¡mponerse'

conforme a lo Previsto en el artículo 103odel Reg lamento General, se deberá conslderar

s¡ el serv¡dor se encuentra inmerso dentro de los supuestos que eximen de
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responsabil¡dad admin¡strativa disciplinaria, previsto en el artículo '1040 de la referida
norma, ver¡ficándose que; conforme a lo rev¡dado en autos en el presente caso no se
ha configurado ningún supuesto de exención de responsabil¡dad administrativa;

Que, la gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora
de toda ent¡dad públ¡ca, se destaca por su carácter d¡screcional o subjetivo, lo cual de
ninguna forma supone arbitrariedad; dicho de otro modo, la gradualidad de la sanción
en ejerc¡cio de la potestad sancionadora se ejerce bajo márgenes de razonabilidad. A
propósito de ello, el Tribunal Constitucional en el expedrente N' 2192-2004-AAITC,
señala que el princ¡pio de razonabilidad sugiere una valoración del resultado del
razonam¡ento del juzgado expresado en su decis¡ón, y el principio de proporcionalidad
seria el procedimiento para llegar a ese resultado, con tres sub principios como son de
adecuación, de necesidad y de ponderación;

Que, en atención a lo señalado precedentemente, se aprecia en autos que el
servidor NO ha presentado su descargo dentro del plazo legal establecido;

Que, adicionalmente, el artículo g1' de la Ley N'30057, establece que para la
graduación de la sanción se debe contemplar la naturaleza de la infracción y los
antecedentes del servidorl. En cuanto a la naturaleza de la infracción, es evidente en
el caso de autos que la ausencia injust¡ficada a laborar por más de tres días, reviste
una especial gravedad irreparable a la administración de justicia; sin embargo, la
infracción cometida no ha sido continuada;

Que, por lo expuesto y en atención a lo señalado por el artículo 87o de la Ley del
Servicio Civil; el inciso b) del artículo 106o del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado
por Decreto Supremo No 040-2014-PCM; y, el numeral '17 de la Directiva No 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ley N"

Orqano30057 aprobado por RPE No '101-201S-SERVIR-PE; siendo así este
Sancionador im ne Ia sanción de SUSPENSIÓN SIN GOCE DE

¡, REMUNERACIONES POR CINCO (05) DIAS.

Que, en consecuencia, en aplicación de los principios de legalidad, tipicidad,
debido procedimiento, presunción de licitud y razonabi¡idad, El órgano sancionador se
aparta de las recomendac¡ones del órgano instructor, (.,.) en concordancia al
Artículo 114'del Reglamento ceneral de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil
DECRETO SUPREMO No 040-2014-PCM, motivando adecuadamente su decisión
de apartarse de las recomendaciones del órgano instructor, conforme a lo
previsto en el artículo 114" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, de esta manera, la norma en mención ex¡ge que la sanción a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta ¡mputada. Para tal efecto, en el
artículo 87o de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determinar la sanción a imponer;

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determinación de una
sanc¡ón, como los indicados en el referido artículo 87'se vincula con el reconocimiento
del principio de interd¡cc¡ón de arbitrariedad, el cual const¡tuye una máxima de derecho
dentro de un Estado Constituc¡onal que, en una de sus diversas aristas, impide a los
poderes públicos cometer actos carenles de razonabilidad, que afecten el derecho de
los particulares. Así también Io ha entendido el Tribunal Constitucional cuando precisó

tl
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que.,AlreconocerseenIoSartículos30y43"delaConstituciónPoliticadelPerúel
ÉsLoo social y Democrático de Derecho, se ha incorporado el principio de interdicción

o l.¡iri"iOn dL todo poder ejercido en forma arbitraria e iniY:tat, E.sle- q']i:!: t:"^':
JoOle significado: (i) en un sentido clásico y genérico, la arbitrariedad aparece como el

L*iroá" r, ir.ticiá y et d"r"cñá; (ii) en un'séntido moderno y concreto, la arbitrariedad

,pl-r"Á *rí ü caránte de fundaÁentación objetiva, lo i.ncongruente y contradictorio

cán á reat¡OaO que ha de .éri, a" base a tóda decisión. Es dec¡r, como aquello

desprendido o ajeno a toda razón de explicarlo";
En ese slntido, el órgano sancionador en atención a las imputaciones descritas

considera imponer una sanción más razonable;-- - - 
or;, 'áe conformidad con lo dispuesto en los artículos 117", 118o y 119o del

neglaminü óLn"ral de la Ley No 30057- Ley del servicio civil, contra la presente

resáluc¡ón procede la presentáción del recursó impugnat¡vo pert¡nente' el mismo. que

deberá ser presentado ,nt" 
".t" 

despacho dentró del plazo de quince días hábiles

oosteriores. contados a parti; áel dia siguiente de la notificación de la presente

i?esolución Sub Directoral Adm¡nistrat¡va:
Que, de presentar r.".rriá O" apelación, este deb^erá cumplir con los requisitos

establecidos en el Regtamento del Tribunal del Servicio Civil' aprobado cq19L D-1"I:to

ér;i"rÑ; oóa-iot olpcv v ,"Jiti"áJ" con el Decreto supremo N" 1 35-201 3-P^cNl.' v

por la segunda disposición cámp-lámentaria modificatoria del Decreto supremo No 040-

iói¿-pó"n¡, asimiimo, ¿euáiá'se' ácompañado-del .Formato 
No l conforme lo

estabtecido en ta Directiva ruá óOi-iOlZ- Si=RVIR/TSC "Disposiciones para el uso del

sistema de casi a Electron¡Ja oei irtbuna¡ del servicio civil", aprobada.con la

Resolución de Presidencia El"",t¡'á u" oes-zol z-sgRVlR/PE' en concordancia con el

artículo 25o del menc¡onado reglamento;

VIII. TIPO DE SANCION:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acred¡tada la falta ¡mputada al

pro.".áo-o y 
"on.io"ranoo 

l"l"ncion propuesta por eLifo'no instructor' corresponde

apticar ta sanción de susPÉil6Ñ éiÑ éb-ce oL neuuÑenncloNEs PoR clNco

(05) DIAS, en et marco o" nlJt"ol".iaá en el ¡nciso b) del artículo 88'de la Ley N'

30057 - LeY del Servicio Civil

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que, el Art,94. de la Ley N.30057 establece que: .,(.'.). En todo caso, entre el

inicio del procedimiento aoÑnLt"ti'o disciplinario y la emisión de la resolución no

puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente administrat¡vo se observ-ancla

obligatoria contenido 
"n 

trH"sát'c¡¿n se la §ala Plena N" 001-2016-SERVIR/TSC' una

vez iniciado et proceaimtenioám¡nütrativo disciplinario el plazo prescriptorio de un (01)

año ilebé cómputarse nr.ü, á'ition de la resolución que resuelve imponer la sanción

o archivar el Procedimiento;

Que, en el presente caso, se aprec¡a que con la Resolución Sub Directoral

Administrativa N" oo2-20;;-iñ-JÜÑiu¡onnrloÁsn' oe fecha 30 de enero det 
-2026'

se resuelve lniciar proced]Ái"nio Áorin¡"tr"tivo Disciplinario en contra del investigado'

por ta presunta ,".pon."úiiiiáJ ádm¡nistrat¡va cescrita en el literal q) del artículo 85" cie

la Ley N" 30057-Ley de Servicio Civil y que con Constancia de Notificación de

Resorución N.064-2025:Gá:)§é, aL tá"hr 3O-Ol-2026, se notificó al servidor civil
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ROSMEL JHONI MARTEL DELAO, por presuntamente haber ¡ncumplimiento de sus
deberes funcionales; por lo que el presente caso a la fecha NO ha prescrito.

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trám¡te del
procedimiento, conforme se detallan en el artículo 96'del Decreto Supremo N' 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el exfuncionario tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) M¡entras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisd¡ccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
admin¡strativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por interés del
serv¡dor civil, a que se refiere el literal h) del artículo 153" del Reglamento
mayores a cinco (05) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento admin¡strativo disciplinario son
competentes en tanto la ContralorÍa General de la Republica no notifique la
Resolución que determina el inrcio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el f¡n de respetar los principios de
competencia y non bis in Ídem.

XI. SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que, se precisa sobre el trámite de los recursos administrativos que el
exfuncionario, puede acogerse, al no encontrarse conforme a lo resuelto poreste órgano
sancionador, deberá ser de conformidad al artículo 117' del Decreto Supremo N" 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

a) El serv¡dor civil podrá interponer recurso de reconsideración o de apelación
contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de
primera instancia, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes de su
not¡f¡cación, debiendo presentarlos ante la misma autoridad que impuso la
sanción.

b) La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de
presentar el recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con el
Decreto Supremo N" 0082010-PCM y modif¡cado con el Decreto Supremo N'
135-2013-2013-PCM, y por la segunda disposición complementaria modificatoria
del Decreto Supremo N" 040-2014-PCM; asimismo deberá será acompañado del
Formato N' 1, conforme lo establecido en Ia Directiva N' 001-2017-SERVIR/SC
"Disposiciones para el uso del S¡stema de Casilla Electrónica del Tr¡bunal del
Servicio Civil" aprobada con la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 085-
2017-SERVIR/PE, en concordancia con el artículo 25' del mencionado
Reglamento".

x.
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c) La interposición de los medios impugnatorios no suspende la ejecucrón del acto
-' 

^prgn"Oo 
salvo por lo dispuesto en el artículo anterior'

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de^las atribuciones conferidas por

la r-"ll i;'íoósi - t-ell ¿"r''é"*i[iá C'il, Decreto Supremo N" 040-2014-PcM -

n"g1"1"""t" 
-éLneral iu ta 

-Ley- del serv¡cio civil y Directiva N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTÍCULO pRIMERO: TMPONER la sanción de susPENSlÓN SIN GOCE qE

REMUNERACIoNES PoR óiÑóo iósi blls 't serv¡dor civ¡l: RoSMEL JHoNI

MARTEL DELAO, por. to. tJnJiti"n\tt' "*pu"ttot 
en la parte considerativa de la

presente resolución.

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAR LA SANCIÓN IMPUESTA AI

serv¡dor civil, mediante r" 
"oÁrntr.¡¿n 

áel presente, aclo resolutivo contenida en la

orár""ü i"tlrr.ión' """ 
notificada a la sub Dirección de.Recursos Humanos para que

sea eiecutada y a ta CoorOinafán ae-escarafOn para el reoistro de la sanción en su

LEGAJS pERS9NAL, 
"ontori.,-"-, 

l" o"pr".t" en el articuló 89'de la Ley N" 30057,

concordante con et artículo üg:, .ri"ráiés.1) item a) del Decreto Supremo N' 040-

2014-PCM, concordante 
"on-"i 

'n""ár -ll 
á de la Directiva N" 02-201s-SERVIR-

GPGSC,

ARTicuLOTERCERO:NOTlFlcARatravésdelasecretariaGeneraldel
Gobierno Regional ¡unin la-presénte resolución al servidor civil' ROSMEL JHONI

MARTEL DELAS, "" 
., ;tilü;;'á"i"tpon*'ole. del Manejo de los Catáogos

Electrónicos Del Gobierno n"üü"J.1*¡" án'cumplimiento al artículo 20'del TOU de

la Lev N. 27444-Ley O"l prot""iirtnil'Áá.-ini.tirtiuo General' otorgándole el plazo de

liilii;t;á"¿.]-á 
-nl 

o" q'" presente los recursos admin¡strativos que considere

neiesarios para su |egitima defensa'

ART|cULO CUARTo: REMITIR, a la Secretaria. Técnica de los Proced¡mientos

Administrat¡vos Disciplinariá ;;l'ilffi; Regional Junin' la presente resolución y

todos sus antecedentes, "";;; i;t;rgos dá notificación debidamente diligenciada

al servidor civil ROSMEL .lñóÑi manrÉL DELAO' para su custod¡a y archivo del

expediente administrativo disciplinario'

REG'STRESE COMUNIQUESE Y CÚMPLASE'

/

I¡.
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