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Gobie¡.ng Ret¡onal de Junín EXP. N

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

No 259-zozs-cnJUNlN/oRAF/oRH

HuancaYo, ?6JUll.2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL OE

JUNIN

VISTOS:
Expediente Admin¡strativo Disciplinario N"-111'025-GRJ-ORAF/RH/STPAO

de fecha 09 de octubre oe zóis-; áesoluctóru D|RE_CTORAL ADMINISTRATIVA N'

ilié_zozá-eal/oRAF de tecnj bs de octubre det 2025, que da inicio al Procedimiento

Áá-"i.trát¡"á óisciltinario ségu¡oo contra el servidor ELMER BUJAlco ccolCCA' en

su conoic¡on de süu o¡rectoide Abastecim¡ento y servicios Auxiliares del Gobierno

Regional Junín;

CONSTDERANDO:

Que,laLeyNo3oo5T,Leydelservicio.Civll,desanollaensuTítuloVelnuevo
o¡seno oei'néginíen o¡sc¡pi¡nái'rL y procedimiento.s.anc¡onador en el sector Público,

;;;r;r¡, a.ó vigencia, i" Ú,iaetl'" Disposición complementaria Trans¡toria

iiii.gi.r*táGenérat de ta referida Ley No30057 aprobado porDecreto supremo

ñ;b¿ó-iór¿-pCM señata qr",-'el iítrló .on"tpond¡ente al régimen discipl¡nar¡o

V pioáOi.¡ento sancionadoiántrá en vigencia á los tres (3) meses de publicado

álii"i"nt" reglamento .on 
- 

"l fin oué laq . entidades adecuen internamente

éi 'piói.áiái"r,té;; asi, y estandá a que-'et referido regtamento fue publicado el. 13 de

rrñ; ,ó14; ;i ,¿gi.en ái."ip-iiná,io i froceoimiento. sá.ncionador conforme a la Lev de

servic¡o civit entró 
"n 

,,éán.i, á'pártir det 14 de set¡embre de 2014; por lo

ir., ""i*tp".¿" "..ion.t 
.ánioinl" 

" 
í" reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que,elartículoglodelReglamentodelaLeadelservicioCivil,aproba'docon
o".retÑupáro r'¡" o¿o-zoi¿-ióii ien aoetante áeglamento de la Ley del Servicio

C¡vil) expresa "La responsabiliJaá 
'áJm¡n¡st'ativg .disciplinaria "; así mismo' el

ártióifo f óZ; det Regtamentoáé t" l"y Oel SeÑlrcó-Clvil señala que "Constituyen

sanciones disciptinarias l"s óreui=t", á el artfculo 88o de la Ley No 30057- LSC( ...

[v "i "rrLrrá 
i 15" del Regiamento .de la Ley del Servic¡o Civil establece que :

rLá iutoirá0. oát Órgano éancionador' se pronuncia sobre las existenc¡a

o inexistencia oe respons$iñoal 
"¿min¡str"tira 

disciplinario poniendo fin a la

instancia, debiendo cont"n"i, ,i ,enos: (¡) La referencia a la falta ¡ncurr¡da, la cual

i.áüv" É ¿".lipción de los hechos y las normas vulneradas' debiendo expresar

."lit"o.- piá.isr.ón su ,".pániáu¡r¡oáo respecto de ta .falta 
que se estime cometida;

(ii) La sanción impuesta; tiiil 
-gi 

plazo para impugnar; y' (iv) La autoridad que resuelve

él'" recurso de apelac¡ón";

Que, el articulo 24E"del fexto Único Ordenado de la Ley No 27444'- Ley del

pi.oceaiñiJntá Áám¡n¡strativo-éenárai, aprouaao por.Decreto supremo N" 004-2019-

jué, ü 
".t.ul.cido 

los principioi d" t, pot"tt.d sancionadora Adm¡nistrat¡va de todas

las entidades públ¡cas, quá 
-gaiant¡zan a los administrados' un procedim¡ento

.ai,".l.ii.ti* r"iat, razona'bte y-bajo et imperio. det debido procedim¡ento, entre otros

fiincipios, por a iener en cuenta parte de la entidad;

ñE!¡f.o
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Que, de los actuados se observa que la OFICINA REGIONAL DE
ADMINISÍRACION Y FINANZAS, en calidad de Órgano lnstructor del procedimiento
administrativo d¡sc¡plinario, notificó al servidor civ¡l: ELMER BUJAICO CCOICCA, la
apertura del procedimiento administrativo disciplinario en su contra, el 09-'10-2025, por
la presunta responsab¡lidad adm¡n¡strativa descrita en el l¡teral q) del artículo 85'de la
Ley N' 30057-Ley de Servicio Civil, proponiendo una sanción adm¡n¡strativa de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, asimismo, se le otorgó et ptazo de
cinco (05) días hábiles a efectos de que presente su descargo;

Gob¡erño Ret¡onal de ruñín

I. DEL TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario" se encuentran 1) Con fecha 09.'10.2025 se
notifica al procesado ELMER BUJAICO CCOICCA, el acto de apertura de inicio de
Procedimiento Adm¡nistrat¡vo Disciplinario. 2) Con fecha 20.O5.2026, se termina la
actividad probatoria con el lnforme de Órgano lnstructor N' Ol8-2026-GRJ/ORAF, 3)
Con fecha 21.05.2026 se not¡f¡ca al procesado la Carta N' 394-2026-GRJ/ORAFiORH,
a través del cual se le remite el informe de Órgano lnstructor N' 018-2026-GRJ/ORAF
de fecha 20 de mayo de 2O26:

Que, el servidor c¡v¡l fue debidamente notificado conforme a Constancia de
Notificación de Resolución N" 602-2025-GRJ/SG, de fecha 10 de octubre del 2025, en
el cual el administrado presento su descargo a la fecha;

Que, asimismo, se observa que el Órgano lnslructor después de una evaluación
de los documentos que obran en el expediente y no hab¡endo hecho descargo alguno
EI SErVidOr CiV¡I, MEdiANtE INFORME DE ÓRGANO INSTRUCTOR N" 018-2026-
GRJUNIN/O_RAF/, de fecha 20-05-2026, recomienda la ¡mposición de la sanción de
SUSPENSIÓN SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL PERIODO DE DIEZ (10)
DíAS en contra del servidor civil ELMER BUJAICO CCOICCA, en su condic¡ón de Sub
Director de Abastecimiento y Servicios Aux¡liares del Gobierno Regional Junín, por la
presunta responsabilidad administrat¡va descrita en el literal q) del artículo 85" de la Ley
N" 30057-Ley de Servicio Civil,

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 93'de la Ley N" 30057, ley del
Servicio Civ¡|, en concordancia con los artículos 112" y 115' de su Reglamento General;
una vez rec¡b¡do el lnforme del Órgano lnstructor corresponde a este Órgano
Sancionador comunicar a la ex serv¡dor civ¡l procesado sobre el contenido del mismo e
informarle que en caso considere necesario, puede sol¡citar un informe oral; para que,
finalmente se emita la resolución debidamente motivada que contenga el
pronunc¡amiento sobre la ex¡stenc¡a o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria poniendo a fin a esta primera instanc¡a adm¡n¡strat¡va, situaciones que se
ha cumplido en el presente proced¡miento disciplinario;

II. SOBRE EL DEBIOO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedimiento
adm¡nistrativo disciplinario, no se ev¡dencia la configuración de causal de nulidad que
v¡cie el procedimiento, debido a que la actuación en fase ¡nstructiva y en esta fase
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido
proceso y del derecho a la defensa del exfuncionario, pues se ha seguido a cabalidad
los parámetros de legalidad formales y sustanciales establec¡dos en la Ley N'30057-
Ley del Servicio Civ¡|, el Decreto Supremo N' 040-20'14-PCM, la Directiva N' 02-2015-
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SERV|RGPGSC,aprobadomed¡anteResolucióndePresidenciaEJecutivaN..-101.
áoiá-óenvln-pE y modificatorias, así como, to dispuesto en et TUO de la ley N" 27!14-

iév-pi*"áir¡"ntd ROr¡n¡.tátivo Generat, aprobado por Decreto supremo N" 004-

201 9-JUS, resPect¡vamente;

III. SOBRE EL INFORME ORAL

Que, de los actuados se observa que OFICINA REGIONAL DE

ADMINISTRACIoN y FINÁNZAS del presente procedimiento adminislrativo

l¡Iiipi¡',iá,ii, ,ái¡ñco at servioor cúit, ELMER aU¡NCO.C.cotccA, en su condición de

ilb ir¿t"; de Abastecimient,o y dervicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin' la

Ápé.tri" 
-o"l 

proced¡m¡ento Admin¡strativo Discipl¡nario en su conlra, tal como se

"árrouor. 
en el exped¡ente adm¡n¡stratiro, por la presunta comisión de la falta

áár¡ñ¡rtñti". disciptinaria, tipirrcada en et titerát q) det artículo 85'de la Ley No 30057 -

ilv áái'sJ*i.r-ó¡r¡l; por lo tanio, t"uri" incurriáo en falta admin¡strativa que señala

tá" ¿..e. qru senaie ta tey,,. eiü A" conformidad a to establecido en la Ley N" 30057;

Que, asimismo, se observa Oue el 
-Q¡-G1NO 

INSTRUCTOR' mediante

rruronüÉéetiiüÑó lNsrnucron Ño o1 8-2026-cRJUNIN/oRAF del 20'05'2026,

;;;;ü;";.;*i¿orer_rt¡ei áu¡Atco ccotccA, en su condición de sub Director

ááÁuáriáir¡énto y servicios Áuxiñares det Gobierno Regional Junín y atendiendo a la

;ñ;;.,d ;;la sahcion: r".or¿lJ" lrponer la sanciónádm¡n¡strativa disciplinaria de

irrp"nr¡á, sin goce de remunerac¡ones por treinta días, de conformidad con el último

óiii"r.áárl¡üraiá) o"l .rti.rió'iooiáeinágumento Generalde la Ley del sefvicio c¡vil,

en concordancia con el nrr"r"iio.s i" É D¡rectiva No.02'2015-SERVIF/GPGSC' la

fase instructiva culmina con-ia emisión y notificación -del 
informe, donde el órgano

i.Jtrr"ü .á pionuncia sobre il árirt"n.á o no de ta falta imputada al servidor civil,

;ñ;¡;;i";t órjano saniionador la sanción a ser ¡mpuesta' de corresponder;

Que, sobre este últ¡mo aspecto, el Órgano .lnstructor 
podrá recomendar la

rat¡cacñn be ia sanción propr"itá 
"n 

et acto d! inic¡o de PAD o su modificación por

una sanción de menor gr"rldáá o el arch¡vo'. de ser el caso' en el lnforme Final

correspondiente para ser remitido finalmente al Órgano Sancionador:

Que, seguido el debido proced¡miento' te ?q'le^tt" 
que a través de la Carta

¡¡.ss¿_zt2d-énj¡oRAF/ORFiJe'iiin"x de mayo det 2026, se notif¡ca al servidor civil:
'eriiÉñ-au¡Álóo ccolcca, én su condición de sub Director de Abastecimiento v

servicios Auxiliares oel áó¡]erño' 
-Á;¿i;;á 

Junín, el lnforme de ÓRGANO

TNSTRUCTOR N" 018-2026-Gn.luHlr.uónnr, con la finalidad de considerarlo

necesario pueda sol¡citar hacer uso de la palabra;

Que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 93o de la Ley No 30057' Ley

del Servicio Civil, en concordáncia con los artículos 1120 y 1150 de su Reglamento

ü";;;i ;;" r;i'recibido er lniorrne del Órgano lnstructor' corresponde a-este organo

érnáonrAo. comunicar al ."ridor civil sobie el contenido del mismo e informarle que,

;;';;;; 
";;"¡d;re 

n"ce.ar¡o, puá¿e sol¡c¡tar un informe oral. F¡nalmente, se em¡tirá la

resolución deb¡damente motiváJa que contendrá el pronunciamiento sobre la existenc¡a

o inexistenc¡a de responsabilidad administrativa d¡sc¡plinar¡a, poniendo fin a esta

ór¡rér. 
'r.ir..¡. 

"oti,¡n¡.tiáii,á' 
procedim¡entos que en el presente caso se ha

cumplido;

Que' al respecto, se tiene que el procedim.¡ento adm¡n¡Skat¡Vo disciplinar¡o se

inició con fecha 0g oe octuore áel 2'ozs, pbr tanto, la potestad sancionadora, conforme
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a la normatividad de la materia, prescribirá al año de iniciado el pAD. En ese sentido, a
efecto de cumplir con los plazos establecidos, se emite acto correspond¡ente,

I

Por lo que se procede a realizar la evaluación del expediente, med¡os probatorios,
descargo y todos los documentos contenidos en el mismo para sustentar la presenle
dec¡s¡ón;

IV. EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, bajo este conteno, habiendo llevado un anális¡s m¡nucioso de los
documentos que obran en autos, debemos considerar que, en los proced¡mientos
disciplinarios, como el que amerita el presente análisis, la responsabilidad del
exfunc¡onario debe estar debidamente comprobada a través de pruebas idóneas,
pertinentes y conducentes, cuya suma genere plena convicción de que se ha cometido
una conducta reprochable disc¡pl¡nar¡amente; por tanto, es deber de todo órgano decisor
evaluar los medios probatorios que ha sustentado la imputación de falta disc¡plinaria al
servidor imputado, a efectos de emitir el pronunciamiento estipulado en el literal b) del
artículo '106" del Reglamento de la Ley N" 30057-Ley del Serv¡cio C¡vil;

Que, de la revisrón del procedimiento administrativo disciplinario pend¡ente de
resolver, se verifica que, según el acto de imputación de cargos, la conducta atribuida
al serv¡dor ELMER BUJAICO CCOICCA, conforme señala el literal olLas demas que
señale la lev en concordancia con lo señalado en el artículo 92' Ley N" 30057 Así como
lo establecido en la Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, ello conforme se tiene de
los antecedentes e imputac¡ones ya señalados en la Resolución que determina el inicio
del proceso disciplinario, cual fuera materia del descargo y como resultado se tuvo el
lnforme final de instrucción;

PRUEBA MATERIAL SUJETO A RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que resulta importante señalar que, para emitir el fallo sancionatorio se requ¡ere
que obre en el proceso prueba'que conduzca a la certeza sobre la existenc¡a de la falta
y de la responsabilidad del serv¡dor procesado" en ese sentido corresponde anal¡zar los
medios probatorios que suslentaron la imputación de cargos contra el servidor, a efectos
de determinar con certeza si el imputado ha incurrido en la falta disciplinaria tip¡ficada
en el literal q) del artículo 85" de la Ley N" 30057-Ley del Servicio Civil.

Que, sobre el particular del análisis del medio probatorio que sirven como
sustento para la imputación de cargos al servidor procesado, se tiene, los actuados que
obran en el expediente, y dieron lugar al lnforme de Pre Calif¡cación N"395-2025-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, así como también de ta RESOLUCIóN DTRECTORAL
ADMINISTRATIVA N" 21 79-2025-GRJ/ORAF de fecha Og de enero det 2026, tos cuales
dieron lugar a la presunta responsabilidad mater¡a de procedimiento disciplinario y
posterior sanción de corresponder.

VI. ANALISIS DEL CASO

Que, resulta ¡mportante precisar que es deber de todo órgano revestido de
competencia para imponer o declarar la inexistencia de responsabilidad disciplinaria, en
cautela del deb¡do procedim¡ento adm¡nistrativo disciplinario, resolver según el mér¡to
de los actuados que obran en el expediente administrativo; en ese sentido, corresponde
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enestafaseanalizallasimputacionesrealizadasporelórgano¡nstructorylosmedios
probator¡os;

Que,revisadaslaSetapasproceSaleSsurt¡dasdentrodelpresenteproced¡miento
adm¡nistrat¡vo disciplinario, nó se evidencia la configuración de causal de nulidad que

,"¡" ui pio."O¡miento, debido a que la actuación en fase instruct¡va y en estg Í?:e
.r""¡"riJái", 

"stuvo 
en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido

oio"."o v del derecho a la defensa del servidor imputado' pues se ha seguido. a

|i"u-"iüáiñ oriár"irá, o" r"értidad formates y sustanc¡ares estabtecidos en ta Lev No

áóósi--t"ti"l Servic¡o Civ¡itt Decreto Suprámo No o4o-2014-PcM, la Directiva No

óá_zor s_sÉnvlR/GpGSC, apioO"Oa mediante Resotución de Presidenc¡a Ejecutiva No

lo1-2o15.SERV|R.PEySus'modificatorias,asícomolodispuestoenelTUodelaLey
NL Zl qqq - Ley del proced¡miento Administrativo General, aprobado por Decreto

sup remo No OO4-2019-JUS, respect¡vamente,
otificaciones de las actuac¡ones surtidas

Que igualmente, se observa que las n
ste momento se han realizado conforme

en las fases instructiva Y sanc¡onadora hasta e
o de defensa del servidor imputadoal procedimiento, garantlzando así el derech

Además, se ha asegurado la Prevalenc ia de los derechos fundamentales con

observancia Plena de las garantías ProPias del p roceso disciplinario, Por lo tanto, se

procede a em it¡r la resolución de Pr¡mera ¡nstancia asegurando que el Proceso

disciplinar¡o no está afectado Por vicio procedimental alguno;
ucioso de los documentos

Que, en este contexto habiendo llevado un análisis min

presentes en el exPediente, es necesario considerar que en procedim¡entos

disciplinarios como el que se está evaluando, la resPo nsabilidad del servidor debe estar

debidamente comProbada med¡ante pruebas idóneas, Pe rtinentes y conducentes. Estas

ruebas deben generar Plena convicción de que se ha cometido una conducta
p

e. Por ende, corresponde a todo órgano dec¡sor evaluar
d isciplinariamente reProchabl

spaldan la imPutación de la fa Ita disciplinaria a la servidora
los medios Probatorios que re

el pronunc¡amiento estableci do en el literal b) del artículo
tmputada, con el fin de emitir

y No 30057 - Ley del Servicio Civil;106 ' del Reglamento de la Le
re que obre en el ProcesoQue, además, Para em ¡tir fallo sancionatorio, se requte
ta y de la resPonsabilidadprueba "que conduzca a la certeza sobre la existencia de la fal

del serv¡dor civil acusado Enese sentido, corresPonde analizar los medios Probatorios

ue sustentaron las imputaciones de cargos contra la servidora ¡mPutada, a efectos de
q

eterminar con certeza si la acusada ha incurrido en la falta d¡scipl¡naria tipificada en
d

I Servicio Civil;literal q) del Art. 85'de la Ley No 30057 - Ley de
r debe manifestar que, en el desarrollo

Que, po r lo tanto, este Órgano Sancionado
io de verdad mater¡al, la carga de

del procedimiento administrativo, en virtud del princip
blica, dado que ésta asume un rol

la prueba recae básicamente en la Administración Pú
relacionados a la determinación

decisorio de los casos, más aún si se tratan de asuntos
ía recortar algunos derechos de

de responsabilidad adm in¡strat¡va disciplinaria que podr
rende que la Ent¡dad ha

los serv¡dores Públicos Sobre la base de lo expuesto, se desP
ra imputada a ¡az6n de

iniciado el procedimiento administrativo disciplinario a la servido
a logrado demostrar laque, tal como se ha señ alado en los párrafos precedentes, se h
able que acrediten la

responsabilidad del servidor, dado que ex¡ste Prueba razon
alta ¡mputada tiP¡fi cada

comisión de la falta y' en consecuenc ia, sustente con certeza la f

en el literal q) del art 850de la Ley No 30057 - LeY del Servicio C¡v¡l;

VII. GRADUACION DE LA SANCION

Que, para la determinación de la sanción a imponerse' se debe considerar los

pr¡nc¡p¡Jie "Raionabilidad y proporcionalidad, los mismos que constttuyen un límite.a

i-;";;l;i.;";;;ionadora d"i 
"'pl"aao', 

esiando a que sarantiza que la medida

I
\
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Que, en el presente caso es necesario tener en cons¡derac¡ón el Pr¡nc¡p¡o de presunc¡ón

de lic¡tud, la m¡sma que está prev¡sta de manera expresa en el inciso 9 del art. 248 del TUO de
la LPAG, en los siguientes términosi

Artículo 248. - Principios de la potestad sancionadora adm¡n¡strat¡va
La potestad sancionadora de todas las entidades está regida adicionalmente por los

sigu¡entes pr¡ncipios especiales:
(... ) 9. Presunción de licitud. - Las entidades deben presum¡r que los admin¡strados han

actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.
De modo que las autoridades del PAD deben presumir que los servidores o ex serv¡dores

civiles han actuado conforme a sus deberes, en tanto no cuente con evidenc¡as que demuestren
lo contrario. Respecto a la potestad d¡sciplinaria de la admin¡stración públ¡ca se debe señalar que
existen princ¡p¡os constitucionales del ¡us pun¡endi del Estado que son aplicables en materia
discipl¡naria, los mismos que establecen lfmites al ejercic¡o del mismo; y, en consecuencia,
establecen garantias para los presuntos ¡nfractoresi

Por su pafte, e/ fSC ha establecido lo sigu¡ente;
(...) toda persona tiene derecho a la presunc¡ón de su inocencia, hasta que se demuestre
lo contrar¡o, Es decir, n¡nguna personal puede ser sancionada s¡n la ex¡stencia de pruebas
que generen convicc¡ón sobre la responsab¡lidad que se le atr¡buye; por lo que no puede
ser sancionado sobre la base de meros ¡nd¡c¡os, presunc¡ones o sospechas (...).
En relación a los alcances de d¡cho principio, Morón Urbina señala lo siguiente:
(...) cubre al ¡mputado durante el proced¡m¡ento sanc¡onador, y se desvanece o confirma
gradualmente, a medida que la act¡v¡dad probatoia se va desarrollando, para f¡nalmente
def¡n¡rse mediante el acto administrat¡vo final del proced¡m¡ento. La presunción solo cederá
s¡ la ent¡dad puede acop¡ar evidencia suficiente soDre /os hechos y su autorla, tener
seguridad que se han prcduc¡do lodos /os elementos ¡ntegrantes del t¡po prev¡sto, y un
razonam¡ento lóg¡co suf¡ciente que aft¡cule fodos esos elementos formando conv¡cción.

En tal sent¡do, una fase instructiva adecuada e ¡ntegral, a cargo del órgano
instructor, será la que permitirá demostrar s¡ es que d¡cha relat¡v¡zación, a través de la
atribuc¡ón de una presunta comisión de falta disciplinar¡a, estuvo o no correctamente
efectuada. A efectos de establecer si la presunción de licitud se ve refozada o
desvirtuada, será indispensable contar y evaluar los elementos de convicción obten¡dos
por la Secretaría Técnica - PAD, durante la investigación prel¡minar;

Que, de la evaluación integral de los antecedentes expuestos, se adv¡erte que el
servidor civil ELMER BUJAICO CCOICCA, en su condición de Sub Director de
Abaslecim¡ento y Servicios Auxiliares del Gob¡erno Regional Junín, habría incumplido
con remitir información a PERU COMPRAS para las compras corporat¡vas
obligatorias (CCO) correspondiente a la etapas: i) remisión y/o subsanac¡ón de
información correspondiente a las necesidades de los bienes, cuyo plazo vencía
el l0 de junio del 2024, asi como la etapa ¡¡)reg¡stro y/o subsanación del
requerimiento en la plataforma electrón¡ca de los catálogos electrón¡cos de
acuerdo marco (CEAM) cuyo plazo vencía el 02 de agosto de2024, incumpliendo
de esta manera las disposiciones establec¡das en el Decreto Supremo No072-2024-
EF. En tal sentido, se evidencia el incumplimiento de funciones inherentes a su
cargo, lo cual ha conllevado a la configurac¡ón de los hechos materia de evaluac¡ón en
el presente expediente, comprometiendo su responsab¡l¡dad administrativa disciplinaria.

Que, dicha omis¡ón conf¡gura una conducta negligente en el desempeño de las
funciones públ¡cas, afectando la debida gestión administrativa y el princip¡o de legal¡dad,
tipificada como falta admin¡strativa disciplinar¡a conforme al artículo 85, ¡nciso q), de la
Ley N" 30057 Ley del Servicio Civil, en concordancia con el artículo 98, ¡nc¡so b), del
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio C¡vil,
por negligencia en el cumplimiento de las funciones asignadas;

7-
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disciplinaria a imponerse al servidor guarde correspondencia con los hechos, lo que
implica que la Ent¡dad, al momento de considerar la sanción, debe valorar elementos
como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajador, el cargo desempeñado u
otros;
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Que, bajo dicho contexto, para- la determ¡nación^de la sanción a imponerse'

"onforr"i 
io píev¡sto en el articuio lO3odel Reglamento General, se deberá considerar

ii éi serviOoi se encuentra inmerso dentró de los supuestos que eximen .de
i.rponiáU¡i¡¿áO adm¡nistrat¡va disciplinaria, previsto en el artículo 1040 de la referida

norma, verificándose que; conforme a lo revidado en autos en el presente caso no se

rrá 
"onngüraao 

ningún supuesto de exención de responsabilidad admin¡strativa;
- -- 

dr", tá graáuatioáa de las sanciones en ejerc¡cio de la potestad .sancionad.ora
Oe toAa eniiOáA-pública, se dástaca por su caráctér discrecional o subjetivo, lo cual.de

ñ¿;;;i;ñ; ,lpone arbitrarüdad;'dicho de otro modo, ra gradualidad de la s_anción

." É:ui.i.io áé ia'potestad t"n"¡o,"oo'" se ejerce bajo márgenes de razonabilidadá

pi"p'Or¡i. á" áto,'et Tribunai Constitucional Ln el eipediente N" 2192-2004-AAlfC'

!"ii!iá irá ei pi¡nc¡p¡o de razónabilidad sugiere una.valorac¡ón del resultado del

ir.onánitáÁro oá juzóaoo 
",,piái"áo 

en su de¿¡s¡ón, y el princ¡pio de proporcionalidad

;;;i; ;i ;;ñtmilntó para ltlgar a ese resutrado, con rres sub principios como son de

adecuaiión, de neces¡dad y de ponderación;

Que, en atención a lo Señalado precedentemente, se aprecia en autos que el

serviOoÑó ha presentado su descargo dentro del plazo legal establecido;

Que, ad¡c|onalmente, el artículo 91" de la Ley N.30057, establece que para la

oraauación 
'de 

la sanción ss debe contemplar la ñaturaleza de la infracción y los

:;i;;;;;i; dál *üá'.,. en cuanto a ta náturaleza de la infracción, es ev¡dente en

ái 
"".o 

au autos que la ausencia injustificada a labofar por más de tres días, reviste

,ná-éip..¡"i grav'edad inepááute'a ta administración de .iusticia; sin embargo, la

infraccibn cometida no ha sido cont¡nuada;

Que, por lo expuesto Y en atención a lo señalado por el artículo 87o de la LeY del

Servic¡o Civil; el inciso b) del artículo 1060 del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado

por Decreto SUP remo No 040-2014-PCM; Y, el numeral 17 de la Directiva No O2-2O15-

SERVIR/GPGSC Rég ¡men D¡sciplinario Y Procedimie nto Sanc¡onador de la LeY No

30057 aprobado por RPE No 101-2015-SERVIR-PE; siendo así este Óroano

ncto ne la ncto d SUS ENSI NSI G E
f

REMUNERACI ONES POR DI EZ í0) D AS.

Que,enconsecuenc¡a,enaplicacióndelosprincipiosdelegal¡dad,tipicidad'
debido procedimiento, presuüón de'licitud y razonabilidad, El órgano sancionador se

;;;;;i; ñ t"ioránu""ián"" u"t otgáno.instructor' ("') en concor{".n"':. 1l
Artícuto l14" del negtamenio' oenerat die la Ley No 30057, Ley del serv¡cio.civil

DECRETO SUPREMO N. oió--zói¿-pCM, motivándo adecuadamente su decisión

de apartarse de las recomendaciones del órgano instructor' conforme a lo
il-liJ 

"i.,-"1 
artícuto 114. d;l Regtamento cenerat de ta Ley del servicio civil;

Que, de esta manera, la norma en mención exige que la sanción. a -imponer
necesaümlnte guarde propá,cionalidad con la falta imputada Para tal efecto' en el

articulo AZ" de lahisma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para

determ¡nar la sanción a imPoner;

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determinación de una

sanc¡on cámá los ¡ndicados án el refár¡do artículo 87'se v¡ncula con el reconocim¡ento

i"i Éii."¡óo o" interdicc¡ón dá arbitrariedad, et cuat constituye una máxima de derecho
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denlro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, tmpide a los
poderes públicos cometer actos carentes de razonabil¡dad, que afecten el derecho de
los part¡culares. Así también lo ha entendido el Tribunal Constitucional cuando precisó
que "Al reconocerse en los artículos 30 y 43o de la Constitución Política del Perú el
Estado Social y Democrático de Derecho, se ha incorporado el principio de interdicción
o prohibición de todo poder ejercido en forma arb¡traria e injusta. Este principio tiene un
doble sign¡ficado: (¡) en un sent¡do clásico y genérico, la arbitrariedad aparece como el
reverso de la justicia y el derecho; (ii) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad
aparece como lo carente de fundamentación objetiva, lo incongruente y contradictor¡o
con la realidad que ha de servir de base a toda decisión. Es decir, como aquello
desprend¡do o ajeno a toda razón de explicarlo";

En ese sentido, el órgano sancionador en atenc¡ón a las imputac¡ones descr¡tas
cons¡dera ¡mponer una sanción más razonable;

Que, de conform¡dad con lo d¡spuesto en los artículos 117" , 118o y 1 1 90 del
Reglamento General de la Ley N" 30057- Ley del Servicio Civil, contra la presente
resolución procede la presentac¡ón del recurso impugnativo pertinente, el mismo que
deberá ser presentado ante esle despacho dentro del plazo de quince días hábiles
posteriores, contados a part¡r del día siguiente de la notificación de la presente
Resolución Sub Directoral Administrativa;

Que, de presentar recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Tribunal del Serv¡c¡o Civil, aprobado con el Decreto
Supremo N'008-2010-PCM y modificado con el Decreto Supremo No 135-2013-PCM, y
por la segunda disposición complementaria modificatoria del Decreto Supremo No 040-
2014-PCM; asim¡smo, deberá ser acompañado del Formato No 1 , conforme lo
establec¡do en la D¡rect¡va No 001-20'17- S1=RVIR/TSC "Disposiciones para et uso det
Sistema de Casilla Electrónica del Tr¡bunal del Serv¡cio C¡vil", aprobada con la
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'085-2017-SERVIR/PE, en concordancia con el
artículo 250 del mencionado reglamento;

VIII. TIPO DE SANCION:

Por lo expuesto, dado que se encuentra acreditada la falta imputada al
procesado y considerando la sanción propuesta por el órgano instructor, corresponde
aplicar ra sanción de susPEstÓN stN GocE DE REMUNERACTONES pOR O|EZ (tO)
OIAS, en el marco de lo establecido en el inciso b) del artículo 88" de la Ley N'30057 -
Ley del Servicio Civil.

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que, el Art. 94'de la Ley N" 30057 establece que: "(...). En todo caso, entre el
in¡c¡o del procedimiento adm¡n¡strat¡vo disciplinario y la emisión de la resolución no
puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente administrativo se observancia
obligatoria contenido en la Resolución se la Sala Plena N" 001-2016-SERVIR/TSC, una
vez iniciado el proced¡m¡ento admin¡strativo d¡sc¡plinario el plazo prescriptorio de un (01)
año debe computarse hasta la emisión de la resolución que resuelve imponer la sanción
o archivar el proced¡m¡ento;

Que, en el presente caso, se aprecia que con la Resolución Sub Directoral
Administrativa N" 2179-2025-GR-JUNÍ N/ORAF, de fecha 09 de octubre del 2025, se
resuelve lniciar Procedim¡ento Administrativo Disciplinario en contra del ¡nvestigado, por
la presunta responsabilidad adm¡nistrativa descrita en el literal q) del artículo 85'de la
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Ley N. 30057-Ley de servicio civil y que con constancia de Not¡ficac¡ón de Resolución

Ñ;'ooz-zozs-ori¡lsc, oe fecha 1o-'lo-2025, se notif¡có al servidor civil ELMER

BUJAICO CCOICCA, por presuntamente haber incumpl¡m¡ento de sus deberes

funcionales; por lo que el presente caso a la fecha NO ha prescrito'

x DERECHO Y OBLIGACIONES
PROCEDIMIENTO

DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

xt.

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del

procedimiento, ionforme se detallan án el artículo 96'del Decreto Supremo N" 040-

zot¿-pc¡r¿, Reglamento General de la Ley det servicio civil, el exfuncionario tiene los

siguientes derechos e imped¡mentos:

a) M¡entras esté sometido a procedim¡ento administrativo discipl¡nario, el serv¡dor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdicc¡onal efectiva y al goce

de sus comPensaciones.
U¡ Ei servidor tivil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
' .dr¡ni.trrtiro eh cualquiera- de las etapas del procedimiento adm¡n¡strat¡vo

disciplinario.
c) tr¡¡eniras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por interés del

servidor c¡vil, a que se refiere el l¡teral h) del artlculo 153' del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles.
Ol gn ios casos en iue la presunta comisión de una falta se derive de un informe-' 

á" 
"ontrol, 

las aútoridades del procedimiento administrativo d¡sciplinario son

áórp"t"nt", en tanto la Contraioría General de la Republica no notifique la

Resólución que determina el in¡c¡o del procedimiento sanc¡onador por

ieiponsaOitiAáO admin¡strativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis in ídem

SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que,seprecisaSobreeltrámitedelosrecursosadm¡nistrativosqueel
exfunCionario, puéde acogerse, al no encontrarse conforme a lo resUelto por este óIg-ano

sanc¡ánaOor, 
'A'eUera 

seráe conformidad al artículo 1'17'del Decreto Supremo N' 040-

2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Serv¡c¡o C¡vil:

a) El servidor civil podrá ¡nterponer recurso-de recons¡derac¡ón o de apelación, 
*nt|., el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de

piimeia instancia, dentro de los quince (15) días hábites siguientes de su

ñotificación, debiendo presentarlos ante la misma autoridad que impuso la

sanción.

b) La segunda ¡nstancia se eñcuefrlra'd cárgp- ldol Tribunal del servicio c¡vil, de
' pres"ñta, el recurso de apelación, este de6érá cumplir con los requisitos

Lstablecidos en el Reglamento de¡ Tribunat d9l Servic¡o Civ¡¡, aprobado con.el

ñ¿ü supremo t¡. óoa.2oto-pcM y modlfló'ado con el Decreto Supremo N"

1 35-2013-2b13-PCM, y por la segunda disposición complementaria modificatoria

del Decreto supremo Ñ; o4o-2ot ¿-pclt¡; asim¡smo deberá será acompañado del

Formato N" 1, tonforme lo establec¡do en la Direct¡va N' 001-2017-SERVIR/SC
,,o¡spos¡ciones para el uso del sistema de casilla Electrónica del Tribunal del

seni¡c¡o civil,, áprobada con la Resoluc¡ón de Pres¡dencia Ejecutiva N' 08?-

20l7-sERVlR/pÉ, en concordancia con el artículo 25' del mencionado

Reglamento".
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c) La ¡nterposición de los med¡os ¡mpugnatorios no suspende la ejecución del acto
¡mpugnado, salvo por lo dispuesto en el artículo anterior.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N" 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servic¡o Civ¡l y Directiva N" 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: IMPONER IA SANCióN dC SUSPENSIÓN SIN GOCE OE
REMUNERACIONES POR DIEZ (lO) DÍAS al servidor civil: ELMER BUJAICO
CCOICCA, por los fundamentos expuestos en la parte considerat¡va de la presente
resolución.

ARTÍCULO SEGUNDo: DISPoNER oFIcIALIzAR LA SANcIÓN IMPUESTA aI
servidor civil, medianle la comunicación del presente, acto resolut¡vo conten¡da en la
presente resolución, sea notificada a la sub Dirección de Recursos Humanos para que
sea ejecutada y a la Coordinac¡ón de Escalafón para el registro de la sanción en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el artículo 89" de la Ley N'30057,
concordante con el artículo 93", numeral 93.1) ítem a) del Decreto Supremo N" 040-
2014-PCM, concordanle con el numeral 17.2 de la Directiva N' 02-201s-SERVIR-
GPGSC.

ARTÍCULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Reg¡onal Junin, la presente resoluc¡ón al servidor civil, ELMER BUJAICO
CCOICCA, en cumplimiento al artículo 20' del TOU de la Ley N" 27444-Ley del
Procedim¡ento Administrativo General, otorgándole el plazo de (15) dias hábiles; a fin
de que presente los recursos administrativos que cons¡dere necesarios para su legitima
defensa.

ARTíCULO CUARTO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrat¡vos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, la presente resoluc¡ón y
todos sus antecedentes, asi como los cargos de notificación debidamente diligenciada
al serv¡dor civil ELMER BUJAICO CCOICCA, para su custodia y archivo del expediente
administrativo disciplinario.

REG'STRESE COMUN IQUESE Y CÚMPLASE,

IER fN,l
qE l¡
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Af.2. Ena M. Borúlla Pérez
cECRETARTA GENERAL (€)
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