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RESOLUCION SUB OIRECTORAL ADf''INISTRATIVA

No 258-zozscnJUNlN/oRAF/oRH

Huancayo,26JUil.20m

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N' 449-2025-GRJ-ORAFiRH/STPAD'

defecha06denoviembredel2025'RESoLUclÓNGERENCIALREGIoNALDE
]NFRAESTRUCTURAN.67o.2o25.GRJ/GRldefechal2denov¡embredel2025,que
da inicio a emitidos al interior del Procedimiento Adm¡nistrativo Disciplinario seguido

conlraelservidorELvlNDANlLoCARHUAZLoYoLA,ensucondicióndeD¡rector
á.gion"l de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junín;

Que,laLeyNo3OO5T,LeydelServicio.Civil'^desanotlaensuTítuloVelnuevo
o¡seno iei'áégini"n ois"¡píinaiit lpioceoimiento sanc¡onador en el sector Público'

en cuanto a su vigenc¡a, i. UíO¿"¡" Dispos-igión Complementaria. Transitoria

iáiiJói'ri*táOenÉral de ta-referida Ley No3bO57 aprobado porDecreto Supremo

Noo4o-2014-pCM señata qr",- "á-i¡trÉ conespondiente al régimen disciplinario

v p.Liir¡".ü's"niionrooi-entra en'vrgencia á los tres (3) meses de publicado

el presente reglamento .on 
-"i-fin q'é l"t. entidades adecuen internamente

el procedimiento"; así, y estandá a quo'el referido reglamento fue publicado el 13 de

junio 2014, el rég¡men O¡rc,p'iin-aiio i pioiealm¡ento sáncionador conforme a la Ley de

Servicio Civil entró 
"n 

,,é"n.i. á 
'pá|.ti|. del 14 de setiembre de 2014; por lo

ir", ""ir"tp".¿" 
,"clonil cáiioiÁ"-t í"t reglas establecidas en dicho procedim¡ento;

Que, el artículo 91 o del Reglamento de la Ley del Servicio Civil' aprobado con

O"cretÑriámo Ñ" O¿O-ZOri-áó-rt¡ ien aaerante Éeglamento de la Ley del Servicio

civit) expresa ,,La responsatir¡Jrá 
'"Jrlnirtrativa disciplinaria . . "; así migm,q, 

-el
artículo i02o del Reglamento O"-á l"V del Servicio^Civil señala 9ue ''C-onstitlYen

sanc¡ones disciplinarias l"t p,*itüt á el articulo 88o de la Ley No 30057- LSC( '

iü;i;;i;i;i15" del Regiamento.de la Lev 
-del 

s-erviciocivil establece que :

"La. resolución del Organo Sancionador' se pronuncia sobre las ex¡stencia

o inex¡stencia o" ,".pon.rliñJ-rl aámin¡strat¡va disciplinario poniendo fT i 11

¡nstanc¡a, debiendo 
"ont"n"i, "l 'enos 

(¡) La referencia a la falta ¡ncurrida' la cual

irlirv" ü a"tlipción de los hlcrros y las normas vulneradas' debiendo expresar

con toda precisión ., t".p-i"U¡l¡O''d iespecto de la falta que se estime cometida;

ií'Lrrr."¡5" impuesta; ti¡¡l 
'Éi 

plalá pára impugnar; v' (¡v) La autoridad que resuelve

el " recurso de apelación";

Que, el artículo 248'del Texto Único Ordenado de ta Ley n" 211-41'^!1V^991

Procedim¡ento Administrativo-é"n"ia[ áproUaAo-por Decreto Supremo N' 004-2019-

Jüs, ñ.;;;iJ¿cüá ios pr¡nc¡lÁ J" iá pbt"s"o sancio¡adora Administrativa de todas

las ent¡dades públ¡cas, qué garantizan a los administrados' un procedimiento

Jr¡iilii"ti* l.'sái, |.a.óna'¡tá v-u"¡o ál ¡mperio del debido procedimiento, entre otros

il;i;i"t, por teier en cuenta parte de la entidad;

I. DEL TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CONSIDERANDO:
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Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnicio del
Procedim¡ento Adm¡n¡strativo Disciplinario" se encuentran 1) Con fecha 06.1 1 .2025 se
notifica al procesado ELVIN OANILO CARHUAZ LOYOLA, el acto de apertura de ¡n¡cio
de Procedimiento Administrativo Disciplinario. 2) Con fecha 21.05.2026, se term¡na la
act¡v¡dad probatoria con el lnforme de Órgano lnstructor N" 19-2026-GRJ/GR|,3) Con
fecha 21.05.2026 se notifica al procesado la Carta N" 403-2026-cRJ/ORAF/ORH, a
través del cual se le remite el informe de Órgano lnstructor N' 19-2026-GRJ/GRI;

Que, de los actuados se observa que la Oficina de Gerencia General Regional,
en calidad de Órgano lnstructor del procedimiento administrat¡vo disciplinario, notificó al
servidor civil: ELVIN DANILO CARHUAZ LOYOLA, la apertura del procedimiento
administrativo disciplinario en su contra, el 06-11-2025, por la presunta responsabilidad
adm¡nistrativa descrita en el literal q) del artículo 85' de la Ley N" 30057-Ley de Serv¡c¡o
Civil, proponiendo una sanción adm¡n¡strat¡va de SUSPENCIÓ]I SIt¡ GOCE OE
REMUNERACIONES, asimismo, se le otorgó el plazo de c¡nco (05) días háb¡les a
efectos de que presente su descargo;

Que, el servidor civil fue debidamente notificado conforme a Constancia de
Notificación de Resolución N'731-2025-GRJ/SG, de fecha 13 de noviembre del 2025,
en el cual el administrado presento su descargo en la fecha 08/04i26 con
DOC:10398695; EXP: 7051630;

Que, asimismo, se observa que el Órgano lnstructor después de una evaluación
de los documentos que obran en el exped¡ente y no hab¡endo hecho descargo alguno
el servidor civil, med¡ante lnforme de Organo lnstructor N" 19-2026-GRJUNIN/GRI, de
fecha 21-04-2026, recom¡enda la imposición de la sanción de SUSPENCIÓN SIN GOCE

E REMUNERACIONES POR CINCO (05) DIAS en contra del servidor c¡vil ELVIN
DANILO CARHUAZ LOYOLA, en su condición de Director Regional de Transporles y
Comunicaciones del Gobierno Regional Junín, por la presunta responsabil¡dad
adm¡n¡strativa descrita en el literal q) del artículo 85'de la Ley N' 30057-Ley de Servicio
Civil;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 93'de la Ley N" 30057, ley del
Servicio Civil, en concordancia con los artículos 112' y 115' de su Reglamento General;
una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor corresponde a este Órgano
Sanc¡onador comunicar a la ex servidor civ¡l procesado sobre el contenido del mismo e
¡nformarle que en caso cons¡dere necesario, puede solic¡tar un informe oral; para que,
finalmente se emita la resolución debidamente mot¡vada que contenga el
pronunciamiento sobre la ex¡stencia o inexistencia de responsabil¡dad administrativa
disciplinaria poniendo a fin a esta primera ¡nstanc¡a administrativa, s¡tuaciones que se
ha cumplido en el presente procedimiento d¡sciplinar¡o;

II. SOBRE EL DEBIDO PROCEOIMIENTO

t

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedim¡ento
administrativo disciplinario, no se evidencia la configuración de causal de nul¡dad que
vicie el procedimiento, debido a que la actuación en fase instruct¡va y en esta fase
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del deb¡do
proceso y del derecho a la defensa del exfuncionario, pues se ha seguido a cabalidad
los parámetros de legalidad formales y sustanciales establecidos en la Ley N" 30057-
Ley del Servic¡o Civil, el Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, la D¡rect¡va N' 02-2015-
SERVIR GPGSC, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" '101-
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2015-SERVIR.PEymodificatorias,asícomo,lodispuestoenelTUodelaleyN"?7!!1.
iáv-pi*éoir¡"ntó R6m¡nistrat¡vo cenerat, aprobado por Decreto supremo N' 004-

201 9-JUS, respect¡vamente;

III. SOBRE EL ¡NFORME ORAL

Que, de los actuados se observa que el OFICINA DE GERENCIA REGIONAL

DE INFRÁESTRUCTURA, en su calidad de Órgano lnstructor del presente

orocedimiento administrativo Oisciptinario, not¡ficó al servidor civil ELVIN DANILO

ó;ñiüA, ióiór¡,¡á Ápertrra det procedimiento Administrarivo Disciplinario en su

"ó.irá, 
áioro se conobora án Ll expediente adm¡nistrativo, por la presunta com¡sión

;;i;l;tú ádministrativa disciptinaria, i¡pif¡caoa en el titerat q) del articulo.SS'de la Ley

ñ; áoosi- rév Jel Serv¡c¡o civ¡l; por lo únto, habria incunido en falta administrat¡va que

,Lr.¡";r_r. áárás que señate iá ley,. esto de conformidad a lo establec¡do en la Ley

N" 30057;

Que, asimismo, se observa que el Órgano. lnstructor' mediante lnforme. de

óro"nolniir*tor N" 19-2026-GRJUÑ|N/ccR del 21-05-?026, señala que el.servidor

;ivliii ili¡iiÜ' ¿;áúüÁz aóióLA, en su condición de Director Regionar de

ir;;ñ;; t comun¡cac¡ones oéi doo¡erno Reg¡onal Junín v atendiendo a la

oraduación de la sanción; tecár¡enOa imponer la saniión adm¡nistrativa disc¡pl¡naria de

Hffi?iüién §ii'óóiE-óE irmuÑemcroNEs poR crNco (05) DrAs, de

J.r,t"*iO.J"á. ái Un¡ro p¿rrato Oél literal a) del articulo '106o del Reglamento Ge.leral

áá'i" ["v Olr §.r¡.¡o C¡r¡1, en coniorOanc¡a'con el numeral 16.3 de la Directiva No 02-

iórs-éÉnvrnyépcsc, la táselntúuá¡r" culmina con la emisión v notificación.del

iliár-|ll", Jonu" el órgano ¡nrirr.toi se pronuncia sobre ta existenc¡a o no de la falta

ilili;;t;i t"*¡aoi 
"¡r¡t, 

recámenoarioo al órgano sancionador la sanción a ser

impuesta, de corresPonder;

Que, sobre este último aspecto' el Órgano .lnstructor 
podrá rec.omendar la

ratificación de la sanc¡ón propr".tá 
"n 

el acto d;.¡n¡c¡o de PAD o su modificac¡ón por

una sanción de menor gr.uEá.J o el archivo,. de ser el caso' en el lnforme Final

correspondiente para ser remitido finalmente al Órgano Sancionador'

Que, seguido el debido proced¡miento, se advierte que a través de la Carta. N"

403-2026-GRJ/ORAF/ORH J; t-"h, 21 de mayo del 2026, se notifica al s-erv¡dor c¡vil:

Élvñ-óeñilo cARHUAT-Lóvole, .n su condición de Director Regional de

fransportes y Comunicacio-n". aLi éob¡"rno Regional Junín, el lnforme de Órgano

l".i-iüiñ"ís-2026-GRJUÑÑléÁ1, con ta finatidad de considerarlo necesario pueda

solicitar hacer uso de la Palabra;

Que,deacuerdoaloestablecidoenelartículo93odelaLeyNo30057'Leydel
servic¡o c¡vil, en concordanciá cón los articulos I 120 y I 150 de su Reglamento G.eneral;

una vez rec¡b¡do el lntorme Ael érgano lnstructór,. .corresponde 
a este Organo

s.nc¡onioo, comunicar al serv¡oor c¡v¡isobre el contenido del mismo e informarle que,

;';;; .;;rid;rá n""e.ario, puéde sot¡citar un informe oral. Finalmente, se em¡t¡rá la

resoluclón debidamente ,ot¡-rá6" qr" 
"ontendrá 

el pronunc¡am¡ento sobre la existenc¡a

o inex¡stencia o" ,"spon.aoitioad administrativa disciplinaria, poniendo fin a esta

ór¡.ét, 
'..ir""¡. 

aoá¡n¡stiáti,a, proced¡mientos que en el presente caso se ha

cumplido;

Que,alrespecto,setienequeelpfocedimiento-administrativodisciplinariose
inició con fecha 06 O" nori"r¡rd del )025, por tanto, la potestad sancionadora'

JÑ tl
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conforme a la normat¡vidad de la materia, prescr¡birá al año de iniciado el PAD. En ese
sentido, a efecto de cumpl¡r con los plazos establecidos, se emite acto correspondiente;

Por Io que se procede a ¡ealizar la evaluación del expediente, medios probatorios,
descargo y todos los documentos conten¡dos en el mismo para sustentar la presente
decisión;

IV. EXPOSICIóN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, bajo este contexto, hab¡endo llevado un análisis minucioso de los
documentos que obran en autos, debemos cons¡derar que, en los procedimientos
disc¡plinarios, como el que amerita el presente análisis, la responsabilidad del
exfuncionario debe estar debidamente comprobada a través de pruebas idóneas,
pert¡nenles y conducentes, cuya suma genere plena convicc¡ón de que se ha cometido
una conducta reprochable disciplinariamente; por tanto, es deber de todo órgano decisor
evaluar los medios probatorios que ha sustentado la imputac¡ón de falta d¡sciplinaria al
servidor ¡mputado, a efectos de em¡tir el pronunciamiento estipulado en el l¡teral b) del
artículo 106" del Reglamento de la Ley N'30057-Ley del Servicio Civit;

Que, de la revisión del procedimiento administrativo disciplinario pendiente de
resolver, se verif¡ca que, según el acto de imputación de cargos, la conducta atribuida
al servidor ELVIN DANILO CARHUAZ LOYOLA, conforme señala el l¡teral qlLas
demás que señale Ia Lev en concordancia con lo señalado en el artículo 92'Ley N"
30057 Asf como lo establecido en la Directiva N" 02-2015-SERVIR/GPGSC, ello
conforme se tiene de los antecedentes e imputaciones ya señalados en la Resolución
que determina el ¡nic¡o del proceso disciplinario, cual fuera materia del descargo y como
resultado se tuvo el lnforme final de instrucción;

PRUEBA MATERIAL SUJETO A RESPONSABILIDAD ADÍI'IINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que resulta importante señalar que, para emitir el fallo sanc¡onator¡o se requiere
que obre en el proceso prueba "que conduzca a la certeza sobre la ex¡stencia de la falta
y de la responsabilidad del serv¡dor procesado'en ese sentido corresponde analizar los
medios probator¡os que sustentaron la imputac¡ón de cargos contra el servidor, a efectos
de determinar con certeza si el ¡mputado ha incurrido en la falta disciplinaria t¡pificada
en el literal q) del artículo 85" de la Ley N'30057-Ley del Servicio Civ¡|.

VI. ANALISIS DEL CASO

Que, resulta ¡mportante precisar que es deber de todo órgano revestido de
competencia para imponer o declarar la inexistencia de responsab¡l¡dad disciplinar¡a, en
cautela del debido procedimiento administrativo disciplinario, resolver según el mérito
de los actuados que obran en el expediente administrat¡vo; en ese senl¡do, corresponde

V

)

Que, sobre el part¡cular del análisis del medio probatorio que sirven como
sustento para la imputación de cargos al servidor procesado, se tiene, los actuados que
obran en el expediente, y d¡eron lugar al Informe de Pre Calificación N'449-2025-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, así como también de la Resolución Gerencial General Regional
N"670-2025-GRJUNIN/GRI de fecha 12 de noviembre del2025,los cuales dieron lugar
a la presunta responsabilidad materia de procedimiento disciplinario y posterior sanción
de corresponder.
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en esta fase analizat las ¡mputac¡ones realizadas por el órgano instructor y los medios

probatorios;

Que, revisadas las etapas procesales surt¡das dentro del presente procedlmiento

administrativo disciplinario, ná se'evroenc¡a la conf¡guración de causal de nulidad que

;;1;;i'p;;;;d-ieito, oeo¡oólque ia actuac¡ol :lf:- instruct¡va v en esta rase

..*¡".áoái", éstuvo án toao-roriánto 
"nmarcada 

dentro de los referentes del debido

;;;;;;;ñ;i áerect'o a ra oeiensá áe la servidora imputada' pues se ha sesuido a

;.ü¡;;d tos parámetros d" elái¡Jrolár.aies y sustanciales establecidos en la Ley No

;óG;:ie;jJ éá,¡.io ci,ñ,Ü ó;;;;i; é'p'á'o No o4o-2014-PcM' ra Directiva No

o2_2015_SERVtFycpGSC, "plü"0á 
r*á¡rnü Resoluc¡ón de Presidencia Ejecutiva No

1O l-201s-SERVIR-PE y sus ,áAintti"t¡á", así como lo d¡spuesto en el.TUO de la Ley

No 27444 - Ley del pro""áir¡"nio Ádministrativo General, aprobado por Decreto

Supremo No OO4-2019-JUS, respectivamente;

Que igualmente, se observa que las notificaciones de las actuaciones surtidas

en las fases instruct¡va v t.nJántOoit ñasta este momento se han realizado conforme

al procedimiento, garantizariá-o'-aii ei áei"cr,o de defensa del servidor ¡mputado.

ru;:i;-;; ha a'segurado-É fre'atencia. de los derechos fundamentales con

observancia plena de lrt g,i.t'tiJt propias del proceso disc¡pl¡nario Por lo. tanto' se

orocede a emitir t" ,"tolu.'¿-n 
' 
a" 

'ptit"'" instanc¡a asegurando que el proceso

¡ü;li;.* no ést¿ arectaoo por vicio procedimental alguno;

Que, en este contexto habiendo llevado un anális.is minucioso de los documentos

p,"r.ntiJ-Ln Ll'-expeoienül-J. 
-náó.r.r¡o 

considerar que en procedimientos

disciplinarios como el que." Jitaá'i'ánoo' la responsab¡lidad del servidor debe estar

debidamente comprobada ,"diJnüñ;ú;t'¡oon"át' pertinentes y conducentes Estas

oruebas deben generar prena Jori'v¡cc¡ón de que.se ha cometido una conducta

i[":;ilJñ;;t""i"pi..r,áuj"lpo-'. tnoá' to""sionde a todo órsano decisor evaluar

tos med¡os probatorios que ,áJprli"n i"-i.prtación de.la falta disc¡pl¡naria a la servidora

imoutada. con et fin a. u.¡t¡í-i'piJnrr"i.ñrié"to establecido en el literal b) del artículo

lii"d;;l ñ;éñ".i" á" r" Lev Ño 30057 - Lev del servicio civil;

Que, además, para em¡tir fallo sancionator¡o'. se.reouiere que obre en el proceso

prueba "que conduzca 
" 

h ;;;;;;; iá L*itteni¡' ¿" lá falta v de la responsabilidad

del servidor civil acusado,,. en L." .Ñáo, conesponde analizarios medios probatorios

oue sustentaron tas imputacioñJi áé .--gb. 
"ontia 

la servidora imputada, a electos de

::Lñ:i#.;;';;;; ;i;;;a¿.-ñi¡ncrnioo en ra falta d¡sc¡plinaria tipificada en

rt"..i qi J"l Átt. bs'o" t, Ley No 30057 - Lev del Servicio Civil;

Que, por lo tanto, esre Órgano Sancionador debe man¡festar que' en el desarrollo

det procedimiento aamin¡stratio]-"n ,irtrJ áet principio de verdad material, la carga de

ta prueba recae básicame."3'iii' Ái'¡"ttt"ion piiol¡"'' dado que ésta asume un rol

decisorio de los casos, ,"" áún sis" ttalan de asuntos relacionados a la determ¡nación

de responsab¡t¡daO aOmin¡stiaiivá'O]..ipfi.árá qre podría recortar algunos derechos de

los serv¡dores públicos. sonü la oase'Ae lo expuesto' se desorende que la Entidad ha

¡nic¡ado et procedimiento ,dñ;d;t¡;;Jisiiptinario a la. serviáora ¡mputada a razÓn de

que, tal como se ha señalado'"ñ'i"" p7'i"6t precedentes' se ha logrado demostrar la

responsabilidad O. 1.."rv,á-oá, J".ñ-qr" "i¡.te 
prueba razonable que acred¡ten la

com¡sión de la falta y, 
"n 

.o;J"iu"=,i.tá, ]rit.nt" con certeza la falta imputada tipificada

;;i ñ;;;iqii;i'áí.'as'au la Lev N o 30057 - Lev del servicio civil;

VII. GRADUACION DE LA SANCION

ra
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Que, para la determinación de la sanción a imponerse, se debe considerar los
principios de Razonabilidad y Proporcionalidad, los mismos que constituyen un límite a
la potestad sancionadora del empleador, estando a que garantiza que la medida
disciplinaria a imponerse al servidor guarde correspondenc¡a con los hechos, lo que
impl¡ca que la Entidad, al momento de considerar la sanción, debe valorar elementos
como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajado¡ el cargo desempeñado u
otros;

Que, en el presente caso es necesario lener en consideración el Pr¡nc¡p¡o de presunc¡ón
de l¡citud, la misma que está prevista de manera expresa en el ¡nciso I del art. 248 del TUO de
la LPAG, en los sigu¡entes términos,

Art¡culo 248. - Pr¡ncip¡os do la potostad sancionado¡a administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades está regida adic¡onalmente por los
siguientes princ¡pios especiales:

(... ) 9. Pre8unc¡ón de l¡citud. - Las entidades deben presum¡r que los adm¡nistrados han
actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con ev¡dencia en contlar¡o.

De modo que las autoridades del PAD deben presumir que los servidores o ex serv¡dores
c¡viles han actuado conforme a sus deberes, en tanto no cuente con evidencias que demuestren
lo contrario. Respecto a la potestad d¡sciplinaria de la administración públ¡ca se debe señalar que
existen princ¡pios const¡tucionales del ius puniend¡ del Estado que son apl¡cables en materia
d¡sc¡pl¡naria, los m¡smos que establecen lf mites al ejerc¡cio del mismo; y, en consecuencia,
establecen garantfas para los presuntos infractores,

Por su pafte, el TSC ha establec¡do lo s¡gu¡ente:

(...) otBoda persona t¡ene derecho a la prasunc¡ón de su inocenc¡a, hasta que se
demuestre lo contrario, Es dec¡r, n¡nguna personal puedo ser sancionada s¡n la ex¡stencia
de pruebas que generen conv¡cc¡ón sobre la responsabil¡dad que se le atr¡buye; por lo que
no puedo ser sancionado sobre la base de meros ind¡cios, presunciones o sospec¡,as f...).

En relación a /os a/canc6s de dicho principio, Morón Urb¡na señala lo s¡gu¡ente:

(...) cubre al imputado duranto el procedim¡ento sanc¡onador, y se desvanece o conf¡rma
gradualm,nte, a med¡da que la actividad probatoria se va desanollando, para finalmente
def¡n¡rse mediante el acto administrativo l¡nal del proced¡m¡ento. La pr6sunción solo cederá
s¡ la entidad puede acopiar evidencia sul¡ciente soóre /os hechos y su autorla, tenat
seguidad que se han producido lodos /os elementos ¡ntegranles del tipo prev¡sto, y un
razonam¡ento lógico suf¡c¡ente que afticule todos esos elementos tormando convicción.

En tal sentido, una fase instructiva adecuada e integral, a cargo del órgano
instructor, será la que permitirá demostrar si es que d¡cha relat¡vización, a través de la
atribuc¡ón de una presunta comis¡ón de falta disciplinaria, estuvo o no correctamente
efectuada. A efectos de establecer s¡ la presunción de licitud se ve reforzada o
desvirtuada, será indispensable contar y evaluar los elementos de convicción obtenidos
por la Secretaría Técnica - PAD, durante la investigación preliminar;

Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos, se tiene que el serv¡dor civil
ELVIN DANILO CARHUAZ LOYOLA, en su condic¡ón de Director Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junín, quien habría afectado
gravemente los b¡enes jurídicos protegidos por el estado, por ello la Dirección
solicita la nulidad de la Resolución D¡rectoral Regional No43l -2023-GRJ-DRTC/DR,
por la causal establec¡da en el Art¡culo 10, numeral l( del TUO de la ley 27 444, el

r



Gob¡erno Regional de lunín

defectoolaomisióndealgunodesusrequjsitosde.validez(...)debidoaqueno
se contaba con profesionaG idón"o" asimismo no se consideró los parámetros

de la DIRECTIVA N"oo4-2013-éñJ-DRl-sG, en ese tenor se pone en autos que la

FITSA ¡nstrumento de gesti; ambiental sá encuentraen trám¡te' a la espera de la

Resolución de aprobac¡ón pJi' iLtti-q;- r3 Qirlccion 
General de Gestión de

Asuntos Ambientales rooiÑi ¿!i n¡inisterio de f ransportes. y comuni.caciones,

ffi';ñ; ;; tt.r¡t"'ru"rióá t7t'aozs det 10to4t2023 a la recha' en contravencron

de las obligaciones establec¡áá' En t"l sentido' se presume el incumplimiento de

funciones ¡nherentes " "''ttigJ, 
r"-"'ai n' 

"onle'ado 
a la configuración de los

hechos materia de evaluaclón 
-en el presente expediente, comprometiendo su

responsabilidad adm¡n¡strat¡va d¡sc¡plinaria;

Que, dicha omis¡ón configura una conducta negligente en el desempeño de las

func¡ones públicas, atectanoJia';;'d;;';ü; "¡m¡niirátiva 
v el Drincipio de legalidad'

t¡o¡ficada como fatta 
"0.¡n¡.í.i¡iáliriipii"ái¡. 

conforme at art¡culo 85, inciso q), de la

LLv N. 30057 r_ev Oer Serviciá'ó¡rt;;";;ilrdancia con el artículo 98, inciso b)' del

;"":J;""ü;;;N:t+o-zóii-iCü - nééi"'"nto Generalde la Lev del servicio civil'

í"', *ó¡é"ñtiá el át óumptimiento de las funciones as¡gnadas:

Que, bajo dicho contelo' para^ la determin"9l91 d" la sanción a imponerse'

conforme a lo previsto 
"n "l "iit'io"roáodel 

Reglamento General' se deberá considerar

si el servidor .u "n","n'?t'-;;;;; 
J"ntió o" los suDuestos que eximen de

responsabilidad administrativl ütt'pf ¡"1'lt' previsto en el árticulo 1040 de la refer¡da

norma, verificándose que; tontoiÁá' a lo reiidado en autos en el presente caso no se

ha configurado ning,:n supulsio Je exención de responsabilidad administrativa:

d

a

Que, la gradualidad de las sanciones en ejercicio de la potestad sancionadora

de toda entidad pública ." d;i;;ñ;; t' t"a"tá discrecional o subjetivo"lg:-'-"1'1:

ninouna forma supone ar.u¡tratieiaof áicho de.otro 1o!o' la oradualidad de la sancron

en éiercicio de la potestad tái.liilljo"iá'-t" áiáice uajo máróenes de razonabilidad A

propbsito de ello, el.r,¡u'ni"óónttit'clonat Ln el eipedieñte N" 2192-2004-AA/TC'

señala que el pnnclplo o" 
'"ionáUiti¿td 

sugiere una 
. 
valoración del resultado del

razonamiento del juzgado #;;#;';;; áá""¡iio' y el principio de proporcionalidad

seria el procedimiento para ri!gáüá; tát'ltado' coñ tres sub principios como son de

adecuai¡ón, de necesidad y de ponderaclon;

Que,enatenciónaloseñaladoprecedentem€nte,seapreciaenautosqueel
,"rv¡ooiñi'pi"."ni.¿o t' oescá'g; deniro del plazo legal establecido:

Que,adicionalmente,elarticulogl.dela.LeyN.3o05T,establecequeparala
oraduación de la sanción ."-'Olü.-áni"rplar la Áaturaleza de la infracción y los

ántecedentes del servidorl ñ;;fi;l;;'{¡watitade la infracción' es ev¡dente en el

caso de autos que r, a""n"ia inf'st¡RcaAa a laborar por más de tres dias reviste una

especial gravedad irr"p"t,ur""i'iJ-J;;;;;ti¿; ¡" iüsticia: sin embarso' la infracción

cometida no ha sido continuada;

Que, por lo expuesto y en atención a lo señalado por el artículo 87o de la Ley del

Servicio civil; el inciso b) dd iliü;;ó'01 a"i náél""nró de la Lev SERVIR - aprobado

oor Decreto Supremo N" ooóliói¿--póú;l' "i 
n-"-""1 17 de la Directiva No 02-2015-

SERVIRyGPGSc - nég¡mer;éit"¡pii*i¡á v Procedimie¡to Sancionador de la rev No

30057 - aprobado por ape"'-¡¡"J"'i'ói-zoi+senvlR-PE: siendo as¡ este oroano
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Sancionador recomienda SUSP ENCIÓN SIN GOCE DE REM UNERACIO NES POR
crNco (05) otAs.

Que, en consecuencia, en aplicación de los principios de legalidad, t¡p¡cidad,
deb¡do procedimiento, presunción de licitud y razonabilidad, El órganJ sanc¡onádor se
aparta de las recomendaciones del órgano ¡nstructor, (...) en concordancia al
l!'!!Lo !f !' del Reglamento Generat de ta Ley N. 30057, Ley det Serv¡c¡o Civit
DECRETo suPREMo No 040-2014-pcM, motivando adecuadamente su dec¡sión
de apartarse de las recomendaciones del órgano instructor, conforme a lo
prev¡sto en el artículo 114" del Reglamento General de la Ley del servicio c¡v¡l;

Que, de esta manera, la norma en mención exige que la sanción a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta imputada. para tal efecto, en el
artículo 87o de la misma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determinar la sanción a imponer;

o

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determinación de una
sanción, como los ¡ndicados en el referido artículo 87" se vincula con el reconocimiento
del princip¡o de interdicción de arb¡trariedad, el cual conslituye una máxima de derecho
denfo de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, ¡mp¡de a los
poderes públicos cometer actos carentes de razonab¡lidad, que afecten el derecho de
los part¡culares. Así también lo ha entendido el rribunal constitucional cuando precisó
que "Al reconocerse en los articulos 30 y 43o de la Const¡tuc¡ón política del perú el
Estado soc¡al y Democrático de Derecho, se ha incorporado el principio de interdicción
o prohibición de todo poder e,ercido en forma arbitraria e injusta. Este princ¡p¡o tiene un
doble significado: (¡) en un sentido clásico y genérico, la arbitrariedad aparece como el
reverso de la justicia y el derecho; (ii) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad
aparece como lo carente de fundamentación objetiva, lo incongruente y contradictorio
con la realidad que ha de serv¡r de base a toda decisión. Es decir, como aquello
desprendido o ajeno a toda razón de explicarlo";

En ese sent¡do, el órgano sancionador en atención a las imputaciones descr¡tas
considera imponer una sanción más razonable;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 111" , 11Ao y i 19o del
Reglamento General de la Ley No 30057- Ley del Servicio Civil, contra la presente
resolución procede la presentación del recurso impugnativo pert¡nente, el mismo que
deberá ser presentado ante este despacho dentro del plazo de quince días hábiles
posteriores, contados a partir del día siguiente de la notificación de la presente
Resolución Sub Directoral Administrativa;

Que, de presentar recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento del rribunal del servicio civil, aprobado con el Decreto
Supremo No 008-201O-PCM y modificado con el Decreto Supremo No 135-2013-pCM, y
por la segunda disposición complementaria mod¡ficatoria del Decreto Supremo No 040-
20'14-PCM; as¡mismo, deberá ser acompañado del Formato No .1, conforme lo
establecido en la Directiva N'001-2017- s1=RVIR/TSC "Disposiciones para el uso del
Sistema de Casilla Electrónica del Tribunal del Servicio Civil,,, aprobada con la
Resolución de Presidencia Ejecutiva No 085-2017-SERVIR/pE, en concordancia con el
artículo 250 del mencionado reglamento;

z

VIII. TIPO DE SANCION:
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Por lo expuesto, dado que se encuentra acreditada la falta ¡mputada al

proces;d; y.ontio"r.náo ta sanclon plopye-sia-p-or-91.órgano ¡nstructor' corresponde

;;ñ;;i;-rá;ün o" suspeHó-ró¡¡ ál¡ coce oe REMU-NERACToNES PoR clNco

lóiiórls, L, ál ,.r.o de to ástautecido en el inciso b) del artículo 88' de la Lev N'

30057 - LeY del Serv¡cio C¡vil.

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que, el Art. 94'de la Ley N' 30057 establece que: "(" ) En todo caso' entre el

¡nic¡o o;-piocedimiento aom¡nütrat¡vo disciplinario y la emisión de la resolución no

puede transcurrir un plazo mayor a un (01) año;

Oue cabe acotar que conforme al precedente- -administrativo 
se observancia

oul¡gatoiá co-n¡en¡ao en la hesáüción se la óata ptena N" oo1-2016-sERVlR/TSo, una

vez iniciado el procedimiento ádministrativo discipl¡nario el plazo prescriptorio de un (01)

;;;;;;;áriarsá ¡,asta ra émisién Je u resotución que resuelve ¡mponer la sanclón

o archivar el Procedimiento;

Que, en el Presenle caso, se aPrecia que con la Resolución Gerencial General

Reg ional N" 670-2025-GR-JUN lN/cRl, de fecha 12 de noviembre del 2025, se resuelve

lniciar Procedi miento Administrativo DisciPlin ario en contra del investigado, por la

presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del articulo 85" de la LeY

N' 30057-LeY de Servicio Civil y que con Constancia de Notificac¡ón de Resolución N'

731-2025-GRJ/SG, de fecha 13-11-2025, se notificó al serv¡d or civil: ELVIN DANILO

CARHUAZ LOYOLA' Por Presuntamente haber incumPlim iento de sus deberes

uncionales; Por lo que el Presente caso a la fecha NO ha Prescrito

x SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

Que,seprecisalosderechosyobligacionesdelservidorcivileneltrámitedel
Drocedimiento, conforme," á"iáiüñ án álárticuto 96'del Decreto supremo N'010-

!b";:;i¿ü, ?i¿srI"ié"iá-c-Jriiil ¿" l. L"v del servicio civil, el exfuncionario tiene los

s¡gu¡entes derechos e impedimentos:

a)M¡entrasestésometidoaprocedimientoadm¡nistrat¡vodisciplinario,elservidor"' J[i'iil'*-o"Ji"iiá';i;;b¡d; p;o""so y ta tuteta jurisdicc¡onal efecl¡va v al soce

de sus comPensaciones'
b) Éi;;',d;t;üit preaJ-te' representado por abogado v acceder al expediente

adminlstrat¡vo "n "uátqri"iá'oá 
tas etapas del procedimiento adm¡nistrat¡vo

d¡sciPl¡nario.

") ü:-ili;¿;re dicho procedimiento no se le concederá l¡cencias por interés del

servidor c¡v¡|, a que iá-i"¡ét" el literal h) del artículo 153" del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles'

d) En los casos en qr" ü pi"t'ni' comisión de una.falta se derive de un informe

de contfot, las autorüa¡e; áát procedimiento administrativo disciplinario son

competentes en tantJJJ-óoniratri" cenerat de la Republ¡ca no. notifique la

Resolución qr" o"Éir¡ñ" át in¡t¡o del procedimiento sanc¡onador por

resoonsabilidad 
"d,¡n]tiiti¡u" 

i'ncional' con el fin de respetar los principios de

coáPetencia Y non bis ¡n ídem'

XI, SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

)

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL

PROCEDIMIENTO
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Que, se precisa sobre el trám¡te de los recursos administrativos que el
exfuncionario, puede acogerse, al no encontrarse conforme a lo resuelto por este órgano
sancionador, deberá ser de conformidad al artículo 117" del Decreto Supremo N" 040-
2014-PCM, Reglamenlo General de la Ley del Servicio C¡vil:

a) El servidor civil podrá ¡nterponer recurso de reconsideración o de apelación
contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de
primera ¡nstanc¡a, dentro de los quince (15) dias hábiles siguientes de su
notificación, debiendo presentarlos ante la m¡sma autoridad que impuso la
sanción.

b) La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Serv¡c¡o Civil, de; presentar el recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio C¡v¡|, aprobado con el
Decreto Supremo N" 008-2010-PCM y modificado.qon el Decreto Supremo N'
135-2013-2013-PCM, y por la segunda d¡sposición complementaria modificatoria
del Decreto Supremo N'040-2014-PCM; as¡mismo deberá será acompañado del
Formato N' 1, conforme lo establecido en la Directiva N" 001-2017-SERVIFySC
"Disposiciones para el uso del Sistema de Casilla Electrónica del Tribunal del
Servicio C¡v¡|" aprobada con la Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N" 085-
2017-SERVIR/PE, en concordancia con el articulo 25' del mencionado
Reglamento".

c) La interposic¡ón de los medios impugnatorios no suspende la ejecución del acto
impugnado, salvo por lo dispuesto en el artículo anterior.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: IMPONER IA SANCióN dE SUSPENCIÓN SIN GOCE OE
REMUNERACIONES POR CINCO (05) DIAS, al servidor civil: ELVIN DANILO
CARHUAZ LOYOLA, por los fundamentos expuestos en la parte considerat¡va de la
presente resolución.

ARTiCULO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAR LA SANCIÓN IMPUESTA AI

servidor civil, mediante la comunicación del presente, acto resolutivo contenida en la
presente resolución, sea notificada a la sub Dirección de Recursos Humanos para que
sea ejecutada y a la Coordinac¡ón de Escalafón para el registro de la sanción en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el artículo 89'de la Ley N'30057,
concordante con el artículo 93', numeral 93.1) ítem a) del Decreto Supremo N'040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N' 02-201s-SERVIR-
GPGSC,

ARTicULo TERCERo: NoTlFlcAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junín, la presente resoluc¡ón al servidor civil ELVIN DANILO
CARHUAZ LOYOLA; en cumplimiento al articulo 20'del TOU de la Ley N'27444-Ley
del Procedimiento Admin¡strativo General, otorgándole el plazo de (15) días háb¡les; a
fin de que presente los recursos administrativos que considere necesarios para su
legítima defensa.

fl.tr ¡ I

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N' 30057 - Ley del Servic¡o Civil, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N' 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;



cob¡erño R€tional de Junin
$#

SIPAO/EQR/jecm

ARTíCULO CUARTO: REMITIR, a la secretar¡a Técnica de los Procedimientos

n¿min¡iiiativos Disciptinarios dál cobierno Regional Junin, la presente re§olución.y

i"J". ,r. á.t".edenies, asi como los cargos dá notificaclón debidamente diligenciada

"l 
.L.rJói.¡r¡l ELVTN DANTLó ómxuÁz LoyoLA, para su custodia y archivo del

expediente administrativo disciplinario'

REG'STRESE, COMIJNIQUESE, Y CÚMPLASE.

HYC

AFs.
sÉc

qtr€ la

Ena M.
RETARIA GENERAL (€)


