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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

No ! §f -zoze-cn-JuNIN/oRAF/oRH

HuancaYo,26JU}|,2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Que, la Ley No 30057, LeY del Servicio Civil, desarrolla en su Título V el nuevo

diseño del Régimen DisciPl inario y Procedimiento Sancionador en el Sector Público,

en cuanto a su vigencia, la Undécima D¡sposición Complementaria Transitoria

del Reg lamento Genéral de la referida LeY N" 30057 aProbado Por Decreto Supremo

No040-20 14-PCM señala que: "El título correspond¡ente al rég imen disciPlinario

y procedimiento sanc¡onador entra en vlgen cia a los tres (3) meses de publicado

el presente reg lamento con el fin que las entidades adecuen internamente

el procedimiento"; así, y estando a que el referido reglamento fue Publicado el 13 de

unio 2014, el régi men d¡scipl ¡nario y Procedim¡ento sancion ador conforme a la LeY de

rvicio Civil entró en vige ncia a partir del 14 de set¡embre de 2014; Por lo

que, corresPonde accionar conforme a [as reglas establecid as en dicho Procedim¡ento,

Expediente Adm¡nistrativo Disciplinario N'. 297-2025-GRJ-ORAF/RH/STPAD'

de fecha )6 de agosto del 2025, RESoLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE

DESARROLLO ECOÑOMtCO N" 181-2025-GRJUNIN/GRDE de fecha 26 de agosto del

2025, queda inicio a emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario

,.guiOó contra el servidor JULIO HUMBERTO ABANTO LLANQUE' en su cond¡c¡ón

deb¡rector Regional de comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junín;

$&

Que,elarticuloglodelReglamento.delaLeldelservicioCivil'aprobadocon
O""r"tJdrór".o N" O¿O-ZOli-béüleñ aOetante Éeglamento de la Ley del Servicio

civit) expresa ,,La responsatil¡ááá'áJr¡n¡.tr"tiva disciplinaria "; así mismo, 
_el

artícuto 102o det Regtamento áé-á r-"v del servicio-civil señala que "const¡tuyen

sanc¡ones disciplinarias rrt ááitüt án el artf culo 88o de la Ley No 30057- LSC( "

il"iárti.rllit5" det Regiamento de ta Ley del serviciocivll establece que:
lai =rlliilii., 

o"r <5ü""o É,.cionador, se pronuncia sobre las ex¡stenc¡a

o inexistenc¡a oe |.erpons"l¡ñJlJ ár¡n¡.tr.t¡r, disciplinario poniendo fin a la

¡nstanc¡a, debiendo .ont"n.l] ,l '"nos: 
(i) La referencia a la falta ¡ncurrida' la cual

irilirvJüo"rlifcién aercs hechos y tas normas vutneradas, debiendo expresar

con toda precisión ,, |...pónráuil¡oád respecto de la .falta 
que se estime comet¡dai

iiLr"á..i5" irpuesta; (¡¡¡) Éi óli.op""impugnar; v'(iv) Laautoridad queresuelve

el " recurso de apelación",

Que, el artículo 248" del Texto Único Ordenado de la Ley ru" ZZ{a!'^!11!9t

Procedimiento Administrativo-éLn"i'i átou"uo-por Decreto Supremo N' 004-2019-

iülñ;;i.bt"c¡oo los pr¡nc¡p¡-os J" iá pbt"rt.o §ancio¡adora Administrativa de todas

las entidades públ¡cas, quá 
-tarantizan a los .administrados' 

un procedimiento

Jr¡"¡rii.t¡* l.iat, razónai¡lá iUajo "f 
imperio del debido procedimiento, entre otros

p¡""ip.t, p"t teñei en cuenta parte de la entidad;

I. DEL TRÁMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

CONSIOERANDO:



ap'\

Que, de los antecedentes y documentos, que dieron lugar al lnicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario" se encuentran 1) Con fecha 26.08.2025 se
not¡f¡ca al procesado JULIO HUMBERTO ABANTO LLANQUE, el acto de apertura de
inicio de Procedimiento Admin¡strativo Disciplinario. 2) Con fecha 12.05.2026, se
termina la actividad probatoria con el lnforme de Órgano lnstructor N" 04-2026-
GRJ/GRDE,3) Con fecha 14.05.2026 se notifica al procesado la Carta N" 377 -2026-
GRJ/ORAF/ORH, a través del cual se le remite el informe de Órgano lnstructor N" 04-
2026-GRJ/GRDE;

Que, de los actuados se observa que la Oficina de Gerencia Regional de
Desarrollo Económico, en calidad de Órgano lnstructor del procedimiento administrat¡vo
disciplinario, notificó al servidor civil: JULIO HUMBERTO ABANTO LLANQUE, la
apertura del procedimiento administrat¡vo disciplinario en su contra, el 26-08-2025, por
la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del artículo 85'de la
Ley N" 30057-Ley de Servicio Civil, proponiendo una sanción administrativa de
SUSPENC¡ON SIN GOCE DE REMUNERACIONES, asimismo, se le otorgó el plazo de
c¡nco (05) dias háb¡les a efectos de que presente su descargo;

Que, el servidor civil fue debidamente notif¡cado conforme a Constancia de
Notificación de Resolución N" 507-2025-GRJ/SG, de fecha 02 de setiembre del 2025,
en e¡ cual el admin¡strado NO presento su descargo;

Que, asimismo, se observa que el Órgano lnstructor después de una evaluación
de los documentos que obran en el expediente y no habiendo hecho descargo alguno
el servidor civil, mediante lnforme de Órgano lnstructor N' 19-2026-GRJUNIN/GRI, de
fecha 21-04-2026, recomienda la imposición de la sanción de SUSPENcIÓN SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR CINCO (05) DIAS en contra del servidor civil JULIO
HUMBERTO ABANTO LLANQUE, en su cond¡ción de Director Regional de Comercio
Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) del artículo 85' de la Ley N'30057-Ley de Servicio
Civil;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 93'de la Ley N" 30057, ley del
Servrcio Civil, en concordancia con los artículos 'l,12" y 115" de su Reglamento General;
una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor corresponde a este Órgano
Sancionador comunicar a la ex servidor c¡vil procesado sobre el contenido del mismo e
informarle que en caso cons¡dere necesario, puede sol¡c¡tar un informe oral; para que,
finalmente se em¡ta la resolución debidamente motivada que contenga el
pronunc¡am¡ento sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria poniendo a lin a esta primera instancia administrat¡va, situaciones que se
ha cumplido en el presente procedimiento disciplinario;

II. SOBRE EL DEBIDO PROCEDIMIENTO

Que, revisadas las etapas procesales surtidas dentro del presente procedim¡ento
administrativo disciplinario, no se evidencia la configuración de causal de nulidad que
vic¡e el proced¡miento, debido a que la actuación en fase instructiva y en esta fase
sancionadora, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido
proceso y del derecho a la defensa del exfuncionario, pues se ha seguido a cabalidad
los parámetros de legalidad formales y sustanciales establecidos en Ia Ley N" 30057-
Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, la Directiva N" 02-2015-
SERVIR GPGSC, aprobado mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 101-
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201s-SERVIR-PE y modificatorias, así como, lo dispuesto en el TUO de la ley N" 27 444-

Iáy 
-piocedim¡entó 

Adm¡nistrativo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-

201 9-JUS, respect¡vamente;

III. SOBRE EL INFORME ORAL

Que, de los actuados se observa que e1 GERENCIA REGIONAL DE

DESARñOLLO ECONOMICO, en su cal¡dad de Órgano lnstructor del presente

proóeá¡r¡ento adm¡nistrativo disciplinario, notificó al s€rv¡dor civil JULIO HUMBERTO

ÁeAl.¡fO LLANqUE, la Apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su

.o¡trá, trl como se corrobora en el expediente administrativo, por la presunta comisión

á. iá iárt" admin¡strativa disciplinar¡a, iipificada en el l¡teral q) del artículo 85" de la Ley

ñ; goo!7- Lev ¿el Servicio Civil; por lo tanto, habria incurrido en falta admin¡strat¡va que

,"ü"iL". dámás que señale la Ley'. Esto de conformidad a lo establecido en la Ley

N" 30057;

Que, asimismo, se observa que el Órgano lnstructor, mediante lnforme de

órganoinsiructor No O4-2026-6RJUNIN/6GR del 12-05-2026, señala que el servidor

JUiiO¡lUMeeRTO ABANTO LLANOUE, en su condición de Director Regional de

comercio Exterior y Turismo del Gobierno Reg¡onal Junin y atend¡endo a la. graduación

Je lá sanc¡On; recomienda imponer la sanción adm¡nistrativa disciplinaria de

éúspeñqéñ'stñ cocE DE ñEMUNERACIONES poR ctNco (05) D|AS, de

"onro*¡o"o 
.on el último pánafo del literal a) del artículo l06o del Reglamento Ge.neral

áá l" L"v áál §.rvicio Civil, en concordancia con el numeral '16.3 de la Directiva No 02-

áórs-S-ÉnürryCpGSC, la fase instructiva culmina con la emisión y notificación-del

inior.á, áonOe el órgano instructor se pronuncia sobre la ex¡stenc¡a o no de la falta

irpri"d" al servidoi civil, recomendando al órgano sancionador la sanción a ser

impuesta, de corresPonder;

Que, sobre este último aspecto, el Órgano lnstructor podrá recomendar la

rat¡ficación de la sanción propuesta en el acto de inicio de PAD o su modificación por

unasancióndemenorg'",.edadoelarchivo,.deserelcaso,enellnformeFinal
correspondiente para ser remit¡do f¡nalmente al Órgano Sancionador;

Que,seguidoeldebidoprocedimlento,seadviertequeatravésdelacarta.N"
371-20i6-éRJ[ORAF/ORH de iecha 14 de mayo del 2026, se notifica al servidor civil:

JUUfO XUIUS6RTO ABANTO LLANQUE, en su condición de Director Regioral de

comercio Exterior y Tur¡smo del Gobierno Regional Junín, el lnforme de 9rgano

lnitrrlioi ñ.0¿-zoz'o-cn¡UNtN//GRDE, con la finalidad de conslderarlo necesario

pueda sol¡c¡tar hacer uso de la palabra;

Que, de acuerdo a lo establec¡do en el artículo 93o de la Ley No 30057, Ley del

servicio civil, en concordancia con los artículos I 120 y I I 50 de su Reglamento G¡nera!

una vez recibido el lnforme del Órgano lnstructor, corresponde a este Organo

sancionador comunicar al servidor c¡v¡l sobre el contenido del m¡smo e informarle que,

en cáiá ionsiOere necesario, puede solic¡tar un informe oral. Finalmente, se em¡tirá la

áráiri¡On deb¡damente motiváda que contendrá el pronunciam¡ento sobre la existencia

oinex¡stenciaderesponsab¡lidad'administrativadisciplinaria,poniendofinaesta
pr¡réra ¡nst"n"ia administrativa, procedimientos que en el presente caso se ha

cumplido;

Que, al respecto, se tiene que el procedim¡ento admin¡strat¡vo d¡scipl¡nar¡o se

inició con fecha 26 de agosto del 2025, por tanto, la potestad sanc¡onadora, conforme a



ffi
Ém

Por lo que se procede a realizar la evaluación del expediente, medios probatorios,
descargo y todos los documentos contenidos en el mismo para sustentar la presente
decisión;

IV. EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, bajo este contexto, habiendo llevado un análisis minucioso de los
documentos que obran en autos, debemos considerar que, en los procedimientos
disciplinarios, como el que amerita el presente análisis, la responsabilidad del
exfunc¡onario debe estar debidamente comprobada a través de pruebas ¡dóneas,
pert¡nentes y conducentes, cuya suma genere plena convicción de que se ha cometido
una conducta reprochable disciplinariamente; por tanto, es deber de todo órgano decisor
evaluar los medios probatorios que ha sustentado la imputación de falta disciplinaria al
servidor ¡mputado, a efectos de emitir el pronunciamiento est¡pulado en el literal b) del
artículo 106'del Reglamento de la Ley N" 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, de la revisión del procedimiento administrat¡vo d¡scipl¡nario pendiente de
resolver, se verifica que, según el acto de ¡mputac¡ón de cargos, la conducta atribuida
al servidor JULIO HUMBERTO ABANTO LLANQUE, conforme señala el l¡teral q)Las
demás oue ñale la Ley en concordanc¡a con lo señalado en el artículo 92'Ley N'
30057 Así como lo establecido en la Directiva N'02-201S-SERVIR/GPGSC, ello
conforme se t¡ene de los antecedentes e imputaciones ya señalados en la Resolución
que determina el inicio del proceso disciplinario, cual fuera materia del descargo y como
resultado se tuvo el lnforme final de instrucción;

PRUEBA MATERIAL SUJETO A RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que resulta ¡mportante señalar que, para em¡tir el fallo sancionatorio se requiere
que obre en el proceso prueba "que conduzca a la certeza sobre la existencia de la falta
y de la responsabilidad del servidor procesado" en ese sentido corresponde analizar los
medios probatorios que sustentaron la ¡mputac¡ón de cargos contra el servidor, a efectos
de determinar con certeza s¡ el ¡mputado ha rncurr¡do en la falta d¡scipl¡naria tipificada
en el literal q) del artículo 85'de la Ley N'30057-Ley del Servicio Civil.

Que, sobre el particular del análisis del medio probatorio que sirven como
sustento para la ¡mputac¡ón de cargos al servidor procesado, se tiene, los actuados que
obran en el expediente, y dieron lugar al lnforme de Pre Calificación N'297-2025-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, así como también de la Resolución Gerencial General Regional
N'181-2025-GRJUNIN/GRI de fecha 25 de agosto del2025, los cuales d¡eron lugar a la
presunta responsabilidad materia de procedimiento discipl¡nario y posterior sanción de
corresponder.

VI. ANALISIS DEL CASO

Que, resulta ¡mportante precisar que es deber de todo órgano revestido de
competenc¡a para imponer o declarar la inexistencia de responsabilidad disc¡pl¡naria, en
cautela del deb¡do procedimiento admin¡strativo discipl¡nario, resolver según el mérito
de los actuados que obran en el expediente administrativo; en ese sentido, corresponde
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la normatividad de la materia, prescribirá al año de ¡nic¡ado el PAD. En ese sentido, a
efecto de cumplir con los plazos establecidos, se emite acto correspondiente;
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en esta fase analizar las ¡mputaciones realizadas por el órgano ¡nstructor y los med¡os

probator¡os;

Que,revisadaslaSetapasprocesalessurt¡daSdentrodelpresenteprocedjmiento
adminisirativo disciplinar¡o, nó se'evidencia la configuración de causal de nulidad que

"¡"i" 
ái piá."aim¡ento, debido a que la actuación en fase instruct¡va y en est? I?:e

a"*¡onáAoo, estuvo en todo momento enmarcada dentro de los referentes del debido

áiác"io v oeí derecho a ta defensa de ta servidora imputada, pues se ha segu¡do..a

i.6áiiááá ror parámetros de tegalidad formales y sustanciales establecidos en la Ley No

áóóSi--L"V ,iit Servicio Civil,-el Decreto Suprémo No O4O-20'14-PCM, la Directiva No

ói-ZOf S-SÉnVlR/GPGSC, apiobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva No

iól -iOi S-SenVtR-pE y sus 
'mod¡f¡cator¡as, así como lo dispuesto en el TUO de la Ley

i. il Ci¿ _ Ley del Érocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo No OO4-20'19-JUS, respectivamente;

Que¡gualmente,seobservaquelasnotificacionesdelasactuac¡onessurtidas
en las fases instructiva y sancionadorá hasta este momento se han realizado conforme

ái prá""áim¡ento, garañtizando así el derecho de defensa del servidor ¡mputado.

Áaárar,- ie ha a-segurado la prevalencia de los derechos fundamentales con

oOservánc¡a plena de'ías garantías propias del proceso disciplinario. Por lo. tanto, se

áio""O" a emitir la resolución de primera ¡nstancia asegurando que el proceso

disciplinario no está afectado por vicio procedimental alguno;

Que,enestecontextohabiendollevadounanálisisminuciosodelosdocumentos
pr"""nü-Ln' Ll eipe¿¡ente, es necesario considerar que en procedim¡entos

áisciptinarios como el que se eslá evaluando, la responsabil¡dad del servidor debe estar

Jebüamente comprobada mediante pruebas idóneas, pertinentes y conducentes. Estas

;;;;" deben oenerar plena convicción de que se ha cometido una conducta

iiJ"]iiii"ri.#nte-iefrácniure. por ende, cofesponde a todo órgano decisor evaluar

b; d"¡io. probatorios que respaldan la imputac¡ón de la falta disciplinaria a la servidora

i;ili;;;, J6| Li nn oe ámitir ét pronunciamienro esrabtecido en et titeral b) del artículo

ió6; áár áeglamento de la Lev No 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, además, para emitir fallo sancionatorio, se requiere q': 
?br.:9rt :l-q$::9

orueba "oue Conduzca a la certeza Sobre la existencia de la falta y de la responsaDlllO.ao

i"i-"áir¡i"i"¡"¡rácriáoo';. En ese sentido, corresponde analizar los medios probator¡os

oue sustentaron las impuraciones de cargos contia la servidora imputada, a electos de

;;i.;;;;;;;"; ..rt"iá si ta acusada hJincunido en la falta disc¡plinar¡a tipificada en

l¡teral q) del Art. 85" de la Ley No 30057 - Ley del Servicio Civil:

Que,porlotanto,esteÓrganosancionadordebemanifestarque'eneldesarrollo
O"l prociAiái*tó administrativo] en virtud del principio de verdad mater¡al, la carga de

t, p;;ú recae báslcamenté én'la Administración Pública, dado que ésta.asume un.rol

O"Li.oiio de los casos, más aún si se lratan de asuntos relac¡onados a la determ¡nación

i" ,J.p"..áoil,aáá administrativa disc¡plinaria que podría recortar atgunos derechos de

ü, 
""-iiáoá 

juuti"or. sobre ta base de lo expuesto, se desprende que la Entidad ha

inüi"Oo éiproi"dimiento adm¡n¡strat¡vo disciplinario a la servidora ¡mputada a ¡azón d.e

;;;, ü ;ffi; ; ha señatado en tos párrafoi precedentes, se ha logrado demostrar la

lÁrj""rruii¡ora de la servidora, dad'o que ex¡ste prueba razonable que acrediten la

comis¡ón de la falta y, 
"n 

aont"ar"ncia, sustente con certeza la falta ¡mputada t¡pificada

". 
áilit"rJ qloel arí.'85ode la Ley N o3Oo57 - Ley del Servicio Civil;

VII. GRADUACION OE LA SANCION
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Que, para la determinación de la sanción a imponerse, se debe cons¡derar los
pr¡ncipios de Razonabilidad y Proporcionalidad, los mismos que const¡tuyen un límite a
la potestad sancionadora del empleador, estando a que garant¡za que la medida
disciplinaria a imponerse al servidor guarde correspondencia con los hechos, lo que
implica que la Entidad, al momento de considerar la sanción, debe valorar elementos
como la gravedad de la falta, antecedentes del trabajador, el cargo desempeñado u
otros,

Que, en el p[esente caso es necesar¡o tener en cons¡deración el Princ¡pio do pfosunc¡ón
de l¡citud, la misma que está prevista de manera expresa en el inciso I del art. 248 del TUO de
la LPAG, en los s¡guientes términos,

Artfculo 248. - Pr¡nc¡p¡os de la potestad sanc¡onadora admin¡strat¡va

La potestad sancionadora de todas las entidades está regida ad¡cionalmente por los
sigu¡entes principios especiales:

(...) 9. Presunc¡ón de l¡citud. - Las ent¡dades deben presumir que los adm¡nistrados han
actuado apegados a sus deberes m¡entras no cuenten con evidencia en contrario.

De modo que las autoridades del PAD deben presumir que los servidores o ex serv¡dores
c¡viles han actuado conforme a sus deberes, en tanto no cuente con evidenc¡as que demuestren
lo contrario. Respecto a la potestad disciplinar¡a de la admin¡strac¡ón públ¡ca se debe señalar que
ex¡sten princ¡pios const¡tuc¡onales del ius pun¡endi del Estado que son aplicables en materia
disciplinar¡a, los mismos que establecen lim¡tes al ejercic¡o del mismo, y, en consecuencia,
establecen garantias para los p[esuntos ¡nfractores;

Por su pafte, e/ fSC ña estab/ecido lo s¡guiente;

(...) otBoda persona tiene derecho a la presunc¡ón de su inocencia, ¡,asla que se
demuestre lo contrario, Es deci, ninguna personal puede ser sancionada s¡n la existencia
de pruebas que generen convicción sobre la responsabilidad que se le atribuye; por lo que
no puede ser sanc¡onado sobre la basa de meros ¡ndicios, prasunc¡ones o sospechas 1...).

En relac¡ón a /os a/cances de d¡cho pincipio, Morón Urbina señala lo sigu¡ente:

(...) cubre al imputado durante al procod¡miento sancionador, y so dosvanece o conf¡rma
gradualmente, a medida que la actividad probatoria se va desanollando, pam f¡nalmente
def¡n¡rse mediante el acto admin¡strat¡vo t¡nal del proced¡m¡ento. La presunción solo cederá
s¡ la ent¡dad puede acopiar ev¡denc¡a sut¡ciente soDre los hachos y su autorla, tener
segur¡dad que se han produc¡do todos /os elementos integranles del t¡po pr€visto, y un
razonamiento lógico suficiente que afticule todos esos e/emenfos formando conv¡cc¡ón.

En tal sentido, una fase instrucliva adecuada e ¡ntegral, a cargo del órgano
instructor, será la que permitirá demostrar si es que dicha relativizac¡ón, a través de la
atribución de una presunta com¡sión de falta disciplinaria, estuvo o no correctamente
efectuada. A efectos de establecer si la presunción de licitud se ve refozada o
desvirtuada, será ¡nd¡spensable contar y evaluar los elementos de convicción obten¡dos
por la Secretaría Técnica - PAD, durante la investigación prel¡m¡nar;

Que, de acuerdo con los antecedentes expuestos, se t¡ene que el servidor c¡vil
JULIO HUMBERTO ABANTO LLANQUE, en su condición de Director Regional de
Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Reg¡onal Junin, quien no habría realizado
la presentación del segu¡m¡ento del POI 2024, según la programación pese a las
alertas de c¡erre no exhorto a los responsables de las unidades orgánicas de la
DICERTUR a cumplir con los plazos establecidos, incumpliendo reiterados en el
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reg¡strodelaprogramaciónFísicayfinancierasdelasinversionesconCUlNo
io:zilsay 203i761-en el aplicativo cepuN v.ol, que son fundamentales para el

"ágr¡Ái""t., "creditándose 
así la presunta falta de carácter discipl¡nar¡a' en

"áñtirrán"¡oÁ 
de las obligaciones estabtecidas. En tal sent¡do, se presume el

incr.pl¡.¡"nto de funcio-nes inherentes a su cargo, lo cual ha conllevado a la

;;;f¡;;;;ñ de tos hechos materia de evatuación en et presente exped¡ente,

comp-romet¡endo su responsabilidad administrativa disciplinaria;

Que, dicha omisión configura una conducta negligente en el desempeño de las

tunciones fíUticas, afectando la áebida gestión administrativa y el pr¡nc¡p¡o de leg.alidad,

troificada iomo falta adm¡nistrativa disci-plinaria conforme al artículo 85, inciso q), de la

iE;ñ;áoüi1", Oá §á*i.¡o civit, en concordancia con et artícuto 98, inciso b), del

ó"lrit" §,iJ*.í¡it¿o-zor¿-pcfiri - Regtamento Generat de la Ley del servicio civil,

por negligencia en el cumpl¡miento de las funciones asignadas;

Que,bajodichocontexto,para^ladeterminación^delasanciónaimponerse'
contorme 

" 
io pievisto en el artícuio lO3odel Reglamento General, se deberá considerar

ii ei serv¡ooi se encuentra 
'inmerso 

dentró de los supuestos ,que eximen de

iárponrrU¡i¡A.O adm¡nistrativa disciplinaria, previsto en el articulo 1040 de la referida

norma, verificándose que; conforme a lo revidado en autos en el presente caso no se

ná 
"ont¡grra¿o 

ningún supuesto de exención de responsab¡lidad administrativa;

Que,lagradualidaddelassancionesene,¡erciciodelapotestadsancionadora
Oe toOa enti¿áa"pública se destaca por su carácter discrecional o subjetivo, lo cual.de

;i"¿;;; iñ; ,üáone aruitrariááaoi oi"no a" otro modo, ta gradualidad de la s_anción

", 
Éi"i.¡.¡" áá ia'potestad sánc¡onaAora se ejerce bajo márgenes de razonabilidad A

pi.i'Oi¡i" de eilo, el rr¡OunJ óonit¡tuc¡onal in el eipediente N'2192-2004-AAl'lC,

;;;:i; ;r;-"i [iincipio de razonabilidad sugiere una valoración del resultado del

irionári"nto Oél juzóaOo expieiaOo en su deé¡sión, y.el princip¡o de proporcionalidad

;;á';i ;;;á¡r¡ántá p",, lrEgái á ese resuttado, con tres sub principios como son de

adecuación, de necesidad y de ponderación;

Que, en atención a lo señalado precedentemente, Se aprecia en autos que el

servidoiü piesentado su descargo dentro del plazo legal establec¡do:

Que, adicionalmente, el artículo 91. de la Ley N.30057, establece que para la

oraduación de la sanción se debe contemplar la ñaturaleza de la infracción y los

*i;;";i";;;i;;il¡. En cuanto a ta naiurateza de la infracción, es ev¡dente en el

casodeautosquelaausenciainjustificadaalaborarpofmáSdetresdíasrevisteuna
ñ!g;á g;;i'J ¡rr"prra¡tei lá admtntstrac¡ón de just¡c¡a; sin embargo, la infracción

cometida no ha sido continuada;

Que, por lo expuesto Y en atención a lo señalado Por el artículo 87o de la LeY del

Serv¡cio Civil; el inciso b) del a rtículo l06o del Reglamento de la Ley SERVIR - aProbado

por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, y, el numeral 17 de la Directiva No 02-2015-

SERVIR/GPGSC Régimen DisciPlinario Y Procedimiento Sancionador de la ley No
Orqano

30057 aprobado Por RPE No 101-201 5-SERVIR-PE; siendo así este

Sancionador omie
crNco (05) DIAS.

da SU PENC NS N GOC DE RE MUNERACION PO

I
\IIT
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Que, en consecuencia, en aplicación de los pr¡ncipios de legalidad, tipicidad,
debido procedimiento, presunc¡ón de licitud y razonabilidad, El órgano sancionador se
aparta de las recomendaciones del órgano ¡nstructor, (.,.) en concordancia al
Artículo 1't4'del Reglamento General de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil
DECRETO SUPREMO No 040-20'14-PCir, mot¡vando adecuadamente su dec¡s¡ón
de apartarse de las recomendaciones del órgano ¡nstructor, conforme a lo
previsto en el artículo 114" del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, de esta manera, Ia norma en mención exige que la sanción a imponer
necesariamente guarde proporcionalidad con la falta imputada. Para tal efecto, en el
artículo 87o de la m¡sma norma se precisan las condiciones que deben evaluarse para
determ¡nar la sanción a imponer;

Que, la razón de establecer parámetros claros para la determinación de una
sanción, como los indicados en el refer¡do artículo 87" se vincula con el reconoc¡miento
del principio de interdicción de arbitrariedad, el cual const¡tuye una máxima de derecho
dentro de un Estado Constitucional que, en una de sus diversas aristas, impide a los
poderes públicos cometer actos carentes de razonabilidad, que afecten el derecho de
los particulares. Así también lo ha entend¡do el Tribunal Constitucional cuando precisó
que "Al reconocerse en los artículos 30 y 43o de la Constitución Política del Perú el
Estado Social y Democrático de Derecho, se ha incorporado el principio de interdicción
o prohibición de todo poder ejercido en forma arbitraria e ¡njusta. Este princ¡p¡o tiene un
doble significado. (i) en un sentido clásico y genérico, la arbitrariedad aparece como el
reverso de la justicia y el derecho; (ii) en un sentido moderno y concreto, la arbitrariedad
aparece como lo carente de fundamentación objetiva, lo ¡ncongruente y contradictorio
con la realidad que ha de serv¡r de base a toda decisión. Es decir, como aquello
desprendido o ajeno a toda razón de expl¡carlo";

En ese sentido, el órgano sancionador en atención a las imputac¡ones descritas
considera ¡mponer una sanción más razonable;

Que, de conform¡dad con lo dispuesto en los artículos 117' , 1180 y I 19o del
Reglamento General de la Ley N" 30057- Ley del Servicio Civil, contra la presente
resolución procede la presentación del recurso impugnativo pert¡nente, el mismo que
deberá ser presentado ante este despacho dentro del plazo de quince días hábiles
posteriores, contados a partir del día sigurente de la notificación de la presente
Resolución Sub Directoral Administrativa;

Que, de presentar recurso de apelación, este deberá cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con el Decreto
Supremo No 008-201O-PCM y modificado con el Decreto Supremo N'135-2013-PCM, y
por la segunda disposición complementar¡a modificatoria del Decreto Supremo No 040-
2O14-PCM; as¡mismo, deberá ser acompañado del Formato No 1, conforme Io
establecido en la Directiva N" 001-2017- S1=RVIR/TSC "Disposiciones para el uso del
Sistema de Cas¡lla Electrónrca del Tribunal del Servic¡o Civil", aprobada con la
Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 085-2017-SERVIR/PE, en concordancia con el
artículo 25o del mencionado reglamento;

VIII. TIPO DE SANCION:

I

Por lo expuesto, dado que se encuentra acreditada la falta imputada al
procesado y cons¡derando la sanción propuesta por el órgano instructor, corresponde
apt¡car ta sanción de susPENctÓN slN GocE DE REMUNERACIONES POR CINCO
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(05) DIAS, en el marco de lo establecido en el inciso b) del artículo 88'de la Ley N"

30057 - Ley del Servicio Civil.

IX. SOBRE LA PRESCRIPCIÓN

Que,elArt.94"delaLeyN'30057estableceque:"(")'Entodocaso'entreel
inicio dá piocedimiento administrativo disciplinario y la emisión de la resolución no

puede transcunir un plazo mayor a un (01) año;

Que cabe acotar que conforme al precedente administrativo se observancia

o¡ligato¡aiontenido en ta ilesolución se la Sala Plena N'00'l-2016-SERVIRI/TSC, una

,"iln¡.¡áao 
"r 

procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescr¡ptorio de un (01)

ááó Aáu" iorprtarse hasta la em¡sión de la resolución que resuelve imponer la sanción

o archivar el procedimiento;

Que,enelpresentecaso,seapreciaqueconlaResoluciónGerencialReg¡onal
Ae Oesairolio Económico N" 1 81-2025-6R-JUNIN/6RDE, de fecha 26 agosto del 202.5'

s" iesuetve lniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del investigado,

pái i, ñi.rr.t. rásponsabitidad administrativa descrita en el l¡teral q) del artículo 85" de

[. f_éí ñ;-SO-óSáey Oe Serv¡cio Civ¡l y que 
-con ^Constancia 

de Notificación de

n""oli"iOn N. 507-2b25-cRJ/SG, de fecha 02-09-2025, se notif¡có al servidor civil

¡úLiO ¡U1¡f efRTO ABANTO LLANQUE, por presuntamente haber incumplimiento de

sus deberes funcionales: por lo que el presente caso a la fecha No ha prescrito.

x DERECHO Y OBLIGACIONES DEL
PROCEDIMIENTO

SERVIR EN EL TRÁMITE DEL

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del

orocedimiento, conforme se detallan én etártículo 96" del Decreto Supremo N" 010'

Ibl¿--póN¡, n-ástámento General de la Ley del Servicio Civil, el exfuncionario t¡ene los

siguientes derechos e impedimentos:

a) M¡entras esté sometido a proced¡miento admin¡strativo disciplinario, el servidor

civ¡l tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce

de sus comPensaciones.
ul gi serv¡oor tivil puede ser representado por abogado y acceder al. expediente

administrat¡vo en cualqu¡era de las etapas del procedimiento admin¡strat¡vo

discipl¡nario.
c¡ rtaL¡tras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por interés del

servidor civil, a que se refiere el l¡teral h) del artículo 153' del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles.
Ol gn iós ásos en que la presunta comisión de una.falta se derive de un informe
' dá control, las aútoridades del procedimiento admin¡strat¡vo disciplinario son

competentes en tanto la Contraioría General de la Republica no notifique la

Resálución que determ¡na el inicio del procedimiento sancionador por

reiponsaU¡t¡OáO adm¡nistrativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competenc¡a Y non bis in ídem.

XI, SOBRE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Que,seprec|sasobreeltrámitedelosrecursosadm¡nistrat¡Vosqueel
exfuncionario, puéde acogerse, al no encontrarse conforme a lo resuelto por este órgano

7
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sancionador, deberá ser de conformidad al artículo 117' del Decreto Supremo N' 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

a) El servldor civ¡l podrá ¡nterponer recurso de reconsideración o de apelación
contra el acto admlnistrat¡vo que pone f¡n al procedimiento d¡sc¡plinar¡o de
primera instancia, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes de su
notificac¡ón, debiendo presentarlos ante la misma autoridad que ¡mpuso la
sanción.

b) La segunda instanc¡a se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de
presentar. el recurso de apelación, este deberá cumplir con los requis¡tos
establecidos en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado con el
Decreto Supremo N'008-201O-PCM y modificado con el Decreto Supremo N"
135-2013-2013-PCM, y por la segunda disposición complementaria modificatoria
del Decreto Supremo N" 040-2014-PCM; asimismo deberá será acompañado del
Formato N' l, conforme lo establecido en la D¡rectiva N' 001-2017-SERVIR/SC
"Disposiciones para el uso del Sistema de Casilla Electrónica del Tribunal del
Serv¡c¡o Civil" aprobada con la Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecut¡va N" 085-
2017-SERVIR/PE, en concordancia con el artículo 25' del mencionado
Reglamento".

c) La interposición de los med¡os impugnatorios no suspende la ejecución del acto
impugnado, salvo por lo dispuesto en el artículo anterior.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civ¡|, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civ¡l y D¡rect¡va N' 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: IMPONER IA SANCióN dE SUSPENCIÓN SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR CINCO (05) DIAS, al servidor civit: JULTO HUMBERTO
ABANTO LLANQUE, por los fundamentos expuestos en la parte cons¡derativa de la
presente resolución.

ARTícULo SEGUNDo: DIsPoNER oFIcIALIZAR LA SANcIÓN IMPUESTA aI
serv¡dor civil, mediante la comun¡cac¡ón del presente, acto resolut¡vo contenida en la
presente resolución, sea not¡f¡cada a la sub Dirección de Recursos Humanos para que
sea ejecutada y a la Coordinación de Escalafón para el registro de la sanc¡ón en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el artículo 89'de la Ley N" 30057,
concordante con el artículo 93", numeral 93.1) ítem a) del Decreto Supremo N" 040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la D¡rectiva N" 02-201S-SERVIR-
GPGSC.

..,. . \ l

JUNUI¡ -

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junín, la presente resolución al servidor civil JULIO HUMBERTO
ABANTO LLANQUE; en cumpl¡miento al artículo 20'del TOU de la Ley N'27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, otorgándole el plazo de ('15) días hábites; a
f¡n de que presente los recursos administrativos que considere necesarios para su
legítima defensa.
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ARTíCULO CUARTO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gob¡erno Regional Junín, la presente resolución y

todos sus antecedentes, así como los cargos de notificación deb¡damente d¡l¡genciada

al servidor civil JULIO HUMBERTO ABANTO LLANQUE, para su custodia y arch¡vo
del expediente administrativo disciplinario.

REG'SIRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS E.

l¡
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Apg. Ena M.
SECRETARIA

Baú[a Párei
GEi.¡€RAL fe)
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