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Gobierno Reg¡onal de Junín

RESOLUCIÓN URECTORAL ADMINISTRATIVA

N" 600 -2o2eGRJ-oRAF

Huancayo, 17JUN2626

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

QRAF
Doc. tf.

De$ SllS// h_

El lnforme de Precalificación Nq 278-2026-GBJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha

1 1 de ¡un¡o del 2026, remitido por la secfetaría Técnica de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Estado y del Gobierno Regional de Junín, adoptar las

medidas correctivas a los aotos adm¡n¡Strat¡vos irregulares que inCurren los Servidores

c¡viles de la Adm¡n¡stración Públ¡ca, a fin de moralizar y meiorar la calidad y eficiencia

del servicio a la sociedad, en el ámb¡to de su competenc¡a;

Oue, mediante Ley N'30057- Ley del Servicio Civil' y su Reglamento mediante

Decreto Supremo N" 040-2014'PCM, estableció un nuevo Régimen Disciplinario y

Procedimierito Sanc¡onador, que se apl¡can a todos los seruldores civiles comprendidas

en los régimen laborales del Decreto Leg¡slativo 276' L9y de Bases de la-Carrera
Administrátiva y de Bemunerac¡ones del Sector Público y Decreto Legislat¡vo 728, Ley

de Productividád y Competitividad Laboral, Decreto Legislat¡vo 1057' que regula

Régimen Laboral Especial de contratación Admin¡strativa de servicios, así como para

aquellas personas que están encargadas de su gest¡ón, las cuales se rigen bajo las

rei¡las prócedimentales del régimen de la Ley N' 30057. Las faltas atribu¡das a los

se-rv¡doies civiles Serán las que corresponden en el momento en que ocurr¡eron los

hechos;

Que, la Undécima Disposic¡ón Complementaria Transitoria del Reglamento

General aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014'PCM, señala que el régimen

disciplinario y procedim¡ento sancionar prev¡sto en la c¡tada Ley N' 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Direct¡va N' 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
D¡sc¡plinario y Procedim¡ento Admin¡strat¡vo Sancionador de la Ley N' 30057' LeJ del
Servicio Civii", fue aprobada por Resolución de Presidenc¡a Ejecut¡va N"10,|-2015-
SEBVIR-PE, mod¡f¡cado por Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N' 092'216-SERVIR-
pE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del rég¡men disciplinario y proced¡miento

administrativo sancionador que establece la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, medlante Memorando N" 158'202GGRJ/SG de fecha de recepc¡ón el 20
de enero del2026 se remite la Resolución D¡rectoral Adm¡n¡stración N' 16-2026-GRJ-

oBAF en et cual se DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO de la Resoluc¡ón sub Directoral
Adm¡nistrac¡ón N" OO7-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha l4 de enero del2025],

/t,
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Oue, med¡ante Oficio N' 000398-2026-SEBVIR-GDSRH de fecha de recepc¡ón
19 de enero del 2026 en la cual se hace el segu¡m¡ento de las disposiciones derivadas
de la acción de supervisión (Exped¡ente N' 0732-2025-SERVIF/GDSRH);

I. IDENTIFICACIÓN DEL ¡NVESNGAOO Y PUESTO DESEMPEÑADO AL
MOMENTO DE LACOMEóN DE LA FALTA

La persona antes determ¡nada, es sujeto del procedimiento disciplinar¡o dado que
ostentan la calidad de servidores públicos y mant¡enen y mantuvieron vlnculo con el
Gob¡erno Reg¡onal Junfn (entidad estatal) en la que e,jerció funciones públ¡cas.
La individualización de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disc¡plinario se centre contra una persona cierta y determ¡nada

, y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y d¡ctar s¡ fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N' 30057 - Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualización del imputado perm¡te garant¡zar el
derecho const¡tucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser ¡nvestigado y/o procesado.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS OUE CONFIGUBAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENNFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE, LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Memorando N' 158-202&GRJ/SG de fecha de recepción el 20

de enero del2026, se remite la Resolución Directoral Admin¡strac¡ón N' 16-2026-GRJ-

ORAF en el cual se DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO de la Resolución Sub Directoral

Administración N' OO7-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 14 de enero del 2025;

Oue, mediante Resolución Sub Directoral Adm¡n¡strativa N' 007-2024-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 10 de enero del 2024, el Sub D¡rector de Recursos Humanos

resuelve ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER EL PAGO a favor de todos los ex

servidores del Gobierno Regional Jun¡n que han laborado con contrato adm¡nistrat¡vo
de servicios CAS durante los per¡odos 2019-2023 AUTOBIZAR el pago detallado en el

artículo segundo (... );
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NOMBRES Y

APELLIDOS
D.N.t. CAHGO DIRECCIÓN

JUAN JOSEPH
CHAVEZ

SANCHEZ
4/505742

SUB OIRECTOB DE RECURSOS
HUMANOS (R.S.D.A N' 025-2025)

LUIS ENBIOUE
RIVERA PIZABRO

2065f878
SUB DIFECTOR DE RECURSOS
HUMANOS (R.S.D.A N' 007-2024)

JR. PABRA DEL RIEGO
N' 132+ EL TAMBO

il.

PSJE. SANTA CECILIA
N' 1O'I. EL TAMBO
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Que, med¡ante Resolución Sub Directoral Administrativa N' 025-2025'

GRJ/ORAF/ORH de fecha 14 de enero del 2025, el Sub Director de Recursos Humanos

resuelve ARTICULO PRIMERO.- RECONOCCER EL PAGO a lavor de todos los ex

servidores del Gobierno Regional Junin que han laborado con Contrato Admin¡strativo

de servicios cAS durante los periodos 2019-2023 AUTORIZAR el pago, delallado en el

artículo segundo (... );

Que, del lnforme Técnico N" 007-2025-GBJ-ORAF ORH/CUC de fecha 30 de

d¡c¡embre del 2025 la encargada de la Unidad de Control de Personal de Recursos

Humanos señalo dejar sin efecto la R.S.D'A. N' 007-2024-GRJ/ORAFiORH de fecha 10

de enero del2}24,la R.S.D.A N" 025-2025'GRJ/ORAF/ORH de fecha 14 de enero del

2025 y todos sus actuados por cuanto dichas resoluciones fueron em¡t¡das Sin contar

con el informe presupuestal ni la certif¡cación de crédito presupuestar¡o que suslente el

pago de la compensación vacacional y/o compensac¡Ón por vacac¡ones truncas

corespondiente al periodo 2019-2023 confaviniendo los pr¡ncip¡os de legalidad y

exclusividad presupuesta que r¡gen el Sistema Nacional de Presupuesto Público;

Que, med¡ante Reporte N" 2231'2025'GRJ/ORAF/ORH de fecha 31 de

diciembre del2025, el Sub D¡rector de Recursos Humanos solic¡ta se deje s¡n efecto la

R.S.D.A. N" OO7-2024-GRJ/ORAF/OBH y la R.S'D.A. N" 025-2025-GRJ/ORAF/OBH,

asÍ como todos los actuados der¡vados de la m¡sma;

Que, con prev¡slo de fecha 31 de diciembre del2025, la D¡rectora Regional de

Administración y F¡nanzas solicita opinión legal sobre declarar la nul¡dad de la R.S.D.A.

N" OO7-2024-GRJ/ORAF/ORH y I R.S.D.A. N" 025-2025-GRH/ORAF/ORH;

Oue, de la rev¡sión de la Resolución Sub D¡rectoral Admin¡stración N" 007-2024-

GRJ/ORAF/ORH med¡ante la cual reconoce el pago a favor de todos los ex servidores

del Gob¡erno Regional Junin, que preslaron servicios bajo el régimen de Contrato

Adm¡nistrativo de Servicios (CAS) durante los periodos 2019-2023, así como de la
Resotución sub D¡rectoral Administrativa N' 025-2025-GRJ/ORAF/ORH se adv¡erte

que ambos actos administrat¡vos fueron em¡tidos sin contar con el sustento presupuestal

previo correspond¡ente requisito ¡ndispensable para la validez de cualqu¡er compromiso

de gasto público;

Que, corresponde precisar que la emisión de las cltadas resoluciones

contrav¡ene la Ley de Presupuesto del Sector Público y sus normas reglamentarias, al

haberse dispuesto el reconoc¡m¡ento y la generac¡ón de obl¡gaciones econÓmicas, sin

contar prev¡amente con la cert¡f¡caciÓn de crédito presupuestarlo, vulnerando el princ¡p¡o

de legalidad, conforme al cual las autor¡dades adm¡nisfat¡vas deben ejercer sus

funciones con estricta sujeción al ordenam¡ento jurídico vigente, configurándose un vicio

sustancial que compromete la val¡dez de los actos adm¡nistralivos em¡t¡dos;

Que, el artículo 4' de la Ley N" 32'185 establece que " 4.2 lodo ac.o

adm¡nistrat¡vo, o las resoluc¡ones administrativas que autoricen gastos no son eficaces

s¡ no cuentan con el créd¡to presupuestar¡o correspondiente en el presupuesto

¡nst¡tuc¡onal o cond¡cionan la misma a la asignación de mayores responsab¡l¡dad del

titular de la ent¡dad, así como del iefe de la ofic¡na de créditos presupuestarios, bajo
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exclusiva presupuesto y del jefe de la oficina de adm¡nistración o los que hagan sus

veces en el marco de lo establec¡do en el Decreto Leg¡slativo N' 1¿140, Decreto

Legislat¡vo del Sistema Nacional de Presupuesto Público. En tal sentido, en el presente

caso, no se advierte la existenc¡a de disponib¡lidad presupuestal previa a la emisión de
las Resoluc¡ones Adm¡n¡strativas que autorizo el pago de las vacaciones truncas, lo que

determ¡na la ineficiencia de los actos admin¡strativos y ev¡dencia una actuac¡ón contraria
a la normativa presupuestal v¡gente";

Que, corresponde declarar la nulidad de las Resoluciones Adm¡n¡strat¡vas que

autorizaron el pago de vacac¡ones truncas por haberse em¡t¡do s¡n la disponibilidad
presupueslal previa exigida por el artículo 6 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico

constituyendo un vicio de legalidad que faculta a la entidad de declarar la nulidad de

olicio conforme el artículo 213'c,el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444',

III. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisión de la descr¡pción de los hechos anles vertidos se t¡ene que

los invest¡gados: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ en su cond¡ción de SUB

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (R.S.D.A N" 025-202s) y LUIS ENRIOUE

RIVERA PIZARRO en su condic¡ón de SUB DIRECTOR DE BECURSOS HUMANOS
(R.S.D.A N'007-2024). Habrían cometido la presunta falta de carácter disc¡plinario

tipificada en el llteral q) dol artlculo 85'de la Ley N'30057, Ley del Serviclo Civil,
"Son faltas de carácter disciplinar¡os que, según su gravedad pueden ser sancionados
con suspensión temporal o con destitución, prev¡o proceso adm¡nistrat¡vo:

N¡]@!g_g§,: literal q) de
la Ley 30057, Ley de
Servlclo Clvll

q) "les demás que señale la ley"

En concordancla el Tltulo Prollmlnar del Texto Únlco O o dé le Lev N"

n444.
ABTICULO IV

P nclplo de Lqellded,- Las autoridades adrnin¡strativas deben acluar con respeto a la
constitución, la ley y derecho denüo de las lacullades que lee están atribu¡das y de

acuerdo con los fines para los que les lueron confer¡das.

Que, dentro de la Administración Públ¡ca, el procedimiento admin¡strativo
disc¡pl¡nario t¡ene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por med¡os
coactivos, aquellas conductas contrar¡as a las polÍticas del este estatal. Un sector de la
doclrina define el poder sancionador dado a la Administrac¡ón como aquel en virlud del
cual "pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acc¡ones u omisiones que le son ¡mpuestas por el ordenamiento normat¡vo
administrativo, o el que sea aplicable por la Admin¡strac¡ón Pública en cada caso;

Que, se colige que la responsabil¡dad adm¡nistrativa disciplinar¡a es aquella que
exige el estado a los serv¡dores civiles por faltas prev¡stas en la Ley que cometen en el

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD
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ejerc¡cio de sus funciones o de la prestac¡ón de servicios, debiendo entenderse para tal

efecto que las faltas de carácter disciplinario;

Que, de la evaluación integral de los antecedentes, documentos actuados y

med¡os probatorios ¡ncorporados al presente proced¡miento, se advierte que mediante

Resotución Sub D¡rectoral Administrat¡va N'007-2024-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 10 de

enerc de 2024, el serv¡dor LUIS ENRIOUE RIVERA PIZARRO, en su condición de Sub

D¡rector de Recursos Humanos del Gob¡erno Regional Junín, dispuso reconocer y

autorizar el pago de COmpensación vacac¡Onal y/o vacacioneS truncas a favor de los ex

servidores con régimen laboral N' CAS corespond¡entes a los per¡odos 2019'2023. Del

mismo modo, med¡ante Resoluc¡ón Sub Directoral Adm¡n¡strat¡va N" 025'2025-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha l4 de enero de 2025, el serv¡dor JUAN JOSEPH CHAVEZ
SANCHEZ, en su condición de Sub Director de Recursos Humanos, emitió un acto

adm¡n¡strativo de s¡milar conten¡do y alcance;

Oue, conforme se desprende del lnforme Técnico N" 007-2025-GRJ'ORAF-
oRH/CUC, del Reporte N" 2231-2025-GRJ/ORAF/ORH y de la Resolución Directoral

Administrat¡va N" of 6-2026-GRJ/ORAF, se ha determ¡nado que ambas resoluciones

fueron emit¡das sin contar previamente con la respectiva cert¡ficac¡ón de crédito
presupuestario n¡ con el sustento presupuestal que habilitara válidamente la generación

de obligaciones económicas a cargo de la entidad;

Que, en ese sentido los citados serv¡dores, en el ejerc¡cio de sus func¡ones como
sub Directores de Recursos Humanos, habrían dispuesto el feconocim¡ento y

aulor¡zac¡ón de gastos pÚblicos sin observar las ex¡genc¡as establecidas en la normativa
presupuestal vigente, incumpl¡endo el deber funcional de ver¡f¡car la existencia de

b¡spoñ¡b¡lidad pñsupuestaria prev¡a antes de em¡t¡r actos adm¡nistrativos con ¡nc¡dencia

económ¡ca;

Que, dicha actuac¡ón resulta contfaria a lo prev¡sto en el numeral 4.2 del artículo

4 de la Ley N" 32185 Ley de Presupuesto del Sector Público' que establece que todo
acto adm¡nistrativo o resolución adm¡nistrativa que autorice gastos carece de eficacia si

no CUenta con el coneSpondiente crédito presupuestario en el presUpuesto instituc¡onal.

Del m¡smo modo, la conducta descr¡ta vulnera el principio de legalidad previsto en el

numeral 1.1 det artículo lv del Título Preliminar del Texto unico ordenado de la Ley N"

27444, Ley del Proced¡m¡ento Adm¡n¡strativo General, según el cual las autor¡dades

administraiivas deben actuar con respelo a la Constitución, la ley y al derecho, dentro
de las facultades que les han sido conleridas y conforme a los fines para los cuales
fueron otorgadas;

Que, en consecuenc¡a al haberse emit¡do actos adm¡n¡strat¡vos que generaban

obligaciones económicas para la entidad sin contar con el Sustento presupuestal prev¡o

exigido por el ordenamiento iurÍdico, se evidencia una actuación ¡ncompatible con el

maico normativo aplicable al S¡stema Nacional de Presupuesto Público, configurándose

un apartamiento del principio de legalidad que rige el e¡ercicio de la función
administrat¡va;

Que, por tanto existe mér¡to suliciente para sostener, de manera preliminar, que

el servidor LUIS ENRIOUE RIVERA PIZARRO, al em¡tir la Resolución Sub Directoral

Administrativa N' OO7-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 10 de enero de 2024' y el

serv¡dor JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ, al em¡tir la Resolución sub Directoral

Administrativa N" 025-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 14 de enero de 2025, habrían

incurrido en la presunla comisión de la falta admin¡strat¡va disciplinaria prev¡sta en el
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literal q) del artículo 85 de ta Ley N." 30057, Ley del Servicio Civil, que sanciona'las
demás que señale la ley', en concordanc¡a con el pr¡nc¡pio de legalidad previsto en el
artículo lV del Título Preliminar del TUO de la Ley N.' 274'14 y con las dispos¡c¡ones de
la Ley N' 32185 que exigen la existenc¡a de crédito presupuestario previo para la
autorización de gastos públ¡cos;

Que, la conducta atribuida a ambos invest¡gados presenta relevancia
disciplinaria en la med¡da que, presuntamente, emitieron actos admin¡slrativos
contrar¡os al ordenamiento jurídico v¡gente, ocas¡onando la emisión de resoluciones
posteriormente declaradas nulas de oficio por contener un vic¡o sustancial relac¡onado
con la ausenc¡a de dispon¡bil¡dad presupuestal, c¡rcunstancia que afecta la validez del
acto administrativo y compromete la observancia de los principios que regulan la gestión
públ¡ca y el manejo responsable de los recursos del Estado;

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos señalados amer¡tarían ser
pas¡bles de sanción, se procedió a analizar la proporcional¡dad de la misma en la que

se evaluó cada uno de las cond¡c¡ones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que cont¡enen el presente exped¡ente adm¡n¡strat¡vo, así como, baio los fundamentos

de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretar¡o

Técnico en uso de sus facultades prescr¡tas en el numeral 8.2 de la Direct¡va N' 002-

201S-SEBVIR/GPGSC, propone que la pos¡ble sanción que correspondería a los

investigados: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ en su condic¡ón de SUB DIRECTOR

DE RECURSOS HUMANOS (R.S.D.A N' 025-2025) y LUIS ENRIOUE RIVERA
PIZARBO en su cond¡ción de SUB DIRECTOR OE RECURSOS HUMANOS (R.S'D'A
N'007-2024); por lo que este despacho es del cr¡terio de recomendar que la sanción

más idónea, es la SUSPENSÉN SIN GOCE oE REMUNEBACIONES de conformidad

al art. 88 literal b) de la Ley N' 30057r;

La sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que los
servidores civiles JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ y LUIS ENRIAUE RIVERA
PIZARRO tenían plena capac¡dad de decisión frente a su acción que puedan entenderse
como perjudic¡ales para la entidad y en consecuencia para el estado, al no permanecer
en su puesto laboral;

VI. IDENTIFICACÉN DEL óNCE¡¡O ]NSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO OEL PAD

NOMBRE DEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO
CABGO

ORGANO
INSTRUCTOR

OBGANO
SANCIONADOR

I Ley del servicio c¡v¡l

En consecuenc¡a y en concordancia con lo establecido en el artículo 92' de la
Ley N'30057-Ley del Servicio C¡v¡|, en concordancia con el artículo 93", numeral 93.1.
L¡teral b) y el artículo 106' del reglamento General, aprobado med¡ante Decreto
Supremo N' 040-2014-PCM, el órgano que in¡c¡a el Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo
Disciplinario es el Organo lnstruclor y para el caso de autos se detalla:
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Oue, en el presente caso, la identiÍicac¡ón del órgano ¡nstructor y sancionador, se debe

en atención at INFORME TECNICO N" 057-2021-SERVIR-GPGSC de lecha 08 de enero

del 2021, toda vez que en ta actualidad el seN¡dor: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ

viene ocupando el cargo de Sub Dheclor de Recursos Humanos del Gobierno Regional

Jun¡n, qu¡en v¡ene siendo procesado donde tamb¡én actuaría como órgano sanc¡onador

no pudiendo ser juez y parte en el presenle prcced¡miento.

Que, por su parte, et a¡licuto 93' del Reglamento General de la Ley N" 30057' Ley del

SeN¡cio Civ¡t, aprobado por Decreto Supremo N" 040'2014'PCM ha establecido una

regla espec¡at para el caso del PAD instaurados contra el JeÍe de la Olicina de Recursos

Humanos, prccisando expresamenle lo s¡guiente:

93.2 Cuando se te haya imputado al iete de recursos huñanos o qu¡en haga sus veces,

la comisión de una inlracción para el caso contemplado en el literal a) precedente'

instruye y sanc¡ona su jeÍe inmediato y en los demás ca8o8 lnstruye el lefe lnmedleto
y snclona el tttulat de la entldad. (Subrayado es nuestro).

Que, ahora bien, es oporluno señalat que de acuerdo con el numeral I de la Dircct¡va

N' 02-201,-SERV\R/GPGSC Régimen Discipl¡naio y Procedimiento Sanc¡onador de la

Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, para eÍectos de la ident¡f¡cación de las autoridades

del PAD, se adopla como cr¡terio la linea ierárquica establec¡da en los instrumentos de

gestión de la entidad:

Que, por lo tanto, a etectos de eslablecer quién es el ¡eÍe inmediato de un seryidor con

m¡ras a ¡denl¡licar a las autoridades el PAD instaurado en su contra, se encuentra

determ¡nado precisamente a los instruñentos de gest¡ón de la ent¡dad' Gobiemo

RegionalJunin.

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del análisis de los hechos, así como de lo dispuesto por el artículo 108'del
Beglamento General de la Ley del Servicio Civ¡l, esta Secretaría Técnica no considera

necesar¡a la ¡mposic¡ón de med¡da cautelar alguna conlra de los servidores c¡viles:

JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ Y LUIS ENRIOUE RIVERA PIZABBO.

VIII. PLAZO PARA PEESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al artículo 1 1 1' del Reglamento General de la Ley del Servicio
C¡v¡|, el invest¡gado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que

crea conveniente el cual lo hará al formular su descargo por escrito y presentarlo al
órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles' el que se computa desde

ümI

SUB DIRECTOR DE

RECURSOS
HUMANOS

(R.S.D.A N'025-
2O2s)

DIBECCION
BEGIONAL DE

ADMINSITRACION
Y FINANZAS

GEBENCIA
GENERAL
BEGIONAL

LUIS ENRIOUE
RIVERA

PIZARRO

SUB DIRECTOR DE
BECURSOS
HUMANOS

(R.S.D.A N' 007-
20241

DIRECCION
REGIONAL DE

ADMINSITRACION
Y FINANZAS

GEBENCIA
GENEBAL
REGIONAL

JUAN JOSEPH
CHAVEZ

SANCHEZ
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el día siguiente de la comunicación que determine el inic¡o del procedim¡ento
adm¡n¡strativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del serv¡dor, la prórroga del plazo, el instructor
evaluará la sol¡c¡tud presentada para ello adoptando el principio de razonab¡l¡dad y
establecerá el plazo de prónoga. Si el Órgano lnstructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dÍas hábiles, se entenderá que la prórroga ha s¡do otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) días hábiles contados a partir del día s¡gu¡ente del venc¡miento
del plazo ¡nicial;

Que, si el serv¡dor civ¡l no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podrá argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentación
de los descargos, el expediente queda l¡sto para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIB EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la D¡rectiva N'02-2015-
SEBVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecut¡vo N' ,l01-2015-

SERVIR-PE, corresponde a la Oficina de Administración y Finanzas, por ser autoridad
instructiva del presenle procedimiento;

Que, se precisa los derechos y obligaciones del serv¡dor c¡v¡l en el trámite del
procedimiento, conforme se detallan en el artículo 96'del Decreto Supremo N" 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e imped¡mentos:

a) Mientras esté somet¡do a proced¡miento administrativo d¡sciplinar¡o, el servidor
civ¡l tiene derecho al deb¡do proceso y la tutela jur¡sdiccional efect¡va y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civ¡l puede ser representado por abogado y acceder al expediente
adm¡n¡strativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrat¡vo
disc¡plinario.

c) M¡entras dure d¡cho procedimiento no se le concederá l¡cencias por interés del
serv¡dor civil, a que se ref iere el l¡teral h) del artículo 153" del Reglamento
mayores a cinco (05) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunta com¡s¡ón de una falta se derive de un informe
de control, las autor¡dades del procedim¡ento administrat¡vo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no notifique la
Resolución que determ¡na el inicio del procedim¡ento sancionador por
responsab¡l¡dad adm¡nistrativa funcional, con el f¡n de respetar los princip¡os de
competenc¡a y non bis in Ídem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones confer¡das por
la Ley N' 30057 - Ley del Serv¡c¡o C¡vil, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y D¡rect¡va N' 02-2015-
SERVIF/GPGSC, y demás normas conexas;

SE BESUELVE:

-i

X. DEREC}IO Y OBLIGACIONES DEL SERVIB EN EL TRÁMITE DEL
PROCEDIMIENTO
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ARTíCULO PBIMERO: INICIAR PBOCESO ADMINISTRANVO
DISCIPLINAR]O contra de los serv¡dores civiles: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ

en su condición de SUB DIRECTOR DE RECUBSOS HUMANOS (R.S'D.A N'025-
2025) y LUIS ENRIOUE BIVERA P¡ZARBO en su condición de SUB DIRECTOR DE

RECÚñSOS HUMANOS (R.S.D.A N" 007'2024), por la presunta responsab¡lidad

adm¡n¡strativa descr¡ta en el l¡teral q) del artículo 85'de la Ley N" 30057-Ley del Servic¡o

civil el cual prescribe que: "Las demás que señale la ley', y conforme a los fundamentos
antes expuestos.

ABTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretar¡a General del

Gobierno Regional Junín, la presente Resolución a los serv¡dores civ¡les JUAN JOSEPH
CHAVEZ SÑCHEZ en Su CONd|C¡óN dE SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
(R.S.D.A N" 025-2025) y LUIS ENRIOUE RIVERA PIZARRO en su cond¡c¡ón de SUB
üRecroR DE RECURSOS HUMANOS (R.S.O.A N' 007'2024, así como copias de

sus antecedentes que dan lugar al presente procedim¡ento; en concordancia al Art. 20"

del TUO de la Ley N" 27444-Ley del Procedim¡ento Adm¡n¡strativo General, otorgándole

et plazo de cinco (05) c,ías háb¡les, computados desde el dÍa siguiente de notificado el

presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por

conveniente para su defensa, haciendo de su conoc¡m¡ento que el presente acto no eS

¡mpugnable.

ABTíCULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos

Admin¡strat¡vos Disciplinarios del Gobierno Reg¡onal JunÍn, la presente resolugló¡ c9n

et cargo de notifica¿¡ón deb¡damente diligenciado al servidor civil JUAN JOSEPH
CHAVEZ SANCHEZ y LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO y todos sus antecedentes,
para los fines corresPond¡entes.

REGISTBESE, COMUNIOUESE Y CÚMPLASE
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