Gobierno Regional de funin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
N° 184 -2026/GR-JUNIN/GRDE

Huancayo, 16 YN, 2076

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS.

£l Informe de Precalificacion N° 280-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 15
de junio de 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adopfar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Piblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié6 un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
. en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
- Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
,.de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre de! 2014,

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedirmiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

.  LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO

Que, a través del Oficio N° 001398-2025-CG/OC5341, de fecha 07 de octubre del
2025 el Jefe de OCI del Gobierno Regional Junin, pone en conocimiento de la Secretaria

Técnica de

los Procedimientos

Administrativos  Disciplinarios,

el presunto

incumplimiento de funciones identificado por el Organismo de Evaluaciéon Fiscalizacion
Ambiental — OEFA; para cuyo caso traslada el informe de supervision N° 00210-2025-
OEFA/ODES-JUN de fecha 30 de setiembre del 2025;

Que, en ese sentido la OEFA luego de la revision y supervision realizada, pone en
conocimiento del Organo Institucional, el incumplimiento de la Entidad en materia
ambiental, al no haber alcanzado un grado de ejecucion superior al 75% de las
actividades programadas en el Planefa 2024, identificado a su vez, a las unidades
organicas responsables de las acciones de fiscalizacién ambiental, conforme a lo
descrito en el Cuadro N° 14 del Informe de Supervision N° 00210-2025-

OEFA/ODESJU,

administrativa;

dicho

incumplimiento

puede

conllevar

a responsabilidad

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

CONDICION DE
'ngfﬁgg; CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
| O CONTRACTUAL
BQ MARCAVALLE
RODOLFO DIRECTOR DECRETO 20° AGRUPACION
LEGISLATIVO N° VIVIENDA
ROLANDO REGIONAL DE
CANO ENERGIA Y MINAS | 276~ CARGO DE | MARCAVALLE/SANT
ANDRADE CONFIANZA A ROSA DE SACCO-
YAULI-JUNIN

La persona antes determinada, es sujeto de procedimiento disciplinario dado que
ostentd la calidad de servidor pablico y mantuvo vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercié funciones plblicas, en su condicién de Director
Regional de Energfa y Minas, quien al momento de los hechos, no habria cumplido sus
funciones, conforme fuera denunciado lineas arriba;

La individualizacién de las imputadas, permite asegurar los siguientes aspectos de

orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no conira personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.
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b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes

o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el

derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA, IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
ESTO ES EN EL INFORME DE SUPERVISION N° 00210-2025-OEFA/ODES-
JUN, LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y  MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, de autos se tiene que a través del Oficio N° 001398-2025-CG/OC5341 de
fecha 07 de octubre de 2025, el Jefe del Organo de Control Institucional de Gobierno
Regional Junin puso en conocimiento de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios el presunto incumplimiento de la Entidad en materia
ambiental, al no haber alcanzado un grado de ejecucion superior al 75% de las
actividades programadas en el Planefa 2024, identificado por el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA, remitiendo para tal efecto el Informe de
Supervision N° 00210-2025-OEFA/ODES-JUN, de fecha 30 de setiembre de 2025;

Que, de la revision dei Informe de Supervision N°® 00210-2025-OEFA/ODES-JUN,
de fecha 30 de setiembre de 2025, respecto a los hechos denunciados, se tiene el
"/ cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental -PLANEFA 2024 del Gobierno Regional Junin, donde se verifico
que la entidad registré oportunamente los reportes trimestrales de ejecucion; sin
embargo, la documentacién presentada como sustento alcanzo Unicamente un
nivel de ejecucién de 63.75%, como se detalla en los siguientes cuadros:

Cuadro N° 3’

Cumplimiento del registro de los reportes trimestrales de ejecucién del Planefa 2024

Trimestre

Cumplio con

el registro

Plazo maximo del
reqistro

Fecha del registro

Registro en plazo

Segundo - 2024 12/07/2024 1210712024
Tercer - 2024 si 16/10/2024 46/10/2024 8
Cuarto - 2024 si 150112025 1210412025 st
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Cuadro N° 4
Nivel de ejecucion del Planefa 2024 del GORE Junin

Actividad Programadas Ejecutadas Nivel de cumplimiento (%
Supervisiones 77 51" 66.23
Ejercicin de [2 potestad sancionadora 3 (1] 1]
Evaluaciones ambientales o = =
Instrumnentos normativos Q - =
Total ' L TR . es

Que, como resultado de dicha evaluacion, el OEFA concluyo que el Gobierno
Regional Junin no habria alcanzado un grado de ejecuciéon superior al 75% de las
actividades programadas en el PLANEFA 2024, situacién que constituye un
incumplimiento en materia de fiscalizacion ambiental y que, conforme a lo sefalado en
el Informe de Supervisién, amerita la identificacion de las unidades organicas y
servidores responsables de las acciones de fiscalizacidn ambiental;

Que, asimismo, el citado informe identificd, observaciones y oportunidades de
mejora relacionadas con la ejecucion de las actividades de supervision y protestas
sancionadora, advirtiéndose deficiencias en el desamollo y documentacion de las
actividades de fiscalizacion ambiental. También se verifico la ejecucion de actividades

27 no programadas, registrandose 7 actividades de supervision adicionales, las cuales no

7 / fueron consideradas para efectos del cumplimiento de las metas programadas, como se

CusdroN*s )
Defalle da les actividades no programadas sjscutadss en ol Plansta 2024

Accién de N° actividades

fiscalizacion no Observacion
ambiental ejecutada programadas

P Ia ravisién det aplicativo SIGIP se advierts g la EFA raallzd
ol ragistro de infornes adiconales segin el sigutenlo detalle:

» 3" trimesatro; Ragisted un (1) informos adicionales

= @ trimesire: Regisir seis (8) informes adiclonales

En ese senfidp, las aclividades antes mensionadas fuson
consideradas como actividzdes no progrimsadas ejecutadas,

Asimismo, durante €I seguinde, tersery cuard timesire, 4 EFA
realizé {a ejecucin de adlividades de supervisién a adminksirados
de! soctor saneamlentd, teniemdo en cuenta que dichas
actividades se desamoifan por convenio con & Ministero de
Viviends, Construccidn y Sanmanmiiento, no fusron validas debido
2 Que no se encyenia dentro do las competencias del GORE
Junin que hon side transferddes con una nomia-do rango dolay.

Supervisidn ¥

Que, los hechos denunciados habrian vulnerado la Ley N° 29325, Ley del
Sistema Naciona! de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, modificada por la Ley N°
30011 y el Decreto Legislativo N° 1389;

Que, la Resolucién Ministerial N° 247-2013-MINAM, Régimen Comun de
Fiscalizacién Ambiental.
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La Resolucion de Consejo Directivo N° 00004-2019-OEFA/CD, mediante el cual
se aprueba los "Lineamientos para la formulacion, aprobacion, seguimiento y evaluacion
del cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - Planefa’”.

La Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 038-2020-OEFA/PCD,
mediante la cual se aprueba el Manual de Procedimientos "Supervisién a Entidades de
Fiscalizacién Ambiental” modificada mediante la Resolucién de Gerencia General N°
00056-2023-OEFA/GEG.

La Resolucion de Consejo Directivo N° 00003-2024-OEFA/CD, mediante la cual
amplian el plazo para la aprobacion de los Planes Anuales de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (Planefa) a cargo de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA),
correspondientes al afio 2025.

La Resolucion de Consejo Directivo N° 00010-2024-OEFA/CD, que aprueba el
Reglamento para la gestion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental -
Planefa.

La Resolucién de Consejo Directivo N° 00009-2024-OEFA/CD, mediante la cual
se delegan funciones vinculadas a la supervisién del cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables y al seguimiento y verificacion de! desemperio de las funciones
de fiscalizacion ambiental a cargo de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental en las
veinticuatro Oficinas Desconcentradas del OEFA.

La Resolucion de Consejo Directivo N° 00019-2025-OEFA/CD, Reglamento de

DELIMITACION DE LOS HECHOS Y CONDUCTAS CON POSIBLE
RESPONSABILIDAD DEL INVESTIGADO RODOLFO ROLANDO CANO ANDRADE.

Que, de los antecedentes, se tiene que la OEFA, en atencion a la funcion de
supervision de Entidades de Fiscalizacién Ambiental (en adelante, EFA), realizé la
dltima accién de supervision al GORE Junin en el mes de julio de 2024; por lo que, se
elaboré el Informe de Supervision N° 00118-2024-OEFA/ODES-JUN de fecha
25/07/2024, remitido a la EFA supervisada mediante el Oficio N° 00322-2024-
OEFA/ODES-JUNZ;

Que, mediante el Oficio N° 00622-2025-OEFA/ODES-JUN3, de fecha 18 de
agosto de 2025, el OEFA comunicé al GORE Junin sobre la presente accion de
supervisién, con atencién a las siguientes direcciones: Direccion Regional de Salud (en
adelante, DIRESA), Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo (en adelante
DIRCETUR), Direccion Regional de Energia y Minas (en adelante, DREM) vy
Direccién Regional de Produccion (en adelante DIREPRO);
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Que, con fecha 05 de setiembre de 2025, se realizd la supervision in situ a la
DREM, referido a su competencia en materia de mineria, producto de la cual se suscribié
el acta en la misma fecha, sobre el particular, si bien la funcion de supervision a la OEFA
no acarrear sancion alguna por parte del OEFA, sin embargo, el incumplimiento de las
funcicnes de fiscalizacion ambiental genera responsabilidad funcional, que pueda
ser comunicado a los 6érganos competentes que conforman el Sistema Nacional
de Control;

Que, en esa medida, del Informe de Supervisién N° 00210-2025-OEFA/ODES-
JUN de fecha 30 de setiembre de 2025, se podria identificar al Sr. Rodolfo Rolando
Cano Andrade, quien en su condicién de Director Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional Junin durante el periodo de 2024, habria incumplido sus funciones
siendo pasible de responsabilidad administrativa, por no haber adoptado las
acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las actividades de
fiscalizacion ambiental programadas en el Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - PLANEFA 2024,

Que, al respecto, el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA
advirtié que el Gobierno Regional Junin alcanzo un nivel de ejecucion de 63.75% de las
actividades de fiscalizacidbn ambienial programadas para el afio 2024, porcentaje
inferior al 75% exigido, verificandose ademas que de un total de 80 actividades
programadas unicamente se ejecutaron 51; asimismo, respecto del ejercicio de la
potestad sancionadora se programaron 03 actividades, sin haberse ejecutado ninguna
de ellas obteniéndose un nivel de cumplimiento de 0%;

2] En esa misma linea, respecto a la VERIFICACION DEL PROCESO IMPLEMENTADO

POR LA EFA PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DE FISCALIZACION
AMBIENTAL.

Que, la Ley N° 29325, Ley del Sinefa, sefiala que el Régimen Comun establece
los lincamientos, principios y bases comunes de la fiscalizacién ambiental, asi como las
disposiciones generales transversales que deben cumplir las EFA de manera
obligatoria. En esa linea, el Régimen Comuin aprobado por Resolucion Ministerial N°
247-2013-MINAM, dispone que la fiscalizacion ambiental se rige por - entre otros - el
principio de eficacia, el cual orienta que las EFA deben contar con las herramientas y
recursos requeridos para una adecuada planificacion, ejecucién y evaluacion del
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion ambiental, el cual comprende la funcion de
evaluacion, supervisién y potestad sancionadora;

Que, en atencion a lo anterior, se selecciono, de forma aleatoria, dos (2) informes
ejecutados por cada direccion (DIRESA, OIRCETUR, DIREPRO y DREM) durante el
ano 2024 presentados por el GORE Junin a través del SIGIP, a fin de determinar las
oportunidades de mejora en el proceso de fiscalizacion ambiental que viene ejecutando,
con el objeto de coadyuvar la implementacion de condiciones minimas para el adecuado
ejercicio de sus funciones de fiscalizacién ambiental (supervisién ambiental) como EFA.
El detalle de la evaluacién realizada se encuentra en el Anexo 3 del Informe de
supervision n°® 210-2025-OEFA/ODES-JUN;
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Que, en esa linea, conforme a las Actas de Supervision de fechas: 3, 4 y 5 de
septiembre de 2025, Anexo 1; (obrantes en el Expediente Disciplinario a folios 43),
durante la supervision in situ, los funcionarios de la DIRCETUR, DIREPRO y DREM
presentaron los documentos que integran los expediente de los dos (2) informes
seleccionados por casa direccion funcional del GORE Junin, los cuales se encontraban
completos (etapa planificacidn, ejecucion y resultados);

Que, en el siguiente cuadro se visualiza los expedientes seleccionados,
ejecutados por cada direccion funcional del GORE Junin durante el periodo 2024.

~ Cuadro N°*12
b Expedientes seleccionados en €l SIGIP
prcﬁ;?:\:da Igéﬁ:isggle 1% trimestre 2024  2° frimestre 2024  2° frimestre 2024  4° frimestre 2024
MIEGRME N' 423 = informe AI* 30- 2024-
S024-GRI- DRSS
DIRESA | ‘necam DCOVE - - GR.-
- DRSUDESAIAU RH
URS
INFORME DE NFORMEDE
. SUPERVISION
SUPERMISION A | “ron o anog
DIRECTUR - - 014 - 2024- GRIJ- oy’
DIRCETUNSDT | niRCETUR/SDT-
. YNSR
Supenvisian
Reporte B 039 | Reporic N° 050-
DIREPRO - SO24LGRF 024G -
DRE/SDMA. DRF/SDA,
25;—- informe AM* 54- 2024
DREK GRMGRDEDRE -
e MUTM-EIHA
MAUTM-ESHA

Que, en ese sentido sobre la evaluacion de la informacion presentada por el
GORE Junin de la verificacién del presente objetivo, sobre las acciones de
supervisién, de la verificacién de los informes de supervision registrados, se
identificaron oportunidades de mejora en relacion con el proceso de supervision
efectuado por el GORE Junin conforme al siguiente detalle:
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e los expedientes revisedos ¥ conferme lo manifeztado paor ks funcicnaries de JJ
DREM, s& weriics que no elsbosaron les planes de supenision. A respecto, s
preciss la informacitn qoe deba confener ef referidn dozumentn:

= Daloe del sdministredo y ks unided fiscafizable

= Tipo de supezvisian

+ Uhielivos de Is supenisién

Planificacion |- Antecedenies del sdminisirads

= Componentes yfo sctividsdes prioTizadss

= Ohbfigaciones s verificar

Ee recomiends & |z DREM wtilizar el formato de plan de supendision (anexo 1) del
Replamento de Fiscalizecidn aprobedo mediare Ordenanzs Regional N° 335
GRMCE de fecha 8 de achubre del 2020, Asimismo, considerar elsbomar uns Fichg

DREM de oblipaciones fiscakzables.

En les Apiss de superdsidn adjunts=s en los expedientas, se verffica que no
consignan la eblipecién fiscalizable ni las nommalives Ooee gstabiece dichas
obligaciones ¥ la descdipeifitn e Jos hechos verficados se reelize brevennente sin
considersr detslles especificns de ks verfficado. Adernds, se dabe benar en cuenty
que los comipromizos estsblecides en los BSA aprobedo pov los adminiztradcs
forman parte de |as oblipeciones fiscefizebles, por lo que deben ser verificadss,

Se recomiende sdjunter mefios. probetorics come pare de los anexos dsl acig
(evidenciss. fologréficas).

Ejecuoiin

De Iz revisicn de los informes de supervisién, se obseres que b8 DRER verificd
incumpliméiento de obligecianes v determina Ia recornendacion de inicio de PAS)
asimismo reglizs el mequerdmienty de subsanmacitn de los mcurmplimientes
detectados. Ademss, se debe incluir [as abligaciones embientsles establecides an
los G aprobedos de los administrados 8 fin de verificar su cumplimésmta.
Resultados  |Por lo que, se recomienda tener en cusnta que, an & informe no se debe requer
&l administrado la subssneaciin de un heshp, ya que elinforme contiene & resultsd
final del cumplimiento o cumplimients de las obligaciones armbientsles verificads
para determinar el anchive o inicio de PAS, segln comespandsa.

Por oira parle, se recomiends etsbarar une Fichs de Obligaciones Verificedas
yadjunisds comne anexo del informe emitido.

Que, en esa linea, conforme los documentos presentados durante la accién de
supervisién in situ, se advierte que el GORE Junin cuenta con un Reglamento de
Fiscalizacion Ambiental; sin perjuicio de ello, a fin de fortalecer las capacidades en el
ejercicio de su funcién supervisora, et GORE Junin tiene a disposicion el “Manual de
Competencias en Fiscalizacion Ambiental a cargo de los Gobiernos Regionales”, para
orientarse en la identificacién del ambito de su competencia; v, 1a “Guia de Supervisores
Ambientales”, con la finalidad de reforzar y orientar sus procesos de supervision en el
marco del Planefa;

Que, ahora con respecto a los ASPECTOS ORGANIZACIONALES, se tiene que
mediante el Oficio N° 00622-2025-OEFA/ODES-JUN de fecha 18 de agosto de 2025,
se solicité a las diferentes direcciones funcionales del GORE Junin, remitir informacién
respecto a sus aspectos organizacionales e instrumentos normativos; sin embargo, a
decir del Informe analizado, las direcciones no cumplieron con remitir la documentacion
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solicitada, no obstante, durante la accion de supervision ejecutada del 3 al 5 de
septiembre de 2025, las direcciones funcionales del GORE Junin, presentaron la
informacién solicitada, la misma que consta en el Anexo 4 del Informe de Supervision
N° 00210-2025-OEFA/ODES-JUN;

Que, sobre la Estructura organica de la EFA, se detalia a continuacion la
estructura organica reportada por el GORE Junin:

. Cuadro N* 14

Unidades organicas responsables de las acciones de fiscalizaclén ambiental -

Funcién de

fiscalizacion ambiental

Unidad organica

Fuente legal

; P e eapong| e Eperots Atiulos 70°, 72"y 74°, 4ol ROF
g ; e al P ) GO Junfn aprobade con
Mineria Supe Ms'd'.‘. fz?:eﬂaq‘?wiéq - Técrica _de 'grdena:;c f?Reg[mal N* 385-
¥ - 023-G de fecha 20 de
-» Sub Direceidn Técnica de. - s
: | Asuros Ambientales. - | octubrede2023.
Mineria Pﬁmad s 'No esfablece =
’ Direccion Regional de Energfa . | Articulos 72 y 74*%, del ROF de
. yMinas: | GORE Junin aprobado ¢on
Minert FAS - Autofidad » Sub. Direccién - Técnica de | Ordenanza Reglonal N° 385
gl decisora * ‘Minerja s 2023-GRJ/CR de fecha 20 de
-»-Sub Direccitin Técrica de octubri de 2023.
_| Asuntos Anjblentales.

Que, de acuerdo con los articulos 70°, 72° y 74° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional Junin, la Direccion Regional de Energia y Minas y
sus 6rganos dependientes’, tienen entre sus funciones formular, ejecutar, evaluar,

1 ROF del GORE Munin aprobado con Ordenanza Regional N° 385-2023-GRI/CR de fecha 20 de ociubre de
2023,

Arficulo 70°. - Naluraleza y funciones de la Direccién Regional de Energia y Minas

La Direccién Regional de Energia y Minas es la unidad orgénica que depende jerdrquicamente dela Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico. Tiene fas funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecuiar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y poliicas en
materia de energic, mings e hidrocarbures de lg reqién, en concordancia con las polificas nacionales y los
planes secioriales,

c) Fomentar y supervisar las actividodes de 1o pequeho mineria v la mineria ortesanal y la exploracion y
explotacion de los recursos monercs de la regién con arreglo o Ley.

h} Aprobar v supervisar los Programas de Adecuacion v Manejo Ambientol IPAMA) de su

circunscripcion, implementande las acciones correctivas e impeoniendo las sanciones comespondientes.

Articulo 72°. - La Sub Direccién Técnica de Mineria es la unidad orgdnica gue depende jerdrquicomente de
ia Direccién Reglonal de Energia y Minas. Tiene las funciones siguientes:

c) Fomentar v fiscalizar las getividades de la ogouefia mineria v mineria artesanal, asi como lo exploracion y
explotacién de los recursos mineros de acuerdo con los procedimientos iécnicos y normas legales
comrespondientes.

Arliculo 74°. - La Sub Direccién Técnica de Asuntos Ambientales es la unidod orgénica gue depende
jerarquicamente de la Direccidn Regional de Energia y Minas. Tiene las funciones siguientes:

a) Evaluar vy supervisar los Programas de Adecuacion y Manejo_Ambiental y los diferentes niveles de
evaluacién ombiental [Declaracién de Impacio Ambiental, Estudios de Impacio Ambienial y ofras
evaluaciones ambientales y sus modificatorias), glas actividades de pequehos produciores mineros v mineros
artesanales, implementando acciones comrectivas,

a) Fiscalizar_en_moieria_de proteccién vy conservacion det medio agmbiente, a las empresas que
desarolian actividades de la pequefa mineria y mineria artesanal en el dmbito regional.

ROF del GORE Junin aprobado con Ordenanzo Regional N° 385-2023-GRJ/CR de fecha 20 de oclubie de 2023
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fiscalizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones vinculadas a |a actividad mineray a
la gestion ambiental dentro de su ambito de competencia;

Que, respecto a las ACCIONES DE FISCALIZACION AMBIENTAL PARA
HACER FRENTE A LA PROBLEMATICA DE MINERIA ILEGAL El GORE Junin cuenta
con competencias para realizar acciones de fiscalizacion ambiental en materia de
mineria con relacién a actividades ilegales que realizan las personas juridicas o
naturaies. Al respecto, de la informacion reportada por el GORE Junin a fravés del
SIGIP respecto de las acciones de fiscalizacion ambiental realizadas, se advierte lo
siguiente:

Cuadre W™ 23
Cantidad de acciones de fiscalizacién ejecutadas en mineria ilegal y tala ilegal

Cantidad de informes de

Cantidad de informes de

Actividad Cantid§d_ 3 de' acciones de  cypervision que advierten supervision que recomisndan
supervision ejecutadas actividades ilegales inicio de PAS por actividades
ilegales
Minera o L] a
3 [ &

Que, de la informacion consignada en el cuadro anterior, se verifica que con
relacion a las acciones de supervisién que advierten actividades de mineria ilegal, la
DREM del GORE Junin no reportd la ejecucién de actividades en el SIGIP;

Que, por otre lado, conforme a la informacion recabada durante la accién de
supervision, se verificd que la DREM del GORE Junin realiza intervenciones de
acompafamiento a solicitud de la Unidad Funcional de Fiscalia Especializada en
Materia Ambiental de Junin (UFAFEMA), respecto a actividades de mineria informal e
ilegal y los informes emitidos son Informes Fundamentados, los cuales no configuran
Informes de Supervisién propiamente dichos, por lo cual no fueron registrados en el
aplicativo SIGIP. En ese sentido, la DREM del GORE Junin emitio veinte (20) informes
durante el periodo 2025 y cuatro (4) informes durante el periodo 2024;

Que, en ese sentido, durante el periodo de 2024, don Rodolfo Rolando Cano
Andrade se desempefié como Director Regional de Energia y Minas del Gobierno
Regional Junin, siendo la maxima autoridad administrativa de dicha competencia y
responsable de dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas
a la misma;

Arficulo 72°. - La Sub Direccién Técnica de Mineria es lo unidad organica que depende jerdrquicamente de
la Direccién Regional

de Energia v Minas. Tiene las funciones siguientes:

c) Fomentar vy fiscalizar las actividades de lo pequefia mineria v mineria artesanal, asi como la exploracion y
explolacién de los recursos mineros de acuerdo con los procedimientos iécnicos y normas legales
corespondientes,

] Imponer los sanciones a los fHulares de la pequefic mineria v mineria artesangl, par el incumplimiento
de las normas legales de seguridad minera, medio ambiente y salud ocupacional minera, conforme  su
competencia.

Articulo 74° - Lo Sub Direccidn Técnica de Asuntos Ambientales es lo unidad orgdnica que depende
lerérguicamente de la Direccicn Regional de Energia v Minas. Tiene las funciones siguienies:

) Fiscalizar en_ materia de proteccidn v conservacion del medio ambiente, a las empresas que desarrollan
actividades de la pequeiia mineria y mineria artesanal en el dmbito regional,
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Como resuitado de la evaluacién de los hechos descritos, se advierte que el sehor
Rodolfe Rolando Cano Andrade, es responsable de los hechos con evidencia de
presunta irregularidad y configuran presunta responsabilidad administrativa.

IIl. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA Y/O INCURRIDA

Que, de las conductas vertidas se tiene que el investigado don. RODOLFO
ROLANDO CANO ANDRADE EN SU CONDICION DE DIRECTOR REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de
caracter disciplinarios que, segiin su gravedad pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal d) de la | “La negligencia en el desempefio de sus
Ley 30057, Ley de Servicio | funciones”
Civil

Que, las conductas infractoras descritas se subsumen en el articulo 85 literal d)
Negligencia en el desempefio de las Funciones, de la Ley del Servicio Civil N°® 30057,
la conducta del administrado, constitutiva de presunta comisién de infraccion
administrativa funcional, esta vinculada directamente a sus deberes de actuacién dentro
del &mbito de su competencia funcional establecidos en el Reglamento de Organizacion

/‘"‘F 5 _R.f“ \ y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/C, establecida para
o d o lla Direccién Regional de Energia y Minas, en el articulo 70° literal a sefiala: “a) Formular,

’ 'aprobar, ejecutar, fiscalizar, dirigir, controlar y adminisirar los planesy politicas en

— / materia_de energia, minas e hidrocarburos de la regién, en concordancia con las

politicas nacionales y los planes sectoriales’”. ¢) Fomentar y supervisar las actividades
de Ja pequefia mineria v la mineria artesanal y la exploracion y explotacion de los
recursos menores de la region con arreglo a Ley. h) Aprobar y supervisar los

Programas de Adecuacion v_Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion,
implementando las acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina
define e! poder sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cual
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
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ejercicio de sus funciones ¢ de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefo de las funciones, la Ley refiere que
el objeto de la calificacion disciplinaria es el “desempeiio” del servidor publico al
realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo
que ocupa en una entidad publica (o cargo en el que se le designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que
existe “negligencia” en su conducta laboral;

Que, el desempefio se entiende como la accién o acciones que un trabajador realiza
con el animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que
se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la realizacién de
actividades adicionales que agregan valor;

Que, en ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de
las obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcion: positiva, en
cuanto garantia de una actividad conforme a determinadas reglas
de comportamiento dtil y eficaz (...), y negativa, en cuanto
hipotesis necesaria para la verificacion de la culpa negligencia. No
existe un deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino
que la obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar
con diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al
trabajador en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su
prestacion laboral.

4.1 DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA

Que, se le atribuye responsabilidad por omisién de sus funciones al sefior Rodolfo
Rolando Cano Andrade, quien al momento de haberse desempefiado como Director
Regional de Energia Y Minas del Gobierno Regional Junin durante el periodo 2024 y
2025, por no haber adoptado las acciones necesarias de direccion, supervision,
seguimiento y control para garantizar el cumplimiento de las actividades de fiscalizacion
ambiental programadas en el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —
PLANEFA 2024, pese a que la Direccién Regional de Energia y Minas constituia la
unidad organica responsable de las acciones de fiscalizacién ambiental en materia
minera; toda vez que, conforme al Informe de Supervisidn N° 00210-2025-OEFA/ODES-
JUN de fecha 30 de setiembre de 2025, emitido por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental — OEFA, se verifico que el Gobierno Regional Junin alcanzo
Unicamente un nivel de ejecucidon de 63.75% de las actividades de fiscalizacion
ambiental programadas para el ejercicio del 2024, porcentaje inferior al 75% que se
requeria, constatdndose ademas que de un total de 80 actividades programadas solo
ejecutaron 51 y que respecto de las 3 actividades programadas para el ejercicio de la
potestad sancionadora ambiental no se ejecutd ninguna, obteniéndose un nivel de
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cumplimiento de 0%; asimismo, conforme al Cuadro N°14 del citado informe, la
Direccion Regional de Energia y Minas tenia asignadas funciones de supervision y
potestad sancionadora ambiental a través de la Sub Direccion Técnica de Mineria y la
Sub Direccién Técnica de Asuntos Ambientales, situacién que habria contribuido al
incumplimiento de las metas de fiscalizacién ambiental programadas para el ejercicio
2024, motivando que el OEFA identificara a dicha unidad organica con presunta
responsabilidad respecto de los hechos observados;

42 DE LA SUBSUNCION DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA
DISCIPLINARIA

Que, respecto a la imputacion de la presunta falta disciplinaria y la subsuncion,
se debe tener en cuenta lo previsto en el numeral 4 del articulo 248° del TUO de la Ley
de Procedimientos Administrativos — Ley N° 27444, donde se sefiala que por el Principio
de Tipicidad sélo constituye conductas sancionables adminisirativamente las
infracciones previstas expresamente en normas con rango de ley mediante su
tipificaciéon como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analogia, En consecuencia,
por el Principio de Tipicidad, el cual constituye un limite a la potestad sancionadora, se
debe precisar cudl es la conducta que se considera falta administrativa disciplinaria o
penal. En ese sentido, se impone a la autoridad del procedimiento la obligacion de
realizar una operacién de subsuncién, dando asi las razones por las que el hecho
configura el supuesto previsto como falta, siento l6gico, que la descripcién legal debe
concordar con el hecho que se atribuye al servidor;

Que, asimismo se debe fener en cuenta lo sefialado en el fundamento 22 de la

\ Resolucion de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, donde se establece que los
=I5} organos componentes en el procedimiento disciplinario deben describir de manera

suficiente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario como al momento de resolver la imposicién de una sancién, cual es la falta
prevista en la Ley que es objeto de imputacion ( y cuando fuere el caso, precisar la
disposicién reglamentaria que la complementa), cual es la conducta afribuida al
imputado que configura la falta que se le imputa, cuales son los hechos que con base
en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancién; indicando
ademéas de manera precisa, clara y expresa cuales son las normas o disposiciones,
vigentes en el momento en que se produjo la falta, que sirven de fundamento juridico
para la imputacién, en ese sentido tenemos;

4.21 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Que, de los hechos descritos, se tiene que imputado Rodolfo Rolando Cano
Andrade en su condicion de Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional
Junin, habria incurrido en la conducta infractora contenida en la Ley de Servicio Civil N°
30057, articulo 85 literal d) Negligencia en el desempefic de las Funciones, ello al haber
incumplido sus funciones establecidas en el articulo 70° de la Ordenanza Regional N°
385-2024-GRJ/CR;
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4.2.2 DE LA CONDUCTA ATRIBUIDA AL IMPUTADO QUE CONFIGURA
LA FALTA'Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que, la infraccién tipificada en el literal d} del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley
de Servicio Civil, que sefiala:

{..)

Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario. Son faltas de caracter disciplinario
que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

{...)

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones

(...)

Que, sobre los hechos antes expuestos, debemos entender respecto a la
negligencia en el desempefio de las funciones, que la Ley N° 30057 — Ley de Servicio
Civil, refiere que el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
publico al realizar ias “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de
trabajo que ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele responsabilidad cuando se
evidencia y luego se comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral.
Asimismo, [a Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, indica en el literal d) del
: articulo 2, que uno de los deberes de todo empleado publico que esta al servicio de la
Q) nacién es "desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
7.3} laboriosidad y vocacion de servicio™;

Que, en ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento
de las obligaciones laborales™ prescribe que:

“(...) El deber de diligencia cumple una doble funcion: positiva, en cuanto garantia
de una actividad conforme a determinadas reglas de comportamiento ttil y eficaz
(...), ¥ negativa, en cuanto hipolesis necesaria para la verificacion de la culpa
negligencia. No existe un deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino
que la obligacion del frabajador es conjuntamente la de trabajar con diligencia. Ef
trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador en el incumplimienio o
cumplimiento defectuoso de su prestacién laboral

(.y.

Que, se tiene que la negligencia en el desempefic de las funciones del imputado
se evidencia cuando el sefior Rodolfo Rolando Cano Andrade, en su condicion de
Director Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Junin durante el afio 2024,
habria incumplido con las funciones de direccién, supervision y control inherentes a su
cargo respecto de las actividades de fiscalizacion ambiental programadas en el Plan
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Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA 2024; ello debido a que,
conforme al informe de Supervision N° 00210-2025-OEFA/ODES-JUN, el Gobierno
Regional Junin alcanzo Gnicamente el nivel de ejecucion de 63.75% de las actividades
de fiscalizacién ambiental programadas para dicho ejercicio, porcentaje inferior al
minimo exigido, verificandose, no obstante que la Direccion Regional de energia y Minas
constitufa la unidad organica responsable de las acciones de fiscalizacion ambiental en
materia minera, teniendo asignadas funciones de supervisidn y potestad sancionadora
ambienta a través de la Sub Direccion Técnica de Mineria y la Sub Direccion Técnica
de Asuntos Ambientales. Con ello vulnero el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado con Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/C, establecida para la Direccion
Regional de Energia y Minas, en el articulo 70° literal a sefiala: “a) Formular, aprobar,
ejecutar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar Jos planes y politicas en materia de
energia,_minas e hidrocarburos de la regi6n, en concordancia con las politicas
nacionales y los planes sectoriales”. ¢) Fomentar y supervisar las actividades de Ia
pequefa mineria v la mineria artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos
menores de la region con arreglo a Ley. h) Aprobar y supervisar los Programas de
Adecuacién v Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las
acciones correctivas e imponiendo las sanciones correspondientes;

a) Elemento de resultado

Que, como elemento de resultado se tiene el incumplimiento de las metas de
fiscalizacion ambiental programadas en el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (PLANEFA) 2024 y la afectacion al adecuado ejercicio de las funciones de
fiscalizacion ambiental a cargo del Gobierno Regional Junin;

Que, al respecto, se advierte que la conducta atribuida al administrado habria
generado un efecto adverso a los intereses de la administracién plblica al no garantizar
el cumplimiento de las actividades de fiscalizacion ambiental programadas para el
ejercicio 2024, situacion que determind que la entidad alcanzara Uinicamente un nivel de
ejecucion de 63.75%, inferior al porcentaje minimo requerido por el Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA, afectando el cumplimiento de los
objetivos de supervisién y control ambiental previstos para dicho periodo;

4.2.3 CULPABILIDAD Y CAUSALIDAD

Que, por lo expuesto, la conducta del administrado, constitutiva de presunta
comision de infraccién administrativa funcional a cargo de la Entidad, esta vinculada
directamente a los deberes funcionales inherentes al cargo de Director Regionai de
Energia y Minas del Gobierno Regional Junin, érgano responsable de las acciones de
fiscalizacién ambiental en materia minera, comprendiendo funciones de direccion,
supervision, control y evaluacién de las actividades desarrolladas por la Sub Direccién
Técnica de Mineria y la Sub Direccion Técnica de Asuntos Ambientales, conforme a las
funciones previstas en los articulos 70°, 72° y 74° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional Junin;
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Culpabilidad y causalidad de la infraccion tipificada en el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Que, la relacion causal o vinculacién de la conducta con el resultado advertido
se evidencia respecto del sefior Rodolfo Rolando Cano Andrade, en su condicién de
Director Regional de Energia y Minas durante el periodo 2024, al no haber adoptado las
acciones de direccion, supervision, seguimiento y control necesarios para garantizar el
cumplimiento de las actividades de fiscalizacién ambiental programadas en el Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — PLANEFA 2024, pese a que la
Direccion Regional de Energia y Minas constituia la unidad organica responsable de la
ejecucion de dichas actividades. Como consecuencia de ello, conforme al Informe de
Supervision N° 00210-2025-OEFA/ODES-JUN de fecha 30 de setiembre de 2025, se
verifico que el Gobierno Regional Junin alcanzé Gnicamente un nivel de ejecucion de
63.75 % de las actividades de fiscalizacion ambiental programadas para dicho ejercicio:

Que, la conducta atribuida al administrado habria ocasionado un efecto adverso
a los intereses de la administracidn plblica, al no garantizar el cumplimiento de las
metas de fiscalizacion ambiental establecidas en el PLANEFA 2024, afectando el
adecuado ejercicio de las funciones de supervisién y control ambiental a cargo de la
entidad. Dicha situacion motivé que el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental — OEFA concluyera que el Gobierno Regional Junin no alcanzo el porcentaje
minimo de ejecucion exigido para las actividades de fiscalizacién ambiental
programadas durante el ejercicio evaluado, contraviniendo el Reglamento de
Organizacién y Funciones aprobado con Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/C,
establecida para la Direccion Regional de Energia y Minas, en el articulo 70° literal a
sefiala: “a) Formular, aprobar, ejecutar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los

/ planes y politicas en materia de energfa, minas e hidrocarburos de la regién, en

concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales”. ¢) Fomentar y
supervisar _las actividades de la_peguefia_mineria v_la mineria_artesanal y la
exploracion y explotacién de los recursos menores de la region con arreglo a Ley. h)

Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién v_Manejo Ambiental
(PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo
las sanciones correspondientes;

V. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedit a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a don:
RODOLDO ROLANDO CANO ANDRADE EN SU CONDICION DE DIRECTOR
REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS, es la de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 300572
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Que, la sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que don:
RODOLDO ROLANDO CANO ANDRADE, entendiéndose que por el cargo que
desempefiaba tenia mayor deber de conocer y cumplir la normativa con respecto a las
labores que desempenfia, ya que para la determinacion de la sancion a las faltas la Ley
N° 30057 - Ley de Servicio Civil en el articulo 87 establece en el literal c) El grado de
jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanio
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, en
consecuencia, tenian capacidad de decisién frente acciones que puedan entenderse
como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO tuvo el
cuidado debido ni prevision al momento de las conductas realizadas y gue fueron
perjudiciales para el estado Gobierno Regional Junin;

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD:

Que, en consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1.
Literal b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimienio Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL ORGANO
SERVIDOR O CARGO INg'?RGl?gT%R SANCIONAD
FUNCIONARIO OR
GERENCIA US|
RODOLFO DIRECTOR REGIONAL DE DIRECCION
ROLANDO CANO REGIONAL DE DESARROLLO DE
ANDRADE ENERGIA Y MINAS ECONOMICO RECURSOS
HUMANOS

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna en contra: de don: RODOLFO
ROLANDO CANO ANDRADE en su condicion de DIRECTOR REGIONAL DE
ENERGIA Y MINAS del Gobierno Regional Junin;

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
drgano instructor dentro dei plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
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el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se enienderad que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco {05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL

PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso vy la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

b)



Gobierno Regional de Junin

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a
don: RODOLFO ROLANDO CANO ANDRADE en su condicion de DIRECTOR
REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS del Gobierno Regional Junin, al momento de los
hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fravés de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a don: RODOLFO ROLANDO CANO
ANDRADE, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacién debidamente diligenciada a don: RODOLFO ROLANDO CANO
ANDRADE y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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