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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
069 .necrcros
Huancayo, 17 JUN 2026
LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
El Informe Legal N° 002 -2026-GRJ/GRDS/LEHM, Resolucion Directoral N° 1745-DREJ-2025, Documento

S/N, de fecha 29 de enero de 2026, el administrado Raul Antonio Nolberto Coz, presenta recursos de
nulidad, con aclaracion mediante Documento S/N; y,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con los articulos 1° y 3°
de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales, que establece que los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho piiblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos

de su competencia;

De igual manera el articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece:

“as auforidades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la Ley y al derecho,
dentro de.las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para lo que fueron
conféridas, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo, teles derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser-nolificados; a acceder al expediente: a refuter los cargos imputados; a exponer
argumentos y a presentar alegatos complementarios. a ofrecer y a producir pruebas: a solicitar el
uso de la pelabra, cuando corresponda; a oblener una decisién motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, en ef plazo razonable (...)"

Que, de acuérdo al 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 “Ley de
Procedimientos Administrativo General", sefiala que el procedimiento administrativo se sustenta en el
principio de legalidad, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion,
|a ley y a! derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidos;

Que, en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- "Ley del Procedimiento Administrativo General’, se
astablece las normnas comunes para las actuaciones de la funcién administrativa del Estado y, regula todos
los procedimientos administrativos desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos
especiales;

Que, de conformidad con el numeral 11.1 del articulo 11 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo Generat, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2018-JUS, "los
administrados plantean ta nulidad de los actos administrativos que les conciemnan por medio de [os recursos
administrativos previstos en el Titulo il Capitulo 1l de la presente Ley"; en consecuencia, la solicitud o
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recurso de nulidad debe ser tramitado conforme al régimen de impugnacién administrativa establecido por
la citada norma.

JUNIN

;
v b,

Asimismo, el articulo 11.2 establece: "La nulidad planteada por medio de un recurso de reconsideracion o
de apelacion sera conocida y declarada por la autoridad competente para resclverlo."

El articulo 10 de! Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece taxativamente las causales de nulidad del acto administrativo, configurando a la nulidad como un
mecanismo de control de legalidad de carécter excepcional. En consecuencia, su declaracién (nicamente
procede cuando se verifica de manera objetiva y fehaciente la concurrencia de alguna de las causales
expresamente previstas por el ordenamiento juridico, no siendo suficiente la mera discrepancia del
administrado respecto del contenido, criterio o resultado de la decision administrativa.

En esa misma linea, el Tribunal Constitucional ha sostenido de manera reiterada que la motivacion
constituye un elemento esencial de validez del acto administrativo y una garantia frente a la arbitrariedad
de los poderes piblicos. Asi, en la Sentencia recaida en el Expediente N.° 0090-2004-AA/TC, precis6 que
“la motivacion de las resoluciones constituye una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad”,
exigiéndose que toda decisién administrativa exteriorice de manera suficiente las razones de hecho y de
derecho que justifican la conclusion adoptada.

En tal sentido, cuando una entidad adopta una decision sustentada en la informacion oficial contenida en
el RNSSC, no actia en ejercicio de una facultad discrecional o sancionadora, sinc en cumpiimiento de un
mandato legal expreso orientado a cautelar la legalidad en el ejercicio de la funcién pablica. Por ello,
rnientras la informacién registral se encuentre vigente y produzca efectos juridicos, la entidad se encuentra
obligada a considerarla para la adopcion de sus decisiones, sin que ello implique la imposicion de una
nueva sancion o una afectacion autbnoma de derechos.

Mediante Documento S/N, de fecha 29 de enero de 2026, el adminisirado Radl Antonio Nolberto Coz,
presenta recursos de nulidad, con aclaracion mediante Documento S/N, de fecha 24 de abril de 2026, donde
indica su voluntad real de impugnar la Resolucién Directoral N° 1745-DREJ-2025, por que la resolucion
impugnada aptica indebidamente los incisos 1 y 2 del articulo 36 def Codigo Penal, cuando la sentencia
penal firme (Sentencia N° 030-2024) solo dispuso la inhabilitacion prevista en ef articulo 36 inciso 1 del
Cédigo Penal, sin incluir el inciso 2; asimismo, a sentencia N° 030 -2024 impuso una inhabilitacian temporal
de dos afios, seis meses y veintiséis dias, que culmina el 21 de enero de 2027, conforme al articulo 36
inciso 1 del Cédigo Penal (Unicamente la privacion del cargo que ejercia en ese momento, mas no la
incapacidad para obtener carge plblico prevista en el inciso 2). En ninglin extremo de a sentencia se
establecid inhabilitacion permanente. Cabe precisar que en 2014 ejercia como tesorero del Comité Local
de Administracién de Salud, como representante elegido por el pueblo en forma ad honorem, cargo de
representacion vecinal elegido por el pueblo, no como funcionaric ni servidor piblico de carrera , y, ademas
que la autoridad administrativa carece de competencia para extender, agravar o reinterpretar una pena
penal, facultad que corresponde de manera exclusiva al érgano jurisdiccional, conforme al principio de
legalidad sancionadora {articulo 248 del TUO de la Ley N° 27444).

Que, el Oficio N° 004187-2025-SERVIR-GDSRH sefiala que se realizd la consulta correspondiente en el
RNSSC verificandose que, al 28 de mayo de 2025, el sefior Rall Antonio Nolberto Coz con DNI N°
41070336, en mérito al Expediente Judicial N° 00573-2018-90-1201-JR-PE-03 (Resolucion N° 15
{Sentencia N° 030-2024) del 25 de junio de 2024 y Resolucién N° 16 {Consentida) de! 25 de junio de 2024)
registra:

1

e Sancidn penal de inhabilitacién, conforme a los incisos 1 y 2 del articulo 36 del Codigo Penal, en
estado vigente desde el 26 de junio de 2024 hasta el 21 de enero de 2027.
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o Impedimento para prestar servicios al Estado por haber sido condenado por delito contra la
administracion plbtica (articulo 387-Peculado doloso y culposo), inscrito por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, en estado vigente, en mérito a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1295,

el mismo que acarea un impadimento legal de naturaleza permanente.

e Inhabilitacion legal para laborar en la Administracion Piblica al que hace referencia el articulo | de
la Ley N° 20988, modificado por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, que se encuentra regulado
de la siguiente manera: "1.1 Cualquier persona que hubiere sido condenada medianta sentencia
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos sehalados en el numeral 1.5 del presente
articulo, se encuentra inhabilitada definitivaments para ingresar o reingresar a prestar servicios
como dacente en instituciones de educacién bésica, centros de educacion técnico productiva,
institutos o escuelas de educacion superor, instituciones de educacion superior artistica,
universidades, escuelas de las Fuerzas Armadas o de fa Policia Nacional del Perd, Ministerio de
Fducacién o sus organismos publicos adscritos, Direcciones 0 Gerencias Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y, en general, en foda institucién u organismo
educativo, incluyendo a los centros de resocializacion o rehabilitacion, que desarrolian actividades
permanentes o temporales vinculadas a la educacion, capacitacion y formacion sobre cualquier
materia, incluyendo los &mbitos deportivo, artistico y culfuraf'.

Mediante Resolucién Directoral N. 1745-DREJ-2025, de fecha 10 de junio de 2025, la direccion Regional
de Educacion Junin, resuelve en el ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, Ia Resolucion Directoral
Regional de Educacion Junin N° 0851-DREJ-2025 de fecha 02 de abril del 2025 que nombra en la carrera
puiblica de! docente a partir del 21 de marzo det 2025 al docente Radl Antonio NOLBERTO COZ identificado
con DNI N° 41070336 en el [ESTP "Puerto Libre" en el codigo de plaza Nexus 111351C312H8 en mérito
al Expediente Judicial N° 00573-2018-80-1201-JR-PE-03 (Resclucion N° 15 (Sentencia N° 030-2024) del
25 de junio de 2024 y Resolucion N° 16 (Consentida) del 25 de junio de 2024), por tener sancion penal de
inhabilitacién, conforme a los incisos 1 y 2 del articulo 36 del Codigo Penal, en estado vigente desde e! 26
de junio de 2024 hasta el 21 de enero de 2027 por lo cual se encuentra impedido para prestar servicios al
\Estado por haber sido condenado por delito contra la administracidn piblica (articulo 387-Peculado doloso

culposa), inscrito por la Autoridad Nacional del Serviclo Civil, en estado vigente, en mérito a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1295, el mismo que acarrea un impedimento lega! de naturaleza permanente.

Del andlisis del acto resolutivo antes citado se advierte que la entidad no ha efectuado una reinterpretacion,
modificacion o extension de los efectos juridicos de la sentencia penal emitida por el érgano jurisdiccional
competente. Por el contrario, su actuacion se ha limitado a verificar las consecuencias juridicas que el
ordsnamiento atribuye a la informacion contenida en los registros oficiales y a aplicar las disposiciones
normativas que regulan los requisitos, impedimentos y condiciones para el acceso, permanencia y ejercicio
de la funcién publica.

En efecto, la decision adoptada se sustenta en la constatacion objetiva de una situacion juridica
preexistente, reflejada en [a informacion registral vigente y en las consecuencias que la normativa
administrativa expresamente vincula a dicha condicion.

En consecuencia, no se advierte la configuracién de una causal de nulidad cuando la actuacidn
administrativa se encuentra debidamente motivada, se sustenta en informacion oficial proveniente del
RNSSC y responde al cumplimiento de cbligaciones legales expresamente impuestas por el ordenamiento
juridico, méxime si no se ha acreditado la existencia de un vicio sustancial que comprometa Ja validez del
acto administrativo cuestionado.5.5. Sobre la alegacién referida al articulo 36 del Codigo Penal

De ello se desprende que 1a eventual disconformidad del administrado con la interpretacion nomativa
efectuada por Ia entidad o con los efectos derivados de la decision administrativa no constituye, por si
misma, causal de nulidad. Para que esta proceda, resulta indispensable acreditar la existencia de un vicio
sustancial que afecte la validez del acto, ya sea por contravencion al crdenamiento juridico, vulneracion del
debido procedimiento o inobservancia de alguno de los requisitos esenciales previstos en faLey N.° 27444
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Por otro lado, en relacion con la verificacién de impedimentos para el acceso, permanencia o ejercicio de
la funcion publica, corresponde sefialar que el Decreto Legislativo N.° 1295 regula el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), estableciendo la obligacion de las entidades piblicas de
consultar y verificar fa informacion contenida en dicho registro a efectos de determinar la existencia de
impedimentos legales que restrinjan el ejercicio de funciones pablicas.

La finalidad de este mecanismo no radica en la imposicién de una sancidn adicional ni en el ejercicio de
potestad sancionadora por parte de la entidad consultante. Por el contrario, constituye una actuacion
administrativa de verificacion y control de legalidad destinada a garantizar que el acceso y permanencia en
el servicio civil se desarrollen en estricto cumplimiento de las condiciones, requisitos e impedimentos
previstos por e} ordenamiento juridico.

Bajo esta premisa, resulta necesario distinguir entre los efectos propios de una sentencia penal y los efectos
administrativos que el ordenamiento juridico establece respecto de determinadas situaciones juridicas
derivadas de aquella. Mientras la determinacion de Ia responsabilidad penal y fa imposicion de sancicnes
corresponden al Poder Judicial, las entidades plblicas se encuentran obligadas, en observancia del
principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N.°
27444, a verificar permanentemente ef cumplimiento de los requisitos e impedimentos legalmente exigidos
para el ejercicio de la funcion piblica.

La jurisprudencia nacional ha reconocido que las entidades administrativas no pueden desconocer los
efectos juridicos que el propio ordenamiento atribuye a la informacién oficial contenida en registros piiblicos
0 administrativos, debiendo adoptar las medidas que correspondan cuando fa normativa establece
restricciones o impedimentos para el desempefio de cargos o funciones publicas.

En consecuencia, la Direccién Regional de Educacion de Junin no ha ejercido funcién jurisdiccional ni ha
alterado el contenido o los alcances de la sentencia penal. Su actuacion se ha circunscrito al ejercicio de
competencias estrictamente administrativas, pues se ha limitado a ejecutar las obligaciones que la ley le
impone en materia de confrot de legalidad y gestion de recursos humanos en la administracion pablica.5.6.
Sobre |a Ley N.° 29944 y la idoneidad para e! gjercicio de fa funcién docente

La Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, configura el ejercicio de la funcion docente como una
actividad de especial relevancia piblica, sujeta al cumplimiento permanente de los requisitos, condiciones
de idoneidad e impedimentos legaimente establecidos para el ingreso, permanencia y desempefio dentro
de la Carrera Pablica Magisterial.

Por otro lado, el vinculo que une al docente con la Administracion no se agota en el cumplimiento de los
requisitos de acceso a la carrera, sino que exige la conservacion confinua de las condiciones que el
ordenamiento juridico considera indispensables para el ejercicio de la funcién educativa. Por ello, 1a
verificacion de dichas condiciones constituye una obligacién permanente de la autoridad educativa y no una
actuacion discrecional de la entidad.

Asimismo, debe tenerse presente que fa gestion de los recursos humanos en el sector educacién se
encuentra orientada por los principios de legalidad, interés pibtico, idoneidad en ef ejercicio de la funcién
pblica y proteccion del servicio educativo. En virtud de dichos principios, la Administracion Educativa tiene
et deber de garantizar que quienes ejercen la funcién docente mantangan, durante toda la vigencia de la
relacion laboral o estatutaria, las condiciones exigidas por la normativa sectorial y general aplicable.

Del analisis de los argumentos expuestos por el administrado y de la documentacion que obra en el
expediente, se advierte que no se ha acreditado la configuracién de ninguna de las causales de nulidad
previstas en el articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisfrativo General.



Gobierno Regional Junin )
En efecto, el administrado no ha demostrado que el acto cuestionado incurra en contravencion a la
Constitucion, a la ley o a las normas reglamentarias vigentes. Por el contrario, se verifica que la actuacion
de la entidad se encuentra sustentada en disposiciones legales expresamente aplicables al caso concreto,
asi como en informacion oficial obtenida de registros piiblicos y administrativos cuya cbservancia resulta
obligatoria para la Administracion.

Asimismo, no se evidencia la existencia de defecto u omision respecto de los requisitos de validez del acto
administrativo previstos en el articulo 3 del TUO de la Ley N.° 27444, La resolucion impugnada ha sido
emitida por érgano compatente, contiene una motivacion suficiente sustentada en hechos objetivamente
verificables y en normas vigentes, posee objeto juridicamente posible y ha sido expedida observande la
finalidad publica que justifica su emision.

De igual manera, no se advierte que la entidad haya actuado fuera del ambito de las competencias
legalmente atribuidas. La Direccion Regional de Educacion, en el marco de sus funciones de administracion
y gestion de personal del sector educacion, se encuentra facultada y obligada a verificar el cumplimiento
de los requisitos, condiciones e impedimentos establecidos por el ordenamiento juridico para el ejercicio de
la funcién pablica docente, asi como a adoptar las medidas administrativas que cormmespondan cuando
advierta circunstancias que incidan en la situacion juridica del servidor.

Tampoco se aprecia vulneracion alguna al debido procedimiento administrativo. De la revisién de los
actuados se observa que la decision administrativa fue emitida dentro del marco procedimental
comespondiente, respetandose las garantias inherentes al procedimiento administrativo, entre ellas el
derecho de peticion, el derecho de contradiccion, el acceso al expediente y la debida motivacion de los
actos administrativos.

Cabe precisar que la nulidad administrativa constituye un mecanismo excepcional de control de legalidad
que exige la acreditacion objetiva de un vicio frascendente que afecte la validez del acto administrativo. En
tal sentido, las alegaciones formuladas por el administrado se sustentan esencialmente en su discrepancia
con las conclusiones adoptadas por la entidad y con los efectos juridicos derivados de la aplicacién de la
normativa vigente; sin embargo, dicha discrepancia subjetiva no constituye, por sf sola, causal de nufidad
N\ resulta suficiente para desvirtuar la presuncion de validez de los actos administrativos prevista en el
Chyticulo 9 del TUQ de la Ley N.° 27444. En consecuencia, al no haberse acreditado la concurrencia de

Que, mediante Informe Legal N°® 02-2026-GRJ/GRDS/LEHM, de fecha 03 de junio de 2026, se concluye
que la Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N.° 1745-DREJ-2025 fue emitida por autoridad
competente, asimismo contiene motivacién factica y juridica suficiente, que la entidad actué en observancia
del Decreto Legislativo N.° 1295, del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 012-2017-JUS, de la
Ley N.® 20944, de la Ley N.° 30057 y de la Ley N.° 32086, asimismo, no se acredita que la Direccién
Regional de Educacion haya modificado o ampliado los alcances de la Sentencia N.° 030-2024 y que no
se configura ninguna de las causales de nulidad previstas en el articulo 10 del TUO de la Ley N.° 27444,

Estando con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferida
por el numeral 227.1 del Art. 227 del T.U.O de la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante DECRETO Supremo N° 004-2019-JUS y los articulos 29 y 41 inciso ) per la
Ley N° 27867 —Ley.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADA la solicitud de nufidad formulada por el sefior RAUL
ANTONIO NOLBERTO COZ contra ta Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N.* 1745-DREJ-
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2025, &l no haberse acreditado la existencia de causal de nulidad prevista en el articulo 10 del TUQ de la
Ley N.° 27444 y por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEVOLVER el expediente administrativo a la Direccién Regional de Educacion

Junin, para su custodia, conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 — Ley

de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al administrado RAUL ANTONIO NOLBERTO COZ y a las demés
areas correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA con la emision de la presente
resolucién, quedando expedito el derecho del administrado para acudir a la via correspondiente conforme

aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

D
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